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             EMPLEO PRIVADO 
 

 

TRABAJADOR SOCIAL 
NOMBRE DE LA EMPRESA:  GRUPO ADAVIR 

 
Ubicación 
Población:  Corredor Del Henares 
Provincia:  Madrid 
País:  España 

 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR SOCIAL 
Descripción de la oferta:  Ejecutar las actividades administrativas y realizar los 

informes sociales de los residentes y los que le sean pedidos por la dirección 

del centro. Valorar la situación personal, familiar y social del residente. 

Participar con el equipo multidisciplinar en la elaboración de las orientaciones 

o de la atención que necesiten los residentes. Realizar las gestiones necesarias 

para resolver los problemas sociales que afecten a los residentes. Gestión de 

las citas médicas así como organización de las recetas médicas de los 

residentes. Gestionar también las incapacitaciones de los mismos con informes 

semestrales a los distintos juzgados. Gestión y seguimiento de los usuarios del 

Centro de Día. Fomentar la integración y participación de los residentes en la 

vida del centro y de su entorno. 

 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  Experiencia en Residencias Geriátricas, buena 

presencia, habilidades sociales, capacidad de comunicación, organizada y 

responsable. 
Se valorara la experiencia en puesto similar. 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Jornada laboral:  Parcial - Mañana 
Horario:  9,00 h a 14,00 h. 

 
Salario:  10.000 € - 12.000 € Bruto/año 
Fuente:http://www.infojobs.net/alcala-de-henares/trabajador-social/of-

ieb1ce70e334e04854e203372cc1f68    
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TRABAJADOR/A SOCIAL 
NOMBRE DE LA EMPRESA:  FEDER. ASOC. DE PERSONAS CON DISCAP. FÍSICA Y 

ORGÁNICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

 
Ubicación 
Población:  Madrid 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR/A SOCIAL 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  Se precisa cubrir para una baja de maternidad un 

puesto de Trabajador Social. Se responsabilizará de las siguientes funciones: 
Gestión de los diferentes programas de la Federación: 

 
Gestión del SAD, del programa de Respiro Familiar; coordinación voluntariado, 

realización cuadrantes auxiliares, desempeño de visitas a domicilio, 

seguimiento de personas usuarias; elaboración de informes sociales; así como 

aleatoriamente selección de monitores, auxiliares y/o voluntarios que trabajan 

en estos programas. 

 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 3 años 
Imprescindible residente en:  Provincia Puesto Vacante 
Requisitos mínimos:  Se valorará muy positivamente experiencia previa 

en gestión de programas de Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), así como 

experiencia en programas de respiro familiar y gestión de voluntariado. 
Requisitos deseados:  Persona dinámica, responsable con capacidad de 

trabajo y esfuerzo. 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Duración:  Baja de maternidad 
Jornada laboral:  Completa 
Horario:  10:00 a 19:30 horas 
Fuente: http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-

i43a69e790a4193bf04653b2661fec6  

 

 
Salario 
Salario:  15.000 € - 18.000 € Bruto/año 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-i43a69e790a4193bf04653b2661fec6
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-i43a69e790a4193bf04653b2661fec6
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TRABAJADOR/A SOCIAL CON DISCAPACIDAD 

 
Nombre de la empresa:  Empresa de servicios líder en el sector 
Ubicación 
Población:  Madrid 
Provincia:  Madrid 
País:  España 

 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador/a social con discapacidad 
Descripción de la oferta:  Se precisa para centro especial de empleo a una 

persona con titulación social, Trabajador social, psicologo, integracion,...) para 

trabajar dentro del departamento social de la empresa realizando las 

siguientes funciones: 

 
- Control del absentismo 
- Seguimientos sociales de los trabajodres. 
- Registro de en base de datos 
- Visitas a los centros de trabajo 
- Reuniones con los equipos de trabajo 

 
Contrato inicial de 3 meses 

 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  Poseer certificado de discapacidad 
Experiencia en el área social dentro de un centro especial de empleo 
Experiencia en trabajo con personas con discapacidad. 
Carnet de conducir 

 
Contrato 
Tipo de contrato:  Otros contratos 
Jornada laboral:  Completa 
Salario 
Salario:  18.000 € - 18.000 € Bruto/año 
Fuente: http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-con-

discapacidad/of-idf4b639abd437397e71651a1f763d0  

 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-con-discapacidad/of-idf4b639abd437397e71651a1f763d0
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-con-discapacidad/of-idf4b639abd437397e71651a1f763d0
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EAPN BUSCA UN NUEVO DIRECTOR  

 
The European Anti-Poverty Network (EAPN) está buscando contratar a un 

nuevo director . El Director trabajará con los órganos estatutarios de EAPN para 

garantizar el desarrollo estratégico de la Red de ONG más importantes de 

Europa en el ámbito de la lucha contra la pobreza y la exclusión social en los 

países europeos. 
El cargo de Director es un puesto a tiempo completo con sede en Bruselas.  
El candidato seleccionado deberá ser capaz de demostrar: 

 La amplia experiencia de trabajo en la base de membresía ONG 

políticas o de promoción u organizaciones. 
 La habilidad para motivar y dirigir un equipo internacional y trabajar con 

enfoques participativos de trabajo en equipo. 
 El conocimiento completo de los procesos de formulación de políticas y 

la mejor manera de influir en las decisiones. 
 La experiencia de la planificación estratégica y financiera, la ejecución 

y el seguimiento. 
La fecha límite para la recepción de solicitudes es el 15 de febrero . 
Las entrevistas tendrán lugar en Bruselas los días 12 y 13 de marzo . 
Descargue el Paquete de Aplicaciones (incluido Descripción del puesto y el 

formulario de solicitud) aquí . 
Por favor devuelva el formulario de solicitud completa a Sigrid Dahmen, 

Director de la Oficina, EAPN en la siguiente dirección electrónica: 

sigrid.dahmen @ eapn.eu 

 

http://www.eapn.eu/en/news-and-publications/news/eapn-news/eapn-seeks-a-new-director
http://www.eapn.eu/images/stories/docs/Application-Pack-for-Director-of-EAPN.doc
mailto:sigrid.dahmen@eapn.eu
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TRABAJADORA SOCIAL 

 
Nombre de la Empresa:  Atentia Servicios de Proximidad 

 
Ubicación 
Población:  Benidorm 
Provincia:  Alicante/Alacant 
País:  España 

 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajadora Social 
Categorías:   
Nivel:  Empleado 
Personal a cargo:  11 - 20 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  Coordinadora de empresa de servicios 

sociosanitarios. 
Atención a clientes/usuarios. 
Tareas administrativas. 
Recursos humanos. Gestión de personal. 

 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  Experiencia en puesto similar. 
Experiencia en gestión de personal. 
Se valorarán idiomas. 
Contrato 
Tipo de contrato:  De relevo 
Duración:  +4 meses 
Jornada laboral:  Completa 
Horario:  9-2 y 4-7 

 
Salario:  18.000 € - 21.000 € Bruto/año 
Fuente: http://www.infojobs.net/benidorm/trabajadora-social/of-

if222c9767244d798ea9c28e609660f  

 

http://www.infojobs.net/benidorm/trabajadora-social/of-if222c9767244d798ea9c28e609660f
http://www.infojobs.net/benidorm/trabajadora-social/of-if222c9767244d798ea9c28e609660f
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Nombre de la empresa:  NEDERWORK, SL 

 
Ubicación 
Población:  Marchena (Sevilla) 
País:  España 

 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR/A SOCIAL 
Categorías:  Recursos humanos - Selección de personal 
Nivel:  Empleado 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  SE PRECISA TRABAJADOR/A SOCIAL PARA REALIZAR 

AJUSTES PERSONALES Y SOCIALES SEGUN ESTIPULA LA LISMI. 
REQUISITO IMPRESCINDIBLE POSEER CERTIFICADO DE MINUSVALIA CON UN 

PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 33% O TENER CONCEDIDA INCAPACIDAD 

PERMANENTE EN GRADO DE TOTAL. 
SE VALORARA CONOCIMIENTOS EN GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD 

SOCIAL. 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado 
Experiencia mínima:  No Requerida 
Requisitos mínimos:  POSEER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O 

SUPERIOR AL 33% 
TENER RESOLUCION DE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO DE TOTAL 

 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Duración:  1 AÑO 
Jornada laboral:  Completa 
Fuente: http://www.infojobs.net/marchena/trabajador-social/of-

i30af180e834830943276cd771360f3  

 

http://www.infojobs.net/marchena/trabajador-social/of-i30af180e834830943276cd771360f3
http://www.infojobs.net/marchena/trabajador-social/of-i30af180e834830943276cd771360f3
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BOLSA DE TRABAJO: BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL 

CONSEJO COMARCAL DE L'ANOIA  

 
Categoría: Administración Local (Organismos)  

Ámbito: Cataluña  

Provincia: Barcelona  

Organismo: Consejo Comarcal de l'Anoia  

Fecha de publicación: 06/02/2013  

Plazo: hasta el 18/02/2013  

Origen: BOP nº 26 06-02-2013  

Grupo: A2  

Tipo: Bolsa de Trabajo  

Núm. Plazas: -  

Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL PIÉLAGOS 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cantabria 
Provincia: Cantabria 
Ayuntamiento: Piélagos 
Fecha de publicación: 11/01/2013 
Plazo: pendiente de publicación. 
Origen: BOC nº 7 11-01-2013 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=162627
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=162627
https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2013&02/022013002648.pdf&1
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CATEGORÍA: ADMINISTRACIÓN LOCAL (AYUNTAMIENTOS)  

 
Ámbito: Galicia  

Provincia: Coruña, A  

Ayuntamiento: Vedra  

Fecha de publicación: 12/01/2013  

Plazo: hasta el 01/02/2013  

Origen: BOE nº 11 12-01-2013  

Grupo: A2  

Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1  

Discapacitados: 

CONCURSO: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL SANTA CRUZ DE 

TENERIFE  
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ámbito: Islas Canarias  

Provincia: Santa Cruz de Tenerife  

Ayuntamiento: Santa Cruz de Tenerife  

Fecha de publicación: 23/11/2012  

Plazo: pendiente de publicación.  

Origen: BOP nº 163 23-11-2012  

Grupo: A2  

Tipo: Concurso  

Núm. Plazas: 2  

Discapacitados:  
 

http://www.boe.es/boe/dias/2013/01/12/pdfs/BOE-A-2013-371.pdf
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161318
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161318
http://archivo.bopsctfe.es/2012/11/Bop163-12.pdf


 

    9 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 6 
22 FEBRER0 DE 2013 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL SANT PERE 

DE RIBES 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Sant Pere de Ribes 
Fecha de publicación: 25/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 204 25-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 5 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL EJIDO (EL) 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ambito: Andalucía 
Provincia: Almeria 
Ayuntamiento: Ejido (El) 
Fecha de publicación: 24/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 206 24-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 5 
Discapacitados: 
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BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL MANCOMUNIDAD 

INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA 

 
Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Organismo: Mancomunidad Intermunicipal Voluntaria La Plana 
Fecha de publicación: 15/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 196 15-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 
Núm. Plazas: - 
Discapacitados: 

 

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL RIVAS-VACIAMADRID 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Comunidad de Madrid 
Provincia: Madrid 
Ayuntamiento: Rivas-Vaciamadrid 
Fecha de publicación: 11/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria 

de las plazas 
Origen: BOCM nº 243 11-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 

CERDANYOLA DEL VALLÈS 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Cerdanyola del Vallès 
Fecha de publicación: 10/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 194 10-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

 

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL VEDRA 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Vedra 
Fecha de publicación: 09/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria 

de las plazas 
Origen: DOG nº 193 09-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
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           FORMACIÓN   
 

 
BIZKAIKO GIZARTE LANGINTZAREN ELKARGO OFIZIALA 

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BIZKAIA 
Charlas 2013 para profesionales colegiados/as y estudiantes de Trabajo Social 
CHARLA INFORMATIVA “VIVIENDAS MUNICIPALES DE BILBAO” 

Dirigida a profesionales colegiados/as y estudiantes de Trabajo Social (previa 

presentación del carnet de estudiante). 
Ponentes: Larraitz Loiarte Azkue y Patricia Victorino Martínez 
Trabajadoras Sociales de Viviendas Municipales de Bilbao 

Martes, 26 de Febrero de 2013, a las 17:00 horas 
Lugar: sede del Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia 

C/Jardines, 11-1º D (Casco Viejo) – 48005 Bilbao 

 
INSCRIPCIÓN GRATUITA 
bizkaia@cgtrabajosocial.es - Tel. 94 4160740  
Nota: a las personas asistentes al 80% de las charlas anuales programadas, se les 

facilitará certificado de asistencia, al finalizar el año. 

 
CURSO 
TRABAJO SOCIAL GRUPAL 
Docente: Maite Rodrigo Vicente 
Trabajadora Social en A.P.S. de Cantabria 
Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia 
Fechas: lunes 18, martes 19 y miércoles 20 de Febrero de 2013 
Horario: 16:00 a 20:00 h. 
Duración: Total 12 horas 
Lugar: Sede colegial, sita en Jardines, 11-1º D - Bilbao (Casco Viejo) 
OBJETIVO GENERAL 

- Valorar las ventajas del trabajo con grupos para favorecer el desarrollo de la 

intervención en el trabajo social. 

- Comprender la dinámica de un grupo: tipología, fenomenología y evolución y 

conocer los diferentes tipos de grupos y su utilidad en abordajes de atención 

en los diferentes servicios 
Manejar herramientas de dinámicas grupales aplicadas al trabajo social. 
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Información actualizada de las III Jornadas de Trabajo Social: 

 
Se amplía el plazo para presentación de los resúmenes de las 
comunicaciones libres al 11 de febrero de 2013. Y el plazo para 
presentación del desarrollo de las comunicaciones finaliza el 15 de marzo 
de 2013. Se prevé la dotación de un premio económico para tres de las 
comunicaciones que seleccionará el Comité Científico. 

 
 

CONTENIDOS: 
- Presentación de las Jornadas. 
- Programa Preliminar.  
- Normas para presentación de Comunicaciones Libres y Fichas 1 y 2, para la 

presentación de las Comunicaciones. 
 

 
INSCRIPCIONES 

 
Colegiadas/os: 30 euros 
Colegiadas/os desempleadas/os y estudiantes: 15 euros (Deberán acreditar 
dicha situación). 
No colegiadas/os: 70 euros 

 
FICHA DE INSCRIPCIÓN 

 
 
 

Secretaría Técnica: 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife 
Mail: jornadastrabajosocial@colegiotstenerife.org 
Web: www.colegiotstenerife.org  
Teléfono: 922 28 93 57 - Fax: 922 29 18 80 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/PRESENTACION.doc
http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/PROGRAMA310113.pdf
http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/NORMATIVA.doc
http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/FICHA1.doc
http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/FICHA2.doc
http://www.colegiotstenerife.org/ficheros/File/INSCRIPCION.doc
mailto:jornadastrabajosocial@colegiotstenerife.org
http://www.colegiotstenerife.org/
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Más información: http://jornadasxilema.org/  
 

http://jornadasxilema.org/
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CURSOS COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE JAÉN 

 

 
El Trabajo Social en la promoción de la Autonomía Personal y 

Atención a la Dependencia con personas mayores. Abierto plazo de 

matrícula.  
100 horas 

 
El Maltrato en la Infancia. Revisión actualizada de: Intervención desde 

el Trabajo Social ante el Maltrato Infantil. Abierto plazo de matrícula. 
100 horas 

 
Intervención en Drogodependencias y Adicciones desde el Trabajo 

Social. Abierto el plazo de matrícula. 
100 horas 

 

Especialización en Trabajo Social Gerontológico: políticas, gestión e 

intervención en autonomías y dependencia. Abierto 
Plazo de matrícula.  

 

                 

100 horas                                                      

 
Violencia en la infancia y la adolescencia: prevención, tratamiento y 

mediación. Abierto plazo de matrícula.  

 
100 horas                                                      

 
Más información:   COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL DE JAÉN. 

Avda. de Andalucía, 34 – 6º A  - Esc. Izquierda. 23006 Jaén 
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 LA ATENCIÓN GERONTOLÓGICA CENTRADA EN LA PERSONA.  NIVEL DE INICIACIÓN 
  
Contenidos 
Conceptos básicos de partida 
Calidad de la atención, calidad de vida y buena praxis profesional 
La atención centrada en la persona: enfoque, modelos y métodos 
La atención personalizada desde la promoción de la autonomía de las personas 

usuarias 
La protección de la intimidad  
Integrando en lo cotidiano, lo significativo y lo terapéutico 
Las familias  
Los profesionales y la organización  
  
Metodología 
Exposición de contenidos, ejercicios en grupo, debates  
  
Duración 
12 horas 
  
Fecha  
21 y 22 de mayo de 2013. Vic (Barcelona)       
  
Idioma 
Castellano 
Matrícula. Plazas limitadas :http://www.uvic.cat/activitat/279       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uvic.cat/activitat/279
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EXPERTO UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LA LEY DE PROMOCIÓN DE 

LA AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 

 
El objetivo del Curso de Experto Universitario en Trabajo Social en el ámbito de la Ley 

de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a Personas en situación de 

Dependencia. Teoría y práctica de la profesión consiste en formar al alumn@, desde 

una perspectiva específica de la disciplina y desde el ejercicio de la profesión, en la 

intervención social directa que se realiza desde la actividad de los profesionales de la 

atención, gestión e intervención dirigida al colectivo. 

 
Duración y dedicación 
Inicio de curso: 12/2012 Fin de curso: 7/2013 
Número de créditos ECTS: 20 
 Más información  

 
 
 
 

 
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE SANTA CRUZ DE EL COLEGIO OFICIAL DE 

TRABAJO SOCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ESTÁ ORGANIZANDO LAS III JORNADAS 

DE TRABAJO SOCIAL, PREVISTAS PARA EL MES DE ABRIL DE 2013. 

 
Estas III Jornadas de Trabajo Social, que se presentan con el lema “Compartiendo 

retos, construyendo futuro”, pretendemos recuperar un espacio propio que permita el 

reciclaje profesional, compartir experiencias, articular redes y estrategias que nos 

empoderen como Trabajadoras y Trabajadores Sociales, para hacer frente a las 

nuevas realidades sociales, económicas y políticas del siglo XXI. 
Ya se puede consultar en nuestra web www.colegiotstenerife.org  la presentación de 

las Jornadas, el programa preliminar, y la normativa para las comunicaciones así 

como las fichas para la presentación de las mismas. 
Tenerife 
Correo electrónico: jornadastrabajosocial@colegiotstenerife.org  
Web: www.colegiotstenerife.org  
Teléfono: 922 28 93 57 - Fax: 922 29 18 80 

 
 
 

http://www.fundacion.uned.es/actividad/idcurso/189
http://www.colegiotstenerife.org/
mailto:jornadastrabajosocial@colegiotstenerife.org
http://www.colegiotstenerife.org/
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Más información: 
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php  

 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN ÉTICA APLICADA A LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
Presentación 
La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, contempla en su 

artículo 46 la creación del Comité de Ética en la Atención Social de Navarra. 

Asimismo, el Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, regula dicho Comité de 

Ética, así como los diversos Comités de Ética de carácter sectorial o de centro. En 

otras comunidades autónomas también están surgiendo comités de ética aplicada a 

la intervención social para deliberar sobre los diversos conflictos éticos que surgen en 

el ámbito social. 
Una de las funciones de estos comités de ética es proporcionar a los profesionales el 

asesoramiento ético necesario para la resolución de los dilemas éticos a los que han 

de hacer frente en su trabajo diario. Por este motivo es fundamental que las personas 

que formen parte de estos comités cuenten con formación especializada acreditada 

en ética de la intervención social. De hecho, en el citado Decreto Foral, tanto el 

artículo 6 (relativo a la composición del Comité de Ética en la Atención Social de 

Navarra), como el artículo 17 (relativo a la composición de los Comités de Ética 

sectoriales o de centro) especifican que las personas que formen parte de dichos 

comités deberán contar, como mínimo, con 120 horas de formación y experiencia en 

ética. 
Este curso de especialización teórico-práctico se oferta como respuesta a las 

necesidades formativas de las y los profesionales de la intervención social interesados 

en contar con herramientas prácticas para la resolución de conflictos éticos y para la 

toma de decisiones éticas. Quienes lo superen habrán adquirido las aptitudes, 

cualificaciones y herramientas necesarias para resolver los dilemas éticos a los que 

hayan de hacer frente en sus intervenciones profesionales. Además, estarán 

cualificados para formar parte de los diversos comités de ética institucionales. 
Mas información e inscripciones: http://www.unavarra.es/  
 

 

http://www.unavarra.es/
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Más información:    Telf.: 971 17 34 40 esperanza.bosch@uib.es  
Telf.: 971 17 34 80   victoria.ferrer@uib.es  

Más información: 

http://estudisdegenere.es/master.hm 
    

 

 

 
 
Programa Modular en VALORACIÓN DE INCAPACIDADES 
1. Destinatarios 
Para el título de experto, pueden matricularse las personas que cumplan los 
requisitos mínimos de acceso: título de graduado, diplomado, ingeniero técnico o 

arquitecto técnico. 
Para matricularse en el segundo módulo (Valoración médica de incapacidades y 
daño corporal), a partir del curso 2012-2013, es necesario aportar el título de 

licenciado o graduado en Medicina. 
2. Presentación y Objetivos 
La pérdida de la integridad física y de la salud tiene consecuencias en diferentes 
ámbitos: físicos, psicológicos, sociales y jurídicos. El objetivo de este curso de 
experto es actualizar y ampliar los conocimientos de los profesionales del ámbito 

de la Medicina, del Trabajo Social, del Derecho (y otros profesionales relacionados 
con la protección social), sobre la evaluación de incapacidades y el daño a la 

persona, su regulación legal en España, y sus implicaciones sociales, 
administrativas y en los diversos ámbitos jurisdiccionales. 
Más información: http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52   
                

http://estudisdegenere.es/mait%20to:esperanza.bosch@uib.es
http://estudisdegenere.es/mail%20to:victoria.ferrer@uib.es
http://estudisdegenere.es/master.hm
http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52
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Metodología ONLINE 

 
La metodología de la UNIR se basa en la educación personalizada, el trabajo 

colaborativo y la participación de los alumnos, ofreciendo una educación totalmente 

flexible en cuanto a gestión del tiempo y horarios. 

 
Destinatarios 
Está dirigido a aquellas personas que deseen adquirir una formación especializada en el 

ámbito de la intervención social. De manera particular estos son los perfiles de alumnos 

hacia los que se dirige: 
Graduados, licenciados y diplomados de distintas áreas de >>Ciencias Sociales (Trabajo 

Social, Económicas, Empresariales, Derecho, Psicología, Ciencias del Trabajo, Ciencias 

de la Comunicación, Turismo, Educación Social, Ciencia Política, Sociología, 

Antropología, Pedagogía, etc.) que deseen adquirir formación especializada para 

insertarse profesionalmente en el mercado laboral y desarrollar trabajos de intervención 

social. 
Graduados, diplomados o Licenciados en Ciencias Sociales que >>estén insertos en el 

mercado laboral y que deseen completar su formación con el objeto de mejorar sus 

funciones y competencias, promocionarse laboralmente, etc. 

 
Duración y distribución de créditos ECTS 

 
El máster tiene una duración de un 1 año académico. Los créditos ECTS, según las 

asignaturas, se distribuyen de la siguiente manera: 
Obligatorios___________________________________32 
Optativos_____________________________________16 
Prácticas externas_______________________________6 
Trabajo Fin de Máster____________________________6 

 
Solicita información: Telf.: 902.907.132 - Mail: info@unir.net  
 Web: www.unir.net/master-intervencion-social  
 

 
 

 
 
 

 
 

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN SOCIAL EN LAS 

SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO 

 

mailto:info@unir.net
http://www.unir.net/master-intervencion-social
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CURSOS GRATUITOS 

 
 La Escuela Pública de Animación y Educación en el Tiempo Libre de la Comunidad 

de Madrid, entre otros los siguientes:  

 Formación de formadores/as 

 Mediador/a intercultural 

 Gestión de proyectos para trabajar con infancia y juventud 

 Educador/a de calle 

 Orientación laboral en animación sociocultural y tiempo libre 

 Información juvenil 

 Programa comunitario de prevención de drogodependencias: Actúa  
Hay cursos presenciales, semi-presenciales y on-line. Para solicitar un curso se necesita 

rellenar la ficha de inscripción 

(http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf)  y adjuntar el 

currículo y hacerlo llegar a la Escuela dentro de los plazos de inscripción establecidos. 

Para solicitar los cursos puedes hacerlo de la siguiente manera: 

1. Entregando la documentación personalmente en la sede de la Escuela 

2. Enviándola por fax al número 915556907 (conviene confirmar telefónicamente 

la recepción) 
     3. Para mandar la documentación por correo electrónico sigue los siguientes pasos: 

A. Rellena la ficha directamente en la web, y guárdala en tu ordenador. 

B. Envíala por correo electrónico a escueladeanimacion@madrid.org como 

archivo adjunto junto con el currículo. 
  

Puedes ampliar información sobre los cursos en los siguientes enlaces: 

http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm o 

http://www.madrid.org/eaej/ 
  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf
mailto:escueladeanimacion@madrid.org
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm
http://www.madrid.org/eaej/
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 EXPERTO PROFESIONAL EN MEDIACIÓN INTERCULTURAL 

Convenio entre la UNED y el Consejo General del Trabajo Social  para la realización del 

curso Experto Profesional en Mediación Intercultural. Reducción de tasas para trabajadores 

sociales. Este curso es el resultado de un convenio entre la Universidad Nacional de 

Educación a Distancia y el Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo 

Social y Asistentes Sociales. Su propósito básico consiste en proporcionar herramientas 

teórico-prácticas que faciliten la convivencia intercultural. Se trata de superar el 

voluntarismo y la improvisación en el trabajo con inmigrantes y, a la vez, proporcionar una 

cualificación fundamentada, orientada a la práctica y al trabajo en equipo. 
Matrícula  
Dado que la formación en mediación intercultural exige una relación muy personalizada 

con cada uno de los participantes, sólo es posible admitir hasta 100 alumnos.  
En la web de la Fundación UNED http://www.fundacion.uned.es/ encontrará los 

procedimientos para solicitar la matrícula.  
Para  formalizar  la  matrícula  debe  solicitar  previamente  los  impresos  en    el siguiente 

enlace: https://fundacionweb.uned.es/fundacionuned/simfun/    
Importe del curso 
El importe total del curso es de 840 euros que puede ser abonado al formalizar la matrícula 

o  en  dos  plazos.  Sabemos  que  para  algunas  personas  el  coste  puede  ser  alto,  por  lo  

que  hemos  decidido  brindar  gratuitamente  el  material  y  reducir  un  10%  el  precio  de  

la matrícula   a   quienes   acrediten   mediante   fotocopia   estar   colegiados   en   los   

Colegios Profesionales  de  Trabajo  Social  o  formen  parte  del  personal  de  una  ONG  

que  trabaje  con inmigrantes.  
Ayudas al estudio  
Además  de  las  ayudas  habituales  que  brinda  la  Fundación  General  de  la  UNED  por 

discapacidad,  familia  numerosa  o  ser  víctima  del  terrorismo,  se  concederá  un  número 

limitado   de   ayudas   entre   los   alumnos   que   lo   soliciten,   atendiendo   a   

circunstancias académicas,  económicas  y  otros  méritos  de  los  candidatos.  Para  poder  

optar  a  ellas,  en  el momento de solicitar los impresos de matrícula es necesario enviar a la 

Fundación UNED  los  
documentos que se señalan en el siguiente vínculo: 

http://www.fundacion.uned.es/web/ayudasestudio 
Más información:  
Puede consultar cualquier duda en los teléfonos: 91.  386  1592  y  91-386  7275  o  enviar  un 

mail a:  lvillacorta@fundacion.uned.es   o     bsaez@fundacion.uned.es Ver programa 

adjunto para más información.  
 

 
 

http://www.fundacion.uned.es/
https://fundacionweb.uned.es/fundacionuned/simfun/
http://www.fundacion.uned.es/web/ayudasestudio
mailto:lvillacorta@fundacion.uned.es
mailto:bsaez@fundacion.uned.es
http://www.cgtrabajosocial.es/madrid/documentos/formacion2010/Curso%20EXPERTO%20PROFESIONAL%20EN%20MEDIACIoN%20INTERCULTURAL.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/madrid/documentos/formacion2010/Curso%20EXPERTO%20PROFESIONAL%20EN%20MEDIACIoN%20INTERCULTURAL.pdf
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SOLUCIONES.ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas:  
Ámbito estatal 
Categorías: 

 Infancia 
 Exclusión social 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/pobrezayexclusionsocial_es.html  

 
UNICEF España convoca un concurso para elaborar un proyecto de investigación, 

cuyo objetivo general es analizar el impacto actual y potencial en los niveles de 

pobreza y exclusión social infantil, de las políticas y prestaciones del sistema de 

protección social para la familia y la infancia en España, prestando especial atención 

a los niños más excluidos. 
Categorías: 

 

 Investigación 

 Infancia 

 Exclusión social 

 
http://www.unicef.es/ 

 

 
PREMIOS ‘CERMI.ES’ 2013 

 
El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha 

presentado las bases para la duodécima edición de los Premios ‘cermi.es’, con el 

objetivo de reconocer la labor realizada por la sociedad en favor de los derechos, la 

participación comunitaria, la inclusión y la plena ciudadanía de las personas con 

discapacidad y sus familias. 
Más: http://feafes.org/   
 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/pobrezayexclusionsocial_es.html
http://www.unicef.es/
http://feafes.org/
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SOLUCIONES.ORG: 

Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Estatal) V Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Integración Social. Fundación 

Mapfre  

(Estatal) Lucha contra la pobreza y la exclusión social. Obra Social La Caixa 

(Estatal) Inserción sociolaboral. Obra Social La Caixa 

(Estatal) Proyectos de acción social e interculturalidad. Obra Social La Caixa 

(Estatal) Premio a la Excelencia en la Dependencia. Fundación Caser 

(Estatal) Premio de la Comunicación y la Dependencia. Fundación Caser 

Programa “Involucrados” de ayudas a proyectos solidarios 

 
EAPN EUROPA LANZA LA 1 ª EDICIÓN DEL PREMIO EAPN A LA INSPIRACIÓN Y EL 

APRENDIZAJE TRANSNACIONAL EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN 

SOCIAL. 

 
El intercambio transnacional es una importante fuente de inspiración para muchas 

entidades, ya que aporta un gran valor añadido a los esfuerzos locales, regionales y 

nacionales para luchar contra la pobreza y la exclusión social. 

 
El PREMIO EAPN Europa pretende hacer visible el impacto positivo de la inspiración y 

el aprendizaje transnacional, haciendo un reconocimiento a las organizaciones no 

gubernamentales y entidades del sector público que tienen nuevos enfoques positivos 

para combatir la pobreza y la exclusión social, y que fomentan la participación 

directa de las personas que viven en la pobreza, como consecuencia del trabajo 

transnacional. 

 
Más información: http://www.eapn.es/noticias/200/1_edicion_Premio_EAPN_Europa_ 

  

http://solucionesong.org/subvencion/estatal-v-convocatoria-de-ayudas-a-proyectos-de-integracion-social-fundacion-mapfre/1417
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-v-convocatoria-de-ayudas-a-proyectos-de-integracion-social-fundacion-mapfre/1417
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-lucha-contra-la-pobreza-y-la-exclusion-social-obra-social-la-caixa/1418
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-insercion-sociolaboral-obra-social-la-caixa/1419
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-proyectos-de-accion-social-e-interculturalidad-obra-social-la-caixa/1420
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-a-la-excelencia-en-la-dependencia-fundacion-caser/1421
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-de-la-comunicacion-y-la-dependencia-fundacion-caser/1422
http://solucionesong.org/subvencion/programa-involucrados-de-ayudas-a-proyectos-solidarios/1423
http://www.eapn.es/noticias/200/1_edicion_Premio_EAPN_Europa_
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AYUDAS, SUBVENCIONES , PREMIOS Y CONCURSOS 

 
Ibercaja. 8ª Convocatoria Ibercaja de Proyectos Sociales 2013,  
Orientada a colaborar con Organizaciones sin ánimo de lucro, Asociaciones y 

Fundaciones privadas cuya labor se centre en la atención a diversos colectivos que se 

encuentren en riesgo de Exclusión social o bien en situación de dependencia social, 

física o psíquica. http://obrasocial.ibercaja.es 38c25a9f3df 

 
Convocatoria de la Obra Social de la Caixa de ayudas  
Para proyectos de entidades culturales y de artistas que favorezcan el uso del arte y a 

cultura como instrumentos  de intervención y transformación social. 

/subvenciones/obrasocial.lacaixa.es/ámbitos/convocatorias  

 
Unión Europea. Convocatoria del Instrumento Europeo para el Desarrollo y la 

Cooperación destinada a apoyar acciones en la lucha contra la tortura y otras formas 

de castigo inhumano o degradante y apoyar acciones que promueva  un 

funcionamiento efectivo de la Corte Penal Internacional. 
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online 

 
Unión Europea. Programa Aprendizaje Permanente. Convocatoria de propuestas. 

Proyectos piloto para el desarrollo de alianzas en el sector de las habilidades laborales. 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-EAC-S01.pdf 

 
La Obra Social "La Caixa". Quiere reforzar el desarrollo de los países africanos mediante 

el fomento de la formación de su capital humano. Por ello, convoca a las entidades de 

cooperación que tengan un proyecto que se adecue a las bases del programa, a 

presentar sus iniciativas. 
http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/comocolaboramos/formacionenafrica_es.html 

 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Convocatoria de subvenciones 

para la realización de programas de cooperación y voluntariado sociales con cargo a 

la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas para el año 

2012. http://boe.es/boe/dias/2012/06/06/pdfs/BOE-A-2012-7574.pdf 

 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Orden SSI/1209/2012,  
de 4 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de 

subvenciones sometidas al régimen general  de subvenciones de la Secretaría de 

Estado de Servicios Sociales  e Igualdad. 
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/07/pdfs/BOE-A-2012-7653.pdf 

 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/arteparalamejorasocial_es.html
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-EAC-S01.pdf
http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/comocolaboramos/formacionenafrica_es.html
http://boe.es/boe/dias/2012/06/06/pdfs/BOE-A-2012-7574.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/07/pdfs/BOE-A-2012-7653.pdf
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          VOLUNTARIADO    

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
NOMBRE DE ORGANIZACIÓN:  CARPE TEMPORE 

 
Descripción 
 Puesto de Orientador laboral, en la que se realizan las acciones de orientación, 

intermediación con empresas, y derivación a la formación necesaria.    
 Realizamos entrevistas a candidatos para posibles puestos de la Comarca de la 

Marina Baixa y Europa.     

 
Perfil/Requisitos 
    Personas que quieran participar en nuestros proyectos con ilusión y                       

ganas de aportar sus ideas o conocimientos.     
    Provincia: Alicante 
    Municipio: Alfaz del Pi 
    Horario: Tardes. 

 
    Esta actividad se puede realizar en grupos. Dirigido a personas en situación de 

exclusión social.    

 
 Fecha de inicio: 22/04/2012  
 Fecha límite de inscripción: 01/04/2013 

 
Fuente: http://www.hacesfalta.org    
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13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 NOTICIAS 

            

 

  

 

Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página 

web:  

www.cgtrabajosocial.com  

https://twitter.com/cgtrabajosocial  

  

https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-

Social/224958857520568 

12/02/2013 

El PP da marcha atrás y accede a debatir la iniciativa popular sobre 

desahucios. politica.elpais.com  

15/02/2013 

Las Diputaciones podrán asumir servicios de hasta 7.717 municipios. El 

borrador al que ha tenido acceso este periódico pretende terminar con 

las disfuncionalidades. politica.elpais.com  

 

17/02/2013 

La Comunidad deberá asumir servicios sociales municipales sin dinero 

extra el pais.com 

 

 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/
https://twitter.com/cgtrabajosocial
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
http://politica.elpais.com/politica/2013/02/12/actualidad/1360671381_999590.html
http://politica.elpais.com/politica/2013/02/14/actualidad/1360866531_360732.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/02/15/madrid/1360955352_422901.html

