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AGENDA PROFESIONAL Nº 28 
31 DE JUIO DE 2013 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

             EMPLEO PRIVADO 
 

 

 

1 PLAZA DE MEDIADOR/A INTERCULTURAL SOCIO SANITARIO EN ARAGÓN  

MEDICOS DEL MUNDO 

 

Fecha de la oferta: 26/07/2013 

Ubicación: Población: Aragón  

 

Descripción 

 

FUNCIONES 

- Fortalecimiento de las asociaciones de inmigrantes y de la población inmigrante en general 

como actores de prevención y promoción de la salud. 

- Sensibilizar a las personas inmigrantes sobre la importancia de cuidar la salud y sobre la 

necesidad de adoptar una postura activa en la defensa de su derecho a la salud, a través de la 

organización de talleres, charlas y reuniones. 

- Difusión entre las asociaciones de inmigrantes y población inmigrante en general de la 

normativa vigente en materia de asistencia sanitaria y del Programa Aragonés de Protección 

Social a la Salud Pública. 

- Desarrollar acciones de mediación intercultural socio-sanitaria en los casos en que sea 

pertinente. 

- Elaborar informes de seguimiento y evaluación. 

Requisitos 

FORMACIÓN REQUERIDA 

Académica: Titulación media. 

Formación en mediación, preferiblemente socio-sanitaria e intercultural o experiencia 

demostrable en estos campos. 

Conocimiento de la situación de la población inmigrante respecto al acceso a la atención 

sanitaria pública en Aragón. 

Informática: Nivel usuario paquete office, Internet 

REQUISITOS 

Habilidades sociales y de comunicación. 

Conocimiento del tejido asociativo aragonés. 

Idiomas: castellano e inglés y/o francés. Se valorará el conocimiento de lenguas africanas.  

EXPERIENCIA  

En mediación intercultural socio-sanitaria. 

 

CONTRATO DE 3 MESES A TIEMPO PARCIAL (20 HORAS SEMANALES) 

Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=963

32&pageIndex=1&volver= 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96332&pageIndex=1&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96332&pageIndex=1&volver
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13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 

 

1 PLAZA DE TÉCNICO DE INTERVENCIÓN INCLUSIÓN SOCIAL 

MEDICOS DEL MUNDO 

 

Fecha de la oferta: 25/07/2013 

Ubicación 

Población: Huesca  

País: España 

Descripción 

FUNCIONES 

a) Conocer los colectivos con problemas de exclusión social y de acceso al sistema sanitario 

mediante el acercamiento a los mismos y el análisis de su realidad y necesidades. 

b) Captar el interés de las personas con dificultades sociales y sanitarias e intervenir para 

promover el cambio en sus comportamientos, potenciando sus capacidades y proponiendo 

alternativas a sus formas de actuación para evitar prácticas de riesgo. 

c) Realizar talleres de educación y todas aquellas actividades que sirvan para mejorar las 

condiciones socio-sanitarias de la población objetivo junto al resto de profesionales del equipo. 

d) Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluación de los proyectos de inclusión social. 

e) Documentar, elaborar, impartir y evaluar actividades formativas y de sensibilización. 

f) Coordinación con otras entidades. 

g) Elaborar informes de seguimiento y evaluación. 

h) Cumplimentar todos los formularios y soportes informáticos que los proyectos o sus actividades 

precisen. 

i) Informar de la evolución de los proyectos y del seguimiento de los casos. 

j) Impulsar, coordinar y apoyar el grupo de voluntariado del área de inclusión social en Huesca. 

k) Apoyo a otras actividades relacionadas con los proyectos de inclusión social de Médicos del 

Mundo Aragón. 

l)Cuidar y visibilizar la imagen de la organización y promover su misión, visión y valores.Requisitos 

FORMACIÓN REQUERIDA 

Académica: Titulado/a en el ámbito de las Ciencias Sociales (preferiblemente trabajadores/as 

sociales). Conocimientos sobre Inmigración, Género, Derechos Humanos e Interculturalidad. 

 

REQUISITO 

Idiomas: se valorará inglés y francés. 

Informática: Buen manejo del paquete Office. 

 

EXPERIENCIA  

Experiencia en atención social, intervención socio-sanitaria con población inmigrante o con 

personas en situación de prostitución. Coordinación con otras entidades.  

Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=962

48&pageIndex=4&volver= 

 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96248&pageIndex=4&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96248&pageIndex=4&volver
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13 DE ENERO DE 2012 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN MADRID 

 

Fecha de la oferta: 19/07/2013 

 

Ubicación 

Población: Madrid  

País: España 

 

Descripción 

Grupo abedul empresa dedicada a prestar servicios socio sanitarios a residencias de la 

tercera en todo el territorio español, con más de 10 años de experiencia en el sector 

selecciona: 1 trabajador social para residencia situada en madrid capital.  

Requisitos 

- experiencia mínima de 4 años en el puesto 

 - muy valorable experiencia en residencias buscamos personal cualificado, dinámico y con 

vocación geriátrica 

 ofrecemos: 

 - trabajo en prestigioso geriátrico del sector privado. 

 - trabajo para sustitución meses de verano con posibilidades de incorporación 

 - salario según convenio. 

 - calidad de trabajo 

 - jornada completa de lunes a viernes en turno partido - salario según convenio enviar cv a 

través de nuestra página www.grupoabedul.es 

 

Fuente:  

http://www.insertia.net/empleo/oferta-de-empleo_trabajador-social-zona-de-madrid-en-

madrid_ref_12368.html 

 

http://www.grupoabedul.es/
http://www.insertia.net/empleo/oferta-de-empleo_trabajador-social-zona-de-madrid-en-madrid_ref_12368.html
http://www.insertia.net/empleo/oferta-de-empleo_trabajador-social-zona-de-madrid-en-madrid_ref_12368.html
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13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 

 
 

 

MEDIADOR/A Y DINAMIZADOR/A EN BARCELONA    

LA FORMIGA 

 

Fecha límite de la oferta: 30/09/2013 

 

Ubicación 

Población: Barcelona 

País: España 

 

Descripción 

Mediadores y Dinamizadores para realizar sesiones de orientación y motivación 

 

Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOport

unidad=95970&pageIndex=4&volver= 

 

 
1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL  EN MURCIA 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE TRASPLANTADOS 

 
Fecha límite de la oferta: 30/09/2013 

 
Ubicación 
Población: Murcia 
País: España 

 
Requisitos 
 

Trabajadora social con porcentaje de discapacidad. 

 

 
Fuente:  
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportu

nidad=96116&pageIndex=2&volver= 

 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95970&pageIndex=4&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95970&pageIndex=4&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96116&pageIndex=2&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=96116&pageIndex=2&volver
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1 PLAZA CUIDADOR VIVIENDA TUTELADA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

PODEM 

 

 
Fecha límite de la oferta: 05/08/2013 

 
Ubicación 
Población: Olocau ( Valencia) 
País: España 

 
Descripción 
Atención directa a usuarios. Apoyo en actividades de la vida diaria. Desarrollo e 

implementación de programas psico-educativos. Ejecución de estrategias de 

modificación de conducta. Tutoria individualizada. Dinamización de grupos 

 
Requisitos 
Mayor de 25 años, titulación mínima diplomatura social, magisterio educación especial, 

terapia ocupacional. Técnico superior en integración social, animación sociocultural, etc. 

Conocimientos de informática. Capacidad para el desarrollo de programas. Experiencia 

mínima 12 meses en trabajo con personas con discapacidad intelectual. Se valorará 

iniciativa y capacidad de trabajo en equipo 
Fuente:  

 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunid

ad=95977&pageIndex=1&volver= 

 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95977&pageIndex=1&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95977&pageIndex=1&volver
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1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL EN CENTRO DE MENORES 

 
Fecha límite de la oferta: 31/08/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Almería 

 
País: España 

 
Descripción 

 
Trabajador Social. 8 horas a la semana. Contrato en Prácticas 
Requisitos 

 
Título de trabajo Social 
Experiencia con menores 

 
Fuente:  

 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunida

d=95963&pageIndex=1&volver= 

 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95963&pageIndex=1&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=95963&pageIndex=1&volver
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1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL EN SEVILLA            

    GRUPO EMPRESARIAL INTERNACIONAL 

 

 
Fecha de la oferta: 04/07/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Sevilla 
País: España 

 
Descripción 

 Residencia de Mayores necesita incorporar Trabajador Social a media jornada, 

con experiencia en  

el sector de la dependencia, residencia en la provincia de  

Sevilla. Se ofrece salario según convenio y contrato de 3 meses prorrogable. 

 
Puesto vacante:  
Nivel:  Empleado 

 
Requisitos 
Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Requisitos deseados: Se tendrán en cuenta de manera positiva las candidaturas con 

experiencia previa en países de LATAM 

 
Fuente:  

 
http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-sevilla/of-

i7c208fd3b34f5ab65f3a9bdff0adfe 

 

http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-sevilla/of-i7c208fd3b34f5ab65f3a9bdff0adfe
http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-sevilla/of-i7c208fd3b34f5ab65f3a9bdff0adfe
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1 PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL EN BARCELONA 

 
Fecha de la oferta: 03/07/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Barcelona 
País: España 

 
Descripción 

 
Grupo Eulen selecciona Trabajador/a Social 17 h/sem para Residencia situada en 

Barcelona. 

 

Funciones: establecer primer contacto con la familia y/o usuario, ejecutar y evaluar el 

programa de acogida e intervención del usuario y la familia, intervención en el 

acompañamiento a la muerte, participación en el PIAIS, seguimiento de las familias,... 

 

Contrato Obra y Servicio. 

 

Horario: 17 horas semanales a distribuir de Lunes a Viernes. Horario a convenir. 

 

Salario: Convenio. 508,50 € b/m * 14 pagas. 

 
Puesto vacante:  
Nivel:  Empleado 

 
Requisitos 

 
Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Experiencia y formación específica en sector tercera edad, especialmente en Residencia 

y/o Centro de Día. 

Catalán hablado y escrito. 
Fuente:  

 
http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-17h-sem/of-

i5437b9ce53405aacb9d7816ec6fdee 

 

http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-17h-sem/of-i5437b9ce53405aacb9d7816ec6fdee
http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-17h-sem/of-i5437b9ce53405aacb9d7816ec6fdee
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TRABAJADOR/A SOCIAL EN JAÉN     

FISS JAÉN 

 
Fecha de la oferta: 15/07/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Jaén 
País: España 

 
Descripción 

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 

 
Personas interesadas mandar el CV a : jaen@fiss.es 

 
Requisitos deseados:  

 
Titulación en Trabajo Social 

  

 
Fuente: http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TITULADOS-AREA-

SOCIOSANITARIA-Jaen/5d0d5594d24f0f955548f0fc0ff83d10  

 

http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TITULADOS-AREA-SOCIOSANITARIA-Jaen/5d0d5594d24f0f955548f0fc0ff83d10
http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TITULADOS-AREA-SOCIOSANITARIA-Jaen/5d0d5594d24f0f955548f0fc0ff83d10
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13 DE ENERO DE 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TRABAJADOR/A SOCIAL EN HUESCA 

 
Fecha límite de la oferta: 13 de Julio de 2013 

 
Ubicación 

 
Población: Huesca 
País: España 

 
Descripción 
Datos de la oferta número: ENVIEN SU CURRICULUM A: inaem.oehuesca@aragon.es 

indicando en el asunto su número de DNI y la referencia "1348 TRABAJADORA SOCIAL"  

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 

 
Requisitos deseados:  

 
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES ASI COMO 

LLEVAR LA COORDINACION TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS SUBVENCIONES SU 

GESTION YADMINISTRACION.SE EXIGE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 Años EN LA PUESTA 

EN MARCHA DE PROYECTOS SOCIALES. TITULACIONES UNIVERSITARIAS OBLIGATORIAS LAS 

DE TRABAJO SOCIAL ó LA DE Gestión Y Administración Pública. 

 
Contrato  

 
Fuente:   
http://www.miguelturra.es/pb/bolsaempleo/empleodetalle.asp?id=26955 

 

 

  

http://www.miguelturra.es/pb/bolsaempleo/empleodetalle.asp?id=26955


 
 

    11 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 28 
31 DE JUIO DE 2013 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 
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              EMPLEO PÚBLICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 PLAZA DE TRABAJADOR  SOCIAL OROSO 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Oroso 
Fecha de publicación: 16/07/2013 
Plazo: 03/08/2013 
Origen: BOE nº 169 16-07-2013    
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

BOLSA DE TRABAJADOR  CORBERA DE LLOBREGAT 

 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Cataluña 

Provincia: Barcelona 

Ayuntamiento: Corbera de Llobregat 

Fecha de publicación: 17/07/2013 

Plazo: Pendiente de Publicación 

Origen: BOP nº 136 17-07-2013 

Grupo: A2 

Tipo: Bolsa de Trabajo 

Núm. Plazas:  

Discapacitados: 

http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/16/pdfs/BOE-A-2013-7824.pdf
https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2013&07/022013017286.pdf&1
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   FORMACION 

 

 

 

 

 

MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN PALIATIVA DE PERSONAS CON 

ENFERMEDADES AVANZADAS Y SUS FAMILIAS 

Fechas: Curso 2013 - 2014 

Para más información:  http://www.uvic.cat/mastersuniversitaris 

http://ico.gencat.cat (apartado docencia) 

Contacto 

docencia@iconcologia.net 

 

 

CURSO: AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 

Fechas de inicio: 30 de Septiembre 2013 

 

Duración: 250 Horas 

 

Modalidad: E-Learning 

 

Precio: 580 euros 

 

Para más información: www.escueladeigualdad.es 

 

info@escueladeigualdad.es 

 

Teléfono: 964241141 

 

mailto:docencia@iconcologia.net
http://www.escueladeigualdad.es/
mailto:info@escueladeigualdad.es
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MASTER PROFESIONAL DE GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO 

COMUNITARIO 

Fechas: Curso 2013 - 2014 

Para más información:  http://trabajosocial.ucm.es/master 

 

 

 

FORMACIÓN: “ATENCIÓN A LA SALUD SEXUAL DE LA POBLACIÓN INMIGRANTE            

Y “PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE LA MUTILACIÓN GENITAL FEMENINA” 

Solicitamos a alguna mediadora o mediador intercultural procedente de 

África Subsahariana que resida en España y pueda tener interés en esta 

formación, se ponga en contacto con UNAF. 

Teléfonos 91. 446.31.62/50 

Correos electrónicos: inmigracionysexualidad.org o cursos@unaf.org 

 

http://trabajosocial.ucm.es/master
file:///C:/Users/Unaf/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/OLKC698/inmigracionysexualidad.com
mailto:cursos@unaf.org
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EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL Y LA UNIR OFRECEN BECAS DE ESTUDIO 

PARA EL CURSO DE ADAPTACIÓN DE DIPLOMADO A GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y 

PARA EL MASTER OFICIAL DE INTERVENCIÓN SOCIAL EN LA UNIR 

DIRIGIDO A: Colegiados/as Profesionales de Trabajo Social. 

REQUISITOS  

-  Colegiados/as con más antigüedad 

-  Desempleados/as de larga duración o rentas inferiores al salario mínimo 

interprofesional 

-  Orden de preinscripción.  

INCRIPCIONES: En primera instancia los Colegios facilitaran el nombre y los datos de 

contacto de los/as interesados/as en la oferta formativa y consideren cumplan los 

requisitos para las becas. 

Para la aplicación y obtención de la beca y de esta tasa reducida, el/la alumno/a 

habrá de presentar certificación expresa al Colegio en la que se acredite que está 

colegiado/a y desempleado/a, así como la solicitud en plazo de su interés en la 

oferta formativa correspondiente. 

FIN PLAZO PREINSCRIPCIÓN Y ENVÍO POR PARTE DE LOS COTS: Los Colegios tendrán 

que enviar el listado de colegiados/as interesados/as en la oferta formativa antes del 

2 de SEPTIEMBRE. Las becas se ofrecerán por orden de llegada. 

Más información: http://www.cgtrabajosocial.com/consejo/formacion_inicio 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/consejo/formacion_inicio
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SUBVENCIONES ORIENTACIÓN A INSERCIÓN LABORAL ( EXTREMADURA) 

Fecha límite de presentación: 20 días naturales desde su publicación 

http://www.solucionesong.org/subvencion/extremadura-subvenciones-orientacion-a-

insercion-laboral/1779 

 

 

RESOLUCIÓN DE 16 DE MAYO DE 2013, DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, 

POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A PERSONAS MAYORES Y A 

ENTIDADES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES A FAVOR DE DICHO COLECTIVO CON RESIDENCIA EN CEUTA Y 

MELILLA, PARA EL AÑO 2013. 

Fecha límite de presentación: 2 meses a partir de su publicación ( 6 Junio) 

http://www.solucionesong.org/subvencion/melilla-programas-y-actividades-con-

personas-mayores/1715 

 

ORDEN DE 20 DE MARZO DE 2013 POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA 

FINANCIACIÓN DE PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL PARA COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN 

RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL, PARA EL EJERCICIO 2013. 

Fecha límite de presentación: 15 de Octubre 2013 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/770o/13050093.pdf 

 

http://www.solucionesong.org/subvencion/extremadura-subvenciones-orientacion-a-insercion-laboral/1779
http://www.solucionesong.org/subvencion/extremadura-subvenciones-orientacion-a-insercion-laboral/1779
http://www.solucionesong.org/subvencion/melilla-programas-y-actividades-con-personas-mayores/1715
http://www.solucionesong.org/subvencion/melilla-programas-y-actividades-con-personas-mayores/1715
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/770o/13050093.pdf
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XVII CONVOCATORIA DEL PREMIO CIENTÍFICO  

"DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL (DTS)" 

Descripción: A lo largo de sus veinte años de andadura la revista DTS, como publicación de 

carácter científico ha tenido como objetivo y sigue teniéndolo, el favorecer la producción 

teórica del Trabajo Social. Habiendo conseguido durante éste tiempo convertirse en punto de 

intercambio y difusión de experiencias profesionales, a la vez que ha servido de cauce para la 

reflexión, ahondando en aspectos teóricos de la acción social, enriqueciendo la praxis y, en 

definitiva, consolidándose como  instrumento al servicio de la profesión. 

En el año 1996 se crea el Premio Científico Documentos de Trabajo Social, con el objetivo de 

incentivar el esfuerzo de los profesionales que deciden poner en común y participar a través 

de sus experiencias, proyectos, teorías, etc. Encontrándonos en la actualidad en su XVII  

Convocatoria, y contando desde sus orígenes con el patrocinio de la Excma. Diputación 

Provincial de Málaga, sumándose posteriormente la colaboración del Excmo. Ayuntamiento 

de Málaga y de la Universidad de Málaga a través de la Facultad de Estudios Sociales y del 

Trabajo. 

Como novedad, este año 2013, el premio se otorgará en tres modalidades: Intervención 

profesional del Trabajo Social, Investigación en el ámbito del Trabajo Social y Teoría del 

Trabajo Social, todas ellas con una dotación económica de 1.500€.  

El cartel y  bases que rigen la XVII Convocatoria del Premio Científico "Documentos de Trabajo 

Social" podrás consultarlas o descargártelas en la página de la revista:  

 
http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Cientifico_

ok.pdf 

http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Cientifico_ok.pdf
http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Cientifico_ok.pdf
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          VOLUNTARIADO   

 
 

 
 

 

        
 Solidarios para el Desarrollo ( Madrid) 

 

 
Fecha límite de inscripción:  27/12/2013 

     
Tipo de actividad:  Actividades lúdicas y de respiro, Ocio y tiempo libre 

 
Muchas personas con enfermedad mental grave desean poder salir, hacer amigos, 

pasarlo bien. Sin embargo, su vulnerabilidad, el fuerte rechazo social y la inexistencia 

de opciones de ocio les lleva a una vida en soledad. 

 
SOLIDARIOS coordina desde hace más de 10 anos un programa que pretende incidir 

en la dimensión social de la exclusión que sufren las personas con enfermedad mental 

promoviendo redes social de apoyo. 

 
La intervención no está orientada a los aspectos psiquiátricos del padecimiento sino a 

contrarrestar las dificultades de integración social, a través de espacios de intercambio 

social que articulan una serie de actividades socioculturales y de entretenimiento. 

 
Las actividades las escogemos entre todos, fomentando aquellas que promuevan el 

encuentro y el intercambio. (un café, una excursión, un paseo, una cena, etc.) 

 
Puedes participar en uno de los dos grupos semanales: Viernes de 21 a 24hs. o Sábados 

de 11 a 14hs. 
No se necesita ni formación ni experiencia previa 

 

 
Fuente:   

 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni

dad=94453 
 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=493
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94453
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94453
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ASPACE, FEDERACIÓN 

 
Si eres una persona que quiere ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas 

con parálisis cerebral, apúntate como voluntario/a. 

 
Fecha de inicio:  29/04/2013 

 
Fecha límite de inscripción:  20/12/2013 

     
Tipo de actividad 

 
Actividades lúdicas y de respiro, Apoyo a familias y personas cuidadoras, Otros 

 
Zona 

 
Granada 

 
Horario 

 
Entre 4 y 16 horas mensuales. 

 
Fuente:    

 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni

dad=93876 

 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93876
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93876
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NOS (ASOCIACIÓN ANDALUZA DE LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES Y 

TRANSEXUALES) 

     
    El grupo de Salud de NOS realiza funciones para la promoción de la salud 

sexual y por ende, mejorar la calidad de vida de los Andaluces. 
    Entre las funciones que habitualmente realizan: organizar charlas de sexo 

más seguro, repartir preservativos y otros materiales por los locales 

colaboradores, acompañar a personas para la realización de pruebas de VIH, 

divulgar información de calidad y ofrecer los recursos de que se disponen en 

materia de salud. 

 

     
    Perfil/Requisitos 
    Sin requisitos previos, pues habrá Formación específica a cargo de la 

Asociación. 
    Deseable personas tituladas o estudiantes de: 
    Sexología, Pedagogía, Educación Social, Trabajo Social o Psicología. 

 
    Inscríbete a través de esta web o enviando tu Interés a 

prevencion@asociacionnos.org  

    
Fuente:      hacesfalta.org/oportunidades   
 

mailto:prevencion@asociacionnos.org
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 NOTICIAS 

 
          

  

 
26.07.2013 

 

La reforma de la Administración Local aprobada por el Consejo de Ministros 

llevará a la desaparición de los servicios sociales 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/la-reforma-de-la-administracion-local-

aprobada-por-el-consejo-de-ministros-llevara-a-la-desaparicion-de-los-servicios-

sociales/1311/view 

 

 

26.07.2013 

 

 

Los trabajadores sociales, eficaces gestores de los asuntos prácticos 

 

http://www.farodevigo.es/galicia/2013/07/26/trabajadores-sociales-eficaces-

gestores-asuntos/851426.html 

 

 

28.07.2013 

 

 

La reforma de régimen local deja en el aire 70.800 empleos sociales 

 

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/07/25/actualidad/1374778534_138567.

html 

 

 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página web:  

 

www.cgtrabajosocial.com  
https://twitter.com/cgtrabajosocial  
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-

Social/224958857520568 

 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/la-reforma-de-la-administracion-local-aprobada-por-el-consejo-de-ministros-llevara-a-la-desaparicion-de-los-servicios-sociales/1311/view
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/la-reforma-de-la-administracion-local-aprobada-por-el-consejo-de-ministros-llevara-a-la-desaparicion-de-los-servicios-sociales/1311/view
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/la-reforma-de-la-administracion-local-aprobada-por-el-consejo-de-ministros-llevara-a-la-desaparicion-de-los-servicios-sociales/1311/view
http://www.farodevigo.es/galicia/2013/07/26/trabajadores-sociales-eficaces-gestores-asuntos/851426.html
http://www.farodevigo.es/galicia/2013/07/26/trabajadores-sociales-eficaces-gestores-asuntos/851426.html
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/07/25/actualidad/1374778534_138567.html
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/07/25/actualidad/1374778534_138567.html
http://www.cgtrabajosocial.com/
https://twitter.com/cgtrabajosocial
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568

