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13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

             EMPLEO PRIVADO 
 

PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO DE LA FUNDACIÓN BOTÍN 

 
COORDINADOR DEL PROGRAMA“PROMOVER LA INTEGRACIÓN SOCIAL DESDE LA INFANCIA EN EL 

COLEGIO EN LA FUNDA 

 
Fecha límite de la oferta:  10/06/2013 
Ubicación 

 
Población: Madrid 

 
Descripción 
Puesto vacante: 1 plaza de coordinador  
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 
EL profesional que se incorpore a la entidad deberá desarrollar el proyecto de Best Buddies de 

Colegios en Madrid. 

 

FUNCIONES QUE VA A DESEMPEÑAR  

- Relación con los colegios y centros de educación especial. 

- Relación con las familias de las personas con discapacidad intelectual. 

- Formación sobre discapacidad intelectual y sobre el programa. 

- Difusión sobre Best Buddies. 

- Organización de actividades de ocio y cultura.  

- Actualización de la web y Facebook, y manejo de las redes sociales.  

- Gestión del voluntariado: captación, formación, difusión y seguimiento sobre las parejas de 

amigos.  

- Captación y seguimiento de personas con discapacidad intelectual que puedan participar en 

el programa. 

- Participación en la preparación de las memorias de actividades de la Fundación. 

- Planificación y desarrollo de las actividades de grupo, así como la asistencia a las actividades 

del mismo, que se realizan durante el año. 

- Presentaciones a subvenciones y ayudas.  

- Participación en las actividades que realiza la Fundación para recaudar fondos. 
Requisitos deseados:  
Licenciatura en Psicología o en otras ramas como Trabajo Social, Magisterio, Pedagogía, etc. 

- Se valorará experiencia con el colectivo de personas con discapacidad intelectual. 

- Experiencia en gestión de programas. 
Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94

291&pageIndex=2&volver=&idPais=60 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=11576
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94291&pageIndex=2&volver=&idPais=60
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94291&pageIndex=2&volver=&idPais=60
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13 DE ENERO DE 2012 

 

TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA FUNDACIÓN HARENA 

 
PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO DE LA FUNDACIÓN BOTÍN 

 
Fecha límite de la oferta:  06/06/2013 

 
Ubicación 
Población: Málaga 
Descripción 

 
Puesto vacante: 1 plaza de técnico de gestión 
Nivel:  Empleado  

 
Descripción de la oferta: 
El profesional que se incorpore coordinará los programas de voluntariado, e incrementará la 

presencia social de la entidad, así como la captación de fondos. 

 

FUNCIONES QUE VA A DESEMPEÑAR  

- Identificación, seguimiento y justificación técnica y económica de proyectos. 

- Captación de nuevos voluntarios y beneficiarios. 

- Diseño y desarrollo del Plan de comunicación. 

- Realización de eventos. 

- Formación a los voluntarios, usuarios y familiares. 

- Difusión de las actividades del voluntariado. 

- Gestión y seguimiento de las actividades de voluntariado. 

- Evaluación de las actividades de voluntariado. 

- Gestión de la base de datos del voluntariado. 
Requisitos deseados:  

 
Licenciatura o Diplomatura en Ciencias Humanas y/o Sociales (Piscología, Trabajo Social, etc.). 

- Experiencia acreditada en la elaboración y gestión de proyectos. 

- Experiencia en la gestión de equipos de más de 100 personas. 

- Experiencia en el mundo asociativo, especialmente con los colectivos de personas mayores y 

personas con discapacidad. 

- Experiencia en comunicación: relaciones con los medios, redacción y difusión de notas de 

prensa, campañas de sensibilización, etc. 

- Informática: nivel experto en Microsoft Office 

 
Fuente:   
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94300&pageInd

ex=1&volver=&idPais=60 

 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=11576
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94300&pageIndex=1&volver=&idPais=60
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94300&pageIndex=1&volver=&idPais=60
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TRABAJADOR/A SOCIAL EN AVILÉS 

 
Fecha de la oferta:  16/05/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Avilés 

 
Descripción 

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 
Como consecuencia de la crisis económica el número de personas desempleadas  

registradas en el municipio de Avilés se ha duplicado en los últimos años,  

convirtiendo al desempleo en el principal problema que afecta actualmente a la  

ciudad. Este problema incide en mayor medida en las personas jóvenes y en las  

que presentan más dificultades de acceso al mercado de trabajo. 

Consciente de la gravedad de la situación, el Ayuntamiento de Avilés impulsa con  

fondos propios un plan de empleo con el objeto de que contribuya a paliar la  

situación de desempleo dentro del municipio y que a su vez sea una medida  

complementaria a las políticas que, con este mismo propósito y destinadas a otros 

grupos de población, promueve el Servicio Público de Empleo del Principado de  

Asturias  

El marco en el que se desarrolla el presente Plan es el de las Políticas Activas de  

Fomento del Empleo contempladas en el proceso de concertación entre el Equipo  

de Gobierno y los principales Agentes Sociales del territorio y están recogidas en  

el Acuerdo Avilés Avanza y en el Programa Territorial de Empleo.   

 
Requisitos deseados:  
Diplomatura en Trabajo Social 

 
Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94

348&pageIndex=1&volver=&idPais=60 

 
  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94348&pageIndex=1&volver=&idPais=60
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=94348&pageIndex=1&volver=&idPais=60
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TRABAJADOR/A SOCIAL EN MADRID 

 

Fecha de la oferta:  1/05/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Madrid 

 
Descripción 

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 
Requisitos deseados:  
IMPRESCINDIBLE TENER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. *  

 
Contrato Jornada parcial de 4 horas semanales * Contrato de Interinidad 

 
Fuente:   
http://es.jobsaved.com/jobdetail.aspx?jobid=122356 

 
  

http://es.jobsaved.com/jobdetail.aspx?jobid=122356
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13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRABAJADOR/A SOCIAL EN HUESCA 

 
Fecha límite de la oferta: 13 de Julio 

 
Ubicación 

 
Población: Huesca 
País: España 

 
Descripción 
Datos de la oferta número: ENVIEN SU CURRICULUM A: inaem.oehuesca@aragon.es 

indicando en el asunto su número de DNY y la referencia "1348 TRABAJADORA SOCIAL"  

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 

 
Requisitos deseados:  

 
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES ASI COMO 

LLEVAR LA COORDINACION TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS SUBVENCIONES SU GESTION 

YADMINISTRACION.SE EXIGE UNA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN LA PUESTA EN 

MARCHA DE PROYECTOS SOCIALES. TITULACIONES UNIVERSITARIAS OBLIGATORIAS LAS DE 

TRABAJO SOCIAL ó LA DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
Contrato  

 
Fuente:   
http://www.miguelturra.es/pb/bolsaempleo/empleodetalle.asp?id=26955 

 

 

  

http://www.miguelturra.es/pb/bolsaempleo/empleodetalle.asp?id=26955
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3 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN BARCELONA 

 
Fecha de la oferta: 17/05/2013 

 
Ubicación 

 
Población: Barcelona 
País: España 

 
Descripción 
Puesto vacante: 3 plazas de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: 
FISS NOUBARRIS, selecciona a un Trabajador/a Social para el ámbito socio-sanitario. Interesados 

adjuntar CV. 
Requisitos deseados:  

 

 
Contrato  
Jornada Completa 

 
Fuente:   

 
http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TRABAJADORTRABAJADORA-SOCIAL-

BARCELONA/7aa685b3b1dc1d6780bf36f7340078c9 

 

  

http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TRABAJADORTRABAJADORA-SOCIAL-BARCELONA/7aa685b3b1dc1d6780bf36f7340078c9
http://www.cambiadeempleo.com/oferta-empleo/TRABAJADORTRABAJADORA-SOCIAL-BARCELONA/7aa685b3b1dc1d6780bf36f7340078c9
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Fecha de publicación de la oferta:  29/04/2013 ( Aún está abierto el plazo) 

 
Ubicación 

 
Población: Madrid 
País: España 

 
Descripción 

 
Puesto vacante: 1 plaza de Trabajador/a Social 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta:   Persona con titulación en Trabajo Social y con 

experiencia de al menos un año en atención a mujeres victimas de violencia de 

género. 

 
Requisitos deseados:  
Experiencia al menos un año e n atención a mujeres víctimas de violencia de 

género. Formación especializada 

 
Contrato 

 
Tipo de contrato: A tiempo parcial 

 
Fuente:  http://www.infojobs.net/madrid/trabajadora-social/of-

i4db0819f8d4fa6985949230d7c96e9 

 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajadora-social/of-i4db0819f8d4fa6985949230d7c96e9
http://www.infojobs.net/madrid/trabajadora-social/of-i4db0819f8d4fa6985949230d7c96e9
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             EMPLEO PÚBLICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 PLAZA DE TÉCNICO DE GESTIÓN EN TRABAJO SOCIAL 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Consejo Comarcal de El Vallès Oriental 
Fecha de publicación: 16/05/2013 
Plazo: 05/06/2013 
Origen:   BOP nº 94 16-05-2013 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso-Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PROMOCIÓN INTERNA AGOST 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Comunidad Valenciana 
Provincia: Alicante 
Ayuntamiento: Agost 
Fecha de publicación: 03/05/2013 
Plazo: 23/05/2013 
Origen:   BOE nº 106 03-05-2013   
Grupo: A2 
Tipo: Concurso-Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2013&05/022013011641.pdf&1
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/03/pdfs/BOE-A-2013-4656.pdf
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    FORMACIÓN 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
I  ENCUENTRO INTERNACIONAL 

 
Emprendimiento en el mercado global desde la responsabilidad social 

empresarial (RSE) 

 

 
Si estás interesado en asistir, podrás beneficiarte de una beca del 50% del 

precio de la inscripción.  

 

 
PROMOCIÓN ESPECIAL PARA COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL 

 
Precio final de inscripción (con beca del 50%) 
2 días: 90€ 
1 día: 50 € 

 
Fecha de celebración: 6 y 7 de junio. 

 
Interesados dirigirse a miguel.fernandez@grupo5.net 

 
http://www.camaramadrid.es/doc/linkext/Encuentro_Internacional_RSE.pdf 

 

mailto:miguel.fernandez@grupo5.net
http://www.camaramadrid.es/doc/linkext/Encuentro_Internacional_RSE.pdf
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE BADAJOZ 

JORNADA DE MEDIACIÓN CIVIL Y SERVICIOS SOCIALES 

 
Descripción: Esta interesante jornada analizará la nueva Ley de Mediación, tratará el papel 

de los/as Trabajadores/as Sociales en el campo de la Mediación, hablará sobre el papel de 

los movimientos ciudadanos y de los afectados por los desahucios y se fijará la postura de los 

consumidores ante la reforma del sistema financiero. 
  
Fecha de celebración: 24 de Mayo en la Residencia Universitaria Hernán Cortés de Badajoz. 

 
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/badajoz/files/Hoja%20de%20inscripci%C3

%B3n.doc 

 

 
TRABAJO SOCIAL DE EMPRESA 

 
Descripción: Se trabajará el encuadre del Trabajo Social de Empresa y su situación actual, 

dejando tiempo para que los cuatro ponentes, ampliamente experimentados en la materia, 

expongan las buenas prácticas en Empresa, siempre desde nuestra perspectiva profesional. 
La inscripción será gratuita para todas las colegiadas/os así como para las/os estudiantes de 

Trabajo Social. Para las personas no colegiadas se establece una inscripción de 5€.  

 
Plazo de inscripción: se abrirá el jueves 2 de mayo y se formalizará a través del Colegio Oficial 

de Trabajo Social, bien por email (bizkaia@cgtrabajosocial.es) bien telefónicamente (944 160 

740) 

 
Fecha de celebración: 24 de Mayo en Lersundi (Bilbao) 

 
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/bizkaia/files/JTSE.pdf 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/badajoz/files/Hoja%20de%20inscripci%C3%B3n.doc
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/badajoz/files/Hoja%20de%20inscripci%C3%B3n.doc
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/bizkaia/files/JTSE.pdf
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MÁSTER EN MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN APLICADAS AL 

TRABAJO SOCIAL. FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 
El Máster ofrece la oportunidad de alcanzar una formación avanzada en los métodos y 

técnicas de investigación aplicadas al Trabajo Social y el acceso a los estudios de 

Doctorado. Da respuesta a una demanda histórica de las/os profesionales del Trabajo 

Social al posibilitar su capacitación en el ámbito de la investigación en metodología 

cualitativa y cuantitativa, promoviendo 
una mirada abierta y multidisciplinar con énfasis tanto en los fundamentos teóricos 

como en las competencias aplicadas. 
El objetivo general del programa es formar profesionales e investigadoras/es del 

Trabajo Social que, como un apoyo instrumental irrenunciable a su práctica, favorezca 

el avance de la disciplina y la profesión. 

 
Coordinadora: 
Ana I. Corchado 
aicorcha@ucm.es 
Teléfono 913942702 
h�p://www.ucm.es/master  
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 LA ATENCIÓN GERONTOLÓGICA CENTRADA EN LA PERSONA.  NIVEL DE 

INICIACIÓN 
  
Contenidos 
Conceptos básicos de partida 
Calidad de la atención, calidad de vida y buena praxis profesional 
La atención centrada en la persona: enfoque, modelos y métodos 
La atención personalizada desde la promoción de la autonomía de las personas 

usuarias 
La protección de la intimidad  
Integrando en lo cotidiano, lo significativo y lo terapéutico 
Las familias  
Los profesionales y la organización  
  
Metodología 
Exposición de contenidos, ejercicios en grupo, debates  
  
Duración 
12 horas 
  
Fecha  
21 y 22 de mayo de 2013. Vic (Barcelona)       
  
Idioma 
Castellano 
Matrícula. Plazas limitadas :http://www.uvic.cat/activitat/279       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uvic.cat/activitat/279
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Más información: 
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php  
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php
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RESOLUCIÓN DE 29 DE ABRIL DE 2013, DE LA CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL Y 

VIVIENDA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR 

DE INSTITUCIONES COLABORADORAS DE INTEGRACIÓN FAMILIAR Y OTRAS ENTIDADES 

SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA 

INFANCIA Y LAS FAMILIAS EN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS. 

https://sede.asturias.es/bopa/2013/05/09/2013-08477.pdf 

ORDEN FORAL 332/2013, DE 11 DE ABRIL, DEL CONSEJERO DE POLÍTICAS SOCIALES, POR 

LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A 

ASOCIACIONES JUVENILES INSCRITAS EN EL CENSO DE ENTIDADES DE JUVENTUD PARA 

EL AÑO 2013. 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/88/Anuncio-0/  

Ámbito autonómico (Navarra) 

 

https://sede.asturias.es/bopa/2013/05/09/2013-08477.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/88/Anuncio-0/
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ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2013, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE 

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACIÓN 

DE PROYECTOS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LAS MUJERES Y LA 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO, PARA EL AÑO 2013 

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/84/BOJA13-084-00016-7001-

01_00025998.pdf 

Fecha límite de presentación: 1 mes desde su publicación 

 

 

ORDEN FORAL 228/2013, DE 8 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE POLÍTICAS SOCIALES, POR 

LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE 

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN. 

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/77/Anuncio-3/ 

Fecha límite de presentación: 20 días naturales desde su publicación  

 

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/84/BOJA13-084-00016-7001-01_00025998.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/84/BOJA13-084-00016-7001-01_00025998.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/77/Anuncio-3/
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XVII CONVOCATORIA DEL PREMIO CIENTÍFICO  

"DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL (DTS)" 

Descripción: A lo largo de sus veinte años de andadura la revista DTS, como 

publicación de carácter científico ha tenido como objetivo y sigue teniéndolo, el 

favorecer la producción teórica del Trabajo Social. Habiendo conseguido durante 

éste tiempo convertirse en punto de intercambio y difusión de experiencias 

profesionales, a la vez que ha servido de cauce para la reflexión, ahondando en 

aspectos teóricos de la acción social, enriqueciendo la praxis y, en definitiva, 

consolidándose como  instrumento al servicio de la profesión. 

En el año 1996 se crea el Premio Científico Documentos de Trabajo Social, con el 

objetivo de incentivar el esfuerzo de los profesionales que deciden poner en común y 

participar a través de sus experiencias, proyectos, teorías, etc. Encontrándonos en la 

actualidad en su XVII  Convocatoria, y contando desde sus orígenes con el patrocinio 

de la Excma. Diputación Provincial de Málaga, sumándose posteriormente la 

colaboración del Excmo. Ayuntamiento de Málaga y de la Universidad de Málaga a 

través de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. 

Como novedad, este año 2013, el premio se otorgará en tres modalidades: 

Intervención profesional del Trabajo Social, Investigación en el ámbito del Trabajo 

Social y Teoría del Trabajo Social, todas ellas con una dotación económica de 1.500€.  

El cartel y  bases que rigen la XVII Convocatoria del Premio Científico "Documentos de 

Trabajo Social" podrás consultarlas o descargártelas en la página de la revista:  

 
http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Ci

entifico_ok.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Cientifico_ok.pdf
http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Premio_Cientifico_ok.pdf
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13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 

 

 

ORDEN DE 20 DE MARZO DE 2013 POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA 

FINANCIACIÓN DE PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL PARA COLECTIVOS EXCLUIDOS 

O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL, PARA EL EJERCICIO 2013. 

Fecha límite de presentación: 15 de Octubre 2013 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/770o/13050093.pdf 

 

(ESTATAL) II CONVOCATORIA AYUDAS PARA PROYECTOS DE INCLUSIÓN 

Fundación Universia convoca la concesión de ayudas económicas para la 

realización de Proyectos que tengan por finalidad fomentar y promover la inclusión 

social y laboral de personas con discapacidad, con el objetivo de fomentar la 

consolidación del principio de igualdad de oportunidades. 

Fecha límite de presentación: 15 de Julio 2013 

http://www.fundacionuniversia.net/microsites/ProyectosInclusivos/index.htm  

(ESTATAL) CONVOCATORIA AYUDAS A LA INFANCIA 

La presente convocatoria pretende contribuir al avance en el cumplimiento de los 

Derechos de la Infancia en todo el mundo, incidiendo directamente sobre las 

condiciones de vida de menores en situación de riesgo o exclusión social. Con este 

fin, la Fundación Antena 3 apoyará un proyecto, a propuesta de una ONG española 

que colaborará en su ejecución, cuyas condiciones de elegibilidad y contenido 

deberán ajustarse a lo establecido en estas bases. 

Fecha límite de presentación: 31 de Mayo 2013 

http://www.antena3.com/fundacion/actividades/derechos/convocatoria-

derechos-infancia-2013_2013041200176.html 

 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/770o/13050093.pdf
http://www.fundacionuniversia.net/microsites/ProyectosInclusivos/index.htm
http://www.antena3.com/fundacion/actividades/derechos/convocatoria-derechos-infancia-2013_2013041200176.html
http://www.antena3.com/fundacion/actividades/derechos/convocatoria-derechos-infancia-2013_2013041200176.html
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LA PRESTACIÓN 

BÁSICA DE INFORMACIÓN,  VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN Y LA GESTIÓN DEL RESTO DE 

PRESTACIONES BÁSICAS DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE, PARA EL EJERCICIO 2013 

(DOE DE 4 DE ABRIL DE 2013). 

solucionesong@hazloposible.org 

Fecha límite de presentación: 3 meses a partir de la fecha de publicación ( 4 de Abril 

2013) 

(Extremadura) Prestaciones básicas de Servicios Sociales de Base 

 

mailto:solucionesong@hazloposible.org
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-prestaciones-basicas-de-servicios-sociales-de-base/1547
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13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

          VOLUNTARIADO   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
DIVERSITAS 

 

 
Fecha límite de inscripción:  14/05/2013 

     
Tipo de actividad: 

 
Elaboración, ejecución y seguimiento, en coordinación con la Trabajadora Social, del 

Itinerario Individual de Inserción Laboral: análisis de la situación, identificación de 

necesidades y puntos fuertes, establecimiento de objetivos y actividades… 
 

Zona 

 
Madrid 

 
REQUISITOS 

 

 Conocimiento y manejo de herramientas informáticas básicas  

 Deseable formación relacionada con las tareas y funciones asignadas (o 

motivación para participar de itinerarios formativos) 

 Deseable experiencia previa en voluntariado social 

 Conocimiento y años de experiencia en el mercado laboral 

 Trato al público 

 
Fuente:   
 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni

dad=83017 

 

 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=11415
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=83017
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=83017


 

    20 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 18 
21 DE MAYO DE 2013 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 
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SPECIAL OLYMPICS ESPAÑA 

 
Este programa pretende ofertar alternativas de actividades para que elijan los 

participantes inter actuando todos los agentes como el entorno, monitores de apoyo, 

voluntarios...contribuyendo todos los agentes como el entorno, monitores de apoyo, 

autodeterminación y relaciones inter personales del grupo participante 

 

 
Fecha límite de inscripción:  30/05/2013 

     
Tipo de actividad 

 
Zona 

 
Pontevedra y A Coruña 

 
Horario 

 
Más de 16 horas mensuales. 10 DIAS DE DURACION CADA TURNO. 
Horario: ESTANCIA COMPLETA EN LA INSTALACION DIA ENTRERO.. 

 
Fuente:  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni

dad=93948 

  
 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93948
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93948
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ASPACE, FEDERACIÓN 

 
Si eres una persona que quiere ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas 

con parálisis cerebral, apúntate como voluntario/a. 

 
Fecha de inicio:  29/04/2013 

 
Fecha límite de inscripción:  20/12/2013 

     
Tipo de actividad 

 
Actividades lúdicas y de respiro, Apoyo a familias y personas cuidadoras, Otros 

 
Zona 

 
Granada 

 
Horario 

 
Entre 4 y 16 horas mensuales. 

 

 

 
Fuente:   

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni

dad=93876 
 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93876
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=93876
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13 DE ENERO DE 2012 
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13 DE ENERO DE 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACOPE ASOCIACIÓN 

Necesitamos personas voluntarias  (Abstenerse personas que estén buscando 

interés laboral) para incorporarse a los programas que llevamos a cabo en 

prisiones y pisos de acogida. 

Perfil/Requisitos 

-Tener más de 24 años 

-Con inquietud social matizada hacia el campo de las prisiones y su entorno 

-Con un tiempo mínimo de cuatro horas libres para dedicar a la semana 

-Con vocación de permanencia en el proyecto 

-Con capacidad para aprender de los que ya están trabajando sin prisa y sin 

ideas excesivamente preconcebidas. 

Dedicación 

-Entre 4 y 16 horas mensuales. Sábado, Domingo, Voluntarios que sólo puedan 

fines de semana. 

Fuente: hacesfalta.org/oportunidades   
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NOS (ASOCIACIÓN ANDALUZA DE LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES Y 

TRANSEXUALES) 

     
    El grupo de Salud de NOS realiza funciones para la promoción de la salud 

sexual y por ende, mejorar la calidad de vida de los Andaluces. 
    Entre las funciones que habitualmente realizan: organizar charlas de sexo 

más seguro, repartir preservativos y otros materiales por los locales 

colaboradores, acompañar a personas para la realización de pruebas de VIH, 

divulgar información de calidad y ofrecer los recursos de que se disponen en 

materia de salud. 

 

     
    Perfil/Requisitos 
    Sin requisitos previos, pues habrá Formación específica a cargo de la 

Asociación. 
    Deseable personas tituladas o estudiantes de: 
    Sexología, Pedagogía, Educación Social, Trabajo Social o Psicología. 

 
    Inscríbete a través de esta web o enviando tu Interés a 

prevencion@asociacionnos.org  

    
Fuente:      hacesfalta.org/oportunidades   
 

mailto:prevencion@asociacionnos.org
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 NOTICIAS 

 
          

  

 
14.05.2013 

 
Ampliado el plazo para presentar resúmenes de comunicaciones: hasta el 10 de junio 

 
http://www.cgtrabajosocial.com/consejo/portada#6 

 

 
16.05.2013 

 
Ofrecen Escuela de Trabajo Social la especialidad en Gerontología  

 
http://www.frontenet.com/notas/20130516/ofrecen_escuela_de_trabajo_social_la_esp

ecialidad_en_gerontolog__a__ 

 

 
17.05.2013 

 
El Gobierno asturiano presenta una guía de buenas prácticas en el trabajo social 

 
http://www.europapress.es/asturias/noticia-gobierno-asturiano-presenta-guia-buenas-

practicas-trabajo-social-20130517113310.html 

 

 
20.05.2013 

 
El Ayuntamiento de Bilbao crea el Servicio Municipal de Atención Frente a Desahucios 

 
http://www.noticiaspress.es/2013/05/el-ayuntamiento-de-bilbao-crea-el-servicio-

municipal-de-atencion-frente-a-desahucios/# 

 

 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página web:  
www.cgtrabajosocial.com  
https://twitter.com/cgtrabajosocial  
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-

Social/224958857520568 

 

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/ampliado-el-plazo-para-presentar-resumenes-de-comunicaciones-hasta-el-10-de-junio/982/view
http://www.cgtrabajosocial.com/consejo/portada#6
http://www.frontenet.com/notas/20130516/ofrecen_escuela_de_trabajo_social_la_especialidad_en_gerontolog__a__
http://www.frontenet.com/notas/20130516/ofrecen_escuela_de_trabajo_social_la_especialidad_en_gerontolog__a__
http://www.europapress.es/asturias/noticia-gobierno-asturiano-presenta-guia-buenas-practicas-trabajo-social-20130517113310.html
http://www.europapress.es/asturias/noticia-gobierno-asturiano-presenta-guia-buenas-practicas-trabajo-social-20130517113310.html
http://www.noticiaspress.es/2013/05/el-ayuntamiento-de-bilbao-crea-el-servicio-municipal-de-atencion-frente-a-desahucios/
http://www.noticiaspress.es/2013/05/el-ayuntamiento-de-bilbao-crea-el-servicio-municipal-de-atencion-frente-a-desahucios/
http://www.cgtrabajosocial.com/
https://twitter.com/cgtrabajosocial
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568

