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AGENDA PROFESIONAL Nº 15 
03 DE MAYO DE 2013 

 

             EMPLEO PRIVADO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRABAJADOR/A FAMILIAR 
 
Fecha límite de inscripción a la oferta:  09/05/2013 
 
Ubicación 
 
Población: Pamplona o Uriña (Navarra) 
País: España 
 
Descripción 
 
Puesto vacante: 2 plazas de Trabajador/a Familiar 
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona 
de Noáin (Navarra) convoca las bases para la cubrir dos plazas de Trabajador/a 
Familiar en régimen laboral. 
Requisitos deseados:  
 
Se exige Graduado Escolar, Fp de Primer grado o equivalente, y carné de conducir 
clase B. 
 
Contrato 
 
Tipo de contrato:  
Fuente:  
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=93616 
 



    2 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 15 
03 DE MAYO DE 2013 

 

 
 
 
 
 

 
TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Fecha de la oferta:   09-04-2013  Empresa del sector sanitario   
 
Ubicación 
 
Población:  De Los Vinos ( Santa Cruz de Tenerife) 
País: España 
 
Descripción 
 
Puesto vacante: Diplomado/a en Trabajo Social  
Nivel:  Empleado  
Descripción de la oferta: Importante grupo empresarial de servicios socios 
sanitarios, líder en el sector, precisa incorporar un/a Trabajador/a Social a 
tiempo completo con iniciativa, eficiencia, habilidades comunicativas y 
capacidad organizativa, que cuente con formación complementaria y 
experiencia mínima de dos años en el sector. 
Ofrecemos incorporación inmediata en una empresa sólidamente 
establecida, en continua expansión y de gran prestigio. 
 
Imprescindible residente en: Provincia puesto vacante 
 
Requisitos deseados:  
 
- Diplomatura en Trabajo Social y Colegiación. 
- Experiencia demostrable con mayores. 
- Disponibilidad para incorporación inmediata. 

 
Contrato 
 
Tipo de contrato: Indefinido  
Fuente:  http://www.infojobs.net/icod-de-los-vinos/trabajador-social/of-
i16d3976e1d45ea882d18979119a973  
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TRABAJADOR/A SOCIAL-GESTOR COMERCIAL 

 
Fecha de la oferta:  08-04-2013  SARQUAVITAE-ZONA ESTE  
 
Ubicación 
Población: Palma De Mallorca 
País: España 
 
Descripción 
Puesto vacante: Trabajador/a Social-Gestor Comercial 
Nivel:  Empleado 
Descripción de la oferta:  SARquavitae, Plataforma Integral de Centros y 
Servicios sanitarios y sociales de atención a las personas, selecciona 
Trabajador/a Social con un claro perfil orientado a la Gestión Comercial y 
atención al cliente, para uno de sus centros residenciales en Palma de 
Mallorca. Jornada Parcial Tardes, Lunes a Viernes de 17h a 20h 
 
Funciones: 
- Visitar prescriptores, organismos o instituciones del sector 
- Gestión de programa comercial 
- Realizar informes de visitas, ofertas y ventas. 
 
Requisitos: 
Formación: Diplomatura en Trabajo Social 
Experiencia mínima de dos años en el ámbito comercial. 
Experiencia/Formación en Gestión Comercial (preferiblemente en el área 
socio-sanitaria). 
Disponibilidad de Incorporación inmediata 
Interés en contrato a tiempo parcial en jornada de tardes 
 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
 
Requisitos deseados: Conocimiento de la Ley de Dependencia 
Formación Comercial 
 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Fuente: http://www.infojobs.net/palma-de-mallorca/trabajador-social-gestor-
comercial/of-if1b9e161044c79a3cbb46857e9fb37  
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TRABAJADOR/A SOCIAL – RESIDENCIA PARA MAYORES 
 
Fecha de la oferta:  04-04-2013  Grupo en expansión en el sector de la Tercera 
Edad 
 
Ubicación 
Población: Torrelodones ( Madrid )  
 
Descripción 
 
Puesto vacante: Trabajador/a Social en Residencia para Mayores  
Nivel:  Dirección / Gerencia 
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: Grupo de referencia en el sector de la dependencia, 
ORPEA IBERICA precisa a un/a Trabajador/a Social para uno de sus centros 
residenciales para personas mayores de la Comunidad de Madrid. 
 
Funciones: 
- Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada 
programación de objetivos y racionalización del trabajo. 
- Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos 
sociales relativos a los usuarios. 
- Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los 
usuarios y los que le sean pedidos por la dirección del centro, facilitar información 
sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoración de su situación 
personal, familiar y social. 
- Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de 
grupo a todos los usuarios. 
- Fomentar la integración y participación de los usuarios y / o familiares en la vida 
del centro y de su entorno. 
- Participar en la preparación y puesta en marcha de programas de adaptación 
de los usuarios al centro. 
- Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animación sociocultural. 
- Participar en la comisión técnica y en el consejo de los usuarios. 
- Realizar las gestiones necesarias para la resolución de problemas sociales que 
afecten a los usuarios principalmente con las entidades e instituciones locales. 
- Participar, con el equipo multidisciplinar o departamento médico en la 
elaboración de las orientaciones o de la atención que necesiten los usuarios. 
- Participar en la asignación y cambio de habitaciones y mesas del comedor con 
el equipo multidisciplinar de enfermería y la dirección. 
- Visitar a los usuarios enfermos. 
- Establecer contactos con hospitales, clínicas, asociaciones y administraciones 
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públicas así como cualquier otra entidad potencialmente colaboradora. 
 
Además de las propias de su categoría profesional, el / la Trabajador/a Social 
podrá desempeñar actividades en relación con el desarrollo comercial y el 
apoyo a dirección. 
 
Requisitos 
 
Estudios mínimos: Diplomatura en trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 2 años de experiencia en centro para personas 
mayores. 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
 
Contrato 
 
Tipo de contrato: Indefinido 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/torrelodones/trabajador-social-residencia-para-
mayores/of-i1303e28b3d441cb2ad9d3889e75fa4  
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BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A  SOCIAL 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Badalona 
Fecha de publicación: 26/04/2013 
Plazo: 06/05/2013 
Origen:  DOGC nº 6.364 26-04-2013   
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de trabajo 
Núm. Plazas: - 
Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL OVIEDO 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Principado de Asturias 
Provincia: Asturias 
Ayuntamiento: Oviedo 
Fecha de publicación: 11/03/2013 
Plazo: pendiente de publicación. 
Origen: BOPA nº 58 11-03-2013 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 3 
Discapacitados: 
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BOLSA DE TRABAJO: BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 
MONTCADA I REIXAC  

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Montcada i Reixac  
Fecha de publicación: 04/03/2013  
Plazo: pendiente de publicación.  
Origen: BOP nº 44 04-03-2013  
Grupo: A2  
Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: -  
Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL COMARCA DE LA 
RIBAGORZA  

 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Huesca  
Organismo: Comarca de la Ribagorza  
Fecha de publicación: 27/02/2013  
Plazo: hasta el 19/03/2013  
Origen: BOE nº 50 27-02-2013  
Grupo: A2  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
Discapacitados: 
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           FORMACIÓN   
 
 

 
 

CURSO: AYUDAS TÉCNICAS, ADECUACIÓN DEL ENTORNO Y VALORACIÓN DE 
LA DEPENDENCIA .Edición 2013.  

Fecha de celebración: 13/05/2013 

Objetivos: 

- Adquirir 
-  conocimientos básicos sobre valoración de la dependencia y 

presentar criterios y metodologías de valoración de la capacidad 
funcional. 

- Profundizar en los conocimientos técnicos necesarios para el empleo 
del baremo de la Ley de la dependencia 

http://tienda.ibv.org/index.php?page=shop.product_details&flypage=flypag
e_form.tpl&product_id=53&category_id=8&vmcchk=1&option=com_virtuema
rt&Itemid=9 

 

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE BADAJOZ 

 
JORNADA DE MEDIACIÓN CIVIL Y SERVICIOS SOCIALES 
 
Descripción: Esta interesante jornada analizará la nueva Ley de Mediación, tratará el 
papel de los/as Trabajadores/as Sociales en el campo de la Mediación, hablará 
sobre el papel de los movimientos ciudadanos y de los afectados por los desahucios 
y se fijará la postura de los consumidores ante la reforma del sistema financiero. 
  
Fecha de celebración: 24 de Mayo en la Residencia Universitaria Hernán Cortés de 
Badajoz. 
 
http://www.cgtrabajosocial.com/app/webroot/files/badajoz/files/Hoja%20de%20ins
cripci%C3%B3n.doc 
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CURSO: III JORNADAS MURCIANAS DE MEDIACIÓN: APLICACIÓN DE LA LEY DE 
MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES Y PROMOCIÓN DE LA MEDIACIÓN 

 
Fecha de celebración: Del 16/05/2013 al 18/05/2013 
Plazo de matrícula: del 15/04/2013 al 10/05/2013 
Número de horas: 20 
Objetivos: 
a) Dar continuidad a las iniciativas de difusión de la Mediación y fortalecer el 
trabajo que se realiza en la Región.  
b) Favorecer un espacio de coordinación y articulación para la necesaria 
implementación de la Ley Estatal de Mediación en asuntos Civiles y Mercantiles.  
c) Propiciar la socialización y enriquecimiento del trabajo realizado por los grupos 
de trabajo del PNPM del GEMME: Buenas Prácticas, Promoción y Fomento, 
Coordinación General y Protocolos de Derivación.  
d) Facilitar y favorecer el trabajo de conclusiones del Grupo Nacional sobre el tema 
¿Promoción y Fomento¿ del Punto Neutro. 
e) Presentar el Proyecto de Observatorio de la Mediación como un nuevo espacio 
de puesta al día sobre el estado de la Mediación en España y como instrumento 
informativo al momento de tomar decisiones relativas a la Mediación 
https://casiopea.um.es/cursospe/servlet/um.casiopea.catalogo.ControlCatalogo?a
ccion=lista&ticu_cod=J&lista=x_caca
 
 

CURSO: MEJORA DE LA CALIDAD EN CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS 
CON DEPENDENCIA 

Fecha de celebración: 13/05/2013 
Objetivos: 

- Utilizar criterios de ergonomía, usabilidad y accesibilidad integral para 
la selección de productos adecuados a las necesidades y demandas 
de las personas con dependencia. 

- Conocer los criterios básicos para conseguir equipamientos 
adecuados. 

- Disponer de criterios básicos para la prevención de riesgos laborales. 

http://tienda.ibv.org/tienda.html?page=shop.product_details&flypage=flypa
ge_form.tpl&product_id=54&category_id=8
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XVII CONVOCATORIA DEL PREMIO CIENTÍFICO  

"DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL (DTS)" 

 A lo largo de sus veinte años de andadura la revista DTS, como publicación 
de carácter científico ha tenido como objetivo y sigue teniéndolo, el 
favorecer la producción teórica del Trabajo Social. Habiendo conseguido 
durante éste tiempo convertirse en punto de intercambio y difusión de 
experiencias profesionales, a la vez que ha servido de cauce para la reflexión, 
ahondando en aspectos teóricos de la acción social, enriqueciendo la praxis 
y, en definitiva, consolidándose como  instrumento al servicio de la profesión. 

En el año 1996 se crea el Premio Científico Documentos de Trabajo Social, con 
el objetivo de incentivar el esfuerzo de los profesionales que deciden poner en 
común y participar a través de sus experiencias, proyectos, teorías, etc. 
Encontrándonos en la actualidad en su XVII  Convocatoria, y contando desde 
sus orígenes con el patrocinio de la Excma. Diputación Provincial de Málaga, 
sumándose posteriormente la colaboración del Excmo. Ayuntamiento de 
Málaga y de la Universidad de Málaga a través de la Facultad de Estudios 
Sociales y del Trabajo. 

Como novedad, este año 2013, el premio se otorgará en tres modalidades: 
Intervención profesional del Trabajo Social, Investigación en el ámbito del 
Trabajo Social y Teoría del Trabajo Social, todas ellas con una dotación 
económica de 1.500€.  

El cartel y  bases que rigen la XVII Convocatoria del Premio Científico 
"Documentos de Trabajo Social" podrás consultarlas o descargártelas en la 
página de la revista: 
http://www.trabajosocialmalaga.org/archivos/revista_dts_informacion/XVII_Pre
mio_Cientifico_ok.pdf 
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MÁSTER EN MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN APLICADAS AL 
TRABAJO SOCIAL. FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 
El Máster ofrece la oportunidad de alcanzar una formación avanzada en los métodos y 
técnicas de investigación aplicadas al Trabajo Social y el acceso a los estudios de 
Doctorado. Da respuesta a una demanda histórica de las/os profesionales del Trabajo 
Social al posibilitar su capacitación en el ámbito de la investigación en metodología 
cualitativa y cuantitativa, promoviendo 
una mirada abierta y multidisciplinar con énfasis tanto en los fundamentos teóricos 
como en las competencias aplicadas. 
El objetivo general del programa es formar profesionales e investigadoras/es del 
Trabajo Social que, como un apoyo instrumental irrenunciable a su práctica, favorezca 
el avance de la disciplina y la profesión. 
 
Coordinadora: 
Ana I. Corchado 
aicorcha@ucm.es 
Teléfono 913942702 
h�p://www.ucm.es/master  
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 LA ATENCIÓN GERONTOLÓGICA CENTRADA EN LA PERSONA.  NIVEL DE 
INICIACIÓN 
  
Contenidos 
Conceptos básicos de partida 
Calidad de la atención, calidad de vida y buena praxis profesional 
La atención centrada en la persona: enfoque, modelos y métodos 
La atención personalizada desde la promoción de la autonomía de las personas 
usuarias 
La protección de la intimidad  
Integrando en lo cotidiano, lo significativo y lo terapéutico 
Las familias  
Los profesionales y la organización  
  
Metodología 
Exposición de contenidos, ejercicios en grupo, debates  
  
Duración 
12 horas 
  
Fecha  
21 y 22 de mayo de 2013. Vic (Barcelona)       
  
Idioma 
Castellano 
Matrícula. Plazas limitadas :http://www.uvic.cat/activitat/279       
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ORDEN FORAL 228/2013, DE 8 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE POLÍTICAS SOCIALES, POR 
LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 
 
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/77/Anuncio-3/ 
 

(ESTATAL) II CONVOCATORIA AYUDAS PARA PROYECTOS DE INCLUSIÓN 

Fundación Universia convoca la concesión de ayudas económicas para la 
realización de Proyectos que tengan por finalidad fomentar y promover la 
inclusión social y laboral de personas con discapacidad, con el objetivo de 
fomentar la consolidación del principio de igualdad de oportunidades. 

http://www.fundacionuniversia.net/microsites/ProyectosInclusivos/index.htm  
 

 (ESTATAL) CONVOCATORIA AYUDAS A LA INFANCIA 

La presente convocatoria pretende contribuir al avance en el cumplimiento 
de los Derechos de la Infancia en todo el mundo, incidiendo directamente 
sobre las condiciones de vida de menores en situación de riesgo o exclusión 
social. Con este fin, la Fundación Antena 3 apoyará un proyecto, a propuesta 
de una ONG española que colaborará en su ejecución, cuyas condiciones de 
elegibilidad y contenido deberán ajustarse a lo establecido en estas bases. 

http://www.antena3.com/fundacion/actividades/derechos/convocatoria-
derechos-infancia-2013_2013041200176.html 
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PREMIOS ACCIÓN HUMANITARIA DOÑA MARÍA DE LAS MERCEDES 
 
Con estos premios, la Fundación pretende apoyar la labor realizada por 
organizaciones sin ánimo de lucro a nivel nacional e internacional en 
Iberoamérica que, a través de la realización de diversos proyectos e 
iniciativas, trabajen para paliar necesidades básicas de la población más 
desfavorecida por desastres naturales o provocados por la mano del hombre 
en Iberoamérica, salvo en el apartado de educación, cuyo objeto va más 
allá de la acción humanitaria. 
 
Categorías: 
Cooperación Internacional 
Salud 
 
 
Más información:  
http://www.solucionesong.org/subvencion/estatal-premios-accion-
humanitaria-dona-maria-de-las-mercedes/1443  
 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACIÓN DE LA 
PRESTACIÓN BÁSICA DE INFORMACIÓN,  VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN Y LA 
GESTIÓN DEL RESTO DE PRESTACIONES BÁSICAS DE SERVICIOS SOCIALES DE 
BASE, PARA EL EJERCICIO 2013 (DOE DE 4 DE ABRIL DE 2013). 

solucionesong@hazloposible.org 

(Extremadura) Prestaciones básicas de Servicios Sociales de Base 
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FUNDACIÓN MAPFRE 

De acuerdo con su objetivo de contribuir al desarrollo y progreso de la sociedad 
mediante acciones destinadas a la mejora de las condiciones de vida de las 
personas y grupos más desfavorecidos, y continuando con su especial atención a las 
personas con discapacidad, promueve a través de su Instituto de Acción Social, la 
Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Formación para el Empleo de Personas con 
Discapacidad 2013.  

http://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/accion-social/ayudas/apoyo-
programas-integracion-social/convocatoria-ayudas-integracion-social-
2013/default.jsp 

 

 

OBRA SOCIAL ”LA CAIXA”, 

En la obra Social “La Caixa”, contribuimos al desarrollo de proyectos de acción social 
y de fomento de la convivencia ciudadana intercultural que garanticen la igualdad 
de oportunidades para todas las personas con la finalidad de promover una 
sociedad presente y futura más justa y cohesionada. 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/proyectosdeaccionsocial_es.html 

 

OBRA SOCIAL ”LA CAIXA” 

Con esta convocatoria, la Obra Social  “La Caixa” pretende impulsar proyectos que 
fomenten la promoción y el desarrollo integral de las personas en situación de 
pobreza y vulnerabilidad. 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/pobrezayexclusionsocial_es.html  
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FUNDACIÓN CASER PARA LA DEPENDENCIA es una institución promovida por el 
Grupo CASER cuyos fines son la promoción, desarrollo e incentivación de cualquier 
actividad, tanto de carácter asistencial como de estudio, investigación y formación 
relacionada con la dependencia. Para la consecución de estos fines, se propone 
fomentar e impulsar trabajos de investigación social relacionados con la 
dependencia, tendentes a un mejor conocimiento de la realidad, que sirvan de 
base para que la sociedad, en un futuro próximo, y de una manera global, pueda 
abordar la resolución de una problemática que nos afectará a todos de una u otra 
manera. 

(Estatal) Premio a la Excelencia en la Dependencia. Fundación Caser 

 

FUNDACIÓN CASER 

A la persona, empresa o entidad que, en el ámbito de la comunicación, haya 
contribuido, de manera significativa, a la información, divulgación y sensibilización 
de la sociedad acerca del mundo de la dependencia.  

(Estatal) Premio de la Comunicación y la Dependencia. Fundación Caser 

GRUPO CORTEFIEL ABRE LA CONVOCATORIA 2013 DE SU PROGRAMA 
“INVOLUCRADOS” DE AYUDAS A PROYECTOS SOLIDARIOS 

Grupo Cortefiel pone en marcha la edición 2013 del Concurso Involucrados, para la 
selección de aquellos proyectos solidarios que serán beneficiarios de la recaudación 
de los rastrillos que se celebren durante al año 2013. A esta convocatoria pueden 
acudir aquellas Organizaciones sin ánimo de lucro que cumpla con los requisitos 
recogidos en las Bases. 

Programa “Involucrados” de ayudas a proyectos solidarios 
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ORDEN PRE/220/2013, de 2 de abril, por la que se convocan subvenciones en 
materia de inmigración, dirigidas a entidades locales, para el año 2013. 

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/04/08/pdf/BOCYL-D-08042013-4.pdf 

CONCURSO ABB DE PROYECTOS SOCIALES 2013 

ABB convoca como cada año su “Concurso ABB de Proyectos Sociales”, que 
nace de la voluntad de ABB por ser una empresa socialmente responsable y de 
su compromiso con el desarrollo social sostenible. 

Categorías: 

• Actividades culturales 

• Cooperación Internacional 

• Otros 

• Socio-sanitarias 

• Investigación 

• Medio Ambiente 

• Educación 
Fuente: http://www.hacesfalta.org/oportunidades/ 
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          VOLUNTARIADO   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASPACE, FEDERACIÓN 

 
Si eres una persona que quiere ayudar a mejorar la calidad de vida de las personas 
con parálisis cerebral, apúntate como voluntario/a. 
 
Fecha de inicio:  29/04/2013 
 
Fecha límite de inscripción:  20/12/2013 
     
Tipo de actividad 
 
Actividades lúdicas y de respiro, Apoyo a familias y personas cuidadoras, Otros 
 
Zona 
 
Granada 
 
Horario 
 
Entre 4 y 16 horas mensuales. 
 
 
 
Fuente:   
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportuni
dad=93876 
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ACOPE ASOCIACIÓN 

Necesitamos personas voluntarias  (Abstenerse personas que estén buscando 
interés laboral) para incorporarse a los programas que llevamos a cabo en 
prisiones y pisos de acogida. 

Perfil/Requisitos 

-Tener más de 24 años 
-Con inquietud social matizada hacia el campo de las prisiones y su entorno 
-Con un tiempo mínimo de cuatro horas libres para dedicar a la semana 
-Con vocación de permanencia en el proyecto 
-Con capacidad para aprender de los que ya están trabajando sin prisa y sin 
ideas excesivamente preconcebidas. 

Dedicación 

-Entre 4 y 16 horas mensuales. Sábado, Domingo, Voluntarios que sólo puedan 
fines de semana. 

Fuente: hacesfalta.org/oportunidades   
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NOS (ASOCIACIÓN ANDALUZA DE LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES Y 

TRANSEXUALES) 
     
    El grupo de Salud de NOS realiza funciones para la promoción de la salud 
sexual y por ende, mejorar la calidad de vida de los Andaluces. 
    Entre las funciones que habitualmente realizan: organizar charlas de sexo 
más seguro, repartir preservativos y otros materiales por los locales 
colaboradores, acompañar a personas para la realización de pruebas de VIH, 
divulgar información de calidad y ofrecer los recursos de que se disponen en 
materia de salud. 
 
     
    Perfil/Requisitos 
    Sin requisitos previos, pues habrá Formación específica a cargo de la 
Asociación. 
    Deseable personas tituladas o estudiantes de: 
    Sexología, Pedagogía, Educación Social, Trabajo Social o Psicología. 
 
    Inscríbete a través de esta web o enviando tu Interés a 
prevencion@asociacionnos.org  
    
Fuente:      hacesfalta.org/oportunidades   
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 NOTICIAS 

 
 
26.04.2013 
 
Abierto el plazo para presentar comunicaciones para el XII Congreso Estatal del Trabajo 
Social 
http://xiicongresotrabajosocial.es/comunicaciones_presentacion 
 
 
25.04.2013 
 
Los trabajadores sociales denuncian la desmantelación de los Servicios Sociales 
 
http://www.cgtrabajosocial.com/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-denuncian-la-
desmantelacion-de-los-servicios-sociales/971/view 
 
 
 
24.04.2013 
 
10 razones para que las competencias en servicios sociales sigan siendo municipales 
 
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/10-razones-para-que-las-competencias-en-
servicios-sociales-sigan-siendo-municipales/964/view 
 
 
 
23.04.2013 
 
Instamos al Gobierno a generalizar las Oficinas de Intermediación Hipotecaria para evitar 
desahucios 
 
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/instamos-al-gobierno-a-generalizar-las-oficinas-de-
intermediacion-hipotecaria-para-evitar-desahucios/965/view 
 
 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página web:  
www.cgtrabajosocial.com  
https://twitter.com/cgtrabajosocial  
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568 
 


