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AGENDA PROFESIONAL Nº 44 
18 DE DICIEMBRE DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

             EMPLEO PRIVADO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Nombre de la empresa:  Empresa de servicios 
 
Ubicación 
Población:  Huesca 
País:  España 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador/a Social  
Categorías:  Otros  
Nivel:  Empleado 
Descripción de la oferta:  Se precisa Trabajador/a Social para recurso 

de atención a mujeres víctimas de violencia de género. 
 
Imprescindible: 
 
- Experiencia de dos años en intervención/ atención con mujeres víctimas 
de violencia de género. 
- Formación en género e igualdad. 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 2 años 
 
Contrato 
Jornada laboral:  Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/huesca/trabajador-social/of-

ia39cac8aea462c9b5b47ff0101eae5 

 

 

http://www.infojobs.net/huesca/trabajador-social/of-ia39cac8aea462c9b5b47ff0101eae5
http://www.infojobs.net/huesca/trabajador-social/of-ia39cac8aea462c9b5b47ff0101eae5
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 TRABAJADOR SOCIAL - MADRID 
NOMBRE DE LA EMPRESA: GRUPO EMPRESARIAL LÍDER EN SU SECTOR 

 
Ubicación 
Población:  Madrid 
País:  España 
 

 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR SOCIAL - MADRID 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  Importante Grupo empresarial precisa incorporar 
un trabajador social a jornada parcial en su residencia en la zona del sur de 
Madrid. 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 3 años 
Imprescindible residente en:  Provincia Puesto Vacante 
Requisitos mínimos:  Diplomatura en trabajo social. 
 
Contrato 
Tipo de contrato:  A tiempo parcial 
Jornada laboral:  Parcial – Indiferente 
Fuente: http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-madrid/of-

i8e546974ae4567bb0f845051804d97 

 

  
 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-madrid/of-i8e546974ae4567bb0f845051804d97
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-madrid/of-i8e546974ae4567bb0f845051804d97
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TRABAJADOR SOCIAL 

  
NOMBRE DE LA 
MPRESA: 

 GRUPO ADAVIR 

  
Población: Madrid 
Puesto 
vacante: 

TRABAJADOR SOCIAL 

Categorías: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias  
 

Nivel: Empleado 
  
Descripción 
de la 
oferta: 

Trabajador social para residencia geriátrica con las siguientes 
funciones: ejecutar las actividades administrativas y realizar los 
informes sociales de los residentes y lo que le sean pedidos por la 

dirección del centro. Facilitar información sobre los recursos propios 
y ajenos. Valoración de la situación personal, familiar y social del 

residente. Fomentar la integración y participación de los residentes 
en la vida del centro y su entorno. Participar en la comisión técnica y 
en el equipo multidisciplinar o departamento técnico en la 

elaboración de las orientaciones o de la atención que necesiten los 
residentes. Realizar las gestiones necesarias para la resolución de los 

problemas sociales que afecten a los residentes principalmente con 
las entidades e instituciones locales como Ayuntamientos y Centros 
de Salud. Coordinación con la Comunidad de Madrid respecto a las 

altas, baja 
 y traslados. 

Gestión de las citas medicas de los residentes, gestión y 
organización de las recetas médicas de los residentes, gestión de las 
incapacitaciones de los residentes así como la gestión y seguimiento 

de los usuarios del Centro de Día. 
 
Experiencia   Al menos 2 años 
Requisitos 

mínimos: 
Persona con buena presencia, habilidades sociales, capacidad de 

comunicación, organizada y responsable. 
Imprescindible experiencia de al menos un año en puesto similar. 

Contrato    De duración determinada 
Jornada    Completa 
Salario:   15.000 € - 18.000 € Bruto/año 
Fuente:  http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-

ic25e48183a44d8a371b460ba7cf656  
 

 

http://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/sanidad-salud
http://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/sanidad-salud/profesiones-sanitarias
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-ic25e48183a44d8a371b460ba7cf656
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-ic25e48183a44d8a371b460ba7cf656
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TRABAJADOR SOCIAL 

NOMBRE DE LA EMPRESA:  CONTACTNOVA, S.L. 
 

Ubicación 
Población:  San Cibrao Das Viñas 
Provincia:  Ourense 
País:  España 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador Social 
Categorías:  Marketing y comunicación - Producción 
Nivel:  Empleado 
Descripción de la oferta:  Dentro del servicio de externalización de la 

atención telefónica de un importante cliente, realizaría funciones de 
asesoría, resolución de dudas e incidencias en el ámbito de Galicia en las 
siguientes materias: 
- Mayor. 
- Neno. 
- Muller. 
- Dependencia 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  Conocimientos de la Ley de Dependencia, y 

experiencia en el ámbito de muller y menor. 
 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Jornada laboral:  Indiferente 
Fuente: http://www.infojobs.net/san-cibrao-das-vinas/trabajador-social/of-
i9733d6151f4f898184ff7500e7474b  

 

http://www.infojobs.net/san-cibrao-das-vinas/trabajador-social/of-i9733d6151f4f898184ff7500e7474b
http://www.infojobs.net/san-cibrao-das-vinas/trabajador-social/of-i9733d6151f4f898184ff7500e7474b
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

NOMBRE DE LA EMPRESA:  EMPRESA SECTOR SERVICIOS 
 

Ubicación 
Población:  Barcelona 
País:  España 
 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador/a Social 
Categorías:  Sanidad y salud - Medicina especializada 
Personal a cargo:  1 - 5 
Descripción de la oferta:   
 
REQUISITOS: 
- Titulación en Trabajo Social 
- Experiencia mínima de un año en ámbito socio-sanitario, hospitalario. 
- Experiencia mínima de un año en tareas comerciales y proactividad. 
- Persona organizada, metódica, responsable, resolutiva y con capacidad 
para trabajar en equipo. 
 
FUNCIONES: 
- Atención personalizada a las familias y usuarios y gestión residencial en 

materia de atención al cliente y/o trabajo social 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 2 años 
Imprescindible residente en:  Provincia Puesto Vacante 
 
Contrato 
Tipo de contrato:  Indefinido 
Jornada laboral:  Completa 
Salario 
Salario:  15.000 € - 18.000 € Bruto/año 
Fuente: http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social/of-
id786e94c8a45e3b80decce9f488645  

 

http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social/of-id786e94c8a45e3b80decce9f488645
http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social/of-id786e94c8a45e3b80decce9f488645
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             EMPLEO PÚBLICO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
PROMOCIÓN INTERNA ROCA DEL VALLÈS (LA)  

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Roca del Vallès (La)  

Fecha de publicación: 12/12/2012  
Plazo: hasta el 22/12/2012  

Origen: BOP nº 214 12-12-2012  
Grupo: A2  
Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1  
Discapacitados: 

 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
RUBÍ  

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Rubí  

Fecha de publicación: 12/12/2012  
Plazo: hasta el 22/12/2012  

Origen: BOP nº 214 12-12-2012  
Grupo: A2  
Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1  
Discapacitados: 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161550
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161550
https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2012&12/022012027443.pdf&1
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161551
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161551
https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2012&12/022012028107.pdf&1
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CONCURSO: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL SANTA 

CRUZ DE TENERIFE  
 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ámbito: Islas Canarias  
Provincia: Santa Cruz de Tenerife  

Ayuntamiento: Santa Cruz de Tenerife  
Fecha de publicación: 23/11/2012  
Plazo: pendiente de publicación.  

Origen: BOP nº 163 23-11-2012  
Grupo: A2  

Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 2  

Discapacitados:  

CONCURSO: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL CONSEJO 
COMARCAL DEL BAIX PENEDÉS 

 
Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Tarragona 
Organismo: Consejo Comarcal del Baix Penedés 
Fecha de publicación: 07/11/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 257 07-11-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161318
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=161318
http://archivo.bopsctfe.es/2012/11/Bop163-12.pdf
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 

ARNEDO 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: La Rioja 
Provincia: La Rioja 
Ayuntamiento: Arnedo 
Fecha de publicación: 05/11/2012 
Plazo: hasta el 15/11/2012 
Origen: BOR nº 134 05-11-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 

SANT PERE DE RIBES 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ambito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Sant Pere de Ribes 
Fecha de publicación: 25/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 204 25-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 5 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 
EJIDO (EL) 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ambito: Andalucía 
Provincia: Almeria 
Ayuntamiento: Ejido (El) 
Fecha de publicación: 24/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 206 24-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 5 
Discapacitados: 
 

 
BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL 

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA 
 

Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Organismo: Mancomunidad Intermunicipal Voluntaria La Plana 
Fecha de publicación: 15/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 196 15-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 
Núm. Plazas: - 
Discapacitados: 
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1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL RIVAS-VACIAMADRID 
 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Comunidad de Madrid 
Provincia: Madrid 
Ayuntamiento: Rivas-Vaciamadrid 
Fecha de publicación: 11/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 
convocatoria de las plazas 
Origen: BOCM nº 243 11-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 

CERDANYOLA DEL VALLÈS 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Cerdanyola del Vallès 
Fecha de publicación: 10/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 194 10-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 



 

    11 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 44 
18 DE DICIEMBRE DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL VEDRA 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña,A 
Ayuntamiento: Vedra 
Fecha de publicación: 09/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: DOG nº 193 09-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
 

3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL ARTÀ 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Balears 
Ayuntamiento: Artà 
Fecha de publicación: 28/09/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 
convocatoria de las plazas 
Origen: BOIB nº 141 28-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 3 
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PROGRAMA MODULAR EN EXCLUSIÓN SOCIAL, INTEGRACIÓN Y 
CIUDADANÍA 

 
5 becas completas y 5 medias becas para colegiad@s. 
El Consejo General en colaboración con la UNED pone a disposición de los/as 
Trabajadores/as Sociales colegiados/as ayudas al estudio. 
Estos cursos de Experto Universitario organizados por la UNED pone de manifiesto 
la importancia de continuar colaborando con este tipo de iniciativas para la 
formación específica de los/as trabajadores/as sociales. A través de un programa 

modular con la siguiente oferta formativa: 
CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN INMIGRACIÓN, EXCLUSIÓN Y POLÍTICAS DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN EXCLUSIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 
MASTER EN EXCLUSIÓN SOCIAL, INTEGRACIÓN Y CIUDADANIA. 
SOLICITUD DE BECAS: Un total de 10 becas para aquellos/as alumnos/as 
colegiados/as que lo soliciten, atendiendo a las circunstancias académicas y 

personales así como a otros méritos. 
Duración: De diciembre de 2012 a septiembre de 2013 
Matrícula: hasta el 15 de noviembre de 2012 
 
Más información 
 
Fundación UNED. Secretaría de Cursos. Francisco de Rojas, 2 - 2º derecha. 28010 

Madrid - Teléfonos: (+34) 91 386 15 92 / 91 386 72 88 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:colegiad@s
http://www.fundacion.uned.es/
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Más información: 
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php  

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php
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MASTER EN ÉTICA APLICADA A LA INTERVENCIÓN SOCIAL, 

PSICOEDUCATIVA Y SOCIOSANITARIA 
 
Universidad de Girona. 2013-02014 
 
Toda la información en el siguiente enlace: 
https://www.campusarnau.org/master2012_2014/cast/rcs/base.png  

 

 

 

NUEVA OFERTA FORMATIVA 2012 DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO 
SOCIAL DE ASTURIAS: 

 
Toda la información la encontraréis en el siguiente enlace:  
 
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FOR

MACION%202012%284%29.pdf  
 
Más información también en: 
Formación y Empleo 
Plaza América 10, 2º. 33005. Oviedo 
Tel. 608 771 305/ 985 222 219 
empleo.cotsa@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.campusarnau.org/master2012_2014/cast/rcs/base.png
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
mailto:empleo.cotsa@gmail.com
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN ÉTICA APLICADA A LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL 

 
Presentación 
La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, contempla 

en su artículo 46 la creación del Comité de Ética en la Atención Social de 
Navarra. Asimismo, el Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, regula 

dicho Comité de Ética, así como los diversos Comités de Ética de carácter 
sectorial o de centro. En otras comunidades autónomas también están 
surgiendo comités de ética aplicada a la intervención social para deliberar 

sobre los diversos conflictos éticos que surgen en el ámbito social. 
 
Una de las funciones de estos comités de ética es proporcionar a los 
profesionales el asesoramiento ético necesario para la resolución de los 

dilemas éticos a los que han de hacer frente en su trabajo diario. Por este 
motivo es fundamental que las personas que formen parte de estos comités 
cuenten con formación especializada acreditada en ética de la intervención 

social. De hecho, en el citado Decreto Foral, tanto el artículo 6 (relativo a la 
composición del Comité de Ética en la Atención Social de Navarra), como el 

artículo 17 (relativo a la composición de los Comités de Ética sectoriales o 
de centro) especifican que las personas que formen parte de dichos comités 
deberán contar, como mínimo, con 120 horas de formación y experiencia en 

ética. 
 
Este curso de especialización teórico-práctico se oferta como respuesta a las 
necesidades formativas de las y los profesionales de la intervención social 

interesados en contar con herramientas prácticas para la resolución de 
conflictos éticos y para la toma de decisiones éticas. Quienes lo superen 
habrán adquirido las aptitudes, cualificaciones y herramientas necesarias 

para resolver los dilemas éticos a los que hayan de hacer frente en sus 
intervenciones profesionales. Además, estarán cualificados para formar 

parte de los diversos comités de ética institucionales. 
 
Mas información e inscripciones: http://www.unavarra.es/  

 

 

http://www.unavarra.es/
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Nº de plazas por curso: Para la realización de cada curso deberá haber un 

mínimo de 25 personas inscritas, con un máximo de 60 personas. Duración 
de cada curso: 20 horas. 
Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Grado de Trabajo 
Social en Castilla-La Mancha. 

 CURSO DEL INFORME SOCIAL COMO INSTRUMENTO DOCUMENTAL 

DEL TRABAJO SOCIAL. 
 CURSO EL DICTÁMEN PERICIAL COMO MEDIO DE PRUEBA. SU 

REGULACIÓN LEGAL Y APLICACIÓN AL TRABAJO SOCIAL. 
 CURSO DE ENTRENAMIENTO EN VISITA DOMICILIARIA EN TRABAJO 

SOCIAL 
 

Más información: 
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares20
12/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202

012.pdf  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL PARA 
TRABAJADORAS/ES SOCIALES 2013 

 
¿QUIÉN LO ORGANIZA? 
Este programa es gestionado por una organización (Council of International 

Fellowship, C.I.F) sin ánimo de lucro, gestionada por personas voluntarias y 
fundada en 1960 con el objetivo de promover el entendimiento entre los 
seres humanos a través del intercambio profesional y cultural de 

profesionales de los servicios sociales, en especial de trabajadores sociales. 
 
¿DÓNDE SE REALIZA EL INTERCAMBIO? 
Los países que participan en el intercambio, así como las fechas de 

realización del mismo en cada uno,  el número de participantes y las 
condiciones económicas podrán consultarse a partir del mes de Septiembre 
de 2.013 en  http://www.cifinternational.com/programs 
 
Los países que ofrecieron su programa de intercambio en el 2.012 fueron 

los siguientes: Argentina, Austria, Países Bálticos, Francia, Finlandia-Rusia, 
Alemania, Grecia, Israel, India, Italia-Eslovenia, Holanda, Nueva Zelanda, 

Noruega, Escocia, Suecia, Suiza, Tanzania, Turquía, Estados Unidos y 
Nepal. 
Las fechas del programa varían dependiendo del país, no obstante las 

personas de España interesadas en participar en este programa deberán 
presentar las solicitudes antes del 31 de octubre de 2012. 
 
Más información:  
 
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&i

d=779&Itemid=59  
http://www.cifinternational.com/home  
 

 

 
 
 

http://www.cifinternational.com/programs
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cifinternational.com/home
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Programa Modular en VALORACIÓN DE INCAPACIDADES 
1. Destinatarios 
Para el título de experto, pueden matricularse las personas que cumplan los 

requisitos mínimos de acceso: título de graduado, diplomado, ingeniero técnico o 
arquitecto técnico. 
Para matricularse en el segundo módulo (Valoración médica de incapacidades y daño 
corporal), a partir del curso 2012-2013, es necesario aportar el título de licenciado o 
graduado en Medicina. 
2. Presentación y Objetivos 
La pérdida de la integridad física y de la salud tiene consecuencias en diferentes 

ámbitos: físicos, psicológicos, sociales y jurídicos. El objetivo de este curso de 
experto es actualizar y ampliar los conocimientos de los profesionales del ámbito de 

la Medicina, del Trabajo Social, del Derecho (y otros profesionales relacionados con la 
protección social), sobre la evaluación de incapacidades y el daño a la persona, su 
regulación legal en España, y sus implicaciones sociales, administrativas y en los 

diversos ámbitos jurisdiccionales. 
Más información: http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52   
                

Experto Universitario TRABAJO SOCIAL EN EL ÁMBITO 

DE LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 
 
El objetivo del Curso de Experto Universitario en Trabajo Social en el ámbito de la 
Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a Personas en situación de 

Dependencia. Teoría y práctica de la profesión consiste en formar al alumn@, desde 
una perspectiva específica de la disciplina y desde el ejercicio de la profesión, en la 

intervención social directa que se realiza desde la actividad de los profesionales de la 
atención, gestión e intervención dirigida al colectivo. 
Duración y dedicación 
Inicio de curso: 12/2012 Fin de curso: 7/2013 
Número de créditos ECTS: 20 
 Más información  

http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52
http://www.fundacion.uned.es/actividad/idcurso/189
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Metodología ONLINE 
 
La metodología de la UNIR se basa en la educación personalizada, el trabajo 

colaborativo y la participación de los alumnos, ofreciendo una educación 
totalmente flexible en cuanto a gestión del tiempo y horarios. 
 
Destinatarios 
Está dirigido a aquellas personas que deseen adquirir una formación 

especializada en el ámbito de la intervención social. De manera particular 
estos son los perfiles de alumnos hacia los que se dirige: 
Graduados, licenciados y diplomados de distintas áreas de >>Ciencias Sociales 
(Trabajo Social, Económicas, Empresariales, Derecho, Psicología, Ciencias del 
Trabajo, Ciencias de la Comunicación, Turismo, Educación Social, Ciencia 

Política, Sociología, Antropología, Pedagogía, etc.) que deseen adquirir 
formación especializada para insertarse profesionalmente en el mercado 

laboral y desarrollar trabajos de intervención social. 
Graduados, diplomados o Licenciados en Ciencias Sociales que >>estén 
insertos en el mercado laboral y que deseen completar su formación con el 

objeto de mejorar sus funciones y competencias, promocionarse laboralmente, 
etc. 
 
Duración y distribución de créditos ECTS 
El máster tiene una duración de un 1 año académico. Los créditos ECTS, según 
las asignaturas, se distribuyen de la siguiente manera: 
Obligatorios___________________________________32 
Optativos_____________________________________16 
Prácticas externas_______________________________6 
Trabajo Fin de Máster____________________________6 
 
Solicita información: Telf.: 902.907.132 - Mail: info@unir.net  
 Web: www.unir.net/master-intervencion-social  
 

 
 

 
 

 
 
 

 

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN SOCIAL 

EN LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO 
 

mailto:info@unir.net
http://www.unir.net/master-intervencion-social
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CURSOS GRATUITOS 

 
 La Escuela Pública de Animación y Educación en el Tiempo Libre de la Comunidad 
de Madrid, entre otros los siguientes:  

 Formación de formadores/as 
 Mediador/a intercultural 
 Gestión de proyectos para trabajar con infancia y juventud 
 Educador/a de calle 
 Orientación laboral en animación sociocultural y tiempo libre 
 Información juvenil 
 Programa comunitario de prevención de drogodependencias: Actúa  

Hay cursos presenciales, semi-presenciales y on-line. Para solicitar un curso se 

necesita rellenar la ficha de inscripción 
(http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf)  y 
adjuntar el currículo y hacerlo llegar a la Escuela dentro de los plazos de 

inscripción establecidos. Para solicitar los cursos puedes hacerlo de la siguiente 
manera: 

1. Entregando la documentación personalmente en la sede de la Escuela 
2. Enviándola por fax al número 915556907 (conviene confirmar 

telefónicamente la recepción) 
     3. Para mandar la documentación por correo electrónico sigue los siguientes 
pasos: 

A. Rellena la ficha directamente en la web, y guárdala en tu ordenador. 
B. Envíala por correo electrónico a escueladeanimacion@madrid.org como 

archivo adjunto junto con el currículo. 
  

Puedes ampliar información sobre los cursos en los siguientes enlaces: 
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm o 
http://www.madrid.org/eaej/ 
  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf
mailto:escueladeanimacion@madrid.org
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm
http://www.madrid.org/eaej/
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 EXPERTO PROFESIONAL EN MEDIACIÓN INTERCULTURAL 

Convenio entre la UNED y el Consejo General del Trabajo Social  para la 

realización del curso Experto Profesional en Mediación Intercultural. Reducción 

de tasas para trabajadores sociales. Este curso es el resultado de un convenio entre 

la Universidad Nacional de Educación a Distancia y el Consejo General de Colegios 

Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Su propósito básico 

consiste en proporcionar herramientas teórico-prácticas que faciliten la convivencia 

intercultural. Se trata de superar el voluntarismo y la improvisación en el trabajo con 

inmigrantes y, a la vez, proporcionar una cualificación fundamentada, orientada a la 

práctica y al trabajo en equipo. 
Matrícula  
Dado que la formación en mediación intercultural exige una relación muy personalizada 

con cada uno de los participantes, sólo es posible admitir hasta 100 alumnos.  
En la web de la Fundación UNED http://www.fundacion.uned.es/ encontrará los 

procedimientos para solicitar la matrícula.  
Para  formalizar  la  matrícula  debe  solicitar  previamente  los  impresos  en    el 

siguiente enlace: https://fundacionweb.uned.es/fundacionuned/simfun/    
Importe del curso 
El importe total del curso es de 840 euros que puede ser abonado al formalizar la 

matrícula o  en  dos  plazos.  Sabemos  que  para  algunas  personas  el  coste  puede  
ser  alto,  por  lo  que  hemos  decidido  brindar  gratuitamente  el  material  y  reducir  

un  10%  el  precio  de  la matrícula   a   quienes   acrediten   mediante   fotocopia   
estar   colegiados   en   los   Colegios Profesionales  de  Trabajo  Social  o  formen  parte  

del  personal  de  una  ONG  que  trabaje  con inmigrantes.  
Ayudas al estudio  
Además  de  las  ayudas  habituales  que  brinda  la  Fundación  General  de  la  UNED  

por discapacidad,  familia  numerosa  o  ser  víctima  del  terrorismo,  se  concederá  un  
número limitado   de   ayudas   entre   los   alumnos   que   lo   soliciten,   atendiendo   

a   circunstancias académicas,  económicas  y  otros  méritos  de  los  candidatos.  Para  
poder  optar  a  ellas,  en  el momento de solicitar los impresos de matrícula es necesario 
enviar a la Fundación UNED  los  
documentos que se señalan en el siguiente vínculo: 
http://www.fundacion.uned.es/web/ayudasestudio 
Más información:  
Puede consultar cualquier duda en los teléfonos: 91.  386  1592  y  91-386  7275  o  
enviar  un mail a:  lvillacorta@fundacion.uned.es   o     bsaez@fundacion.uned.es Ver 

programa adjunto para más información.  
 

 

http://www.fundacion.uned.es/
https://fundacionweb.uned.es/fundacionuned/simfun/
http://www.fundacion.uned.es/web/ayudasestudio
mailto:lvillacorta@fundacion.uned.es
mailto:bsaez@fundacion.uned.es
http://www.cgtrabajosocial.es/madrid/documentos/formacion2010/Curso%20EXPERTO%20PROFESIONAL%20EN%20MEDIACIoN%20INTERCULTURAL.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/madrid/documentos/formacion2010/Curso%20EXPERTO%20PROFESIONAL%20EN%20MEDIACIoN%20INTERCULTURAL.pdf
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El Fondo de Democracia de Naciones Unidas ( UNDEF, United Nations Democracy 

Fund) acaba de abrir el plazo para que ONGs y organizaciones de la sociedad civil 
soliciten financiación para proyectos que impulsen y fortalezcan la 
democracia/buen gobierno. Los proyectos se pueden presentar electrónicamente 

entre 15 Noviembre 2012 y el 31 Diciembre 2012 a través de 
http://www.un.org/democracyfund/News/news_events_index.html 

Aquí podéis encontrar ejemplos, formularios, ejemplos de proyectos anteriores y 
respuestas a las preguntas mas frecuentes.  
http://www.un.org/democracyfund/Applicants/applicantsindex.html.  
Si os interesa, recomendamos que miréis detenidamente esta pagina- las 
propuestas de proyectos para financiación se deben presentar online solo en ingles 

y francés.  
Este fondo (UNDEF) apoya proyectos que fortalecen la sociedad civil, promueven 
derechos humanos y apoyan la participación de todos los grupos en los procesos 

democráticos. La gran mayoría de los fondos de UNDEF van destinados a 
organizaciones de sociedad civil, tanto a proyectos en países en fase de transición 

o consolidación de procesos democráticos.   
Esta es la 7a ronda de financiación de UNDEF y que proporcionara financiación de 
hasta US$400,000 por proyecto. En las seis rondas de financiación hasta ahora 

UNDEF ha financiado mas de 400 proyectos en 100 países con casi 140 millones de 
dólares. Los proyectos se examinan en un proceso de selección riguroso y 

competitivo, los proyectos tienen una duración de dos anos y deben entrar dentro 
de una de estas categorías :  

 Desarrollo communitario 
 Imperio de la ley (Rule of law) y derechos humanos  
 Herramientas de democratization 
 Mujeres 

Contacto para mas información: United Nations Democracy Fund (UNDEF) 

DC1-1300, One UN Plaza, New York NY 10017 
democracyfund@un.org 
www.un.org/democracyfund 

http://www.un.org/democracyfund/News/NFU09Nov12.html 

 

http://www.un.org/democracyfund/News/news_events_index.html
https://mail.undp.org/owa/redir.aspx?C=TVL6b73JeUCgavx8gzKGw8qYN8YVlc8IaHQVzwrplsgZY3LLsHVKKBqbj_yoe9AhgcGUr9Dm_j0.&URL=http%3a%2f%2fwww.un.org%2fdemocracyfund%2fApplicants%2fapplicants_index.html
https://mail.undp.org/owa/redir.aspx?C=TVL6b73JeUCgavx8gzKGw8qYN8YVlc8IaHQVzwrplsgZY3LLsHVKKBqbj_yoe9AhgcGUr9Dm_j0.&URL=mailto%3ademocracyfund%40un.org
https://mail.undp.org/owa/redir.aspx?C=TVL6b73JeUCgavx8gzKGw8qYN8YVlc8IaHQVzwrplsgZY3LLsHVKKBqbj_yoe9AhgcGUr9Dm_j0.&URL=https%3a%2f%2fundp.unteamworks.org%2fnode%2fwww.un.org%2fdemocracyfund
http://www.un.org/democracyfund/News/NFU09Nov12.html
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SOLUCIONES ONG: 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(P. Vasco) Ayudas a entidades de cooperación 

 
SOLUCIONES ONG:  
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas:05/11/2012 
http://abcsolidario.abc.es/  
 

 
SOLUCIONES ONG:  
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas:30/10/2012 
Premio Integra para el fomento del empleo  
Concurso de diseño "Logo Sahara" 
Premios a proyectos de integración social 
(Europea) Proyectos sociales experimentales e innovadores 
 

 
 SOLUCIONES ONG:  
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Nacional) Ayudas a proyectos sociales y ambientales 
(Cataluña) Acciones de formación dirigidas a trabajadores/as desempleados/as 
(Nacional) Concurso de Medios de Comunicación Diversidad e Inclusión 
(Castilla y León) Subvenciones al emprendimiento 
(Europea) Mejora condiciones de empleo en Bolivia 
(Europea) Apoyo a organizaciones de la sociedad civil 
 

 
I Concurso de Investigación Social FOESSA: Fomento de estudios sociales 
y sociología aplicada. 
Fuente: http://www.foessa.es/noticias_tags_noticiaInfo.aspx?Id=6037  

http://solucionesong.org/subvencion/p-vasco-ayudas-a-entidades-de-cooperacion/1345
http://abcsolidario.abc.es/
http://solucionesong.org/subvencion/premio-integra-para-el-fomento-del-empleo/1326
http://solucionesong.org/subvencion/concurso-de-diseno-logo-sahara/1327
http://solucionesong.org/subvencion/premios-a-proyectos-de-integracion-social/1328
http://solucionesong.org/subvencion/europea-proyectos-sociales-experimentales-e-innovadores/1329
http://solucionesong.org/subvencion/nacional-ayudas-a-proyectos-sociales-y-ambientales/1300
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-acciones-de-formacion-dirigidas-a-trabajadores-as-desempleados-as/1304
http://solucionesong.org/subvencion/nacional-concurso-de-medios-de-comunicacion-diversidad-e-inclusion/1305
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-y-leon-subvenciones-al-emprendimiento/1306
http://solucionesong.org/subvencion/europea-mejora-condiciones-de-empleo-en-bolivia/1308
http://solucionesong.org/subvencion/europea-apoyo-a-organizaciones-de-la-sociedad-civil/1309
http://www.foessa.es/noticias_tags_noticiaInfo.aspx?Id=6037
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SUBVENCIONES A MUNICIPIOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y 
COMARCAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS INNOVADORES A 
FAVOR DE LA INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES 
 
Resolución de 13 de septiembre de 2012, de la Dirección General de Migraciones, 

por la que se convoca la concesión de subvenciones a municipios, 
mancomunidades de municipios y comarcas para el desarrollo de programas 

innovadores a favor de la integración de inmigrantes, cofinanciada por el Fondo 
Europeo para la Integración de Nacionales de Terceros Países. 
http://www.boe.es/boe/dias/2012/09/20/pdfs/BOE-A-2012-11824.pdf  
 
Ámbito estatal 
 

 
SE HAN PUBLICADO LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS: 
 
(Estatal): Premio Nacional Victoria Kent 2012 
(Estatal): Ayudas para flujos migratorios laborales agrícolas 
(Estatal): Ayudas para investigación en drogodependencias 
(Castilla la Mancha): Ayudas a asistencia psicológica a menores expuestos a 

violencia de género 
 

 
SE HAN PUBLICADO LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS: 

 
(Madrid) XXI convocatoria para la concesión de ayudas a proyectos de las 
asociaciones de estudiantes de la Universidad Carlos III de Madrid 
(Estatal) Ayudas a Proyectos de Acción Social 
(Extremadura): Ayudas para la realización de programas de intervención en 
conductas adictivas 
(Castilla y León): Ayudas en materia de Cooperación al Desarrollo(Estatal): Ayudas 
para la investigación en el ámbito de las mujeres y el género 
(Cataluña): Ayudas a programas de cooperación al desarrollo 
 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/09/20/pdfs/BOE-A-2012-11824.pdf
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-nacional-victoria-kent-2012/1259
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-flujos-migratorios-laborales-agricolas/1260
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-investigacion-en-drogodependencias/1261
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-la-mancha-ayudas-a-asistencia-psicologica-a-menores-expuestos-a-violencia-de-genero/1262
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-la-mancha-ayudas-a-asistencia-psicologica-a-menores-expuestos-a-violencia-de-genero/1262
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-xxi-convocatoria-para-la-concesion-de-ayudas-a-proyectos-de-las-asociaciones-de-estudiantes-de-la-universidad-carlos-iii-de-madrid/1233
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-xxi-convocatoria-para-la-concesion-de-ayudas-a-proyectos-de-las-asociaciones-de-estudiantes-de-la-universidad-carlos-iii-de-madrid/1233
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-proyectos-de-accion-social/1234
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-la-realizacion-de-programas-de-intervencion-en-conductas-adictivas/1231
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-la-realizacion-de-programas-de-intervencion-en-conductas-adictivas/1231
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-y-leon-ayudas-en-materia-de-cooperacion-al-desarrollo/1232
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-y-leon-ayudas-en-materia-de-cooperacion-al-desarrollo/1232
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-ayudas-a-programas-de-cooperacion-al-desarrollo/1226
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AYUDAS, SUBVENCIONES , PREMIOS Y CONCURSOS 
Ibercaja. 8ª Convocatoria Ibercaja de Proyectos Sociales 2013,  
Orientada a colaborar con Organizaciones sin ánimo de lucro, Asociaciones y 

Fundaciones privadas cuya labor se centre en la atención a diversos colectivos 
que se encuentren en riesgo de Exclusión social o bien en situación de 

dependencia social, física o psíquica. http://obrasocial.ibercaja.es 38c25a9f3df 
 
Convocatoria de la Obra Social de la Caixa de ayudas  
para proyectos de entidades culturales y de artistas que favorezcan el uso del 
arte y la cultura como instrumentos de intervención y transformación social. 
/subvenciones/obrasocial.lacaixa.es/ámbitos/convocatorias  
 
Unión Europea. Convocatoria del Instrumento Europeo para el Desarrollo y la 
Cooperación destinada a apoyar acciones en la lucha contra la tortura y otras 

formas de castigo inhumano o degradante y apoyar acciones que promueva  un 
funcionamiento efectivo de la Corte Penal Internacional. 
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online 
 
Unión Europea. Programa Aprendizaje Permanente. Convocatoria de propuestas. 

Proyectos piloto para el desarrollo de alianzas en el sector de las habilidades 
laborales.  http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-EAC-S01.pdf 
 
La Obra Social "la Caixa". quiere reforzar el desarrollo de los países africanos 
mediante el fomento de la formación de su capital humano. Por ello, convoca a 

las entidades de cooperación que tengan un proyecto que se adecue a las bases 
del programa, a presentar sus iniciativas. 
http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/comocolaboramos/formacionenafrica_es.html 
 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Convocatoria de 
subvenciones para la realización de programas de cooperación y voluntariado 
sociales con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas para el año 2012. 
http://boe.es/boe/dias/2012/06/06/pdfs/BOE-A-2012-7574.pdf 
 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Orden 

SSI/1209/2012,  
de 4 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras  de la concesión de 
subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones de la Secretaría de 

Estado de Servicios Sociales  e Igualdad. 
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/07/pdfs/BOE-A-2012-7653.pdf 

 

http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/convocatorias/arteparalamejorasocial_es.html
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-EAC-S01.pdf
http://obrasocial.lacaixa.es/ambitos/comocolaboramos/formacionenafrica_es.html
http://boe.es/boe/dias/2012/06/06/pdfs/BOE-A-2012-7574.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/07/pdfs/BOE-A-2012-7653.pdf
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          VOLUNTARIADO    

 

 

     NOMBRE DE ORGANIZACIÓN: AYEKLAUWN 

Descripción 
Asociación Cultural y Artística de Murcia y buscamos un Trabajador Social que 
domine contabilidad para asociaciones para que nos ayude, solo pedimos una sesión 
y podremos compensar por medio de nuestros servicios. Trabajamos la intervención 

socioeducativa a través de las artes escénicas. 
Más infornación y contacto: franros89@gmail.com 
Tipo Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, puedes 
realizar una colaboración esporádica con la organización. 
Dedicación: Menos de 4 horas mensuales. Voluntarios que sólo puedan fines de 

semana, cualquier día.  
Horario: Cualquier hora. 
Fecha de inicio: 20/05/2012 
Fecha límite de inscripción: 30/11/2012 
Fuente: http:// www.hacesfalta.org/  
 

 
NOMBRE DE ORGANIZACIÓN:  CARPE TEMPORE 

 
Descripción 
 Puesto de Orientador laboral, en la que se realizan las acciones de orientación, 

intermediación con empresas, y derivación a la formación necesaria.    
 Realizamos entrevistas a candidatos para posibles puestos de la Comarca de la 
Marina Baixa y Europa.     
Perfil/Requisitos 
    Personas que quieran participar en nuestros proyectos con ilusión y                       

ganas de aportar sus ideas o conocimientos.     
    Provincia: Alicante 
    Municipio: Alfaz del Pi 
    Horario: Tardes. 
    Esta actividad se puede realizar en grupos. Dirigido a personas en situación de 

exclusión social.    
 Fecha de inicio: 22/04/2012 -  Fecha límite de inscripción: 01/04/2013 
Fuente: http://www.hacesfalta.org    
    

mailto:franros89@gmail.com
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 NOTICIAS 

            

 
10/12/2012 
Un trabajador social en “Salvados”.    israelhergon.com   
ONDG reclama que el cumplimiento de los derechos humanos estén en el 

centro de las políticas públicas.   ecodiario.eleconomista.es  
  
14/12/2012 
Las asociaciones locales de trabajo social recibirán un homenaje público. 

 laverdad.es   

  
17/12/2012 
Los recortes amenazan a la igualdad de género en España.  
diariodesevilla.es   
La media diaria de denuncias por violencia de género ascendió a 367 en 
2011, según el CGPJ.  telecinco.es   
 
 (*)Puedes descargar el programa de compresión de archivos  
 través del siguiente enlace: www.winrar.com 
 
 Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página 

web:  
www.cgtrabajosocial.com  
https://twitter.com/cgtrabajosocial  
  
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-

Social/224958857520568 
 

 

 

 

http://www.israelhergon.com/blog/2012/12/trabajador-social-en-salvados/
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/4460457/12/12/ondg-reclama-que-el-cumplimiento-de-los-derechos-humanos-esten-en-el-centro-de-las-politicas-publicas.html
http://www.laverdad.es/albacete/v/20121214/provincia/asociaciones-locales-trabajo-social-20121214.html
http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/diraria-denunias-violencia-ascendio-CGPJ_0_1526175328.html
http://www.winrar.com/
http://www.cgtrabajosocial.com/
https://twitter.com/cgtrabajosocial
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568

