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13 DE ENERO DE 2012 

             EMPLEO PRIVADO 
 

 
 
 

 

 
TRABAJADOR/A SOCIAL CON CERTIFICADO DISCAPACIDAD 

 
Nombre de la empresa: Empresa de servicios líder en el sector 
 
Ubicación 
Población:  Barcelona 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador/a Social con Certificado Discapacidad 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  Para importante empresa de servicios 
precisamos un/a Trabajador/a Social para desempeñar las siguientes 

funciones: 
- Seguimiento de los trabajadores/as en sus puesto de trabajo. 
- Derivación de recursos internos y externos. 
- Tareas administrativas 
- Control del absentismo 
- Organización de eventos a nivel social y cultural a trabajadores/as 
discapacitados/as de la empresa. 
- Establecer contacto con asociaciones, ayuntamientos y demás bolsas de 
empleo relacionadas con el mundo de la discapacidad para la integración 

laboral de personas con discapacidad 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  Diplomatura en Trabajo social 
Imprescindible certificado de discapacidad (no se admitirá ninguna candidatura 

que no cumpla este requisito). Carnet de conducir 
 
Contrato 
Jornada laboral:  Completa 
Fuente: http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-con-certificado-

discapacidad/of-i7ea4dc6c924b1496b017513370b7c5  

  

http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-con-certificado-discapacidad/of-i7ea4dc6c924b1496b017513370b7c5
http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-con-certificado-discapacidad/of-i7ea4dc6c924b1496b017513370b7c5
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NOMBRE DE LA EMPRESA:  FEDER. ASOC. DE PERSONAS CON 
DISCAP. FÍSICA Y ORGÁNICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

 
Ubicación 
Población:  Madrid 
País:  España 
 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR SOCIAL 
Nivel:  Empleado 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta: Se precisa cubrir para una baja de maternidad 
un puesto de Trabajador Social. Se responsabilizará de las siguientes 
funciones: 
Gestión de los diferentes programas de la Federación. 
Respiro familiar, SAD, Coordinación voluntariado, realización cuadrantes 

auxiliares, visitas a domicilio, elaboración informes etc. 
 
Requisitos 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 3 años 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
Requisitos mínimos: Experiencia en gestión de los programas: Ayuda a 

domicilio y Respiro familiar. 
Diponibilidad horaria. 
Valorable tener certificado de minusvalía igual o superior al 33% 
 
Contrato 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Jornada laboral:  Completa 
Horario:  10:00 a 19:30 horas 
 
Salario 
Salario: 15.000 € - 18.000 € Bruto/año 
Fuente: http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-

ia0c89506f44d87bb0d9017605a31cc    

 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-ia0c89506f44d87bb0d9017605a31cc
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social/of-ia0c89506f44d87bb0d9017605a31cc
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Nombre de la empresa: COMPAÑÍA NACIONAL ESPAÑOLA 
Ubicación 
Población:  Oviedo 
 
Descripción: 
Puesto vacante:  TRABAJADOR/A SOCIAL 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:Importante Grupo Empresarial Nacional necesita 
incorporar para cada una de sus filiales de gestión de centros de la tercera edad, 

a un/a TRABAJADOR/A SOCIAL: 
Se requiere. 
- Titulación Universitaria en Trabajo Social 
- Experiencia mínima de 2 años en puesto similar en Residencias de Tercera Edad 
- Conocimiento en el manejo de los programas del Paquete Office (en especial de 

WORD Y EXCEL) y del programa de gestión de residencias RESIPLUS. 
Funciones a desarrollar: 
- Ofrecer información sobre el centro a visitas y familiares 
- Informes sociales sobre los residentes 
- Trámites socio-administrativos para la gestión de ayudas públicas 
- Gestión administrativa de todos los requerimientos y necesidades de los 
residentes. 
Se ofrece: 
- Contrato de duración determinada a tiempo completo 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos:       Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 2 años 
 
Requisitos mínimos:   

 Titulación Universitaria en Trabajo Social 
 Experiencia mínima de 2 años en puesto similar en Residencias de Tercera 

Edad 
 Conocimiento en el manejo de los programas del Paquete Office (en 

especial de WORD Y EXCEL) y del programa de gestión de residencias 
RESIPLUS. 
 

Fuente:http://www.infojobs.net/oviedo/trabajador-social/of-

ie4de6f74d1408ebdefddf6418f7559 

 

http://www.infojobs.net/oviedo/trabajador-social/of-ie4de6f74d1408ebdefddf6418f7559
http://www.infojobs.net/oviedo/trabajador-social/of-ie4de6f74d1408ebdefddf6418f7559
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TRABAJADOR SOCIAL RESIDENCIAS PRIVADAS 

 
Ofertas de trabajo en Grupo Norte ETT S.A. 
 
Ubicación 
Población:  Zona Sur Comunidad De Madrid 
Provincia:  Madrid 
País:  España 
 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador social residencias privadas 
Nivel:  Empleado 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta: Se necesita trabajador social con funciones 

comerciales para 2 residencias de personas mayores de la zona sur de la 
Comunidad de Madrid. 
El objetivo será dotar de ocupación a las residencias, gestionar todo el 
proceso de alta del residente en el centro y atender las necesidades de 

usuarios y familiares. 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 2 años 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
Requisitos mínimos:  Se busca una persona con habilidades sociales y 
comerciales para dotar de ocupación a los centros y mantener un alto nivel 

de satisfacción de los usuarios en los mismos. 
 
Requisitos deseados:  Se busca una persona residente y conocedora de 
la zona de sur de la Comunidad de Madrid dado que las residencias se 

ubican allí. 
 
Contrato 
Jornada laboral:  Completa 
Fuente: http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-residencias-

privadas/of-i984c1f879347dda1b22f91a9c73054  

 

http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-residencias-privadas/of-i984c1f879347dda1b22f91a9c73054
http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social-residencias-privadas/of-i984c1f879347dda1b22f91a9c73054
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
Nombre de la empresa:  FUNDACION MARIA JOSEFA RECIO 
 
Ubicación 
Población:  Valladolid 
País:  España 
Descripción 
Puesto vacante:  TRABAJADOR/A SOCIAL 
Número de vacantes:  1 
 
Descripción de la oferta:  Seleccionamos Trabajador/a Social para 
incorporación inmediata a la FMJR. Colaborará en la gestión y tramitación 

de expedientes de tutela. 
 
Requisitos 
Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima:  Al menos 1 año 
Requisitos mínimos:  

 Imprescindible experiencia en Tutelas. 
  Excelente conocimiento de los recursos asistenciales de Valladolid   y 

Palencia. 
 Disponibilidad de coche. 
 Aceptación media jornada. 

 
Contrato 
Tipo de contrato:  De duración determinada 
Duración:  2 meses 
Jornada laboral:  Parcial - Mañana 
Horario:  9-13 h. L-V 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/valladolid/trabajador-social/of-
i513222611a46e690deb645c6aa7d1f  
 

http://www.infojobs.net/valladolid/trabajador-social/of-i513222611a46e690deb645c6aa7d1f
http://www.infojobs.net/valladolid/trabajador-social/of-i513222611a46e690deb645c6aa7d1f
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TRABAJADOR SOCIAL 

 
Nombre de la empresa:  RESIDENCIA CIUDAD DIAGONAL S.L. 
 
Ubicación 
Población:  Esplugues De Llobregat 
Provincia:  Barcelona 
País:  España 
 
Descripción 
Puesto vacante:  Trabajador Social 
Categorías:  Sanidad y salud - Profesiones sanitarias 
Nivel:  Empleado 
Número de vacantes:  1 
Descripción de la oferta:  El Trabajador Social se ocupará de fomentar 
el bienestar del todos los residentes y la prevención y atención de 

dificultades y/o carencias sociales de las personas que convivan en nuestros 
centros. 
 
El Trabajador Social articulará los recursos sociales que se precisen para 

superar las situaciones de crisis personal y familiar. 
 
Será la persona encargada de dar información, orientación y ayuda 
psicosocial a los residentes y familiares en situación de crisis, pérdidas 
familiar. 
 
Orientará a los residentes y familiares en relación a las ayudas públicas que 

pueda obtener. 
Requisitos 
Estudios mínimos: Postgrado 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Requisitos mínimos: Conocimientos de inglés y vehículo propio 
Contrato 
Tipo de contrato: Indefinido 
Jornada laboral:  Completa 
Salario:  15.000 € - 21.000 € Bruto/año 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/esplugues-de-llobregat/trabajador-
social/of-i517454b99d42c4bbbb107cd630c195  

  

http://www.infojobs.net/esplugues-de-llobregat/trabajador-social/of-i517454b99d42c4bbbb107cd630c195
http://www.infojobs.net/esplugues-de-llobregat/trabajador-social/of-i517454b99d42c4bbbb107cd630c195
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             EMPLEO PÚBLICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL RIVAS-VACIAMADRID 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Comunidad de Madrid 
Provincia: Madrid 
Ayuntamiento: Rivas-Vaciamadrid 
Fecha de publicación: 11/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: BOCM nº 243 11-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL PONTEVEDRA 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Pontevedra 
Ayuntamiento: Pontevedra 
Fecha de publicación: 16/10/2012 
Plazo: hasta el 26/10/2012 
Origen: BOP nº 199 16-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 
Núm. Plazas: - 
Discapacitados: 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 

CERDANYOLA DEL VALLÈS 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Cerdanyola del Vallès 
Fecha de publicación: 10/10/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 194 10-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL CONSEJO 

COMARCAL DEL BAIX CAMP 
 

Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Tarragona 
Organismo: Consejo Comarcal del Baix Camp 
Fecha de publicación: 09/10/2012 
Plazo: hasta el 08/11/2012 
Origen: BOP nº 234 09-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 
Núm. Plazas: - 
Discapacitados: 
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1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL VEDRA 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña,A 
Ayuntamiento: Vedra 
Fecha de publicación: 09/10/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: DOG nº 193 09-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
PROMOCIÓN INTERNA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

VALLADOLID  
 

Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Castilla y León  
Provincia: Valladolid  

Organismo: Diputación Provincial de Valladolid  
Fecha de publicación: 08/10/2012  

Plazo: hasta el 28/10/2012  
Origen: BOE nº 242 08-10-2012  

Grupo: A2  

Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  

 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=160686
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=160686
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=160686
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/08/pdfs/BOE-A-2012-12549.pdf
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CONCURSO – OPOSICIÓN 
1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 

 FUENCALIENTE DE LA PALMA 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Canarias 
Provincia: Santa Cruz de Tenerife 
Ayuntamiento: Fuencaliente de la Palma 
Fecha de publicación: 01/10/2012 
Plazo: hasta el 11/10/2012 
Origen: BOP nº 131 01-10-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 

3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL ARTÀ 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Balears 
Ayuntamiento: Artà 
Fecha de publicación: 28/09/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: BOIB nº 141 28-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 3 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
PROMOCIÓN INTERNA GOBIERNO DE CANTABRIA 

 
Categoría: Administración Autonómica 
Organismo: Gobierno de Cantabria 
Fecha de publicación: 26/09/2012 
Plazo: hasta el 26/10/2012 
Origen: BOC nº 187 26-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
 

 

1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL VEDRA 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Vedra 
Fecha de publicación: 26/09/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 
convocatoria de las plazas 
Origen: BOP nº 184 26-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 
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BOLSA DE TRABAJO: BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR 
SOCIAL SON SERVERA 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Balears 
Ayuntamiento: Son Servera 
Fecha de publicación: 22/09/2012 
Plazo: hasta el 09/10/2012 
Origen: BOIB nº 139 22-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 
CONSEJO-  COMARCAL DE EL TARRAGONÉS 

 
Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Tarragona 
Organismo: Consejo Comarcal de El Tarragonés 
Fecha de publicación: 17/09/2012 
Plazo: hasta el 07/10/2012 
Origen: BOE nº 224 17-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 3 
Discapacitados: 
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OPOSICIÓN: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL OURENSE 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Ourense 
Ayuntamiento: Ourense 
Fecha de publicación: 12/09/2012 
Plazo: hasta el 02/10/2012 
Origen: BOE nº 220 12-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oposición 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 3 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 
CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONÉS 

 
Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Tarragona 
Organismo: Consejo Comarcal de El Tarragonés 
Fecha de publicación: 17/09/2012 
Plazo: hasta el 07/10/2012 
Origen: BOE nº 224 17-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 3 
Discapacitados: 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 
LASARTE-ORIA 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: País Vasco 
Provincia: Guipúzcoa 
Ayuntamiento: Lasarte-Oria 

Fecha de publicación: 03/09/2012 
Plazo: hasta el 23/09/2012 

Origen: BOE nº 212 03-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL OURENSE 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 

Provincia: Ourense 
Ayuntamiento: Ourense 

Fecha de publicación: 27/08/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: DOG nº 162 27-08-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Oposición 

Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 
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2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL OURENSE 
 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 
Provincia: Ourense 
Ayuntamiento: Ourense 
Fecha de publicación: 12/09/2012 
Plazo: hasta el 02/10/2012 
Origen: BOE nº 220 12-09-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oposición 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

CONCURSO - OPOSICIÓN: 2 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL 
Franqueses del Vallés (Les) 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Franqueses del Vallés (Les) 
Fecha de publicación: 25/07/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 144 25-07-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 2 
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CONCURSO - OPOSICIÓN: 1 PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL 
ALCÚDIA 

 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Balears 
Ayuntamiento: Alcudia 
Fecha de publicación: 20/07/2012 
Plazo: hasta el 09/08/2012 
Origen: BOE nº 173 20-07-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados 
 

CONCURSO: 1 PLAZA DE JEFE DE SERVICIOS SOCIALES 
PROMOCIÓN INTERNA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE LEÓN 

 
Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Castilla y León 
Provincia: León 
Organismo: Diputación Provincial de León 
Fecha de publicación: 28/06/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOC y L nº 123 28-06-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso 
Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
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           FORMACIÓN   
 
 

 
CURSO BÁSICO: IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO 

FECHA y HORARIO DE REALIZACIÓN: 14-15-19-20-21 DE NOVIEMBRE 

Horario: de 16,30 a 20,30 de S Nº DE HORAS: 20 HORAS 

Lugar de realización: CENTRO VICENTE FERRER. C/ MEDINA DEL CAMPO s/n 

FORMACIÓN GRATUITA 

DESTINATARIOS/AS: 

Personas interesadas en adquirir conocimientos sobre igualdad y violencia de 

género 

El número máximo de plazas es de 20. Criterio de admisión: orden de inscripción 

INSCRIPCIONES: 

Hasta el 31 de octubre. En la Oficina de Atención al Ciudadano. Plaza del Mercado 
Chico, 1. 

También se puede realizar la inscripción por e-mail en:oac@ayuntavila.com  

*SE CONFIRMARÁ LA ADMISIÓN POR EMAIL ó TELEFONICAMENTE 

*Para más información: Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre 

mujeres y hombres. Plaza del mercado de Abastos, primer piso. Tel. 920 35 40 00 
Ext. 342 ó igualdad@ayuntavila.com  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:oac@ayuntavila.com
mailto:igualdad@ayuntavila.com
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13 DE ENERO DE 2012 

 

 

 JORNADA LOS MAYORES ANTE LAS 
TIC 31 DE OCTUBRE DE 2012 SALA DE ACTOS DEL IMSERSO 

 Avda. de la Ilustración, s/n - c/ Ginzo de Limia, 58. Madrid. 

Inscripción gratuita. 
Programa completo: http://www.edad-
vida.org/fitxers/jornades/163PROGRAMA_jornadaNT_10.10.2012.pd

f  

Formulario de inscripción: 
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dER6R2Y

ydXFGVnl5NW0tdEhKQjdULWc6MQ#gid=0  

 

http://www.edad-vida.org/fitxers/jornades/163PROGRAMA_jornadaNT_10.10.2012.pdf
http://www.edad-vida.org/fitxers/jornades/163PROGRAMA_jornadaNT_10.10.2012.pdf
http://www.edad-vida.org/fitxers/jornades/163PROGRAMA_jornadaNT_10.10.2012.pdf
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dER6R2YydXFGVnl5NW0tdEhKQjdULWc6MQ#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dER6R2YydXFGVnl5NW0tdEhKQjdULWc6MQ#gid=0
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13 DE ENERO DE 2012 

 
 

 

X SEMINARIO DE BUENAS PRÁCTICAS EN INCLUSIÓN SOCIAL, 25 Y 
26 DE OCTUBRE EN MADRID 

Consideramos de especial interés este Seminario, organizado por Cruz Roja 
Española con motivo de este Año Europeo 2012, sobre buenas prácticas 
orientadas a promover el envejecimiento activo y el contacto entre 

las generaciones, como  forma de combatir la  exclusión social de las 
personasmayores.  

 
El seminario está dirigido a todas aquellas personas interesadas en el campo 

de la Intervención Social, con el objetivo de propiciar un encuentro entre 
profesionales de la Acción Social que sirva para reforzar e impulsar el trabajo 
de Intervención Social en este campo. Así como generar un espacio para la 

divulgación y el reconocimiento de ideas, experiencias y "saber hacer".  
 

Se darán a conocer buenas prácticas sobre: la inclusión Social de las 
personas mayores y el envejecimiento saludable, la e-inclusión y las 
personas mayores, la inclusión social y el envejecimiento activo y 

participativo, la inclusión social de las personas mayores a través de 
proyectos de fomento de la solidaridad intergeneracional.  

 
La inscripción es gratuita y puede hacerse hasta el 18 de octubre. Toda 
la información podéis encontrarla en este enlace: 

 
http://www.practicasinclusion.org/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.practicasinclusion.org/
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Más información: http://www.trabajosocialsevilla.es/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.trabajosocialsevilla.es/
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13 DE ENERO DE 2012 

 

 
 

 
IX FORO MUJER Y DISCAPACIDAD: "¿ASEXUADAS?. DERECHOS SEXUALES 
Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD" 
Secretaría técnica e información: 
emakume@fekoor.com 
(94.405.36.66) 
 
+Info y programa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fekoor.com/noticias/2012-09-24/foro-mujer-discapacidad-asexuadas.html
http://www.fekoor.com/noticias/2012-09-24/foro-mujer-discapacidad-asexuadas.html
mailto:emakume@fekoor.com
http://www.fekoor.com/noticias/2012-09-24/foro-mujer-discapacidad-asexuadas.html
http://www.fekoor.com/archivos/201210/text.jpg
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13 DE ENERO DE 2012 

 

 
 
 
19 DE OCTUBRE DE 2012. JORNADA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
MAYORES: EL TRABAJO DESDE LAS ASOCIACIONES 
Edificio de Estudiantes, Universidad Complutense de Madrid 
Avda. Complutense s/n, 28.040 Madrid 
Metro: Ciudad Universitaria (Línea Circular) 
Bus: 82, 132, G, I, U. 
 
INSCRIPCIÓN:  
Si quieres asistir envía un correo electrónico a unaf@unaf.org indicando en el 

asunto: “Inscripción a Jornada”. Incluye en el e-mail los siguientes datos: 
·Nombre y apellidos 
·DNI/NIE 
·Teléfono y correo electrónico 
·Profesión 
·Entidad a la que perteneces, en su caso 
Más información en www.unaf.org  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:unaf@unaf.org
http://www.unaf.org/
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13 DE ENERO DE 2012 

 

 
 
PROGRAMA MODULAR EN EXCLUSIÓN SOCIAL, INTEGRACIÓN Y 

CIUDADANÍA 
5 becas completas y 5 medias becas para colegiad@s. 
El Consejo General en colaboración con la UNED pone a disposición de los/as 
Trabajadores/as Sociales colegiados/as ayudas al estudio. 
Estos cursos de Experto Universitario organizados por la UNED pone de manifiesto 

la importancia de continuar colaborando con este tipo de iniciativas para la 
formación específica de los/as trabajadores/as sociales. A través de un programa 

modular con la siguiente oferta formativa: 
CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN INMIGRACIÓN, EXCLUSIÓN Y POLÍTICAS DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO EN EXCLUSIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 
MASTER EN EXCLUSIÓN SOCIAL, INTEGRACIÓN Y CIUDADANIA. 
SOLICITUD DE BECAS: Un total de 10 becas para aquellos/as alumnos/as 
colegiados/as que lo soliciten, atendiendo a las circunstancias académicas y 

personales así como a otros méritos. 
Duración: De diciembre de 2012 a septiembre de 2013 
Matrícula: hasta el 15 de noviembre de 2012 
Más información 
Fundación UNED. Secretaría de Cursos. Francisco de Rojas, 2 - 2º derecha. 28010 

Madrid - Teléfonos: (+34) 91 386 15 92 / 91 386 72 88 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:colegiad@s
http://www.fundacion.uned.es/
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Más información: 
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_formacion.php
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PRESENTACIÓN DEL LIBRO REDES SOCIALES. DE METÁFORA A 

PARADIGMA, de los profesores D. Manuel Herrera y D. José Daniel 
Barquero, editado por McGraw-Hill 2012, que contará con la presencia del 

Catedrático de Sociología de la Universidad de Almería, D. Gonzalo 
Herranz de Rafael.  
 
Organizado por la Excma. Diputación Provincial de Almería, será el 
próximo viernes 5 de Octubre de 2012, a las 20 horas. En el Salón de 

Actos de la Obra Social de Unicaja. Paseo de Almería, nº 69.  
 
Reseña de Maria del Mar Rodríguez Brioso. Instituto de España 
Representa una nueva y diferente grafía de plantear preguntas sobre cómo y por 
qué funciona la sociedad, una mirada que se conecta directamente a la tradición 

sociológica de Simmel y von Wiese, en esta obra se reconstruye el recorrido 
teórico y empírico que ha conducido a la maduración de una nueva forma de leer 

la sociedad: el paradigma de redes, representación y esencia de la relación social. 
Sobre él hay que apuntar, como muy bien hacen los profesores Herrera y 

Barquero, que constituye un estilo de plantear preguntas y buscar respuestas que 
no es típico y exclusivo del análisis estructural. Teorías del intercambio y teoría 
relacional se mueven, con sus correspondientes diferencias, en el mismo 

horizonte. Ambas pretenden producir representaciones que sean adecuadas para 
comprender una realidad que cada vez es más relacional y menos describible 

como sistema coherente hecho de partes y subsistemas jerárquicamente 
ordenados.[…] 
 
Las investigaciones sobre las redes de apoyo como redes de redes de relaciones, 
el estudio de la familia según una perspectiva de redes que se sitúa más allá de la 

dialéctica entre acción y estructura, las reflexiones sobre el tercer sector –el gran 
desconocido de las sociedades avanzadas- y sobre la pluralización del care system 
en los programas de welfare, la actualización y puesta a punto, en el campo de los 

servicios a la persona, de nuevas metodologías de intervención etiquetables como 
“intervenciones de redes”, y la misma difusión de una terminología de tipo 

reticular (amplitud, densidad de las redes, redes de apoyo, ubicación en red de los 
servicios, etc.), pueden ser considerados como algunos de los múltiples y 

fructíferos ejemplos de la maduración de esta nueva y diversa forma de leer la 
realidad social. 
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Más Información: E-mail: seminarios@mundomayor.com   
Web:    www.mundomayor.com   

 

 

 

 
 
 
 

mailto:seminarios@mundomayor.com
http://www.mundomayor.com/
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V CONGRESO NACIONAL DE ENFERMEDADES RARAS QUE ORGANIZA LA 

ASOCIACIÓN D´GENES DE TOTANA. 
 
Este Congreso tiene una dimensión nacional, con una implicación expresa de la 
Consejería de Sanidad de la Comunidad Autónoma de la región de Murcia, así 
como del Ministerio de Sanidad. 
Gracias a la Asociación de Enfermedades Raras y otros Trastornos Graves del 
Desarrollo, D’Genes, y con el apoyo de la Delegación en Murcia de la Federación 

Española de Enfermedades Raras (FEDER) será posible que, por quinto año 
consecutivo, más de 150 familias afectadas por algunas de las enfermedades 
conocidas como raras, podrán, a través de las ponencias proyectadas, conocer 

alguno de los últimos avances médicos en algunas de estas enfermedades, así 
como exponer sus experiencias, y convivir durante un fin de semana con otras 

familias aquejadas de enfermedades similares con las que ellas conviven 
diariamente. 
 
Enlaces donde encontrarán toda la información necesaria: 
 
Programa:  http://dgenes.es/sec/38/programa-v-congreso-y-v-encuentro-
nacional-de-e-r-.html  
Inscripción:  http://dgenes.es/inscripcion.php 
Información general: www.dgenes.es  
 
 

http://dgenes.es/sec/38/programa-v-congreso-y-v-encuentro-nacional-de-e-r-.html
http://dgenes.es/sec/38/programa-v-congreso-y-v-encuentro-nacional-de-e-r-.html
http://dgenes.es/inscripcion.php
http://www.dgenes.es/
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PROYECTO FAMILIAS Y COMUNIDADES 

 
ENTRENAMIENTO INTENSIVO EN MEDIACIÓN FAMILIAR 

 
Modalidad: 6  encuentros  de 4 horas cada uno. 
Características: Teórico práctico. 
Docentes: Dra. Susana Rossin, Dra. Myriam Cohen  y docentes invitados. 
Fechas: miércoles 10,24, 31 de octubre. 
Miércoles: 7,14 y 21 de noviembre  
Horario:  a 13 hs. 
Cupo limitado. 

 
Más información: 
http://proyectofamiliasycomunidades.wordpress.com/?utm_source=v2.envialosim
ple.com&utm_admin=17866&utm_medium=email&utm_campaign=MEDIACIN_F  

 

 
 
 
 

 
TALLER DE ÉTICA 

 
“ÉTICA Y CALIDAD EN LA INTERVENCIÓN PROFESIONAL”  
5 de Octubre 2012  
Viernes 9:00h – 20:00h  
Lugar de celebración:  
Facultad de Letras de la UPV-EHU  
Sala de Grados  
Paseo de la Universidad, 5 -- 01006 Vitoria-Gasteiz   
ORGANIZA: COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE ALAVA  
Zapateria,81, bajo Vitoria-Gasteiz  
Tel. 945-14 83 67  
alava@cgtrabajosocial.es  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://proyectofamiliasycomunidades.wordpress.com/?utm_source=v2.envialosimple.com&utm_admin=17866&utm_medium=email&utm_campaign=MEDIACIN_F
http://proyectofamiliasycomunidades.wordpress.com/?utm_source=v2.envialosimple.com&utm_admin=17866&utm_medium=email&utm_campaign=MEDIACIN_F
mailto:alava@cgtrabajosocial.es
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13 DE ENERO DE 2012 

 
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA. UCLM. 

 
Título Universitario Especialista en Igualdad: Intervención Social desde la 

Perspectiva de Género. 6ª Edición. 
 

Octubre 2012-Septiembre - 2013 
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina. UCLM 

Vicenta Rodríguez Martín. Directora 
 
Toda la información en: www.ei.posgrado.uclm.es  

 

 
 

  
SEGG, CEAFA y SEN hemos vuelto a unir nuestros esfuerzos para organizar el V 

CONGRESO NACIONAL DE ALZHEIMER, bajo el lema “Esfuerzo compartido”, un 
punto de encuentro de todos cuantos estamos vinculados directa e indirectamente 
con la enfermedad de Alzheimer. 
 
Del 25 al 27 de octubre de 2012, familiares de personas con la enfermedad de 

Alzheimer, profesionales sanitarios y trabajadores del movimiento asociativo 
dirigiremos nuestros pasos hasta el Palacio de Congresos - Auditorio Kursaal de 

San Sebastián para compartir no sólo un intenso programa de trabajo, sino 
también el compromiso de combatir la enfermedad y de contribuir a mejorar la 
calidad de vida de quienes la padecen. 
 
Toda la información en el siguiente enlace: 

http://congresonacionaldealzheimer.org 

 

 

 

http://www.ei.posgrado.uclm.es/
http://congresonacionaldealzheimer.org/
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MASTER EN ÉTICA APLICADA A LA INTERVENCIÓN SOCIAL, 

PSICOEDUCATIVA Y SOCIOSANITARIA 
 
Universidad de Girona. 2013-02014 
 
Toda la información en el siguiente enlace: 
https://www.campusarnau.org/master2012_2014/cast/rcs/base.png  

 

 

 

NUEVA OFERTA FORMATIVA 2012 DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO 

SOCIAL DE ASTURIAS: 
 

Toda la información la encontraréis en el siguiente enlace:  
 
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FOR

MACION%202012%284%29.pdf  
 
Más información también en: 
Formación y Empleo 
Plaza América 10, 2º. 33005. Oviedo 
Tel. 608 771 305/ 985 222 219 
empleo.cotsa@gmail.com  

 

 

 

 
 
Toda la información en el siguiente enlace:  
http://www.uned.es/simposioenvejecimientoactivo/  

 

https://www.campusarnau.org/master2012_2014/cast/rcs/base.png
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
mailto:empleo.cotsa@gmail.com
http://www.uned.es/simposioenvejecimientoactivo/
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SEMINARIOS DE FORMACIÓN DE MUNDOMAYOR 

TRÁMITE DE INCAPACITACIÓN 
 

Ya podéis ver el seminario que se desarrolló el pasado mes de noviembre 

sobre incapacitación.  
En los dos vídeos tendréis las claves sobre el trámite de incapacitación 

 
 Trámite de incapacitación 1 

 
  Trámite de incapacitación 2 

 
E-mail: produccion@mundomayor.com  

Web:    www.mundomayor.com 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mundomayor.com/CanalTV/TValaCarta/VisordeVideos/VideoId/275/Trmite-De-Incapacitacin1.aspx
http://www.mundomayor.com/CanalTV/TValaCarta/VisordeVideos/VideoId/279/Trmite-De-Incapacitacin2.aspx
http://www.mundomayor.com/
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN ÉTICA APLICADA 

A LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
 
Presentación 
La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, contempla 
en su artículo 46 la creación del Comité de Ética en la Atención Social de 

Navarra. Asimismo, el Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, regula 
dicho Comité de Ética, así como los diversos Comités de Ética de carácter 

sectorial o de centro. En otras comunidades autónomas también están 
surgiendo comités de ética aplicada a la intervención social para deliberar 

sobre los diversos conflictos éticos que surgen en el ámbito social. 
 
Una de las funciones de estos comités de ética es proporcionar a los 

profesionales el asesoramiento ético necesario para la resolución de los 
dilemas éticos a los que han de hacer frente en su trabajo diario. Por este 

motivo es fundamental que las personas que formen parte de estos comités 
cuenten con formación especializada acreditada en ética de la intervención 
social. De hecho, en el citado Decreto Foral, tanto el artículo 6 (relativo a la 

composición del Comité de Ética en la Atención Social de Navarra), como el 
artículo 17 (relativo a la composición de los Comités de Ética sectoriales o 

de centro) especifican que las personas que formen parte de dichos comités 
deberán contar, como mínimo, con 120 horas de formación y experiencia en 

ética. 
 
Este curso de especialización teórico-práctico se oferta como respuesta a las 

necesidades formativas de las y los profesionales de la intervención social 
interesados en contar con herramientas prácticas para la resolución de 

conflictos éticos y para la toma de decisiones éticas. Quienes lo superen 
habrán adquirido las aptitudes, cualificaciones y herramientas necesarias 
para resolver los dilemas éticos a los que hayan de hacer frente en sus 

intervenciones profesionales. Además, estarán cualificados para formar 
parte de los diversos comités de ética institucionales. 
 
Mas información e inscripciones: http://www.unavarra.es/  

 

 

 

 

http://www.unavarra.es/
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Información completa:  
FUNDACIÓN UNED. Secretaría de Cursos. C/ Francisco de Rojas nº2 - 2º Derecha 
28010 Madrid. Teléfonos: (+34) 91 386 30 78 / 91 386 15 92 
Fax: (+34) 91 386 72 79. http://www.fundacion.uned.es 
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ESPECIALISTA EN MEDIACIÓN FAMILIAR  CURSO 2012/2013  
( 8ª Edición)  
¿TE INTERESA LA MEDIACIÓN FAMILIAR?  
“La Mediación familiar es un procedimiento voluntario de gestión o resolución 

de conflictos positiva de tensiones o conflictos familiares en el que las partes 
solicitan y aceptan la intervención de un mediador imparcial, neutral y sin 

capacidad para tomar decisiones, que les asiste con la finalidad de favorecer 
vías de comunicación y búsqueda de acuerdos consensuados.” Art.1 Ley 
1/2007, de Mediación familiar en la Comunidad de Madrid.  
La Mediación Familiar es una actividad ejercida desde diversas profesiones, el 
Colegio de Trabajadores Sociales de Madrid ha apostado siempre por la 

Mediación Familiar como ámbito de intervención para los/as Trabajadores 
Sociales. Por ello, desde el año 2004 viene desarrollando cursos de 
especialización en esta materia, a través de docentes expertos y con 

reconocida experiencia en este ámbito.  
La reciente publicada Ley 5/2012 Mediación en asuntos civiles y mercantiles, 

expresa que: “ el mediador deberá estar en posesión de Título Oficial 
Universitario... y contar con formación específica para ejercer la mediación”... 
(art.11.2)  
Y así mismo la ley 1/2007 de Mediación Familiar de la Comunidad de Madrid, 
contempla que para ejercer como mediador/ a familiar en este territorio deberá 

“Estar en posesión de un título universitario de grado superior o medio con 
validez en territorio español y Acreditar las acciones formativas teórico-
prácticas específicas de mediación, en los términos que reglamentariamente se 

determine”.  
A la espera de ambos desarrollos reglamentarios, los contenidos impartidos 

por el Colegio siguen los parámetros acordados por la Comisión de Mediación 
de la Unión Interprofesional, que agrupa los diferentes los Colegios 

Profesionales de Madrid. 
La metodología del curso es Semipresencial, suponiendo 75 % presencial y 
práctica, y el 25 % formación on line.  
Para el desarrollo de las prácticas en Centros, el Colegio posee convenios de 
colaboración con el Ayuntamiento de Madrid y entidades como APROME y 

Espacios de Mediación, facilitando que los/ as alumnos/ as puedan desarrollar 
sus prácticas tanto en Centros de Atención a las Familias como en Puntos de 
Encuentros Familiar.  
350 horas SEMIPRESENCIAL  
MODALIDADES  
Viernes y Sábados ( Alternos)  
Desde Septiembre de 2012 hasta 

septiembre de 2013.  
Horario: 16.00 a 20.30h. y 9.00 a 
14.00  

Martes y Jueves. De 16.00 h a 20.30h.  
Se desarrollará desde Septiembre de 2012 
hasta Junio de 2013.  
Inicio el 27 de Septiembre  
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Más información 

Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid 
www.comtrabajosocial.com / formación Permanente 

formacion@comtrabajosocial.com  
 

91 521 92 80 
 

Inicio el 21 de Septiembre  

DESTINATARIOS TITULADOS /AS UNIVESITARIOS/ AS  

PRECIO  

Precio Especial para Trabajadores/ as 

Sociales Colegiados/ as: 1150 Euros  
Precio para no colegiados/as y otros/as 
profesionales: 1.450 Euros  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NUEVA OFERTA FORMATIVA 2012 DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO 

SOCIAL DE ASTURIAS: 
 
Toda la información la encontraréis en el siguiente enlace:  
 
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FOR
MACION%202012%284%29.pdf  
 
Más información también en: 
Formación y Empleo 
Plaza América 10, 2º. 33005. Oviedo 
Tel. 608 771 305/ 985 222 219 
empleo.cotsa@gmail.com  

 

mailto:formacion@comtrabajosocial.com
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
http://gestion.trabajosocialasturias.org/fotos/file/FOLLETO%20COMPLETO%20FORMACION%202012%284%29.pdf
mailto:empleo.cotsa@gmail.com
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COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL DE 

JAÉN. 

 
Del 1al 20 de junio se inicia el plazo de inscripción para los cinco cursos de 
formación a distancia propios del Colegio:  
•El Trabajo Social en la promoción de la autonomía personal y atención a la 
dependencia con personas mayores (125 horas). 
•El maltrato en la infancia revisión actualizada de: Intervención desde el 

Trabajo Social ante el maltrato infantil (100 horas). 
•Intervención en drogodependencias y adicciones desde el Trabajo Social 

(120 horas). 
•Violencia en la infancia y la adolescencia: prevención, tratamiento y 
mediación (120 horas). 
•Especialización en Trabajo Social gerontológico: políticas, gestión e 
intervención en autonomía y dependencia (125 horas). 
Dirigidos a diplomados/as y alumnado de Trabajo Social, alumnado de 
cualquier ciclo o carrera universitaria con motivación por la temática, 
cualquier persona interesada que acredite su vinculación con el tema. 
 En esta edición, los cursos se pueden solicitar en formato digital cuyo precio 
es para colegiados/as de 80€ y para los no colegiados/as de 100€; y en 

formato libro, el precio es de 100€ para colegiados/as y de 120€ para no 
colegiados/ as. 
  

 
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL DE 

JAÉN. 
Avda. Andalucía, Nº 34-Esc. Izqda.  6º A. 

C.P. 23006.  JAÉN 
 

Teléfono y fax: 953251930. 
e-mail: jaen@cgtrabajosocial.es 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:jaen@cgtrabajosocial.es
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Nº de plazas por curso: Para la realización de cada curso deberá haber un 
mínimo de 25 personas inscritas, con un máximo de 60 personas. Duración 

de cada curso: 20 horas. 
Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Grado de Trabajo 

Social en Castilla-La Mancha. 

 
 CURSO DEL INFORME SOCIAL COMO INSTRUMENTO DOCUMENTAL 

DEL TRABAJO SOCIAL. 
 CURSO EL DICTÁMEN PERICIAL COMO MEDIO DE PRUEBA. SU 

REGULACIÓN LEGAL Y APLICACIÓN AL TRABAJO SOCIAL. 
 CURSO DE ENTRENAMIENTO EN VISITA DOMICILIARIA EN TRABAJO 

SOCIAL 
 

Más información: 
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares20
12/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202

012.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL PARA 

TRABAJADORAS/ES SOCIALES 2013 

 
¿QUIÉN LO ORGANIZA? 

Este programa es gestionado por una organización (Council of International 
Fellowship, C.I.F) sin ánimo de lucro, gestionada por personas voluntarias y 
fundada en 1960 con el objetivo de promover el entendimiento entre los 

seres humanos a través del intercambio profesional y cultural de 
profesionales de los servicios sociales, en especial de trabajadores sociales. 

 
¿DÓNDE SE REALIZA EL INTERCAMBIO? 
Los países que participan en el intercambio, así como las fechas de 

realización del mismo en cada uno,  el número de participantes y las 
condiciones económicas podrán consultarse a partir del mes de Septiembre 

de 2.013 en  http://www.cifinternational.com/programs 
 
Los países que ofrecieron su programa de intercambio en el 2.012 fueron 

los siguientes: Argentina, Austria, Países Bálticos, Francia, Finlandia-Rusia, 
Alemania, Grecia, Israel, India, Italia-Eslovenia, Holanda, Nueva Zelanda, 

Noruega, Escocia, Suecia, Suiza, Tanzania, Turquía, Estados Unidos y 
Nepal. 

Las fechas del programa varían dependiendo del país, no obstante las 
personas de España interesadas en participar en este programa deberán 
presentar las solicitudes antes del 31 de octubre de 2012. 

 
Más información:  

 
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&i
d=779&Itemid=59  

http://www.cifinternational.com/home  

 

 

 
 
 

 

http://www.cifinternational.com/programs
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cifinternational.com/home
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SOLICITAMOS COLABORACIÓN CON TESIS E INVESTIGACIONES: 

 
Investigación: “El síndrome de quemarse por el trabajo (Burnout) en 
los trabajadores sociales”.  

Descripción: El síndrome de burnout, conocido como síndrome de desgaste 
profesional (Adán, 1977, Moreno-Jiménez, González y Garosa, 2001) y más  

recientemente como síndrome de quemarse por el trabajo (Gil-Monte y Peiró, 
2000) fue descrito por Freudenberger (1974) en los años setenta. Aunque 

existen múltiples definiciones, la más conocida es la de Maslach y Jakcson 
(1986), elaborada al desarrollar el cuestionario de medida Maslach Burnout 
Inventory (MBI) en los años ochenta, que lo caracteriza como la presencia de 

altos niveles de agotamiento emocional (AE) y despersonalización (DP) y una 
reducida realización personal (RP). El síndrome de burnout aparece cuando 

fracasan los mecanismos compensatorios de adaptación ante situaciones 
laborales con un estrés sostenido.  
Autoría: profesores de la Universidad de Valladolid.  
Destinatarios: Trabajadores Sociales colegiados, que mantengan 
comunicación con su Colegio Profesional a través de correo electrónico y  que 

desarrollen su actividad profesional como trabajadores sociales en el territorio 
del Estado español.  
Para colaborar con la investigación: Ver adjunto y remitir cuestionario a: 

rgomga@soc.uva.es 
TÉSIS: Resiliencia 
Pedro de la Paz Elez, Trabajador Social realiza una Tesis Doctoral para 
investigar sobre resiliencia. 
Solicita: colaboración en la participación de un cuestionario sencillo, fácil de 

rellenar que no te ocupará más de 5-10 minutos que se auto-envía a través 
de un enlace de internet, el único requisito que se pide es haber realizado 

entrevistas a personas inmigrantes (extranjeras). 
 El enlace es el siguiente: 
https://encuestas.uclm.es/SondeoResiliencia 
 
Notas: 
 Si no se puede abrir directamente el enlace puedes copiarlo, pegarlo 
en la barra de direcciones de internet y pulsar intro. 
  
Más información respecto de la investigación: Podéis comunicaros 

directamente con el Conseja General. 
 

 

 
 

mailto:rgomga@soc.uva.es
https://encuestas.uclm.es/SondeoResiliencia
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Programa Modular en VALORACIÓN DE INCAPACIDADES 
1. Destinatarios 
Para el título de experto, pueden matricularse las personas que cumplan los 

requisitos mínimos de acceso: título de graduado, diplomado, ingeniero técnico o 
arquitecto técnico. 
Para matricularse en el segundo módulo (Valoración médica de incapacidades y 

daño corporal), a partir del curso 2012-2013, es necesario aportar el título de 
licenciado o graduado en Medicina. 
2. Presentación y Objetivos 
La pérdida de la integridad física y de la salud tiene consecuencias en diferentes 
ámbitos: físicos, psicológicos, sociales y jurídicos. El objetivo de este curso de 

experto es actualizar y ampliar los conocimientos de los profesionales del ámbito 
de la Medicina, del Trabajo Social, del Derecho (y otros profesionales relacionados 

con la protección social), sobre la evaluación de incapacidades y el daño a la 
persona, su regulación legal en España, y sus implicaciones sociales, 
administrativas y en los diversos ámbitos jurisdiccionales. 
Más información: http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52   
                

http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52
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Metodología ONLINE 
La metodología de la UNIR se basa en la educación personalizada, el trabajo 
colaborativo y la participación de los alumnos, ofreciendo una educación 
totalmente flexible en cuanto a gestión del tiempo y horarios. 
 
Destinatarios 
Está dirigido a aquellas personas que deseen adquirir una formación 
especializada en el ámbito de la intervención social. De manera particular 

estos son los perfiles de alumnos hacia los que se dirige: 
Graduados, licenciados y diplomados de distintas áreas de >>Ciencias 
Sociales (Trabajo Social, Económicas, Empresariales, Derecho, Psicología, 

Ciencias del Trabajo, Ciencias de la Comunicación, Turismo, Educación 
Social, Ciencia Política, Sociología, Antropología, Pedagogía, etc.) que 

deseen adquirir formación especializada para insertarse profesionalmente 
en el mercado laboral y desarrollar trabajos de intervención social. 
Graduados, diplomados o Licenciados en Ciencias Sociales que >>estén 

insertos en el mercado laboral y que deseen completar su formación con el 
objeto de mejorar sus funciones y competencias, promocionarse 

laboralmente, etc. 
 
Duración y distribución de créditos ECTS 
El máster tiene una duración de un 1 año académico. Los créditos ECTS, 
según las asignaturas, se distribuyen de la siguiente manera: 
Obligatorios___________________________________32 
Optativos_____________________________________16 
Prácticas externas_______________________________6 
Trabajo Fin de Máster____________________________6 
 
Solicita información: Telf.: 902.907.132 - Mail: info@unir.net  
 Web: www.unir.net/master-intervencion-social  
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN SOCIAL 

EN LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO 
 

mailto:info@unir.net
http://www.unir.net/master-intervencion-social
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CURSOS GRATUITOS 

 
 La Escuela Pública de Animación y Educación en el Tiempo Libre de la Comunidad 

de Madrid, entre otros los siguientes:  
 Formación de formadores/as 
 Mediador/a intercultural 
 Gestión de proyectos para trabajar con infancia y juventud 
 Educador/a de calle 
 Orientación laboral en animación sociocultural y tiempo libre 
 Información juvenil 
 Programa comunitario de prevención de drogodependencias: Actúa  

Hay cursos presenciales, semi-presenciales y on-line. Para solicitar un curso se 
necesita rellenar la ficha de inscripción 

(http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf)  y 
adjuntar el currículo y hacerlo llegar a la Escuela dentro de los plazos de 
inscripción establecidos. Para solicitar los cursos puedes hacerlo de la siguiente 

manera: 
1. Entregando la documentación personalmente en la sede de la Escuela 
2. Enviándola por fax al número 915556907 (conviene confirmar 

telefónicamente la recepción) 
     3. Para mandar la documentación por correo electrónico sigue los siguientes 

pasos: 
A. Rellena la ficha directamente en la web, y guárdala en tu ordenador. 
B. Envíala por correo electrónico a escueladeanimacion@madrid.org como 

archivo adjunto junto con el currículo. 
  

Puedes ampliar información sobre los cursos en los siguientes enlaces: 

http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm o 
http://www.madrid.org/eaej/ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf
mailto:escueladeanimacion@madrid.org
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm
http://www.madrid.org/eaej/
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I Concurso de Investigación Social FOESSA: Fomento de estudios sociales 

y sociología aplicada. 
Fuente: http://www.foessa.es/noticias_tags_noticiaInfo.aspx?Id=6037  

 
SUBVENCIONES A MUNICIPIOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y 

COMARCAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS INNOVADORES A 
FAVOR DE LA INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES 

 
Resolución de 13 de septiembre de 2012, de la Dirección General de Migraciones, 
por la que se convoca la concesión de subvenciones a municipios, 

mancomunidades de municipios y comarcas para el desarrollo de programas 
innovadores a favor de la integración de inmigrantes, cofinanciada por el Fondo 

Europeo para la Integración de Nacionales de Terceros Países. 
http://www.boe.es/boe/dias/2012/09/20/pdfs/BOE-A-2012-11824.pdf   
 

Ámbito estatal 
 

 
SE HAN PUBLICADO LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS: 
 
(Estatal): Premio Nacional Victoria Kent 2012 

(Estatal): Ayudas para flujos migratorios laborales agrícolas 
(Estatal): Ayudas para investigación en drogodependencias 

(Castilla la Mancha): Ayudas a asistencia psicológica a menores expuestos a 
violencia de género 

 

http://www.foessa.es/noticias_tags_noticiaInfo.aspx?Id=6037
http://www.boe.es/boe/dias/2012/09/20/pdfs/BOE-A-2012-11824.pdf
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-nacional-victoria-kent-2012/1259
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-flujos-migratorios-laborales-agricolas/1260
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-investigacion-en-drogodependencias/1261
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-la-mancha-ayudas-a-asistencia-psicologica-a-menores-expuestos-a-violencia-de-genero/1262
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-la-mancha-ayudas-a-asistencia-psicologica-a-menores-expuestos-a-violencia-de-genero/1262
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SE HAN PUBLICADO LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS: 

 
(Madrid) XXI convocatoria para la concesión de ayudas a proyectos de las 

asociaciones de estudiantes de la Universidad Carlos III de Madrid 
(Estatal) Ayudas a Proyectos de Acción Social 

(Extremadura): Ayudas para la realización de programas de intervención en 
conductas adictivas 
(Castilla y León): Ayudas en materia de Cooperación al Desarrollo(Estatal): Ayudas 

para la investigación en el ámbito de las mujeres y el género 
(Cataluña): Ayudas a programas de cooperación al desarrollo 

 

 
SOLUCIONES .ORG: 

 

Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas 
(Estatal): Ayudas para la investigación en el ámbito de las mujeres y el género 

(Cataluña): Ayudas a programas de cooperación al desarrollo 
 

 
GUIA PRACTICA DEL PROMOTOR DE PROYECTOS EUROPEOS 2012 

 

Toda la información para preparar su proyecto, constituir el dossier de candidatura 
y garantizar la gestión de los proyectos financiados. 

20 páginas de consejos operativos. 
Puedes encontrar el documento completo en: www.welcomeurope.com  

Eurofunding una publication por Welcomeurope 38, rue Léon - 75018 Paris – 
France. 
Teléfono: 33 (0) 1 42 54 60 64 - Fax : 33 (0) 1 42 54 70 04 

E-mail : contact@welcomeurope.com  
 

http://solucionesong.org/subvencion/madrid-xxi-convocatoria-para-la-concesion-de-ayudas-a-proyectos-de-las-asociaciones-de-estudiantes-de-la-universidad-carlos-iii-de-madrid/1233
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-xxi-convocatoria-para-la-concesion-de-ayudas-a-proyectos-de-las-asociaciones-de-estudiantes-de-la-universidad-carlos-iii-de-madrid/1233
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-proyectos-de-accion-social/1234
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-la-realizacion-de-programas-de-intervencion-en-conductas-adictivas/1231
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-la-realizacion-de-programas-de-intervencion-en-conductas-adictivas/1231
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-y-leon-ayudas-en-materia-de-cooperacion-al-desarrollo/1232
http://solucionesong.org/subvencion/castilla-y-leon-ayudas-en-materia-de-cooperacion-al-desarrollo/1232
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-ayudas-a-programas-de-cooperacion-al-desarrollo/1226
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-la-investigacion-en-el-ambito-de-las-mujeres-y-el-genero/1225
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-ayudas-a-programas-de-cooperacion-al-desarrollo/1226
http://www.welcomeurope.com/
mailto:contact@welcomeurope.com
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PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Navarra): Ayudas en el área de inclusión social 
(Estatal): Premios Nacionales de la Juventud 

(Estatal): Arte para la mejora social 
(Europa): Ayudas a la Democracia y los Derechos Humanos  
(Europa): Ayudas a la Democracia y los Derechos Humanos  

(La Rioja): Ayudas a proyectos de Educación para el Desarrollo 
(Extremadura): Ayudas a de política social y familia 

(Estatal): Proyectos de formación en África 
(Galicia): Ayudas a proyectos en áreas rurales 
 

Puedes acceder desde aquí al resto de convocatorias de ayudas a las que 
puedes presentar tu solicitud. 

 

JUNIO 2012 

PREMIOS AMMI 

Se convocan de nuevo los Premios AMMI, que como en la edición pasada 
tienen como fin premiar la labor que a lo largo del año realizan los 

mediadores, así como las instituciones, empresas, centros de formación y 
medios de comunicación a favor de la Mediación. 
Los premios AMMI 2012 cuentan con las siguientes modalidades: 
Premio AMMI al proyecto de fin de Curso de Mediación, en cualquiera de sus 
modalidades (máster, experto o especialista). 
Este premio pretende reconocer el trabajo de nuestros futuros mediadores 
promocionando su idea de fin de curso, no sólo a través del galardón sino con 
la publicación de un extracto del proyecto de unas 10-14 páginas en Revista 

de Mediación. 
Dirigido a todos aquellos alumnos que hayan presentado un proyecto de fin 

de curso en cualquier máster/experto/especialista de mediación de las 
promociones 2011-2012 de cualquier centro de formación ubicado en la 
comunidad de Madrid: universidades, centros privados de formación, colegios 

profesionales, etc.… 
Premio AMMI al Centro de Formación en Mediación. 
Intrínsecamente ligado al Premio AMMI al proyecto de fin de 
Máster/experto/especialista en Mediación, se otorgará a aquel centro de 
formación cuyos alumnos hayan obtenido dicho premio. 

http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-en-el-area-de-inclusion-social/1147
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premios-nacionales-de-la-juventud/1149
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-arte-para-la-mejora-social/1133
http://solucionesong.org/subvencion/europa-ayudas-a-la-democracia-y-los-derechos-humanos/1135
http://solucionesong.org/subvencion/europa-ayudas-a-la-democracia-y-los-derechos-humanos/1136
http://solucionesong.org/subvencion/la-rioja-ayudas-a-proyectos-de-educacion-para-el-desarrollo/1137
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-de-politica-social-y-familia/1138
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-proyectos-de-formacion-en-africa/1142
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-a-proyectos-en-areas-rurales/1143
http://solucionesong.org/subvenciones
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Premio AMMI a la Trayectoria individual en Mediación. 
Con este premio se pretende reconocer la trayectoria profesional a aquellos 

profesionales mediadores, y/o personas relacionadas con la mediación, cuyo 
compromiso con la mejora, prestigio y difusión de la profesión en España 
merece tal reconocimiento. 
Premio AMMI a la labor institucional en Mediación. 
Con este galardón se pretende premiar a las instituciones, entidades o 

asociaciones, de naturaleza tanto pública como privada, que se hayan 
distinguido en la defensa, promoción y desarrollo de la Mediación dentro de la 
Comunidad de Madrid. 
Premio AMMI a la mejor publicación del año de Mediación. 
Podrán acceder a este premio todos aquellos libros, manuales o ensayos que 

versen sobre la mediación en sus distintos contextos, y que hayan sido 
publicados a lo largo del 2011 en todo el territorio nacional. Se admitirán 
todas las candidaturas, enviadas tanto por editoriales, autores o lectores. 
Premio AMMI al Proyecto Nacional de Mediación. 
Con este galardón se pretende premiar a las instituciones, entidades o 

asociaciones, de naturaleza tanto pública como privada, que se hayan 
distinguido en la defensa, promoción y desarrollo de la Mediación en cualquier 
punto del Estado español.  

 

Calendario premios AMMI 
2012 

 Presentación de candidaturas, plazo final: 15 de septiembre. 
 24 de septiembre publicación de las candidaturas en la página web de 

la asociación. 
 15 de octubre fallo del jurado. 
 17 de octubre publicación de los ganadores. 
 Noviembre Gala de la Mediación – Premios AMM 

  

Consulta las bases de los premios en: www.ammediadores.es  
 



 

    47 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 37 
22 DE OCTUBRE DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Comisión Europea 
 
Convocatoria de propuestas. Programa Jean Monnet. Apoyo a las asociaciones 
europeas que operan a escala europea en el ámbito de la integración 
europea, la educación y la formación. Subvenciones de funcionamiento anual 

2012.  ver más  
 
Ayuntamiento de Madrid  
 
Contrato: 'Proyecto de mediación vecinal en la zona de Caño Roto en 
el Distrito de Latina'.  ver más  
 
Ayuntamiento de Pinto 
 
Contrato: 'Servicio de Punto de Encuentro Familiar'.  ver más  
 
Ayuntamiento de San Fernando de Henares 
 
Contrato: 'Servicio de dinamización de los centros de juventud, 
gestión y desarrollo de los programas que en ellos se desarrollan'. 

 ver más  
 

http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7190&te=&idage=&vap=1&codrel=5383
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7190&te=&idage=&vap=1&codrel=5383
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7189&te=&idage=&vap=1&codrel=5379
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7189&te=&idage=&vap=1&codrel=5379
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7175&te=&idage=&vap=1&codrel=5380
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7175&te=&idage=&vap=1&codrel=5380
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7176&te=&idage=&vap=1&codrel=5381
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7176&te=&idage=&vap=1&codrel=5381
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XVI Convocatoria del Premio Científico "Documentos de Trabajo Social 

(DTS)" 
 

 A lo largo de sus diez y nueve años de andadura la revista DTS, como 
publicación de carácter científico ha tenido como objetivo y sigue teniéndolo, el 
favorecer la producción teórica del Trabajo Social. Habiendo conseguido durante 

éste tiempo convertirse en punto de intercambio y difusión de experiencias 
profesionales, a la vez que ha servido de cauce para la reflexión, ahondando en 

aspectos teóricos de la acción social, enriqueciendo la praxis y, en definitiva, 
consolidándose como  instrumento al servicio de la profesión. 
En el año 1996 se crea el Premio Científico Documentos de Trabajo Social, con 

el objetivo de incentivar el esfuerzo de los profesionales que deciden poner en 
común y participar a través de sus experiencias, proyectos, teorías, etc. 

Encontrándonos en la actualidad en su XVI  Convocatoria, y contando desde sus 
orígenes con el patrocinio de la Excma. Diputación Provincial de Málaga. 
 En  el año 2009, se crea  la modalidad de Investigación, con el fin de fomentar 
el desarrollo de investigaciones en el ámbito del  Trabajo Social.  
El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, quiere compartir contigo 

éste premio y animarte no sólo a que participes en el, sino a que lo puedas 
difundir entre colegiados/as, compañeros/as,   y/o entidades que consideres 

puedan ser de su interés. 
Nota: Adjunto te remitimos el cartel con  bases que rigen la XVI Convocatoria 
del Premio Científico "Documentos de Trabajo Social". También podrás 

consultarlas o descargártelas en la página de la revista. 
 
 http://www.trabajosocialmalaga.org/revistadts/ 

 
 

http://www.trabajosocialmalaga.org/revistadts/
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PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Murcia): Ayudas a personas con problemas de drogadicción o patología dual 
(Navarra): Ayudas a la incorporación sociolaboral 

(Navarra): Ayudas a investigaciones sobre migraciones 
(Cantabria): Ayudas a actividades de educación para adultos 
(Aragón): Ayudas al empleo en cooperativas y sociedades laborales 

(Madrid): Premios de Investigación “Consejo Económico y Social” 
(Galicia): Ayudas al emprendimiento femenino 

(Canarias): Ayudas para acciones formativas para desempleados 
(Aragón): Ayudas a agrupaciones y asociaciones de Protección Civil 
(Navarra): Ayudas a personas con discapacidad 

(Madrid): Concurso “Nuestros mayores y la protección al consumidor” 
(Estatal): III Premio Fundación Vidanta  

 

 
PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 

Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Galicia): Ayudas para servicios sociales comunitarios 
(Estatal): Ayudas para la promoción de la mujer  

(Estatal): Premio a la Excelencia en la Innovación para Mujeres Rurales  
(Estatal): Ayudas a proyectos de Cooperación internacional 

 

 
PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Madrid): IX Convocatoria para Proyectos de Cooperación de la UCM 
(Estatal): IX Premios Buenas Prácticas en la Inclusión Social  

(Europa): Convocatoria de sistemas de apoyo: proyectos en Colombia  

 

http://solucionesong.org/subvencion/murcia-ayudas-a-personas-con-problemas-de-drogadiccion-o-patologia-dual/1103
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-la-incorporacion-sociolaboral/1104
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-investigaciones-sobre-migraciones/1106
http://solucionesong.org/subvencion/cantabria-ayudas-a-actividades-de-educacion-para-adultos/1107
http://solucionesong.org/subvencion/aragon-ayudas-al-empleo-en-cooperativas-y-sociedades-laborales/1108
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-premios-de-investigacion-consejo-economico-y-social/1109
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-al-emprendimiento-femenino/1110
http://solucionesong.org/subvencion/canarias-ayudas-para-acciones-formativas-para-desempleados/1092
http://solucionesong.org/subvencion/aragon-ayudas-a-agrupaciones-y-asociaciones-de-proteccion-civil/1093
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-personas-con-discapacidad/1095
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-concurso-nuestros-mayores-y-la-proteccion-al-consumidor/1097
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-iii-premio-fundacion-vidanta/1098
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-para-servicios-sociales-comunitarios/1083
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-la-promocion-de-la-mujer/1084
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-a-la-excelencia-en-la-innovacion-para-mujeres-rurales/1085
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-internacional/1086
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-ix-convocatoria-para-proyectos-de-cooperacion-de-la-ucm/1070
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ix-premios-buenas-practicas-en-la-inclusion-social/1073
http://solucionesong.org/subvencion/europa-convocatoria-de-sistemas-de-apoyo-proyectos-en-colombia/1074
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PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de  ayudas: 

(Extremadura): Ayudas a personas con trastorno mental grave 
(Extremadura): Ayudas a personas con deterioro cognitivo 

(Extremadura): Ayudas para actividades destinadas a personas con discapacidad 
(País Vasco): Premio “Rene Cassin” de Derechos Humanos 
(País Vasco): Ayudas a programas de atención a víctimas de violencia machista 

(Estatal): III Edición de los Premios SERES 
(Estatal): Premios Empodera 2012  

(Madrid): Ayudas a proyectos de Cooperación al Desarrollo 
(Estatal): Ayudas al fomento de la donación y el trasplante de órganos y tejidos 
(Estatal): XIV Premios Derechos Humanos CGAE 

(Estatal): II Edición de los Premios Fundraising de la AEFr 

 

 
SOLUCIONES .ORG: 

 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Estatal): Ayudas del Instituto de la Mujer 
(Estatal): Ayudas en el ámbito de los Derechos Humanos 

(Estatal): Ayudas a programas de retorno voluntario 
(Estatal): I Premios a la 'Accesibilidad Universal y el Diseño para Todos' 

(Europa): Premios del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional 
(Galicia): Ayudas a asociaciones de mujeres 
(Galicia): Ayudas a asociaciones de mujeres 

(Estatal): Ayudas en el área de atención a mayores 

 

http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-personas-con-trastorno-mental-grave/1050
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-personas-con-deterioro-cognitivo/1051
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-actividades-destinadas-a-personas-con-discapacidad/1052
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-premio-rene-cassin-de-derechos-humanos/1054
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-ayudas-a-programas-de-atencion-a-victimas-de-violencia-machista/1055
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-iii-edicion-de-los-premios-seres/1057
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premios-empodera-2012/1058
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-al-desarrollo/1059
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-donacion-y-el-trasplante-de-organos-y-tejidos/1060
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-xiv-premios-derechos-humanos-cgae/1061
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ii-edicion-de-los-premios-fundraising-de-la-aefr/1063
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-del-instituto-de-la-mujer/1200
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-en-el-ambito-de-los-derechos-humanos/1201
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-programas-de-retorno-voluntario/1202
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-i-premios-a-la-accesibilidad-universal-y-el-diseno-para-todos/1203
http://solucionesong.org/subvencion/europa-premios-del-envejecimiento-activo-y-de-la-solidaridad-intergeneracional/1204
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-a-asociaciones-de-mujeres/1205
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-a-asociaciones-de-mujeres/1206
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-en-el-area-de-atencion-a-mayores/1207
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INFORMATIVO 111 

 AYUDAS , SUBVENCIONES , PREMIOS Y CONCURSOS 

 Comisión Europea. Programa «Juventud en acción». Convocatoria de 
propuestas: La juventud en el mundo: cooperación con países no vecinos 

de la Unión Europea http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C075-
04.pdf 

 Comisión Europea. Red Europea en materia de Educación y Formación  

 Profesional. Convocatoria pública de propuestas 2012. 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C071-08.pdf 
  Comisión Europea. Convocatoria de propuestas LIFE+ de 2012  

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-08.pdf 
 Comisión Europea. Convocatorias de propuestas referentes al Programa 

de Trabajo «Personas» 2012 del Séptimo Programa Marco de acciones de 
investigación, desarrollo tecnológico y demostración 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-07.pdf 
 Comisión Europea. Relaciones laborales y diálogo social. Convocatoria 

de propuestas. http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-VP-001.pdf 
 Comisión Europea. Programa «Erasmus para jóvenes empresarios». 

Convocatoria de propuestas 2012. 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-09.pdf 
 Comisión Europea. Ayudas del Programa de Actores no Estatales en 

Guatemala. Convocatoria de propuestas del Programa de Actores no 
Estatales destinadas apoyar a las organizaciones de la sociedad civil en la 

acciones encaminadas a promover una sociedad 
integradora y autónoma en Guatemala. 
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-Europeaid-132321.pdf 

 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C075-04.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C075-04.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C071-08.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-08.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-07.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-VP-001.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-09.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-Europeaid-132321.pdf
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PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 

Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Extremadura): Ayudas a talleres de empleo 

(Navarra): Ayudas a la igualdad en el trabajo de mujeres y hombres 
(Comunidad Valenciana): Ayudas a programas de ayuda mutua o autoayuda  
(Cataluña): Ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo 

(Estatal): Ayudas a cooperación al desarrollo 
(Estatal): Convocatoria Objetivos del Milenio 2012 de Fundación Cajamar 

(Estatal): Ayudas de Fundación Ordesa  
(Estatal): Ayudas de la Fundación Biodiversidad   
 

 
PORTAL SOLUCIONES.ORG: 

 

(Andalucía): Ayudas para proyectos de cooperación internacional 
(Estatal): Ayudas al fomento de la inclusión social y laboral de personas con 

discapacidad 
(País Vasco): Subvenciones a proyectos de recuperación de la memoria 
histórica 

Puedes acceder desde aquí al resto de convocatorias de ayudas a las que 
puedes presentar tu solicitud.  

 

 
PREMIOS CERMI.ES 2012 

 
El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 

(CERMI) convoca los premios Cermi.es para reconocer la labor realizada por 
los elementos más dinámicos y comprometidos de la sociedad en favor de 
los derechos, la participación, la inclusión y la plena ciudadanía de las 

personas con discapacidad y sus familias. 
 

 http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-
2012.aspx  

 

http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-talleres-de-empleo/1036
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-la-igualdad-en-el-trabajo-de-mujeres-y-hombres/1037
http://solucionesong.org/subvencion/comunidad-valenciana-ayudas-a-programas-de-ayuda-mutua-o-autoayuda/1038
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-al-desarrollo/1039
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-cooperacion-al-desarrollo/1040
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-convocatoria-objetivos-del-milenio-2012-de-fundacion-cajamar/1041
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-de-fundacion-ordesa/1042
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-de-la-fundacion-biodiversidad/1043
http://solucionesong.org/subvencion/andalucia-ayudas-para-proyectos-de-cooperacion-internacional/1023
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-inclusion-social-y-laboral-de-personas-con-discapacidad/1024
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-inclusion-social-y-laboral-de-personas-con-discapacidad/1024
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-subvenciones-a-proyectos-de-recuperacion-de-la-memoria-historica/1026
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-subvenciones-a-proyectos-de-recuperacion-de-la-memoria-historica/1026
http://solucionesong.org/subvenciones
http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-2012.aspx
http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-2012.aspx
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13 DE ENERO DE 2012 

          VOLUNTARIADO   

   

 

     
NOMBRE DE ORGANIZACIÓN 

ACÉRCATE A LA VIDA 
    Descripción 
    LA ONG ACERCATE A LA VIDA NECESITA TRABAJADORES SOCIALES PARA 

GESTIÓN, PLANIFICACIÓN BUSQUEDA ACTIVA Y ARMADO DE PROYECTOS. 
    Perfil/Requisitos 
    SE NECESITA TRABAJADOR/A SOCIAL VOLUNTARIO/A, CON EXPERIENCIA EN 

GESTIÓN, ARMADO, PLANIFICACION, BUSQUEDA ACTIVA DE PROYECTOS. 
EXPERIENCIA MININO 2 AÑOS. 
    2 HORAS SEMANALES PRESENCIALES EN LA ONG. 
    Provincia: Cádiz 
    Tipo Continua :esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
    Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. 
Fuente: 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOpo
rtunidad=89046&pageIndex=1&volver=&idPais=60&enfamilia=0&engrupo=0 

 
NOMBRE DE ORGANIZACIÓN 

MADRINA, FUNDACIÓN 
Descripción 
    Fundación Madrina, organización de ayuda a mujeres embarazadas sin 
recursos, precisa incorporar voluntari@s de apoyo a la trabajadora social. 
    - Periodo de formación y observación con la Trabajadora social de la 
Fundación 
    - Pasado dicho periodo, posibilidad de realizar entrevistas a usuarias. 
    Municipio - Ámbito Provincial 
Madrid 
    Dedicación 
    Menos de 4 horas mensuales. Lunes, Martes ,Miércoles ,Jueves ,Viernes. 
    Horario: Mañanas,Tardes. 
    Fecha de inicio    08/10/2012 
    Fecha límite de inscripción    31/10/2012 
Más información: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOpo

rtunidad=89335&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo%20social&e
nfamilia=0&engrupo=0  

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=89046&pageIndex=1&volver=&idPais=60&enfamilia=0&engrupo=0
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=89046&pageIndex=1&volver=&idPais=60&enfamilia=0&engrupo=0
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=89335&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo%20social&enfamilia=0&engrupo=0
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=89335&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo%20social&enfamilia=0&engrupo=0
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=89335&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo%20social&enfamilia=0&engrupo=0


 

    54 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 37 
22 DE OCTUBRE DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 

 

NOMBRE DE ORGANIZACIÓN: AYEKLAUWN 

Descripción 

Asociación Cultural y Artística de Murcia y buscamos un Trabajador Social 
que domine contabilidad para asociaciones para que nos ayude, solo 
pedimos una sesión y podremos compensar por medio de nuestros 

servicios. Trabajamos la intervención socioeducativa a través de las artes 
escénicas. 

Más infornación y contacto: franros89@gmail.com 
Tipo Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, 
puedes realizar una colaboración esporádica con la organización. 

Dedicación: Menos de 4 horas mensuales. Voluntarios que sólo puedan 
fines de semana, cualquier día.  

Horario: Cualquier hora. 
Fecha de inicio: 20/05/2012 
Fecha límite de inscripción: 30/11/2012 

Fuente: http:// www.hacesfalta.org/  

 

 
NOMBRE DE ORGANIZACIÓN:  CARPE TEMPORE 

 

Descripción 
 Puesto de Orientador laboral, en la que se realizan las acciones de 

orientación, intermediación con empresas, y derivación a la formación 
necesaria.    
 Realizamos entrevistas a candidatos para posibles puestos de la Comarca 

de la Marina Baixa y Europa.     
Perfil/Requisitos 

    Personas que quieran participar en nuestros proyectos con ilusión y                       
ganas de aportar sus ideas o conocimientos.     

    Provincia: Alicante 
    Municipio: Alfaz del Pi 
    Horario: Tardes. 

    Esta actividad se puede realizar en grupos. Dirigido a personas en 
situación de exclusión social.    

 Fecha de inicio: 22/04/2012 
 Fecha límite de inscripción: 01/04/2013 
Fuente: http://www.hacesfalta.org       

 

mailto:franros89@gmail.com
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 NOTICIAS 

            

 
15/10/2012 

La Cumbre Social remite a Rajoy la carta en la que exige la celebración de un 
referéndum. noticias.lainformacion.com  

16/10/2012 
Ya han sido publicados los nombres de los/as ganadores/as de los Premios 
AMMI.  

ammediadores.es  
Arranca la recogida de firmas para exigir a Rajoy un referéndum que 

recupere el papel de la ciudadanía. elplural.com -  
17/10/2012 
El 17 de octubre: Día Mundial para la Erradicación de la Pobreza Día 

internacional. rebelate-contra-la-pobreza  
El 'funeral' de las políticas públicas, en imágenes. publico.es  

18/10/2012 
Los Trabajadores Sociales de Aragón entregan los premios a las buenas 
prácticas. trabajosocialaragon.es  

19/010/2012 
AZARBE. La nueva revista de Trabajo Social de la Universidad de Murcia. En 

el primer número se encuentra el artículo de Ana I. Lima: “Trabajo Social, 
nuevos contextos, nuevos compromisos“. cgtrabajosocial.com  
La labor social en las emergencias 

Unas Jornadas de Intervención Social ponen en relieve el papel de estos 
profesionales en situaciones de catástrofe. laverdad.es  

22/10/2012 
Trabajadores sociales inician este lunes en Valladolid su ronda de 

manifestaciones en CyL contra los recortes. ecodiario.eleconomista.es  
Los trabajadores sociales reclaman más inversión en servicios sociales. 
elconfidencial.com  

Mato encarga al consejo asesor un informe sobre la cartera de servicios  
Socio-sanitarios y el Libro Blanco de RRHH (SNS). 

balancedeladependencia.com  
 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés a través de:  

www.cgtrabajosocial.es  
https://twitter.com/cgtrabajosocial 

https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-
Social/224958857520568 
 

 

http://noticias.lainformacion.com/politica/gobierno/la-cumbre-social-remite-a-rajoy-la-carta-en-la-que-exige-la-celebracion-de-un-referendum_DKqa8sPE7otICaRHBiJXo2/
http://ammediadores.es/ganadores-premios-ammi-2012/?lang=es
http://www.elplural.com/2012/10/16/nos-hallamos-ante-un-flagrante-incumplimento-del-%E2%80%98contrato-electoral%E2%80%99-establecido-entre-el-pp-y-sus-votantes/
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/rebelate-contra-la-pobreza/123/view
http://www.publico.es/espana/444055/el-funeral-de-las-politicas-publicas-en-imagenes
http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/azarbe-la-nueva-revista-de-trabajo-social-de-la-universidad-de-murcia/130/view
http://www.laverdad.es/albacete/v/20121019/cultura/labor-social-emergencias-20121019.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/4340151/10/12/Trabajadores-sociales-inician-este-lunes-en-Valladolid-su-ronda-de-manifestaciones-en-CyL-contra-los-recortes.html
http://www.balancedeladependencia.com/Mato-encarga-al-consejo-asesor-un-informe-sobre-la-cartera-de-servicios-sociosanitarios-y-el-Libro-Blanco-de-RRHH_a1769.html?preaction=nl&id=18463323&idnl=122506&
http://www.cgtrabajosocial.es/
https://twitter.com/cgtrabajosocial
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568
https://www.facebook.com/pages/Consejo-General-del-Trabajo-Social/224958857520568

