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13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

             EMPLEO PRIVADO 
 

 

TRABAJADOR SOCIAL PARA JP 

Nombre de organización 

    AECC Asociación Española Contra el Cáncer 

Descripción 

    La Junta Provincial de Navarra precisa cubrir un puesto de trabajador social 

para llevar a cabo las siguientes funciones: 

. Actividades preventivas: información y asesoramiento de los diferentes 

aspectos sociales en los programas de prevención y participación en las 

diferentes campañas de la aecc. 

.Realizar las tareas inherentes a la intervención social con pacientes 

oncológicos y sus familiares: cumplimentación de la historia social, evaluación 

de casos, informes sociales, etc, en hospital, sede y domicilio. 

.Información y asesoramiento de los distintos aspectos sociales 

.Tramitación de recursos de la aecc 

.Coordinación con otras instituciones: Servicios Sociales de los ayuntamientos, 

hospitales, centros de salud, etc. 

.Selección y formación de voluntarios 

.Intervención activa en los diferentes programas asistenciales que se lleven a 

cabo en la Junta Provincial (atención al enfermo laringectomizado y su familia, 

atención integral al paciente ostomizado y su familia, Programa Mucho por 

Vivir, etc.) en coordinación con el resto de los profesionales de la JJPP. 

.Coordinación y seguimiento de las Residencias y Pisos de Acogida. 

 

    Perfil/Requisitos 

Diplomad@ Graduado en Trabajo Socia l 

Conocimiento de los recursos sociales existentes en su ámbito de actuación. 

Valorable máster en Intervención social, cursos específicos en habilidades 

sociales,  gestión de programas sociales y control emocional. 

Manejo a nivel usuario de office e Internet.Conocimiento alto de la lengua 

autonómica.Carné de conducir para los desplazamientos a juntas locales 

Se requiere de 6 meses a un año de experiencia anterior.Valorable trabajo 

similar realizado en una ONG, entidades públicas y/o asociaciones dirigidas a 

la atención al paciente/familia.20 horas/semanales horario de mañana y con 

un contrato de 6 meses.  

Municipio: Pamplona o Iruña 

    Salario    Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 

    Fecha límite de inscripción 

    22/06/2012 

Fuente: http://www.hacesfalta.org   

http://www.hacesfalta.org/
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 TRABAJADOR/A SOCIAL PARA RESIDENCIA DE MAYORES 

Fecha de la oferta: 15-06-2012 

  

  

Ubicación 

Población:  

Zaragoza 

Provincia: Zaragoza 

País: España 

 

Descripción 

Puesto 

vacante: 

TRABAJADOR/A SOCIAL PARA RESIDENCIA DE MAYORES 

  

Nivel: Empleado 

Número de 

vacantes: 

1 

Descripción 

de la oferta: 

 empresa de Servicios de , cuyo objeto es la Gestión de Centros 

Sociosanitarios, Asistenciales y Residencias Geriátricas, 

selecciona TRABAJADOR/A SOCIAL, para Importante Residencia 

de Mayores, ubicada en Zaragoza 

 

Requisitos 

Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 

Experiencia mínima: Al menos 2 años 

Imprescindible 

residente en: 

Provincia Puesto Vacante 

Requisitos mínimos: EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE RESIDENCIAS DE MAYORES 

COMO TRABAJADOR/A SOCIAL 

Requisitos deseados: CURSO SUPERIOR DE DIRECTORES DE CENTROS 

ASISTENCIALES DE ACCIÓN SOCIAL HOMOLOGADO. 

RESIDENCIA EN ZARAGOZA 

 

Fuente: http://www.infojobs.net/zaragoza/trabajador-social-para-residencia-

mayores/of-ic21aa6587c4dfb9a8298420d201598  

 

http://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/zaragoza
http://www.infojobs.net/zaragoza/trabajador-social-para-residencia-mayores/of-ic21aa6587c4dfb9a8298420d201598
http://www.infojobs.net/zaragoza/trabajador-social-para-residencia-mayores/of-ic21aa6587c4dfb9a8298420d201598
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TRABAJADOR/A SOCIAL 

 Nombre de organización 

FUTUCAM, (Fundación Tutelar de Castilla La Mancha ) 

 Descripción 

TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA FUNDACIÓN TUTELAR DE CASTIILA LA MANCHA 

(FUTUCAM), EN LA DELEGACIÓN DE GUADALAJARA.  

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE SE DEDICA A LA PROTECCIÓN DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.  

SUS FUNCIONES SERÁN:  

 

Seguimiento personalizado de tutelados (personas con discapacidad 

intelectual).  

Gestión de recursos  

Servicio de información y asesoramiento  

Programas individualizados con tutelados  

Supervisión y apoyo del voluntariado.  

Divulgación de la Fundación (charlas…) 

 Perfil/Requisitos 

 

Titulación de Grado Medio (Trabajo Social)  

Disponibilidad para viajar  

Carnet de conducir ( B1); vehículo propio .  

Documentación en vigor para alta inmediata. 

Se valorará experiencia profesional y méritos académicos.  

Seriedad y responsabilidad  

 Categorías: Atención Directa, Gestión de Proyectos 

 

 Municipio: Guadalajara 

Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 

 Fecha de inicio: 02/07/2012 

Fecha límite de inscripción: 15/06/2012 

Fuente: http://www.hacesfalta.org/   

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=4000
http://www.hacesfalta.org/
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Trabajadora social 

Fecha de la oferta:  16-05-2012 

Nombre de la empresa:  ASIGER VISTABELLA SL. 

 

Ubicación 

Población:  Calicanto Chiva 

Provincia:  Valencia/València 

País:  España 

 

Descripción 

Puesto vacante:  trabajadora social 

Nivel:  Empleado 

Número de vacantes:  1 

Descripción de la oferta:  se ofrece contrato de 40 h semanales para el puesto 

de trabajador social, en el sector de salud mental en una residencia. 

se precisa experiencia en el sector de tramitaciones de PEIS, DEPENDENCIA, 

AYUDAS TECNICAS y todo tipo de documentación social que se requiera. 

 

Requisitos 

Estudios mínimos:  Diplomado - Trabajo Social 

Experiencia mínima:  Al menos 1 año 

Requisitos mínimos:  saber de tramitaciones sociales como dependencia 

y peis. 

 

Contrato 

Tipo de contrato:  De duración determinada 

Jornada laboral:  Intensiva - Mañana 

Horario:  9:00 a 17:00 

 

Fuente: http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajadora-social/of-

i59bae9255e4915ba65907dbb59bef9  

 

http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajadora-social/of-i59bae9255e4915ba65907dbb59bef9
http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajadora-social/of-i59bae9255e4915ba65907dbb59bef9
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Concurso: 1 plaza de jefe de servicios sociales promoción interna 
Diputación Provincial de León 

Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Castilla y León 

Provincia: León 
Organismo: Diputación Provincial de León 
Fecha de publicación: 28/06/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOCyL nº 123 28-06-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso 
Núm. Plazas: 1 

Discapacitados: 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Sada 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 

Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Sada 
Fecha de publicación: 28/06/2012 

Plazo: hasta el 06/07/2012 
Origen: BOP nº 122 28-06-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 

Discapacitados: 
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Concurso: 1 plaza de jefe de servicios sociales promocion interna 
Diputación Provincial de León  

Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Castilla y León  

Provincia: León  
Organismo: Diputación Provincial de León  
Fecha de publicación: 15/06/2012  

Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOP nº 113 15-06-2012  

Grupo: A2  
Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 1  

Discapacitados: 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Alcúdia 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Balears 

Ayuntamiento: Alcúdia 
Fecha de publicación: 24/05/2012 
Plazo: pendiente de publicación 

Origen: BOIB nº 74 24-05-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=159321
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=159321
http://www.dipuleon.es/frontdipuleon/bopSearchAction.do?action=viewCategory&categoryName=Bolet%25EDn+Oficial+de+la+Provincia&id=5790
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Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Consell 
Comarcal del Ripollés  
Categoría: Administración Local (Organismos)  

Ámbito: Cataluña  
Provincia: Girona  

Organismo: Consell Comarcal del Ripollés  
Fecha de publicación: 22/05/2012  
Plazo: pendiente de publicación  

Origen: BOP nº 98 22-05-2012  
Grupo: A2  

Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: -  
 

 

Oferta de Empleo Público: 3 plazas de trabajador social 

Cambrils 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Cataluña 
Provincia: Tarragona 
Ayuntamiento: Cambrils 

Fecha de publicación: 30/05/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo publico anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: DOGC nº 6138 30-05-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 3 

Discapacitados: 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=158875
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=158875
https://ssl4.ddgi.cat/bopV1/pdf/2012/98/20129805762.pdf
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Oposición: 1 plaza de trabajador social Almendralejo  

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Extremadura  
Provincia: Badajoz  

Ayuntamiento: Almendralejo  
Fecha de publicación: 07/05/2012  

Plazo: pendiente de publicación  
Origen: DOE nº 86 07-05-2012  
Grupo: A2  

Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1  

Discapacitados: 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Almendralejo 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Extremadura 
Provincia: Badajoz 

Ayuntamiento: Almendralejo 
Fecha de publicación: 07/05/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: DOE nº 86 07-05-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Oposición 
Núm. Plazas: 1 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=158576
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/860o/12060661.pdf
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Begonte 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Galicia 
Provincia: Lugo 

Ayuntamiento: Begonte 
Fecha de publicación: 23/04/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 93 23-04-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 

Discapacitados 
 
 

Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Agulo 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Islas Canarias 
Provincia: Santa Cruz de Tenerife 

Ayuntamiento: Agulo 
Fecha de publicación: 10/04/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo publico anuncian la futura 

convocatoria de las plazas 
Origen: BOC nº 70 10-04-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 1 

Discapacitados: 
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Concurso - Oposición: 2 plazas de trabajador social Pineda de 

Mar 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Pineda de Mar 

Fecha de publicación: 04/04/2012 
Plazo: pendiente de publicación 

Origen: DOGC nº 04-04-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

 
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación 
Provincial de Jaén 

Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Andalucía 

Provincia: Jaén 
Organismo: Diputación Provincial de Jaén 

Fecha de publicación: 02/04/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOJA nº 64 02-04-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
Discapacitados: 
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Oferta de Empleo Público: 2 plazas de trabajador social 

Mancomunidad de Servicios de Alfoz de Lloredo, Comillas, 
Ruiloba y Udías 
Categoría: Administración Local (Organismos) 

Ámbito: Cantabria 
Provincia: Cantabria 

Organismo: Mancomunidad de Servicios de Alfoz de Lloredo, 
Comillas, Ruiloba y Udías 
Fecha de publicación: 02/04/2012 

Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 
convocatoria de las plazas 

Origen: BOC nº 65 02-04-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Oferta de Empleo Público 

Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 

 
 

Concurso - Oposición: 2 plazas de trabajador social Pineda de Mar 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 

Ayuntamiento: Pineda de Mar 
Fecha de publicación: 20/03/2012 
Plazo: pendiente de publicación 

Origen: BOP nº 56 20-03-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 2 
Discapacitados: 
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Alfoz 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Galicia 
Provincia: Lugo 
Ayuntamiento: Alfoz 

Fecha de publicación: 14/03/2012 
Plazo: pendiente de publicación 

Origen: DOG nº 52 14-03-2012 
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
 

 
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación 
Provincial de Jaén 
Categoría: Administración Local (Organismos) 

Ámbito: Andalucía 
Provincia: Jaén 

Organismo: Diputación Provincial de Jaén 
Fecha de publicación: 08/03/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 48 08-03-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 

Discapacitados: 
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Pontes de 
García Rodríguez (As)  

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Galicia  
Provincia: Coruña, A  

Ayuntamiento: Pontes de García Rodríguez (As)  
Fecha de publicación: 28/02/2012  

Plazo: pendiente de publicación  
Origen: DOG nº 41 28-02-2012  
Grupo: A2  

Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  

Discapacitados: 
 

 

Oferta de Empleo Público: 2 plazas de trabajador social 

Ourense 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 

Provincia: Ourense 
Ayuntamiento: Ourense 

Fecha de publicación: 21/02/2012 
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura 
convocatoria de las plazas 

Origen: DOG nº 36 21-02-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Oferta de Empleo Público 
Núm. Plazas: 2 
 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=157426
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=157426
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120228/AnuncioL170-080212-12025_gl.pdf
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Sobrado 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Galicia 

Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Sobrado 

Fecha de publicación: 21/02/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: DOG nº 36 21-02-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
 
 

Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Consejo 
Comarcal del L´Alt Penedés 

Categoría: Administración Local (Organismos) 
Ámbito: Cataluña 

Provincia: Barcelona 
Organismo: Consejo Comarcal del L´Alt Penedés 
Fecha de publicación: 13/02/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 30 13-02-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Bolsa de Trabajo 
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Consell 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Islas Baleares 

Provincia: Balears 
Ayuntamiento: Consell 

Fecha de publicación: 23/02/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOIB nº 29 23-02-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Segovia 

Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Castilla y León 
Provincia: Segovia 

Ayuntamiento: Segovia 
Fecha de publicación: 18/01/2012 

Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 8 18-01-2012 
Grupo: A2 

Tipo: Concurso - Oposición 
Núm. Plazas: 1 
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Segovia 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 
Ámbito: Castilla y León 

Provincia: Segovia 
Ayuntamiento: Segovia 

Fecha de publicación: 18/01/2012 
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 8 18-01-2012 

Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Pontes de 

García Rodríguez (as) 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos) 

Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña, A 
Ayuntamiento: Pontes de García Rodríguez (As) 

Fecha de publicación: 12/01/2012 
Plazo: pendiente de publicación 

Origen: BOP nº 8 12-01-2012   
Grupo: A2 
Tipo: Concurso - Oposición 

Núm. Plazas: 1 
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           FORMACIÓN   
 

  
PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL PARA TRABAJADORAS/ES 

SOCIALES  

2013 

 

¿QUIÉN LO ORGANIZA? 

Este programa es gestionado por una organización (Council of International 

Fellowship, C.I.F) sin ánimo de lucro, gestionada por personas voluntarias y 

fundada en 1960 con el objetivo de promover el entendimiento entre los seres 

humanos a través del intercambio profesional y cultural de profesionales de los 

servicios sociales, en especial de trabajadores sociales. 

 

¿DÓNDE SE REALIZA EL INTERCAMBIO? 

Los países que participan en el intercambio, así como las fechas de realización 

del mismo en cada uno,  el número de participantes y las condiciones 

económicas podrán consultarse a partir del mes de Septiembre de 2.013 en  

http://www.cifinternational.com/programs 

Los países que ofrecieron su programa de intercambio en el 2.012 fueron los 

siguientes: Argentina, Austria, Países Bálticos, Francia, Finlandia-Rusia, 

Alemania, Grecia, Israel, India, Italia-Eslovenia, Holanda, Nueva Zelanda, 

Noruega, Escocia, Suecia, Suiza, Tanzania, Turquía, Estados Unidos y Nepal. 

Las fechas del programa varían dependiendo del país, no obstante las 

personas de España interesadas en participar en este programa deberán 

presentar las solicitudes antes del 31 de octubre de 2012. 

Más información: 

http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id

=779&Itemid=59  

http://www.cifinternational.com/home  

 

 

 

 

http://www.cifinternational.com/programs
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=779&Itemid=59
http://www.cifinternational.com/home
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SOLICITAMOS COLABORACIÓN CON TESIS E INVESTIGACIONES: 

 

Investigación: “El síndrome de quemarse por el trabajo (Burnout) 
en los trabajadores sociales”.  
Descripción: El síndrome de burnout, conocido como síndrome de desgaste 

profesional (Adán, 1977, Moreno-Jiménez, González y Garosa, 2001) y más  
recientemente como síndrome de quemarse por el trabajo (Gil-Monte y 

Peiró, 2000) fue descrito por Freudenberger (1974) en los años setenta. 
Aunque existen múltiples definiciones, la más conocida es la de Maslach y 
Jakcson (1986), elaborada al desarrollar el cuestionario de medida Maslach 

Burnout Inventory (MBI) en los años ochenta, que lo caracteriza como la 
presencia de altos niveles de agotamiento emocional (AE) y 

despersonalización (DP) y una reducida realización personal (RP). El 
síndrome de burnout aparece cuando fracasan los mecanismos 
compensatorios de adaptación ante situaciones laborales con un estrés 

sostenido.  
Autoría: profesores de la Universidad de Valladolid.  

Destinatarios: Trabajadores Sociales colegiados, que mantengan 
comunicación con su Colegio Profesional a través de correo electrónico y  
que desarrollen su actividad profesional como trabajadores sociales en el 

territorio del Estado español.  
Para colaborar con la investigación: Ver adjunto y remitir cuestionario 

a: rgomga@soc.uva.es 
 

TÉSIS: Resiliencia 
Pedro de la Paz Elez, Trabajador Social realiza una Tesis Doctoral para 
investigar sobre resiliencia. 

Solicita: colaboración en la participación de un cuestionario sencillo, fácil de 
rellenar que no te ocupará más de 5-10 minutos que se auto-envía a través 

de un enlace de internet, el único requisito que se pide es haber realizado 
entrevistas a personas inmigrantes (extranjeras). 
 El enlace es el siguiente: 

https://encuestas.uclm.es/SondeoResiliencia 
 

Notas: 
 Si no se puede abrir directamente el enlace puedes copiarlo, 
pegarlo en la barra de direcciones de internet y pulsar intro. 

  
Más información respecto de la investigación: Podéis comunicaros 

directamente con el Conseja General. 
 

 

mailto:rgomga@soc.uva.es
https://encuestas.uclm.es/SondeoResiliencia


 

    19 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 25 
01 DE JULIO DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL DE JAÉN. 

FORMACIÓN: 

 

Del 1al 20 de junio se inicia el plazo de inscripción para los cinco cursos de 

formación a distancia propios del Colegio: 

  

• El Trabajo Social en la promoción de la autonomía personal y atención a 

la dependencia con personas mayores (125 horas). 

• El maltrato en la infancia revisión actualizada de: Intervención desde el 

Trabajo Social ante el maltrato infantil (100 horas). 

• Intervención en drogodependencias y adicciones desde el Trabajo 

Social (120 horas). 

• Violencia en la infancia y la adolescencia: prevención, tratamiento y 

mediación (120 horas). 

• Especialización en Trabajo Social gerontológico: políticas, gestión e 

intervención en autonomía y dependencia (125 horas). 

Dirigidos a diplomados/as y alumnado de Trabajo Social, alumnado de 

cualquier ciclo o carrera universitaria con motivación por la temática, 

cualquier persona 

interesada que acredite su vinculación con el tema. 

  

En esta edición, los cursos se pueden solicitar en formato digital cuyo precio es 

para colegiados/as de 80€ y para los no colegiados/as de 100€; y en formato 

libro, el precio es de 100€ para colegiados/as y de 120€ para no colegiados/ 

as. 

  

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL DE JAÉN. 

Avda. Andalucía, Nº 34-Esc. Izqda.  6º A. 

C.P. 23006.  JAÉN 

Teléfono y fax: 953251930. 

e-mail: jaen@cgtrabajosocial.es 
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Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Asturias. 
Programación actual de formación de este año 2012: 

Itinerario formativo denominado EXPERTO/A EN METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS 
DE INTERVENCIÓN SOCIAL. Dicho itinerario  tiene una duración total de 152 
horas y está compuesto por siete módulos diferentes, todos ellos relativos a las 

metodologías y técnicas propias del Trabajo Social. 
En Abril también se desarrollará el Taller: “La Intervención con víctimas de 

Violencia de Género. Recursos en el Principado de Asturias”. Será impartido 
por Ana Otero Sierra (Trabajadora Social) Coordinadora del Programa contra la 
Violencia de Género del Instituto Asturiano de la Mujer. Y Da. Purificación 

Rodriguez Suárez. Licenciada en Psicología. Psicóloga de la Red de Casas de 
Acogida para Mujeres Víctimas de Violencia de Género del Principado de Asturias.El 

taller tiene una duración de 5 horas  y se impartirá el 25 de abril. 
Durante el mes de Mayo se iniciarán otras acciones formativas: La Mediación: 
Herramientas y Técnicas. La duración del curso será de 40 horas (10 

presenciales  y 30  no presenciales). Impartido por Ana Belén García Fernandez. 
Trabajadora Social  del SESPA y Experta en Mediación familiar y Comunitaria. 

Formación de Formadores. Impartido por Mª José Carrizo (Grupo 10).  
Más información: http://www.trabajosocialasturias.org/  

 

MASTER OFICIAL 

  

Más información: 
Telf.: 971 17 34 40 

esperanza.bosch@uib.es  
Telf.: 971 17 34 80  
victoria.ferrer@uib.es  

http://estudisdegenere.es/master.htm  
     

 

 

http://www.trabajosocialasturias.org/
http://estudisdegenere.es/mait%20to:esperanza.bosch@uib.es
http://estudisdegenere.es/mail%20to:victoria.ferrer@uib.es
http://estudisdegenere.es/master.htm
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Nº de plazas por curso: Para la realización de cada 
curso deberá haber un mínimo de 25 personas inscritas, con un máximo de 

60 personas. 
Duración de cada curso: 20 horas. 

Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Grado de Trabajo 
Social en Castilla-La Mancha. 
 

-CURSO DEL INFORME SOCIAL COMO INSTRUMENTO DOCUMENTAL DEL 
TRABAJO SOCIAL. 

-CURSO EL DICTÁMEN PERICIAL COMO MEDIO DE PRUEBA. SU 
REGULACIÓN LEGAL Y APLICACIÓN AL TRABAJO SOCIAL. 
-CURSO DE ENTRENAMIENTO EN VISITA DOMICILIARIA EN TRABAJO 

SOCIAL 
 

Más información: 
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares20
12/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202

012.pdf  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
http://www.trabajosocialclm.com/images/colegiados/circulares/circulares2012/circular33/Trptico%20Cursos%20Trabajo%20Social.%20Primavera%202012.pdf
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MundoMayor ® 
  
Ciclo de seminarios gratuitos 2012 de MundoMayor, que tendrá lugar en el 

Palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid (Paseo de la Castellana, 99), 
y cuyo objetivo es el de divulgar los aspectos más relevantes que afectan al 
entorno de la tercera edad, con asuntos de interés tanto para usuarios 

como para profesionales del sector. 
 

Siempre se habla de cuidar al mayor y cuidar al cuidador, pero… ¿quién 
cuida al profesional? 
Este año abrimos el Ciclo hablando de un tema que interesa particularmente 

a los profesionales que atienden servicios para mayores: 
 

“Trabajo Social y atención saludable – Síndrome de Burnout: técnicas para 
no quemarse en el trabajo” que tendrá lugar el próximo 31 de Mayo de 
2012. 

 
Para agilizar los trámites de acreditación y acceso al recinto del Palacio de 

Congresos, le rogamos confirme su asistencia al seminario: 
 

-  
- E- seminarios@mundomayor.com  
- www.mundomayor.com  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:seminarios@mundomayor.com
http://www.mundomayor.com/


 

    23 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 25 
01 DE JULIO DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

  
 

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga os remitimos los 

cursos de formación que ofrecemos para el 2º semestre 2012.  

- CURSO PRÁCTICO DE PRESTACIONES SOCIALES (I). Online.  

- CURSO PRÁCTICO DE PRESTACIONES SOCIALES (II). Online. NUEVO 

- CURSO PRÁCTICO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (I). 

Online. NUEVO 

- ACTUALIZACIÓN EN DROGODEPENDENCIAS. Online.  

- PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL Y SU LABOR COMO PERITOS. 

Semipresencial 

- DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. Online 

- COACHING PARA TRABAJADORES SOCIALES. Online 

- PSICOTRAUMATOLOGÍA BÁSICA PARA TRABAJADORES SOCIALES. 

Semipresencial 

- INGLÉS ATENCIÓN AL USUARIO PARA TRABAJADORES/AS SOCIALES. 

Semipresencial 

 

 

Toda la información e inscripciones la tenéis en el siguiente enlace: 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php  

 

http://www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php
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XXVI Congreso Nacional de Trabajo Social en Tucumán (Argentina) 

 
El Colegio de Profesionales en Servicio o Trabajo Social de Tucumán 
celebrará el XXVI Congreso Nacional de Trabajo Social en la ciudad de San 

Miguel de Tucumán los días 20, 21 y 22 de Septiembre de 2012. El 
encuentro se centrará en las Perspectivas del Trabajo Social camino al 

Bicentenario de la Independencia Nacional, con el lema “Una mirada a las 
Prácticas Profesionales Locales” y proponiendo una revisión y reflexión del 

Trabajo Social desde la mirada compleja de los procesos y escenarios de la 
historia de Argentina con sus particularidades por región y/o provincias y 
desde la génesis misma de la profesión, sus posicionamientos éticos 

políticos y culturales, las modalidades de intervención, las propuestas 
académicas, y el rol de las organizaciones profesionales. 

 
Los destinatarios del Congreso son: profesionales, docentes, investigadores 
y estudiantes de Trabajo Social y de otras disciplinas de las Ciencias 

Sociales. 
Los interesados pueden presentar resúmenes para las ponencias hasta 31 

de Mayo de 2012, al siguiente correo electrónico: 
congresotrabajosocialtuc2012@gmail.com  
 

Más información: 
http://www.colegiodetstucuman.org.ar/index.php/novedades/90-circular  

 
 

mailto:congresotrabajosocialtuc2012@gmail.com
http://www.colegiodetstucuman.org.ar/index.php/novedades/90-circular
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Programa Modular en VALORACIÓN DE INCAPACIDADES 
1. Destinatarios 

Para el título de experto, pueden matricularse las personas que cumplan los 
requisitos mínimos de acceso: título de graduado, diplomado, ingeniero técnico 

o arquitecto técnico. 
Para matricularse en el segundo módulo (Valoración médica de incapacidades 
y daño corporal), a partir del curso 2012-2013, es necesario aportar el título 

de licenciado o graduado en Medicina. 
2. Presentación y Objetivos 

La pérdida de la integridad física y de la salud tiene consecuencias en 
diferentes ámbitos: físicos, psicológicos, sociales y jurídicos. El objetivo de 

este curso de experto es actualizar y ampliar los conocimientos de los 
profesionales del ámbito de la Medicina, del Trabajo Social, del Derecho (y 
otros profesionales relacionados con la protección social), sobre la evaluación 

de incapacidades y el daño a la persona, su regulación legal en España, y sus 
implicaciones sociales, administrativas y en los diversos ámbitos 

jurisdiccionales. 
Más información: http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52  
   

                

http://www.fundacion.uned.es/web/actividad/idprograma/52
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SEMINARIOS DE FORMACIÓN DE MUNDOMAYOR 

TRÁMITE DE INCAPACITACIÓN 
Ya podéis ver el seminario que se desarrolló el pasado mes de noviembre sobre 

incapacitación.  
En los dos vídeos tendréis las claves sobre el trámite de incapacitación. 
- Trámite de incapacitación 1- 

  Trámite de incapacitación 2 
 

E-mail: produccion@mundomayor.com - Web:    www.mundomayor.com 
  

 

 

CONFERENCIA MUNDIAL “SOCIAL WORK SOCIAL DEVELOPMENT 2012: 
ACTION AND IMPACT” EN ESTOCOLMO 

Fechas de celebración: 8 al 12 de Julio de 2012 

Lugar: Stockholm International Fairs - Mässvägen 1, Älvsjö. 

Organizada por la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (FITS), la 
Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS) y el Consejo 
Internacional del Bienestar Social (CIBS) será el punto de encuentro de 
responsables políticos, trabajadores sociales, expertos y estudiantes para 

intercambiar experiencias y estudiar el desarrollo de las prácticas de trabajo 
social, la investigación, la educación social y las políticas sociales, con objeto de 

desarrollar un sistema de bienestar sostenible para el futuro.  

Aquellas personas interesadas en participar con una ponencia, lo pueden hacer 
enviando el resumen de la presentación antes del 30 de noviembre de 2011 a 

través de su página web, sobre los siguientes temas: Derechos Humanos e 
igualdad social, Cambio climático y desarrollo social sostenible y Transformación 

social y acción social globales. A través de su página web, también se anunciará 
la inscripción y las condiciones de la misma, además de otra información de 
interés. 

Más información: http://www.swsd-stockholm-2012.org/ 

http://www.mundomayor.com/CanalTV/TValaCarta/VisordeVideos/VideoId/275/Trmite-De-Incapacitacin1.aspx
http://www.mundomayor.com/CanalTV/TValaCarta/VisordeVideos/VideoId/279/Trmite-De-Incapacitacin2.aspx
http://www.mundomayor.com/
http://www.swsd-stockholm-2012.org/
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Metodología ONLINE 

La metodología de la UNIR se basa en la educación personalizada, el trabajo 
colaborativo y la participación de los alumnos, ofreciendo una educación 
totalmente flexible en cuanto a gestión del tiempo y horarios. 

 
Destinatarios 

Está dirigido a aquellas personas que deseen adquirir una formación 
especializada en el ámbito de la intervención social. De manera particular 
estos son los perfiles de alumnos hacia los que se dirige: 

Graduados, licenciados y diplomados de distintas áreas de >>Ciencias 
Sociales (Trabajo Social, Económicas, Empresariales, Derecho, Psicología, 

Ciencias del Trabajo, Ciencias de la Comunicación, Turismo, Educación 
Social, Ciencia Política, Sociología, Antropología, Pedagogía, etc.) que 
deseen adquirir formación especializada para insertarse profesionalmente 

en el mercado laboral y desarrollar trabajos de intervención social. 
Graduados, diplomados o Licenciados en Ciencias Sociales que >>estén 

insertos en el mercado laboral y que deseen completar su formación con el 
objeto de mejorar sus funciones y competencias, promocionarse 
laboralmente, etc. 

 
Duración y distribución de créditos ECTS 

El máster tiene una duración de un 1 año académico. Los créditos ECTS, 
según las asignaturas, se distribuyen de la siguiente manera: 
Obligatorios___________________________________32 

Optativos_____________________________________16 
Prácticas externas_______________________________6 

Trabajo Fin de Máster____________________________6 
 

Solicita información: Tlf.: 902.907.132 - Mail: info@unir.net  - Web: 
www.unir.net/master-intervencion-social  
 

 
 

 
 
 

 

 

 

Master Universitario en Intervención Social en las 

Sociedades del Conocimiento 
 

mailto:info@unir.net
http://www.unir.net/master-intervencion-social
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CURSOS GRATUITOS que ofrece la Escuela Pública de Animación y Educación en 

el Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid, entre otros los siguientes:  
 Formación de formadores/as 
 Mediador/a intercultural 

 Gestión de proyectos para trabajar con infancia y juventud 
 Educador/a de calle 

 Orientación laboral en animación sociocultural y tiempo libre 
 Información juvenil 
 Programa comunitario de prevención de drogodependencias: Actúa  

Hay cursos presenciales, semi-presenciales y on-line. Para solicitar un curso se 
necesita rellenar la ficha de inscripción 

(http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf) y 
adjuntar el currículo y hacerlo llegar a la Escuela dentro de los plazos de 
inscripción establecidos. Para solicitar los cursos puedes hacerlo de la siguiente 

manera: 
1. Entregando la documentación personalmente en la sede de la Escuela 

2. Inviándola por fax al número 915556907 (conviene confirmar 
telefónicamente la recepción) 

3º Para mandar la documentación por correo electrónico sigue los siguientes 

pasos: 
A. Rellena la ficha directamente en la web, y guárdala en tu ordenador. 

B. Envíala por correo electrónico a escueladeanimacion@madrid.org como 
archivo adjunto junto con el currículo  

Puedes ampliar información sobre los cursos en los siguientes enlaces: 
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm o 
http://www.madrid.org/eaej/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.madrid.org/eaej/oficina_de_informacion/instancia2000.pdf
mailto:escueladeanimacion@madrid.org
http://www.madrid.org/eaej/menu_inicio/tabla_perm_2012_1semestre.htm
http://www.madrid.org/eaej/
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JORNADAS: 

 
“LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” 
Desarrollamos nuestra vida, cómo ciudadanos,  en escenarios muy 

dinámicos, donde la ciencia y tecnología han  dado paso a lo que hoy 
llamamos sociedades post-industriales, o sociedad de la información y el 

conocimiento. La producción no  son sólo bienes tangibles,  sino también 
bienes ligados a la educación, a la salud, al medio ambiente, al ocio…. 
Todo ello ha ido conformando una serie de cambios estructurales en las 

diferentes áreas sociales, impregnando nuestra cultura. 
El concepto de calidad se encuentra instaurado en todos los ámbitos. De 

hecho, encontramos en  el lenguaje común términos como: calidad de vida, 
calidad de servicio, calidad de gestión, calidad de producto…. 
Es un término que evoca transparencia, eficacia, confianza y no sólo 

artículos de lujo. Sin embargo,  en ámbitos personales, como es la calidad 
de vida, se torna muy subjetivo. 

 
Desde AMIFP pretendemos desarrollar unas jornadas que  incidan en el 
análisis y fomento de la calidad de vida, todo ello en el marco de la 

ratificación de la Convención de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

AMIFP 
C/ Fomento, 24, 3ª Planta. 28013 Madrid 
Tf:   91.548.81.07/04 Fax: 91.548.81.04 

E-mail: amifp1@amifp.org 
 

Lugar de celebración: IMSERSO Ginzo de Limia, s/n 
 

Dirigido a:  
Personas con discapacidad, familias,  profesionales de distintas entidades y 
organizaciones relacionadas con el mundo de la discapacidad y todas 

aquellas personas interesadas. 
Inscripción: Gratuita.  

Plazo de inscripción: hasta el 4 de junio 
Número de Plazas: Limitado 
 

Contaremos con la presencia de  intérpretes de lengua de signos (previa 
petición expresa de 10 días antes). 
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Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social de 

Cáceres: 
 

 
 

-La Mediación y Trabajo Social”. 50 h presenciales.  Impartido por Carlos 
Mathamel, Trabajador Social y Presidente de la Asociación de Mediadores 
familiares de Extremadura. 

 
En la sede del CODTS de Cáceres, C/ Gil Cordero nº15 1º I de Cáceres, 

sábados  
7,14, 21 y 28 de julio, inscripciones hasta el  29 de Junio 

 

CURSOS A DISTANCIA : 

 

CODTS CÁCERES Y GABINETE DE TRABAJO SOCIAL JMR 
 

-Los Profesionales del trabajo social y su labor como peritos” 130h 
-Peritajes sociales en casos de violencia de género. 180 h 
-“Violencia de género” Análisis multidisciplinar. 150 h. 

 

  
Más información de todos los cursos en 
http://www.cgtrabajosocial.es/caceres/  
 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.cgtrabajosocial.es/caceres/
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Junio 2012 

PREMIOS AMMI 

Se convocan de nuevo los Premios AMMI, que como en la edición pasada 

tienen como fin premiar la labor que a lo largo del año realizan los 

mediadores, así como las instituciones, empresas, centros de formación y 

medios de comunicación a favor de la Mediación. 

Los premios AMMI 2012 cuentan con las siguientes modalidades: 

Premio AMMI al proyecto de fin de Curso de Mediación, en cualquiera de 

sus modalidades (master, experto o especialista). 

Este premio pretende reconocer el trabajo de nuestros futuros mediadores 

promocionando su idea de fin de curso, no sólo a través del galardón sino 

con la publicación de un extracto del proyecto de unas 10-14 páginas en 

Revista de Mediación. 

Dirigido a todos aquellos alumnos que hayan presentado un proyecto de fin 

de curso en cualquier master/experto/especialista de mediación de las 

promociones 2011-2012 de cualquier centro de formación ubicado en la 

comunidad de Madrid: universidades, centros privados de formación, 

colegios profesionales, etc… 

Premio AMMI al Centro de Formación en Mediación. 

Intrínsecamente ligado al Premio AMMI al proyecto de fin de 

Master/experto/especialista en Mediación, se otorgará a aquel centro de 

formación cuyos alumnos hayan obtenido dicho premio. 

Premio AMMI a la Trayectoria individual en Mediación. 

Con este premio se pretende reconocer la trayectoria profesional a aquellos 

profesionales mediadores, y/o personas relacionadas con la mediación, 

cuyo compromiso con la mejora, prestigio y difusión de la profesión en 

España merece tal reconocimiento. 

Premio AMMI a la labor institucional en Mediación. 

Con este galardón se pretende premiar a las instituciones, entidades o 

asociaciones, de naturaleza tanto pública como privada, que se hayan 

distinguido en la defensa, promoción y desarrollo de la Mediación dentro de 

la Comunidad de Madrid. 

Premio AMMI a la mejor publicación del año de Mediación. 

Podrán acceder a este premio todos aquellos libros, manuales o ensayos 

que versen sobre la mediación en sus distintos contextos, y que hayan sido 

publicados a lo largo del 2011 en todo el territorio nacional. Se admitirán 
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todas las candidaturas, enviadas tanto por editoriales, autores o lectores. 

Premio AMMI al Proyecto Nacional de Mediación. 

Con este galardón se pretende premiar a las instituciones, entidades o 

asociaciones, de naturaleza tanto pública como privada, que se hayan 

distinguido en la defensa, promoción y desarrollo de la Mediación en 

cualquier punto del Estado español.  

 

Calendario premios AMMI 2012 

 Presentación de candidaturas, plazo final: 15 de septiembre. 

 24 de septiembre publicación de las candidaturas en la página web 

de la asociación. 

 15 de octubre fallo del jurado. 

 17 de octubre publicación de los ganadores. 

 Noviembre Gala de la Mediación – Premios AMM 

  

Consulta las bases de los premios en: www.ammediadores.es  

 

 

Portal soluciones.org: 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Navarra): Ayudas en el área de inclusión social 
(Estatal): Premios Nacionales de la Juventud 
(Estatal): Arte para la mejora social 
(Europa): Ayudas a la Democracia y los Derechos Humanos  
(Europa): Ayudas a la Democracia y los Derechos Humanos  
(La Rioja): Ayudas a proyectos de Educación para el Desarrollo 
(Extremadura): Ayudas a de política social y familia 
(Estatal): Proyectos de formación en África 
(Galicia): Ayudas a proyectos en áreas rurales 
 

Puedes acceder desde aquí al resto de convocatorias de ayudas a las que 
puedes presentar tu solicitud. 

 

http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-en-el-area-de-inclusion-social/1147
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premios-nacionales-de-la-juventud/1149
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-arte-para-la-mejora-social/1133
http://solucionesong.org/subvencion/europa-ayudas-a-la-democracia-y-los-derechos-humanos/1135
http://solucionesong.org/subvencion/europa-ayudas-a-la-democracia-y-los-derechos-humanos/1136
http://solucionesong.org/subvencion/la-rioja-ayudas-a-proyectos-de-educacion-para-el-desarrollo/1137
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-de-politica-social-y-familia/1138
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-proyectos-de-formacion-en-africa/1142
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-a-proyectos-en-areas-rurales/1143
http://solucionesong.org/subvenciones


 

    33 
 

 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 25 
01 DE JULIO DE 2012 

 

 

 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

13 DE ENERO DE 2012 
13 DE ENERO DE 2012 

 
 
 

13 DE ENERO DE 2012 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
  
XVI Convocatoria del Premio Científico "Documentos de Trabajo Social 

(DTS)" 
 A lo largo de sus diez y nueve años de andadura la revista DTS, como publicación 

de carácter científico ha tenido como objetivo y sigue teniéndolo, el favorecer la 
producción teórica del Trabajo Social. Habiendo conseguido durante éste tiempo 

convertirse en punto de intercambio y difusión de experiencias profesionales, a la 
vez que ha servido de cauce para la reflexión, ahondando en aspectos teóricos de 
la acción social, enriqueciendo la praxis y, en definitiva, consolidándose como  

instrumento al servicio de la profesión. 
En el año 1996 se crea el Premio Científico Documentos de Trabajo Social, con el 

objetivo de incentivar el esfuerzo de los profesionales que deciden poner en común 
y participar a través de sus experiencias, proyectos, teorías, etc. Encontrándonos 
en la actualidad en su XVI  Convocatoria, y contando desde sus orígenes con el 

patrocinio de la Excma. Diputación Provincial de Málaga. 
 En  el año 2009, se crea  la modalidad de Investigación, con el fin de fomentar el 

desarrollo de investigaciones en el ámbito del  Trabajo Social.  
El Colegio Profesional de Trabajo Social de Málaga, quiere compartir contigo éste 
premio y animarte no sólo a que participes en el, sino a que lo puedas difundir 

entre colegiados/as, compañeros/as,   y/o entidades que consideres puedan ser de 
su interés. 
Nota: Adjunto te remitimos el cartel con  bases que rigen la XVI Convocatoria del 
Premio Científico "Documentos de Trabajo Social". También podrás consultarlas o 
descargártelas en la página de la revista. 

 
 http://www.trabajosocialmalaga.org/revistadts/ 

 
 

http://www.trabajosocialmalaga.org/revistadts/
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Portal soluciones.org: 

Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 

(Murcia): Ayudas a personas con problemas de drogadicción o patología dual 

(Navarra): Ayudas a la incorporación sociolaboral 

(Navarra): Ayudas a investigaciones sobre migraciones 

(Cantabria): Ayudas a actividades de educación para adultos 

(Aragón): Ayudas al empleo en cooperativas y sociedades laborales 

(Madrid): Premios de Investigación “Consejo Económico y Social” 

(Galicia): Ayudas al emprendimiento femenino 

(Canarias): Ayudas para acciones formativas para desempleados 

(Aragón): Ayudas a agrupaciones y asociaciones de Protección Civil 

(Navarra): Ayudas a personas con discapacidad 

(Madrid): Concurso “Nuestros mayores y la protección al consumidor” 

(Estatal): III Premio Fundación Vidanta  

 

http://solucionesong.org/subvencion/murcia-ayudas-a-personas-con-problemas-de-drogadiccion-o-patologia-dual/1103
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-la-incorporacion-sociolaboral/1104
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-investigaciones-sobre-migraciones/1106
http://solucionesong.org/subvencion/cantabria-ayudas-a-actividades-de-educacion-para-adultos/1107
http://solucionesong.org/subvencion/aragon-ayudas-al-empleo-en-cooperativas-y-sociedades-laborales/1108
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-premios-de-investigacion-consejo-economico-y-social/1109
http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-al-emprendimiento-femenino/1110
http://solucionesong.org/subvencion/canarias-ayudas-para-acciones-formativas-para-desempleados/1092
http://solucionesong.org/subvencion/aragon-ayudas-a-agrupaciones-y-asociaciones-de-proteccion-civil/1093
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-personas-con-discapacidad/1095
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-concurso-nuestros-mayores-y-la-proteccion-al-consumidor/1097
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-iii-premio-fundacion-vidanta/1098
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Portal soluciones.org: 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Galicia): Ayudas para servicios sociales comunitarios 
(Estatal): Ayudas para la promoción de la mujer  
(Estatal): Premio a la Excelencia en la Innovación para Mujeres Rurales  
(Estatal): Ayudas a proyectos de Cooperación internacional 
 

Portal soluciones.org:  
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
 
(Madrid): IX Convocatoria para Proyectos de Cooperación de la UCM 
(Estatal): IX Premios Buenas Prácticas en la Inclusión Social  
(Europa): Convocatoria de sistemas de apoyo: proyectos en Colombia  
 

Portal Soluciones.org: 
Se han publicado las siguientes convocatorias de  ayudas: 
 
(Extremadura): Ayudas a personas con trastorno mental grave 
(Extremadura): Ayudas a personas con deterioro cognitivo 
(Extremadura): Ayudas para actividades destinadas a personas con 
discapacidad 
(País Vasco): Premio “Rene Cassin” de Derechos Humanos 
(País Vasco): Ayudas a programas de atención a víctimas de violencia 

machista 
(Estatal): III Edición de los Premios SERES 
(Estatal): Premios Empodera 2012  
(Madrid): Ayudas a proyectos de Cooperación al Desarrollo 
(Estatal): Ayudas al fomento de la donación y el trasplante de órganos y 

tejidos 
(Estatal): XIV Premios Derechos Humanos CGAE 
(Estatal): II Edición de los Premios Fundraising de la AEFr 
 

http://solucionesong.org/subvencion/galicia-ayudas-para-servicios-sociales-comunitarios/1083
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-para-la-promocion-de-la-mujer/1084
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premio-a-la-excelencia-en-la-innovacion-para-mujeres-rurales/1085
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-internacional/1086
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-ix-convocatoria-para-proyectos-de-cooperacion-de-la-ucm/1070
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ix-premios-buenas-practicas-en-la-inclusion-social/1073
http://solucionesong.org/subvencion/europa-convocatoria-de-sistemas-de-apoyo-proyectos-en-colombia/1074
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-personas-con-trastorno-mental-grave/1050
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-personas-con-deterioro-cognitivo/1051
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-actividades-destinadas-a-personas-con-discapacidad/1052
http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-para-actividades-destinadas-a-personas-con-discapacidad/1052
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-premio-rene-cassin-de-derechos-humanos/1054
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-ayudas-a-programas-de-atencion-a-victimas-de-violencia-machista/1055
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-ayudas-a-programas-de-atencion-a-victimas-de-violencia-machista/1055
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-iii-edicion-de-los-premios-seres/1057
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-premios-empodera-2012/1058
http://solucionesong.org/subvencion/madrid-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-al-desarrollo/1059
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-donacion-y-el-trasplante-de-organos-y-tejidos/1060
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-donacion-y-el-trasplante-de-organos-y-tejidos/1060
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-xiv-premios-derechos-humanos-cgae/1061
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ii-edicion-de-los-premios-fundraising-de-la-aefr/1063
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INFORMATIVO 111 

  

AYUDAS , SUBVENCIONES , PREMIOS Y CONCURSOS 

-         Comisión Europea. Programa «Juventud en acción». Convocatoria de 
propuestas: La juventud en el mundo: cooperación con países no vecinos de 
la Unión Europea http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C075-04.pdf 

-         Comisión Europea. Red Europea en materia de Educación y Formación 
Profesional. Convocatoria pública de propuestas 2012. 
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C071-08.pdf 

-         Comisión Europea. Convocatoria de propuestas LIFE+ de 2012  
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-08.pdf 

-         Comisión Europea. Convocatorias de propuestas referentes al 
Programa de Trabajo «Personas» 2012 del Séptimo Programa Marco de 
acciones de investigación, desarrollo tecnológico y demostración 
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-07.pdf 

-         Comisión Europea. Relaciones laborales y diálogo social. Convocatoria 
de propuestas. http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-VP-001.pdf 

-         Comisión Europea. Programa «Erasmus para jóvenes empresarios». 
Convocatoria de propuestas 2012. http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-
C074-09.pdf 

-         Comisión Europea. Ayudas del Programa de Actores no Estatales en 
Guatemala. Convocatoria de propuestas del Programa de Actores no 
Estatales destinadas apoyar a las organizaciones de la sociedad civil en la 
acciones encaminadas a promover una sociedad integradora y autónoma en 
Guatemala. http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-Europeaid-132321.pdf 

 

http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C075-04.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C071-08.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-08.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-07.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-VP-001.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-09.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-C074-09.pdf
http://www.guiafc.com/images/pdfs/2012-Europeaid-132321.pdf
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Portal Soluciones.org: 
Se han publicado las siguientes convocatorias de ayudas: 
(Extremadura): Ayudas a talleres de empleo 
(Navarra): Ayudas a la igualdad en el trabajo de mujeres y hombres 
(Comunidad Valenciana): Ayudas a programas de ayuda mutua o autoayuda  
(Cataluña): Ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo 
(Estatal): Ayudas a cooperación al desarrollo 
(Estatal): Convocatoria Objetivos del Milenio 2012 de Fundación Cajamar 
(Estatal): Ayudas de Fundación Ordesa  
(Estatal): Ayudas de la Fundación Biodiversidad   
 

 

 
Portal Soluciones.org: 
(Andalucía): Ayudas para proyectos de cooperación internacional 
(Estatal): Ayudas al fomento de la inclusión social y laboral de personas con 

discapacidad 
(País Vasco): Subvenciones a proyectos de recuperación de la memoria 

histórica 
Puedes acceder desde aquí al resto de convocatorias de ayudas a las que 
puedes presentar tu solicitud. 
 
 

Premios Cermi.es 2012 

El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 

(CERMI) convoca los premios Cermi.es para reconocer la labor 

realizada por los elementos más dinámicos y comprometidos de la 

sociedad en favor de los derechos, la participación, la inclusión y la 

plena ciudadanía de las personas con discapacidad y sus familias.  

http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-

2012.aspx  

 

http://solucionesong.org/subvencion/extremadura-ayudas-a-talleres-de-empleo/1036
http://solucionesong.org/subvencion/navarra-ayudas-a-la-igualdad-en-el-trabajo-de-mujeres-y-hombres/1037
http://solucionesong.org/subvencion/comunidad-valenciana-ayudas-a-programas-de-ayuda-mutua-o-autoayuda/1038
http://solucionesong.org/subvencion/cataluna-ayudas-a-proyectos-de-cooperacion-al-desarrollo/1039
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-a-cooperacion-al-desarrollo/1040
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-convocatoria-objetivos-del-milenio-2012-de-fundacion-cajamar/1041
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-de-fundacion-ordesa/1042
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-de-la-fundacion-biodiversidad/1043
http://solucionesong.org/subvencion/andalucia-ayudas-para-proyectos-de-cooperacion-internacional/1023
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-inclusion-social-y-laboral-de-personas-con-discapacidad/1024
http://solucionesong.org/subvencion/estatal-ayudas-al-fomento-de-la-inclusion-social-y-laboral-de-personas-con-discapacidad/1024
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-subvenciones-a-proyectos-de-recuperacion-de-la-memoria-historica/1026
http://solucionesong.org/subvencion/pais-vasco-subvenciones-a-proyectos-de-recuperacion-de-la-memoria-historica/1026
http://solucionesong.org/subvenciones
http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-2012.aspx
http://semanal.cermi.es/noticia/Bases-reguladoras-Premios-cermi-2012.aspx
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GUIA PRACTICA DEL PROMOTOR DE PROYECTOS EUROPEOS 2012 

 

Toda la información para preparar su proyecto, constituir el dossier de 

candidatura y garantizar la gestión de los proyectos financiados. 

20 páginas de consejos operativos. 

 

Puedes encontrar el documento completo en: 

www.welcomeurope.com  Eurofunding una publication por 

Welcomeurope 38, rue Léon - 75018 Paris – France. 

Tél. : 33 (0) 1 42 54 60 64 - Fax : 33 (0) 1 42 54 70 04 

email : contact@welcomeurope.com  

 

Comisión Europea 

Convocatoria de propuestas. Programa Jean Monnet. Apoyo a las 

asociaciones europeas que operan a escala europea en el ámbito de la 
integración europea, la educación y la formación. Subvenciones de 

funcionamiento anual 2012.  ver más  
 

Ayuntamiento de Madrid  

Contrato: 'Proyecto de mediación vecinal en la zona de Caño Roto en 

el Distrito de Latina'.  ver más  
 

Ayuntamiento de Pinto 

Contrato: 'Servicio de Punto de Encuentro Familiar'.  ver más  
 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares 

Contrato: 'Servicio de dinamización de los centros de juventud, 
gestión y desarrollo de los programas que en ellos se desarrollan'. 

 ver más  

http://www.welcomeurope.com/
mailto:contact@welcomeurope.com
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7190&te=&idage=&vap=1&codrel=5383
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7190&te=&idage=&vap=1&codrel=5383
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7189&te=&idage=&vap=1&codrel=5379
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7189&te=&idage=&vap=1&codrel=5379
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7175&te=&idage=&vap=1&codrel=5380
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7175&te=&idage=&vap=1&codrel=5380
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7176&te=&idage=&vap=1&codrel=5381
http://www.sieres.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=7176&te=&idage=&vap=1&codrel=5381
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       VOLUNTARIADO   

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

Nombre de organización: Mundo Solidario Huelva 

    Descripción 
    Se precisa voluntario/a para impartir talleres de habilidades sociales, de 

búsqueda de empleo a través de internet. Así mismo talleres de coeducación, 
interculturalidad, igualdad de oportunidades y sensibilización medio ambiental. 

    Perfil/Requisitos 
    Trabajador Social con compromiso e implicación con los colectivos que 
trabaja. Realizará diseños de talleres y los impartirá en la sede de la Asociación 

y/o en Centros Escolares de Linares. Sensibilidad, permanencia, puntualidad, 
responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo. 

     
    Provincia: Jaén 
    Municipio: Ámbito Provincial 

    Tipo Continua :esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
    Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Por determinar de acuerdo a la 

disponibilidad. 
    Horario: Mañanas, Tardes. 
        Fecha de inicio 

    03/09/2012 
    Fecha límite de inscripción 

    31/08/2012 
Fuente: http://www.hacesfalta.org  /   
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    Nombre de organización: Asociación Estatal de Víctimas de Accidentes 
DIA 
    Descripción 
    La Asociación Estatal de Víctimas de Accidentes DIA pone en marcha la   

delegación en Cataluña y precisa un trabajador social voluntario para iniciar 
la actividad y desarrollar los programas de la entidad. 
    Perfil/Requisitos: Compromiso con el proyecto y seriedad. 
    Provincia: Barcelona 
    Tipo Continua :esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
    Dedicación. Más de 16 horas mensuales. a convenir. 
    Horario: a convenir. 
    Esta actividad se puede realizar en grupos. 
    Fecha de inicio 
    02/03/2012 
    Fecha límite de inscripción 
    31/07/2012 
    Nº de vacantes:  2 
Fuente: http:// www.hacesfalta.org/   
 

Nombre de organización: Ayeklauwn 
Descripción 
Asociación Cultural y Artística de Murcia y buscamos un Trabajador Social 

que domine contabilidad para asociaciones para que nos ayude, solo 
pedimos una sesión y podremos compensar por medio de nuestros 

servicios. Trabajamos la intervención socioeducativa a través de las artes 
escénicas. 
Más info y contacto: franros89@gmail.com 
 
 Tipo Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso 

continuado, puedes realizar una colaboración esporádica con la organización 
    Dedicación: Menos de 4 horas mensuales. Voluntarios que sólo puedan 

fines de semana, cualquier día.  
Horario: Cualquier hora. 
Fecha de inicio: 20/05/2012 
Fecha límite de inscripción: 30/11/2012 
Fuente: http:// www.hacesfalta.org/   
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    Nombre de organización:  Carpe Tempore 
    Descripción: Puesto de Orientador laboral, en la que se realizan las 
acciones de orientación, intermediación con empresas, y derivación a la 
formación necesaria . 
    Realizamos entrevistas a candidatos para posibles puestos de la Comarca 
de la Marina Baixa y Europa. 
    Perfil/Requisitos 
    Personas que quieran participar en nuestros proyectos con ilusión y 
ganas de aportar sus ideas o conocimientos. 
    País: España 
    Provincia: Alicante 
    Municipio: Alfaz del Pi 
         
    Horario: Tardes. 
    Esta actividad se puede realizar en grupos. Dirigido a personas en 
situación de exclusión social. 
    Fecha de inicio: 22/04/2012 
    Fecha límite de inscripción: 01/04/2013 
Fuente: http://www.hacesfalta.org   
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 NOTICIAS 
 

           

 
 25/06/2012 

 
Colegio  Oficial de Trabajo Social de Badajoz: Nos sumamos a la Marea Naranja.  
trabajosocialbadajoz.es 

 
-Santa  Cruz de Tenerife 

 
El Colegio de Trabajo Social denuncia que los  recortes en educación merman la 
calidad de su formación universitaria.  lavozdetenerife.com   

canarias24horas.com  
 

26/06/2012 
 
Los  inmigrantes seguirán teniendo derecho a sanidad pública no urgente sólo 

con  el empadronamiento en Andalucía.    noticias.lainformacion.com  
 

27/06/2012 
 
Coro  Piñeiro explicará cuáles son las actividades de envejecimiento activo que la  

Xunta de Galicia ha puesto en marcha.  sendasenior.com    
 

28/06/2012 
 

-PGE.-  La Coordinadora de ONGD entrega en el Congreso una propuesta de 
presupuestos  que "garantizan los derechos humanos".  europapress.es   
 

-Las  ONG de cooperación internacional denuncian que la ayuda a los países en  
desarrollo disminuye un 50% en 2012.  noticias.lainformacion.com /   

 
29/06/2012 
 

Continuamos  con LA  MAREA NARANJA.  cgtrabajosocial.com 
/consejo/Marea_Naranja  
 
Diariamente podéis seguir las  noticias de mayor interés en nuestra página 

web: www.cgtrabajosocial.es 

 

 

http://www.cgtrabajosocial.es/

