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AGENDA PROFESIONAL Nº 13 
 
26 DE ABRIL DE 2011 

                EMPLEO PRIVADO  
 
 

TRABAJADOR SOCIAL 

Fecha de la oferta: 07-03-2011 
Nombre de la empresa: Cruz Roja Española 
 
Ubicación: 
Población: Vigo 
Localidad: Pontevedra 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador social  
Categoría: Otros – Sin especificar  
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Diplomado en Trabajo Social 
Planificación, seguimiento y evaluación de proyectos sociales. 
Fomentar la participación de voluntariado de proyectos de intervención social y captación de 
nuevos voluntarios junto con el Departamento de Voluntariado. 
Control y seguimiento económico de proyectos de intervención social. 
Valoración social usuarios Centro de Día de Personas Mayores. 
Valoración social y tramitación de retornos de inmigrantes. 
Dinamización de actividades de Ayuda a Domicilio Complementaria. 
Atención a primeras demandas.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado – Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Imprescindible residente en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos:  
Diplomado en Trabajo social 
Experiencia laboral de al menos 1 año en puesto similar. 
Experiencia de al menos 1 año en gestión y justificación de proyectos sociales 
Dominio de entorno Windows (Microsoft Office, Internet,)  
Conocimiento de gestión de proyectos sociales.  
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Duración: Hasta 31 Diciembre 2011 
Jornada laboral: Parcial - Indiferente 
Horario: Lu, mi y vi de 9 a 14,ma y ju de 16:30 a 19:00 
 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes. Fuente: http://www.infojobs.net/vigo/trabajador-
social/of-i1d9284f0104dddb594588c7d47fb31.Web de la entidad: www.cruzroja.es 
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TRABAJADORES/AS SOCIALES CENTROS DE DÍA MALLORCA 

Fecha de la oferta: 22-03-2011 
Nombre de la empresa: Grupo SAR 
 
Ubicación: 
Población: Palma de Mallorca 
Localidad: Islas Baleares 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajadores/as sociales Centros de Día Mallorca 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones Sanitarias 
Número de vacantes: 3 
Descripción de la oferta:  
Grupo SAR empresa líder nacional en la gestión de servicios de atención a la dependencia, 
pionero en ofrecer una moderna e innovadora plataforma integral de servicios para la 
atención a las personas mayores y sus familias, selecciona Trabajador/a Social para sus 
centros de día en Palma de Mallorca  
 
Funciones principales: 
- Atención personalizada a familias y usuarios y gestión residencial en materia de atención 
al cliente y Trabajo Social. 
- Contacto continuado con organismos e instituciones relacionados con el ámbito social 
- Primer contacto y seguimiento de usuarios y familias 
- Gestión de documentación  
- Gestión de reclamaciones y sugerencias. 
- Participación en equipo multidisciplinar. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos dos año 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos:  
- Profesional familiarizado/a con la Ley de Dependencia y con experiencia previa en Centros 
Residenciales para personas Mayores. 
- Buen conocimiento y relación con organismos e instituciones relacionadas con el ámbito 
social. 
- Buen manejo de las herramientas informáticas 
- Persona responsable, resolutiva, con dotes organizativas y comerciales y capacidad para el 
trabajo en equipo, alto sentido de la confidencialidad. 
 
Contrato: 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/palma-de-mallorca/trabajadores-sociales-centros-dia-
mallorca/of-iffef1dcd2f498b95e87ff4e9092c4c. 
Web de la entidad: www.gruposar.es 
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TRABAJADOR SOCIAL CENTRO RESIDENCIAL MALLORCA 
Fecha de la oferta: 23-03-2011 
Nombre de la empresa: Grupo SAR 
 
Población: Calviá 
Localidad: Islas Baleares 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador social Centro Residencial Mallorca 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones Sanitarias 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Grupo SAR empresa líder nacional en la gestión de servicios de atención a la dependencia, 
pionero en ofrecer una moderna e innovadora plataforma integral de servicios para la 
atención a las personas mayores y sus familias, selecciona Trabajador/a Social para su 
centro residencial en Calvià Mallorca 
 
Funciones principales: 
- Atención personalizada a familias y usuarios y gestión residencial en materia de atención 
al cliente y Trabajo Social. 
-Contacto continuado con organismos e instituciones relacionados con el ámbito social 
- Primer contacto y seguimiento de usuarios y familias 
- Gestión de documentación  
- Gestión de reclamaciones y sugerencias. 
- Participación en equipo multidisciplinar. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 2 años 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos:  
- Profesional familiarizado/a con la Ley de Dependencia y con experiencia previa en Centros 
Residenciales para personas Mayores. 
- Buen conocimiento y relación con organismos e instituciones relacionadas con el ámbito 
social. 
- Buen manejo de las herramientas informáticas 
- Persona responsable, resolutiva, con dotes organizativas y comerciales y capacidad para el 
trabajo en equipo, alto sentido de la confidencialidad. 
Contrato: 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/calvia/trabajador-social-centro-resdicencial-mallorca/of-
id77ee90eea4c2aa786ba670a1f7642 
Web de la entidad: www.gruposar.es 
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DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL  

Nombre de organización: FSC Fundación Salud y Comunidad  

Título: Diplomado en Trabajo social  
Descripción: La Fundación Salud y Comunidad necesita a un/a Trabajador/a Social para 
sustituciones en el Centro de Atención y Reducción de Daños para Drogodependientes de 
Barranquillas. 
 
Sus funciones son: 
o Realizar la acogida a los/as usuarios/as nuevos que acuden al centro.  
o Motivar y orientar hacia el cambio. 
o Seguimiento y puesta en marcha de un plan de intervención individualizada con cada 
usuario/a. 
o Fomentar el uso continuado de los distintos servicios que se prestan. 
o Apoyar el trabajo de otros profesionales del CARD  
o Información sobre distintas tramitaciones. 
o Asesorar acerca de otros recursos específicos de la red de drogodependencia y personas 
sin hogar. 
o Establecer mecanismos necesarios de coordinación y colaboración entre los recursos 
socio-sanitarios. 
o Derivación a otros recursos. 
o Realización de informes. 
o Cumplimentación de los registros pertinentes. 
o Mantener actualizada la guía de recursos sociales específicos y generales. 
o Apoyo en las funciones necesarias para que todos los servicios ofrecidos en el CARD se 
desarrollen con normalidad. 
 
Se ofrece: 
- Fecha de incorporación: desde 17-05-2011 hasta 15-06-2011 
- Tipos de contrato: Suplencia por vacaciones 
- Jornada laboral: 35h/semanales. Horario: 8-15h de Lunes a Viernes 
- Retribución: 1315,28 euros brutos / mensuales 

Perfil/Requisitos:  

- Titulación: Diplomado/a Trabajo Social 
- Formación complementaria: Drogodependencias 
- Experiencia en el puesto de trabajo: Red de la Agencia Antidroga 
- Informática: a nivel de usuario 
- Aptitudes y actitudes: motivación hacia el trabajo, dinámico/a y con capacidad de 
adaptación. 
- Otros Requisitos: Carnet de conducir B 

Categorías: Educación, formación y atención social directa 
País: España 
Provincia: Madrid 
Municipio: Madrid 
Duración: Sin especificar 
Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 
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Fecha de inicio: 14/04/2011 
Fecha límite de inscripción: 14/04/2011 
Nº de vacantes:1 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad
=77106&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 
Web: www.fsyc.org  
 

 

TRABAJADOR SOCIAL 

Fecha de la oferta: 04-04-2011 
Nombre de la empresa: Empresa de servicios líder en el sector 
 
Ubicación: 
Población: Tenerife 
Localidad: Las Palmas 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador/a social 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones sanitarias 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
GRUPO BALLESOL, líder en el sector de residencias geriátricas, selecciona Trabajador/a 
social para incorporación a plantilla en su residencia ubicada en Almería. Funciones: 
organizar y coordinar diferentes servicios de la residencia y controlar el buen 
funcionamiento del centro. 
Salario según convenio. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos dos año 
Imprescindible residencia: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: -Diplomatura en Trabajo Social; -Experiencia en la gestión de 
equipos 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Duración: 6 meses 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/almeria/trabajador-social/of-
i83d6ae9f75487a8f278dd1c01f560e 
 
Web de la entidad: www.ballesol.es 
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Trabajador/a Social con certificado de discapacidad 
Fecha de la oferta: 04-04-2011 
Nombre de la empresa: Empresa de servicios líder del sector 
 
Ubicación  
Población: Tenerife 
Provincia: Las Palmas 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador/a  Social con certificado de discapacidad 
Categoría: Otros –sin especificar 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
- Seguimiento social del personal contratado.  
- Seguimiento de bajas por enfermedad o accidente.  
- Contacto con clientes en los que se prestan servicios.  
- Resolución de conflictos que tengan los trabajadores discapacitados o derivar a quien se lo 
pueda solucionar.  
-Favorecer y potenciar la autonomía e independencia de los trabajadores en su puesto de 
trabajo 
-Proporcionar información sobre las ayudas públicas y de dónde y cómo se deben solicitar, 
así como otorgar ayudas puntuales a aquellos que lo necesiten. 
-Establecer apoyos individualizados para cada puesto de trabajo y para cada trabajador.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Imprescindible residencia en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: Certificado de discapacidad 
Disponibilidad inmediata 
Experiencia dentro del área de discapacidad 
Requisitos deseados: Experiencia en centro especial de empleo dentro de la unidad de 
apoyo 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: Otros contratos 
Duración: Estable 
Jornada laboral: Completa 
Horario: de 8:00 hrs. a 18:00 hrs. 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/santa-cruz-de-tenerife/trabajador-social-con-certificado-
discapacida/of-i65197ad9a342aabd885924cedef0ce 
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Trabajador@ Social 
Fecha de la oferta: 04-04-2011 
 
Nombre de la empresa: CENTROS RESIDENCIALES SAVIA S.L.U. 
 
Ubicación  
Población: Varias 
Provincia:  Valencia 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador@ Social 
Categoría: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Centros Residenciales Savia, empresa líder en gestión de Residencias de la Tercera Edad de 
la Comunidad Valenciana, desea realizar proceso de selección para puesto de Trabajador@ 
Social. 
Se encargará de la planificación, organización y atención del área social del centro, tanto a 
nivel individual como grupal; dará soporte a la dirección del centro. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 2 años 
Imprescindible residencia en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: Será imprescindible tener la Diplomatura de Trabajo Social. 
Disponibilidad de incorporación inmediata. 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: de duración determinada 
Duración: Interinidad 
Jornada laboral: Completa 
Horario: Mañana y tarde 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social/of- 
i17d6079066418282e3232e828a41db 
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Trabajador/a Social 
Fecha de la oferta: 05-04-2011 
 
Nombre de la empresa: Grupo Eulen - Valencia 
 
Ubicación  
Población: Valencia 
Provincia:  Valencia 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador@ Social 
Categoría: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias 
Departamento: Eulen Sociosanitarios 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Grupo EULEN, mayor grupo español de servicios a empresas con presencia en más de 9 
países hispanoamericanos, España, Portugal y EEUU recientemente, selecciona para su 
división de Servicios Socio-Sanitarios, Trabajadores/as Sociales para centro ubicado en 
Valencia Capital. 
 Las funciones serán, entre otras: Atender de forma integral y continuada a las usuarias 
del centro. Informar acerca de sus derechos. Ofrecer una acogida inmediata y mejorar su 
situación, elaborar informes. Estar en constante comunicación con las instituciones públicas 
y privadas, entre otras. 
 Se requiere: Diplomatura en Trabajo Social (imprescindible). Formación complementaria 
en violencia, acoso y maltrato. Experiencia en el campo de violencia de género. Se valorará 
muy positivamente conocimiento de idiomas: Inglés y Rumano. Imprescindible personas 
con empatía, tolerancia al estrés, escucha activa y sensibilización en materia de violencia de 
género 
 Se trabajará a jornada completa y a turnos de mañana, tarde y noche. 
Ofrecemos contrato por interinidad para periodo vacacional.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: Otros contratos 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente:http://www.infojobs.net/valencia/trabajador-
social/of210ca2f2a74675b803407ef6f7d839 
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TRABAJADOR SOCIAL 
Fecha de la oferta: 06-04-2011 
 
Nombre de la empresa: CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 
Ubicación  
Población:  Vigo 
Provincia:  Pontevedra 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador Social 
Categoría: Otros-sin especificar 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta: Diplomado en Trabajo Social 
Planificación, seguimiento y evaluación de proyectos sociales. 
Fomentar la participación de voluntariado de proyectos de intervención social y captación de 
nuevos voluntarios junto con el Departamento de Voluntariado. 
Control y seguimiento económico de proyectos de intervención social. 
Valoración social usuarios Centro de Día de Personas Mayores. 
Valoración social y tramitación de retornos de inmigrantes. 
Dinamización de actividades de Ayuda a Domicilio Complementaria.  
Atención a primeras demandas. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social  
Experiencia mínima: Al menos 1 año  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
Estudios mínimos: Diplomado en Trabajo Social 
Experiencia laboral de al menos 1 año en puesto similar. 
Experiencia de al menos 1 año en gestión y justificación de proyectos sociales 
Dominio de entorno Windows (Microsoft Office, Internet,¿)  
Conocimiento de gestión de proyectos sociales. 
Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada  
Duración: HASTA 31 DIC 2011  
Jornada laboral: Parcial - Indiferente  
Horario: Lu, mi y vi de 9 a 14,ma y ju de 16:30 a 19:00  
 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes 
Fuente: http://www.infojobs.net/vigo/trabajador-social/of- 
i1d9284f0104dddb594588c7d47fb31 
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Información sobre proceso de SELECCIÓN TRABAJADORES/AS SOCIALES: 
 
El PROCESO DE RECEPCIÓN DE SOLICITUDES para los puestos de trabajo del Hospital 
Rey Juan Carlos (Móstoles) comenzará el VIERNES, 15 de abril de 2011 y finalizará el 
MIÉRCOLES, 15 de junio de 2011. 
INSCRIPCIÓN DE SOLICITUDES 
La inscripción de las solicitudes se podrá realizar accediendo a www.capiosanidad.es o 
www.hospitalreyjuancarlos.es.  

• Si Usted es un usuario registrado en la Web de empleo de Capio Sanidad 
www.capiosanidad.es, deberá esperar al 15 de abril de 2011 para poder optar al 
puesto de trabajo que sea de su interés.  

• Si Usted no es un usuario registrado, por favor acceda a la página Web 
www.capiosanidad.es o www.hospitalreyjuancarlos.es y dese de alta como 
usuario cumplimentando todos los datos que se le requieren para introducir su 
Currículo.  

• Una vez registrado, a partir del día 15 de abril de 2011, tan solo tendrá que acceder 
a www.capiosanidad.es o www.hospitalreyjuancarlos.es y seleccionar el 
puesto/s de trabajo que sean de su interés. 

"El Proceso de evaluación de los Currículos se realizará siguiendo rigurosos criterios técnicos 
y en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad e idoneidad de los perfiles 
profesionales que han sido definidos para cada uno de los puestos de trabajo ofertados". 

 
 
TRABAJADOR/A SOCIAL 
Categorías: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias   
  
Departamento: Salud  
Nivel: Especialista  
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: Fundación Privada de disminuidos físicos y psíquicos, precisa 
incorporar en plantilla a un/a trabajador/a social. 
 
Requisitos: 
Se precisa formación en Psiquiatría, trastornos mentales y de conducta o psicología. 
Imprescindible tener coche propio para desplazarse de un centro a otro. 
Persona empática, trato con disminuidos psíquicos y mentales, disponibilidad horaria para 
hacer guardias fin de semana sí y fin de semana no. Experiencia de 1 a 3 años en puesto 
similar.  
 
Se ofrece: 
Contrato indefinido. 
Jornada completa, horario de 9.00h a 14.00h y de 15.00h a 18.00h. 
Salario bruto anual. 22.252 euros 
Lugar de trabajo en Cerdanyola y Vilassar.  
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Requisitos 
Estudios mínimos: Licenciado - Psicología  
Experiencia mínima: Al menos 3 años  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos: Se precisa formación en Psiquiatría, trastornos mentales y de 
conducta o Psicología. 
Imprescindible tener coche propio para desplazarse de un centro a otro. 
Persona empática, trato con disminuidos psíquicos y mentales, disponibilidad horaria para 
hacer guardias fin de semana sí y fin de semana no. Experiencia de 1 a 3 años en puesto 
similar 
Contrato 
Tipo de contrato: Otros contratos  
Duración: Selección+incoporac  
Jornada laboral: Completa  
Horario: De 9h a 14h y de 15h a 18 h.(flexibilidad horaria) 
Salario: 21.000 € - 24.000 € Bruto/año 
 
Trabajador/a Social 
Fecha de la oferta: 13-04-2011   
Nombre de la empresa: GRUPO BALLESOL  
  
Web de la empresa: www.ballesol.es  
Número de trabajadores: 1400  
Sede central en: Madrid  
Descripción de la empresa: GRUPO BALLESOL está dedicado y especializado en la gestión de 
Centros Residenciales y Asistenciales para la Tercera Edad. Constituido en 1.980 se dedica 
en exclusiva a la puesta en marcha, gestión y explotación de residencias para la tercera 
edad así como a la prestación de todo tipo de servicios para las personas mayores. 
 
GRUPO BALLESOL incorpora y recoge toda la experiencia empresarial en el sector de 
atención a la Tercera Edad, de manera que los equipos de gestión y de trabajo que 
desarrollan sus tareas ofrecen una experiencia de más de 28 años en la prestación de 
servicios asistenciales y residenciales a la Tercera Edad.  
 
Ubicación 
Población: Las Palmas  
Provincia: Las Palmas  
País: España  
 
Descripción 
Puesto vacante: Trabajador/a Social  
Categorías: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias   
  
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: GRUPO BALLESOL, líder en el sector de residencias geriátricas, 
selecciona Trabajador/a Social para su residencia ubicada en Las Palmas. 
Funciones: visitas de información, tareas administrativas, ley de dependencia, etc.  
Horario: 09.00 a 14.00h 
Salario según convenio  
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Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social  
Experiencia mínima: Al menos 2 años  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos: -Diplomado en Trabajo Social 
-Conocimientos sobre la Ley de Dependencia 
 
Requisitos deseados: -Experiencia en residencias geriátricas  
 
Contrato 
Tipo de contrato: Indefinido  
Duración: 6+6+Indefinido  
Jornada laboral: Indiferente  
Horario: L-V 9.00-14.00h  
 
Salario 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes 

 

 TRABAJADOR/A SOCIAL 
Fecha de la oferta: 11-04-2011   
Nombre de la empresa: PROVIVIENDA  
Web de la empresa: http://provivienda.org  
Número de trabajadores: 166  
Sede central en: Madrid  
Descripción de la empresa: Gestión de programas de alojamiento para colectivos con 
dificultades.  
 
Ubicación 
Población: Barcelona  
Provincia: Barcelona  
País: España  
 
Descripción 
Puesto vacante: TRABAJADOR/A SOCIAL  
Categorías: Otros - Sin especificar   
  
Departamento: ACCIÓN SOCIAL  
Nivel: Empleado  
Personal a cargo: 0  
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: Categoría: Trabajador Social 
Dependencia directa: Coordinadora del servicio 
Dependencia organizativa: Departamento de Acción Social  
Centro de trabajo: Dependencias municipales BARCELONA 
Proyecto: Borsa d Habitatge de Barcelona 
Contrato de trabajo: Interino 
Período de prueba: 6 meses  
Horario: Tarde de 15 h a 18 de lunes a jueves. 12 horas semanales.  
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Salario bruto mensual: 544,73 euros brutos mensuales (salario base, plus de 
especialidad, plus transporte y prorrateo paga extra). 12 pagas.  
 
Requisitos 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social  
Experiencia mínima: Al menos 1 año  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos:  Diplomado en Trabajo Social  
Experiencia o formación en trabajo con colectivos con riesgo de exclusión social y en trabajo 
social con familias.  
Conocimiento de los recursos y servicios existentes en Barcelona. 
Experiencia en la redacción de informes sociales 
Capacidad organizativa. 
Capacidad de trabajo en equipo. 
Capacidad de asumir responsabilidades. Capacidad de autonomía. 
Capacidad para relacionarse fluidamente. 
Idiomas: castellano y catalán. Nivel C. 
 Conocimientos informáticos. 
Se valorará: 
Conocimiento en gestión de proyectos similares. 
Otros idiomas Experiencia de trabajo en ONG. 
  
Requisitos deseados: Diplomado en Trabajo Social  
Experiencia o formación en trabajo con colectivos con riesgo de exclusión social y en trabajo 
social con familias. Conocimiento de los recursos y servicios existentes en Barcelona 
Experiencia en la redacción de informes sociales. Capacidad organizativa. Capacidad de 
trabajo en equipo. Capacidad de asumir responsabilidades. Capacidad de autonomía. 
Capacidad para relacionarse fluidamente. Idiomas: castellano y catalán. Nivel C. 
Conocimientos informáticos. 
Se valorará: 
Conocimiento en gestión de proyectos similares. 
Otros idiomas 
Experiencia de trabajo en ONG.  
 
Contrato 
Tipo de contrato: A tiempo parcial  
Duración: Interinaje  
Jornada laboral: Parcial - Tarde  
Horario: Tarde de 15 h a 18 de lunes a jueves. 12 horas se  
 
Salario 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes 
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DOCENTES SERVICIOS SOCIOSANITARIOS Y DEPENDENCIA  
Fecha de la oferta: 13-04-2011   
Nombre de la empresa: BAI  
 
Web de la empresa: www.bai-sa.es  
Número de trabajadores: 20  
Sede central en: Madrid  
Descripción de la empresa: Escuela empresarial.  
 
Ubicación 
Población: Oviedo  
Provincia: Asturias  
País: España  
 
Descripción 
Puesto vacante: Docentes servicios sociosanitarios y Dependencia  
Categorías: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias   
  
Nivel: Especialista  
Personal a cargo: 0  
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: Consultora de formación precisa formadores para impartir 
módulos diversos para la obtención de los certificados de profesionalidad, según se detalla: 
Atención a Usuarios y Familias. Gestión de conflictos y estrés. Apoyo Psicosocial atención 
relacional y comunicativa en instituciones: Técnicas de comunicación con personas 
dependientes en instituciones. Apoyo Psicosocial atención relacional y comunicativa en 
instituciones: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes 
en instituciones. Apoyo en la organización de intervención en el ámbito institucional: Apoyo 
en la recepción y acogida en instituciones de personas dependientes. Los servicios sociales y 
la atención a la dependencia. Intervención en la Atención sociosanitaria en instituciones. 
Intervención en la atención higiénico alimentaria en instituciones.  
 
Requisitos 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social  
Experiencia mínima: Al menos 2 años  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos: Poseer alguna de las titulaciones siguientes: Psicólogo, enfermería, 
trabajador social. 
 
Requisitos deseados: Experiencia docente de al menos 2 años en el sector de la Tercera 
Edad, en atención sociosanitaria y la ley de la dependencia.  
 
Contrato 
Tipo de contrato: Autónomo  
Duración: determinada  
Jornada laboral: Indiferente  
Horario: Se detallará en la entrevista  
Salario: 36 € - 48 € Bruto/hora  
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Nombre de la Institución: ADALA (Asociación Disminuidos Alameda) 
 
Título: Trabajador/a social especializado/a en discapacidad 
 
Descripción: Trabajador/a social con experiencia demostrable en discapacidad intelectual. 
Se valorará experiencia en ocio y tiempo libre. La persona seleccionada se encargará de la 
gestión general de la Asociación. 
 
IMPORTANTE: EL PUESTO ES DE MEDIA JORNADA DE MARTES A SÁBADOS POR LAS 
TARDES. 
 
Perfil/Requisitos: Diplomatura o Grado en Trabajo Social. 
 
Experiencia en discapacidad intelectual. 
 
Experiencia en ocio y tiempo libre. 
 
Experiencia en ONGs o Asociaciones. 
 
Categorías: Educación, formación y atención social directa 
 
Subcategorías: Trabajo social 
 
País: España Provincia: Madrid 
 
Municipio: Madrid Distrito/Barrio: Alameda de Osuna 
 
Duración: Sin especificar Salario: Menos de 12.000 € bruto/anual 
 
 
Fecha de inicio: 11/04/2011 Fecha límite de inscripción:30/04/2011  
 
Nº de vacantes: 1  
 
Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOpor
tunidad=77151&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
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           EMPLEO PÚBLICO   
 
 

 
 

 
 
 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Almendralejo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Extremadura 
Provincia: Badajoz 
Convocante: Almendralejo 
Fecha de publicación: 24/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 57 24-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Canet de Mar  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Convocante: Canet de Mar 
Fecha de publicación: 24/03/2011  
Plazo: hasta el 13/04/2011 
Origen: BOE nº 71 24-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación Provincial de 
Lugo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia 
Provincia: Lugo 
Convocante: Diputación Provincial de Lugo 
Fecha de publicación: 23/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 66 23-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1 
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Oposición: 2 plazas de trabajador social Consejo Comarcal de la 
Comarca de Campo Borja  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Zaragoza 
Convocante: Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Borja  
Fecha de publicación: 30/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOA nº 64 30-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 2 

Oposición: 1 plaza de técnico de servicios sociales Chiva  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Comunidad Valenciana  
Provincia: Valencia 
Convocante: Chiva 
Fecha de publicación: 29/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 74 29-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 3 plazas de trabajador social Ponferrada  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Castilla y León 
Provincia: León 
Convocante: Ponferrada 
Fecha de publicación: 28/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOCyL nº 60 28-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 3 
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Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Cieza 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Murcia 
Provincia: Murcia 
Convocante: Cieza 
Fecha de publicación: 26/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BORM nº 70 26-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Migjorn Gran (Es)  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Baleares 
Convocante: Migjorn Gran (Es) 
Fecha de publicación: 26/03/2011  
Plazo: hasta el 15/04/2011 
Origen: BOE nº 73 26-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Pontes de García 
Rodríguez (As)  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña (A) 
Convocante:  Pontes de García Rodríguez (As) 
Fecha de publicación: 25/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 63 25-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 
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Concurso-Oposición: 2 plazas de trabajador social promoción 
interna Tarragona  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Tarragona 
Convocante: Tarragona 
Fecha de publicación: 25/03/2011  
Plazo: hasta el 14/04/2011 
Origen: DOGC nº 5845 25-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 2 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación Provincial de 
Lugo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia  
Provincia: Lugo  
Organismo: Diputación Provincial de Lugo  
Fecha de publicación: 05/04/2011  
Plazo: hasta el 25/04/2011  
Origen: BOE nº 81 05-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1  
 

Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Soria  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Castilla y León  
Provincia: Soria  
Ayuntamiento: Soria  
Fecha de publicación: 01/04/2011  
Plazo: hasta el 16/04/2011  
Origen: BOP nº 39 01-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: -  
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Concurso: 9 plazas de trabajador social promoción interna Palma 
de Mallorca  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Islas Baleares  
Provincia: Balears  
Ayuntamiento: Palma de Mallorca  
Fecha de publicación: 06/04/2011  
Plazo: hasta el 23/04/2011  
Origen: BOIB nº 51 06-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 9  
 

Concurso - Oposición: 15 plazas de trabajador social Diputación 
Provincial de Málaga  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Andalucía  
Provincia: Málaga  
Organismo: Diputación Provincial de Málaga  
Fecha de publicación: 06/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOJA nº 68 06-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 15  
 

Concurso - Oposición: 30 plazas de trabajador social Generalitat 
Valenciana  
Categoría: Administración Autonómica  
Organismo: Generalitat Valenciana  
Fecha de publicación: 07/04/2011  
Plazo: hasta el 07/05/2011  
Origen: DOCV nº 6497 07-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 30  
Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Colmenar 
Viejo 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Comunidad de Madrid  
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Provincia: Madrid  
Ayuntamiento: Colmenar Viejo  
Fecha de publicación: 08/04/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: BOCM nº 83 08-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 1  
 

Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Teruel  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Teruel  
Ayuntamiento: Teruel  
Fecha de publicación: 08/04/2011  
Plazo: hasta el 18/04/2011  
Origen: BOP nº 69 08-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: -  
 

Oferta de Empleo Público: 2 plazas de trabajador social Terrassa  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Terrassa  
Fecha de publicación: 11/04/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: DOGC nº 5856 11-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 2  
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Castellterçol  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Castellterçol  
Fecha de publicación: 11/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOP nº 69 11-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
Discapacitados 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Cieza  
Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ambito: Murcia  
Provincia: Murcia  
Ayuntamiento: Cieza  
Fecha de publicación: 12/04/2011  
Plazo: hasta el 02/05/2011  
Origen: BOE nº 87 12/04/2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Mos  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Galicia  
Provincia: Pontevedra  
Ayuntamiento: Mos  
Fecha de publicación: 12/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: DOG nº 72 12-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Villanueva de la 
Torre  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Castilla la Mancha  
Provincia: Guadalajara  
Ayuntamiento: Villanueva de la Torre  
Fecha de publicación: 08/04/2011  
Plazo: hasta el 18/04/2011  
Origen: BOP nº 42 08-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Torelló  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Torelló  
Fecha de publicación: 14/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOP nº 72 14-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
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    FORMACIÓN  
 
 
FORMACIÓN DEL CODTS DE JAÉN 
 
 Curso de “Intervención en Drogodependencias y Adicciones desde el Trabajo 

Social”: 
- Duración: 120 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 1 de Abril hasta el 15 de Abril. 
 

 Curso de “Violencia en la Infancia y la Adolescencia: prevención, tratamiento y 
mediación”: 
- Duración: 120 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 1 de Abril hasta el 15 de Abril. 

 
 Curso de “Especialización en Trabajo Social Gerontológico: Políticas, Gestión e 

Intervención en Autonomía y Dependencia”: 
- Duración: 125 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 18 de Abril hasta el 17 de Mayo. 

 
Para más información: Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Jaen: Avda. 
de Andalucía, nº 34. 6ºA – esc. Izq. - Email: jaen@cgtrabajosocial.es 
 
Web: http://www.cgtrabajosocial.es/jaen/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 25

AGENDA PROFESIONAL Nº 13 
 
26 DE ABRIL DE 2011 

 
FORMACIÓN DEL CODTS DE CÁCERES 
 
Curso “Interprete Lengua de Signos” 
 
Duración: 120 horas en tres meses 
Horario: lunes y miércoles de 16:00 a 21:00. 
Precio: 45€/mes 
Plazo: plazas limitadas 
Lugar: Universidad Popular de Plasencia y  la titulación es Oficial, por la 
Confederación Española de Personas Sordas (CNSE). 
 
Cursos de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud: 
 Más información: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/360O/11060346.pdf 

  
 Abordaje integral de las Enfermedades raras: 
 Taller: Terapia Ocupacional en Comunidad Terapéutica para personas con 

adicción: 
 Taller: Perspectiva de género en atención a adicciones II.  
 Curso: Participación Comunitaria en Salud. 
 Taller: Cuidando al paciente con enfermedad avanzada. 
 Taller: Género y Salud. 
 Curso: Aspectos éticos y legales en Rehabilitación psico-social. 
 Curso: Actualización en Educación para la Salud: 
 Curso: Intolerancia al gluten, enfermedad celiaca: 
 Taller: Atención a la familia del drogodependiente. 
 Curso: Técnicas de control del estrés para cuidadores de usuarios dependientes 
 Taller: Inserción laboral de personas con adicción. 
 Curso: Entrenamiento en habilidades de intervención con niños oncológicos y 

sus familias. 
 Curso: Abordaje del trastorno límite de la personalidad. 
 Curso práctico de valoración de destrezas motoras. 
 Curso: Lenguaje y género. 
 Curso: Herramientas de trabajo en grupo para pacientes y familias. 
 Taller: Prevención selectiva indicada en conductas adictivas, exposición de 

programa. 
 Taller: Atención de patología dual en Comunidad terapéuticas en programas de 

drogodependencias en centros penitenciarios. 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Cáceres: c/ 
Gil Cordero 15-1ºIzq 10001 Cáceres. Tlf.: 927 24 78 69. E-mail: 
caceres@cgtrabajosocial.es 
WEB: http://www.cgtrabajosocial.es/caceres/ 
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FORMACIÓN DEL CODTS DE ÁLAVA 
 
IV Jornada de Trabajo Social “Más allá de la Dependencia” organizada 
conjuntamente por la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de País 
Vasco  y el Colegio Trabajo Social de Alava 
 
Fecha: 7 de abril 
Lugar: Aula Magna de la Facultad de Letras de la UPV (Vitoria-Gasteiz) 
Horario: 9:00 a 18:30 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Alava: 
Zapatería, 81, bajo 01001 Vitoria-Gasteiz. Tel. 945-14 83 67 Fax 945 23 48 64 - 
Email:    alava@cgtrabajosocial.es  
 
Web: http://www.cgtrabajosocial.es/alava 
 
 
XI Congreso Nacional de Trabajo Social en Uruguay - “Autonomía, ética y 
compromiso social hacia un piso de Protección Social” organizado por la 
Comisión Interinstitucional constituida por ADASU, la Universidad de la República y 
la Universidad Católica de Uruguay, junto al Consejo Uruguayo de Bienestar Social. 
 
Fechas: 12, 13 y 14 de mayo. 
Horario: días 12 y 13 de 9:00 a 19:00 y día 14 de 9:00 a 14:00 
WEB: http://www.xicongresonacionaldetrabajosocial.com/ 
 
 

 
CONVENIO SUSCRITO ENTRE CEIM Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO, 
CONSEJERÍA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 
 
Cursos gratuitos dirigidos a trabajadores en activo y desempleados de la 
Comunidad de Madrid. 
Trabajadores  de cualquier sector de actividad y de todas las áreas de empresa,  
dados de alta en la Seguridad Social  (régimen general, autónomos, regímenes 
especiales), y desempleados inscritos en oficina de empleo. Con un límite máximo 
de participación  de 270 horas por alumno. 
 
Para más información: Confederación Empresarial de Madrid-CEOE. C/Diego de 

eón, 50 - 28006 Madrid - Telf.: 91 411 53 17 - Fax: 91 562 75 37  

Web: www.ceim.es 
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CURSOS DE FORMACIÓN A DISTANCIA IS INTERVENCIÓN SOCIAL (125 
horas) 
 

- Curso de Intervención con Infancia y Familias 
- Curso de Orientación Sociolaboral 
- Curso de Intervención con Mayores 
- Curso de Acogimiento Familiar y Adopción 
- Curso de Violencia sobre las Mujeres. Aspectos psicosociales y jurídicos 
- Curso de Igualdad de Oportunidades 
- Curso de Mediación Familiar e Intergeneracional. 
- Curso de Especialista de Género 
 

Para más información: Dpto. Formación a distancia - IS Intervención Social – 
Tlfno.: 954 933 807 
 
Web: wwww.intervencionsocial.com – is@intervencionsocial.com 
 
 
 
FORMACIÓN DEL CODTS DE VALENCIA 
 
La Fundación para el Estudio, Prevención y Asistencia a las Drogodependencias 
(FEPAD), inicia en colaboración con el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo 
Social un programa formativo on-line de post-grado dirigido a profesionales para 
especializarse en Investigación o Intervención. Los cursos están avalados y 
certificados por la Dirección de General de Drogodependencias de la Conselleria de 
Sanitat de la Comunidad Valenciana: 
 
 Diploma de especialización en Investigación Cuantitativa aplicada al Ámbito de 

las Drogodependencias (40h.): 
- Inicio: 28 de marzo de 2011 
- Precio: 120€ 
- Nº plazas: 25 

 Diploma de especialización en Investigación Cualitativa aplicada al Ámbito de 
las Drogodependencias (40h.): 
- Inicio: 28 de marzo de 2011 
- Precio: 120 € 
- Nº plazas: 25  

 Diploma de especialización en Intervención Socio-Laboral y Comunitaria (60h.): 
- Inicio: 4 de abril de 2011 
- Precio: 150 € 
- Nº plazas: 30 
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 Diploma de Especialización en Intervención Social (60h.): 
- Inicio: 17 de octubre de 2011 
- Precio: 150 € 
- Nº plazas: 30 

 
Inscripción: Cuestionario en el portal del Centro e-Learning FEPAD: 
http://www.fepad.es/formacion/ 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Valencia: C/ 
Conde de Altea 2 - 6ª46005 Valencia. Tlfno.: 96 395 24 10. Fax: 96 333 43 66 
 
Web: http://www.codtsvalencia.org.es/ 
 
 
 
 
 
 
PLATAFORMA DE FORMACIÓN ON LINE DEL CODTS DE MÁLAGA 

Oferta Formativa 2011. Abierto el plazo de matrícula de los siguientes cursos: 

1.- Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género. 150 horas. 
SEMIPRESENCIAL.  

Toda la información en el siguiente enlace:  
http//tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=181 

2.- Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas de acoso entre iguales. 90 
horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=182 

3.- Inglés para Trabajadores/as Sociales. 70 horas. SEMIPRESENCIAL. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=183 

4.- Cooperación Internacional y Regularización de inmigrantes. 90 horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=413 

5.- Mayores y Trabajo Social: Actuación ante el Riesgo y la Dependencia. 160 
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horas. ON LINE. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/ 
Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/  

Para cualquier consulta pueden llamar al 952 22 71 60 o enviar un correo 
electrónico a formacion@trabajosocialmalaga.org 

 
 
 

Cursos de Formación a Distancia de Intervención Social 

Reconocidos Oficialmente por la ESSSCAN 

• Igualdad de Oportunidades 
• Violencia sobre las Mujeres 
• Orientación Sociolaboral 
• Mediación Familiar e intergeneracional 
• Acogimiento Familiar y Adopción 
• Curso de Intervención con Mayores 
• Intervención con Infancia y Familia 

Para más información contactar con Macarena López Gómez 

fdistancia@intervencionsocial.com  /  wwww.intervencionsocial.com 

Dpto. Formación a distancia 

IS Intervención Social 

954 933 807 
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CONVOCATORIA PUBLICA A BECAS TOP-UNL 
 
TOP - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL (Argentina) Programa de formación 
virtual de posgrado en gestión pública (1er. Semestre 2011). TOP y la Universidad 
Nacional del Litoral otorgaran un número limitado de becas totales (gratuitas) y 
parciales para los siguientes cursos del próxima ciclo lectivo del Programa de 
Formación Virtual de Posgrado en Gestión Pública:  
 

• Evaluación de resultados e impactos de organizaciones y programas públicos 
• Gestión de Políticas Sociales 
• Gestión por Proyectos en Ámbitos Públicos 
• Gestión de la Participación Ciudadana 
• Conducción y Gerencia de Instituciones Públicas 
• Gestión de Políticas Públicas 
• Administración Financiera Pública para no Especialistas 
• Evaluación Institucional de Organizaciones Públicas  

 
Contenido cursos de posgrado: http://www.top.org.ar/prog_virt.aspx 
Régimen de becas de posgrado: http://www.top.org.ar/convocatoria_becas.aspx 
Solicitar beca de posgrado: http://www.top.org.ar/curso37/curso37.asp 
 
Consultas vía mail a: Cursos@top-formacion.org.ar Consultas telefónicas: ( 5411) 
4951-0011 / 0322 
 
 
 
 

Cursos de Formación a Distancia de Intervención Social 

Reconocidos Oficialmente por la ESSSCAN 

• Igualdad de Oportunidades 
• Violencia sobre las Mujeres 
• Orientación Sociolaboral 
• Mediación Familiar e intergeneracional 
• Acogimiento Familiar y Adopción 
• Curso de Intervención con Mayores 
• Intervención con Infancia y Familia 

Para más información contactar con Macarena López Gómez 



 31

AGENDA PROFESIONAL Nº 13 
 
26 DE ABRIL DE 2011 

fdistancia@intervencionsocial.com  /  wwww.intervencionsocial.com 

Dpto. Formación a distancia 
IS Intervención Social 

954 933 807 

 

    

 

CONVOCATORIA PUBLICA A BECAS TOP ( Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en 

Tecnología para la Organización Pública (Asociación Civil) 

Programa TOP de capacitación profesional en gestión pública (1er. Semestre2011) 
TOP otorgara un número limitado de becas totales (gratuitas) y parciales para los 
siguientes cursos del Programa de Capacitación Profesional:  

• Elaboración de planes estratégicos de unidades de gestión 
• Administración de la Capacitación 
• Indicadores de la Calidad Ambiental 
• Gestión de la Calidad en Ámbitos Públicos 
• Elaboración de Contratos de Gestión por Resultados 
• Evaluación del déficit de capacidad Institucional 
• Técnicas de Liderazgo y motivación para equipos de trabajo públicos 

Contenido cursos de capacitación: http://www.top.org.ar/prog_capacitacion.aspx 
Solicitar beca de capacitación: http://www.top.org.ar/curso37/capacitacion.asp 

Consultas vía mail a: Cursos@top-formacion.org.ar. Consultas telefónicas: ( 5411) 
4951-0011 / 0322 

CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DE BECAS  

¿Quiénes son elegibles para becas?  

a) Funcionarios en actividad de organismos públicos de países de Latinoamérica, 
España y Portugal; 

b) Alumnos de programas de grado y posgrado relacionados con la gestión pública; 
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c) Docentes de grado o de posgrado en materias relacionadas con la gestión 

pública; 

d) Miembros activos de organizaciones no gubernamentales que realicen 

actividades comprobables de interés público y que cumplan con los requisitos 

de los respectivos regímenes de becas. 

Para mayor información: cursos@top-formacion.org.ar 
 
 

CONVOCATORIA BECAS OEA - TOP  

El Departamento de Desarrollo Humano de la OEA en conjunción con el Centro de 
Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnología para la Organización Pública 
(Asociación Civil) - TOP de Argentina, ofrecen becas para los cursos del PROGRAMA 
de FORMACION VIRTUAL de POSGRADO TOP -UNL y para cursos del PROGRAMA 
TOP de CAPACITACION PROFESIONAL, ambos en GESTION PUBLICA. Estos cursos 
se llevaran a cabo bajo la modalidad a distancia. 

Los cursos se llevaran a cabo a través del Campus Virtual de TOP, entre Marzo y 
Diciembre de 2011. Los becarios serán seleccionados de entre las candidaturas 
enviadas al Departamento de Desarrollo Humano de la OEA a través de las Oficinas 
Nacionales de Enlace (ONE) correspondiente (información de contacto en 
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281 )   

Por favor tomar en cuenta que la convocatoria está disponible en la página web de 
Becas en: 
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/distancia.aspx?culture=es&navid=28 

1 

Toda pregunta en relación a la presentación de solicitudes para este curso debe ser 
dirigida a: Scholarships@oas.org 
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Cursos de Formación en materia de Trabajo Social 2011 del Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Castilla-La Mancha en colaboración con la UCLM y  La 
UNED en Cuenca. Cuenca Ciudad Real y Toledo: 

1.-CURSO DE CALIDAD PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN Y DIRECTRICES EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL.CUENCA. 24, 25 y 
26 de mayo. 

Mañanas: 09:00 h. a 14:00 h. Tardes: 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponentes: ANTONIO GONZÁLEZ LÓPEZ. 

Psicólogo. Doctor en Psicología Social. Técnico de Servicios Sociales de la 
Diputación Provincial Cuenca. Profesor Asociado Universidad Castilla-La Mancha. 

Mª PAZ RAMÍREZ LÓPEZ. Trabajadora Social. Experta en Programas de 
Entrenamiento en Memoria y TIC para mayores. 

Finalidad del curso: Adquirir los conocimientos adecuados para realizar el 
desempeño laboral mediante pautas adecuadas y disciplinas también adecuadas a 
fin de alcanzar los objetivos deseados en nuestro trabajo diario. 

Objetivo del curso: Conseguir que los asistentes conozcan, practiquen y se 
impliquen en la puesta en marcha de habilidades y destrezas de comunicación. 

Contenidos: 1. La Calidad en los Servicios Sociales: 

La atención a usuarios en el ámbito social, las relaciones personales y 
profesionales y la organización y funcionamiento de los servicios. Práctica 

1ª. Desempeño eficaz del trabajo. 2. Comunicación y Habilidades Sociales: 
Comunicación efectiva y competencia profesional, el buen trato a usuarios de 
Servicios Sociales. Práctica 2ª. Estilo asertivo y escucha. Práctica 3ª. Comunicación 
empática. Práctica 4ª. Ante quejas y críticas. Práctica 5ª. Manejo conflicto y 
hostilidad. 3. Diseño y Seguimiento de Intervenciones. Organización y 
estructuración de las Intervenciones: Relación entre profesional social y usuario del 
servicio. Directrices técnicas para las Intervenciones. Práctica 6ª. Entrevista social. 
Práctica 7ª. Consejo y orientación social. Práctica 8ª.La Intervención Social. 4. 
Manejo de emociones en el trabajo. Práctica 9ª. Afrontar el estrés y la ansiedad. 
Práctica 10ª. Promover la Inteligencia Emocional. 

Metodología del curso: Será un curso práctico de exposición, entrenamiento y 
análisis participativo. 
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2.- CURSO DE ENTRENAMIENTO EN VISITA DOMICILIARIA EN TRABAJO SOCIAL. 
CIUDAD REAL. 14, 15 y 16 de junio. 

Mañanas: 09:00 h. a 14:00 h. Tardes: 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponente: VALENTÍN GONZÁLEZ CALVO. Diplomado en Trabajo Social. Licenciado 
en Sociología. Máster en Orientación y Asesoramiento Familiar. Experto en 
Recursos Humanos. 

Finalidad del curso: Obtener una visitón global de la intervención en las visitas 
domiciliarias, tomando en la práctica protagonismo la experiencia sobre el terreno, 
el ensayo-error y el autodidactismo. 

Objetivos del curso: Contribuir a la reflexión sobre la Visita Domiciliaria desde el 
Trabajo Social, así como revalorizar y potenciar el Trabajo Social Domiciliario como 
parte de una perspectiva mayor e incluyente “individuo-familia-hogar-medio”. 
Profundizar en la Metodología para el desarrollo de la Visita Domiciliaria de manera 
rigurosa y eficaz. 

Contenidos: 1. Conceptualización de la visita domiciliaria: Historia y definición de 
la visita domiciliaria en Trabajo Social. Principios de la intervención en el espacio 
doméstico. Ética profesional. Tipos de visitas domiciliarias según objetivos, 
contextos, logística y visitadores/as. 2. Metodología de la visita domiciliaria: 
Intervención en el domicilio: adherencia y resistencia. Fases de la visita 
domiciliaria. Definición de objetivos. Recursos técnicos y habilidades profesionales 
para la intervención en el domicilio. Instrumentos de Registro. 3. Parámetros para 
el análisis del espacio: Teoría del Espacio, Semiótica del Espacio, El espacio 
doméstico como espacio social, 20 parámetros para el análisis relacional del 
espacio doméstico. 4. Instrumentos de trabajo en la visita domiciliaria: 
Instrumentos y registros en la visita domiciliaria. El mapa de la vivienda: El plano 
emocional-relacional. Mapa de riesgos. Escalas de mediación. Análisis sensorial de 
la vivienda. 5. La persona del Trabajador/a Social. Escenas temidas y escenas 
deseadas en la intervención en el domicilio a través de la visita domiciliaria. 

Metodología del curso: Exposiciones teóricas, casos prácticos, visionado de 
vídeo, análisis fotográfico y simulaciones. Se trabajará desde una perspectiva 
constructiva y fenomenológica. 
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3.-CURSO PRÁCTICO DE INVESTIGACIÓN ENCIENCIAS SOCIALES. 
HERRAMIENTAS PARA EL DISEÑO Y LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS. 
TOLEDO. Del 27 de junio al 1 de julio. 

Tardes de 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponente: MARÍA JUANA AMÉRIGO CUERVOARANGO. Psicóloga. Profesora Titular de 
Psicología Social de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Castilla-La 
Mancha. 

Justificación: El avance de la informática ha permitido aplicar metodologías y 
desarrollar técnicas de investigación al alcance de profesionales que en su 
quehacer cotidiano demandan muchas veces el empleo de las mismas 
herramientas para llevar a cabo pequeñas investigaciones que permitan mejorar el 
diseño o evaluar programas y proyectos de intervención Social. 

Finalidad del curso: Introducir al estudiante y Trabajador Social en el avance de 
la informática, a fin de aplicar metodologías y desarrollar técnicas de investigación 
al alcance de profesionales. Adquirir habilidades en el diseño de instrumentos de 
recogida de datos y la posibilidad de su análisis posterior. 

Objetivo del curso: Permitirá al alumno desarrollar investigaciones sencillas en 
su área de trabajo relacionadas con la metodología de encuestas, centrándose 
específicamente en el diseño de cuestionarios y análisis de los datos estadístico 
SPSSx. 

Contenidos: 1. Las actitudes sociales y su medida.2. La técnica de la encuesta en 
la investigación psicosocial: Introducción: El concepto y los objetivos de la 
encuesta. Fases de la encuesta. Elaboración del cuestionario. 3. Introducción al 
análisis de los datos con programa SPSSx (Statistical Program for Social Sciences). 
4. Algunas técnicas de análisis multivariado en la investigación social. 5. Prácticas 
del/ la alumno/a en SPSSx. 

Metodología del curso: La ponente impartirá 20 horas de forma eminentemente 
práctica. 
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Cursos de Formación en materia de Trabajo Social 2011 del Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Castilla-La Mancha en colaboración con la UCLM. 
Talavera de la Reina  

1.-EL TRABAJO SOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS, EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES. HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCIÓN SOCIAL. 

27 y 28 de abril. 

Ponente: ITZIAR HERRERO MUGURUZA. Trabajadora Social. Técnico de 
Emergencias. Diplomada en Salud Mental en situaciones de Violencia Política y 
Catástrofes. Postgrado en “Trabajo Social Sanitario”. 

Finalidad del curso: Acercar a estudiantes y profesionales del Trabajo Social la 
teoría y la práctica básica de la Intervención Social ante situaciones de crisis, 
emergencias y catástrofes. 

Objetivo del curso: Dotar a las/os participantes de los conocimientos básicos, los 
instrumentos adecuados y las herramientas mínimas necesarias para intervención 
social en situaciones de crisis, emergencias y catástrofes. 

Contenidos: 1.- Aproximación a los conceptos de crisis, emergencia y catástrofe. 
2.- Factores de la crisis. 3.- Niveles y modelos de intervención. 4.- Otros conceptos 
relevantes: vulnerabilidad, resiliencia, rehabilitación psicosocial, primeros auxilios 
psicológicos, etc. 5.- Repaso teórico a los contenidos bibliográficos relevantes.6.- 
Funciones de las/os Trabajadoras/es Sociales según la fase de la emergencia y los 
campos de intervención. 7.- Intervención social ante diversos contextos. 8.- 
Instrumentos para la intervención social: escalas de valoración de estrés 
postraumático, ficha de recogida de datos, escalas de valoración del riesgo de 
suicidio, entrevista orientada a la recolección de datos sobre un suceso traumático, 
fichas de recursos, etc. 9.- Herramientas específicas del Trabajo Social en 
situaciones de crisis, emergencias y catástrofes. 10.- Presentación de INTERSOCE 
Castilla-La Mancha. 
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2.- EL INFORME SOCIAL COMO INSTRUMENTO DOCUMENTAL. 11, 12 y 13 de 
Mayo. 

Ponente: ANA HERNÁNDEZ ESCOBAR. Trabajadora Social. Directora de Firma 
Quattro, S.L. Ex Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. 

Finalidad del curso: Adquirir los conocimientos necesarios para la mejora de la 
realización de los Informes Sociales. 

Objetivo del curso: Adquirir un adecuado manejo del Informe Social. Elaborar 
Informes Sociales con rigor técnico. Aprender a adjetivar los factores sociales. 
Identificar los indicadores sociales de un estudio social. Redactar diagnósticos a 
partir de la elaboración de indicadores sociales. Elaborar la estructura y contenido 
de un informe social. Valorar la importancia de la confidencialidad de la 
información y en la coordinación con otros profesionales. Actualizar e innovar en la 
elaboración de informes sociales. 

Contenidos: 1. Los conceptos y las definiciones del Informe Social. 2. El Informe 
Social como herramienta documental: conceptos, definiciones, clasificación y 
contenidos. 3. Definición y análisis de los conceptos: Contexto Social, Factores 
Sociales, Indicadores Sociales. 4. Demanda de Informes Sociales: la respuesta. 5. 
Reflexiones para el proceso de Diagnóstico Social. 6. La redacción de documentos. 

Metodología del curso: La ponente impartirá 18 horas de forma teórica sobre los 
contenidos del curso, posteriormente los alumnos realizarán un ejercicio sobre el 
cual deberá ser remitido a la profesora por correo electrónico para su corrección y 
devolución individual a cada persona en tiempo determinado por la ponente.4 
horas. 

El total del curso es de 22 horas. 
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3.- TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICADAS 
AL TRABAJO SOCIAL Y A LOS SERVICIOS SOCIALES. 12, 13 y 14 de 
diciembre. 

Ponente: JUAN LUIS MORENO MILLÁN. Trabajador Social. Consultor Social. Ex 
Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. 

Finalidad del curso: Familiarizar de forma muy básica a estudiantes y 
profesionales del Trabajo Social en instrumentos, productos y programas 
informáticos e internet vinculados con el Trabajo Social y los Servicios Sociales. 

Objetivo del curso: Presentar herramientas, programas y productos telefónicos e 
informáticos relacionados con los Servicios Sociales y la Intervención Social que 
faciliten el trabajo y la gestión de las/os profesionales del Trabajo Social en sus 
respectivos centros de trabajo. 

Contenidos: 1.- Introducción a la innovación y las nuevas tecnologías aplicadas al 
Trabajo Social. 2.- Búsquedas y buscadores eficaces en materia de Servicios 
Sociales en Internet. 3.- Familiarización y manejo de Ipod. 4.- Programas ofi 
máticos y de diseño gráfico específicos aplicados a la intervención social y a los 
servicios sociales. 5.- SPSS: Herramienta básica para la Investigación Social.6.- El 
Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). 7.- Programas 
Informáticos específicos de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha: EL MEDAS. 
8.- Manejo de bases de datos para la investigación social. 9.- Presentaciones de 
investigaciones sociales. 10.- Otras tecnologías de la Información y la 
Comunicación aplicadas a la Intervención Social y a los Servicios Sociales. 

Metodología del curso: El ponente introducirá unas notas básicas y mínimas 
sobre todos o algunos de los contenidos anteriores, simultaneándolo con la 
visualización de los mismos y/o realización de prácticas, para reflexionar y debatir 
con el grupo sobre la aplicación, utilización e incorporación de estas tecnologías en 
la profesión. 
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES A TODOS LOS CURSOS DE 
FORMACIÓN. 

Nº de plazas por curso: Entre 20 y 60. Duración de cada curso: 20 horas. 

Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Grado de Trabajo Social 
en Castilla-La Mancha. 

Lugar de celebración de los cursos (según lugar  de impartición): 

 1.-Facultad de Trabajo Social de Cuenca o Salón de Actos Edificio sede del Colegio 
de Trabajo Social. 

2.- Facultad de Trabajo Social de Talavera de la Reina. Avda. de la Real Fábrica de 
Sedas, s/n. 

Precio de la matrícula en cada uno de los cursos: Estudiantes de Grado de Trabajo 
Social y Trabajadoras/es Sociales colegiadas/os en el Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Castilla-La Mancha.......... 30 €. *En el caso de las/os estudiantes de 
Trabajo Social de la facultad de Talavera de la Reina pueden también hacerlo 
directamente en su Facultad*. 

Trabajadoras/es Sociales no colegiadas/os en Castilla-La Mancha .......... 150 €. 

Ingreso del importe de la matrícula en Caja Castilla-La Mancha. Nº de cuenta: 
2105 2080 28 1240014173. Concepto: Inscripción Curso/s de… INVESTIGACIÓN, 
COMUNICACIÓN, Y/O VISITA DOMICILIARIA o EMERGENCIAS, EL INFORME 
SOCIAL, Y/O TECNOLOGÍAS TALAVERA. 

Matrícula: Incluye: 

✓ Material y documentación del Curso. 

✓ Asistencia y participación en el Curso. 

✓ Certificado de Asistencia a las Jornadas. Supeditado a la asistencia del 80% de 
las horas lectivas y a la cumplimentación y entrega del Cuestionario de Evaluación 
del Curso. 

Secretaría, información e inscripciones: Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castilla-La Mancha. Avda. República Argentina, 27-1º. 16002 CUENCA. Más 
información: 969 233 082. www.trabajosocialclm.com 
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PROGRAMA FORMATIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE 
ASTURIAS.2011 

Emergencia social en atención a Inmigrantes y refugiados. 

Contenidos: 1.-Aproximación al fenómeno migratorio: Situación actual de la 
inmigración en España y Asturias 2.Regulación jurídica en materia de extranjería y 
asilo 3.La acogida a las personas migrantes: Una propuesta integral de 
intervención 4.La intervención intercultural con las personas inmigrantes y 
refugiadas 5.El voluntariado en inmigración 6.Las políticas de integración para las 
personas inmigrantes 7.Recursos dirigidos a la población inmigrantes en Asturias. 
8.Ejemplos de programas de atención al inmigrante y refugiado en situación de 
emergencia social :Recursos de ACCEM 

Duración: 20 horas 

Fecha: 9,10,11,12 Mayo 

Horarios: 16:00 a 21:00 h. 

Precios: 110€T. Sociales colegiad@s. 90€colegiad@s desemplead@s y estudiantes 
de 3º. 170€T.Sociales no colegiad@s 

Plazo: Matricula abierta hasta el 28 de abril 

Docentes: Isabel Hevia Artime Técnica del área de Observatorios. Mª Dolores 
Ferri Hidalgo, Técnica del área jurídica .Lorena Iglesias. Técnica del área socio-
laboral. Natalia Alonso Técnica del área social. Erg Janoyan y Adriana Ene, 
mediadores interculturales. Mª Luisa Martínez y Raquel Palacio, responsables de 
sede local en Gijón y Oviedo. Concha Miquis Responsable estatal del programa de 
atención humanitaria a inmigrantes.  
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 28/10/2010, del
Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del programa comunitario Juventud
en Acción y otras iniciativas nacionales o europea.  

Órgano: INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO - CASTILLA-LA MANCHA  

Requisitos: Podrán participar en el presente programa de ayudas; las
Asociaciones Juveniles o grupos de jóvenes reunidos
formalmente para la realización de un proyecto, así como
las entidades locales y las entidades prestadoras de
servicios a los jóvenes. 

Presentación 
Solicitudes: 

Las solicitudes se podrán presentar: a) Directamente en
el Registro del Instituto de la Juventud o en el Registro de
las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades
o a través de cualquiera de los otros medios previstos en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. b) Mediante
llamada al teléfono 012. c) Mediante envío de la solicitud
por fax. d) A través de la página Web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. 

Base Reguladora Orden de 09/02/2009 de la Consejería de Presidencia por
la que se establecen las bases reguladoras de la
concesión de ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del Programa Comunitario La
Juventud en Acción y otras iniciativas nacionales o
europeas.  

Plazos (*):  Hasta el 1 de noviembre de 2011. Los plazos de
presentación de solicitudes serán los establecidos para
cada programa o iniciativa nacional o europea, tal como
se determina en el artículo 4 de la Orden de 9 de febrero
de 2009 por la que se establecen las bases reguladoras.  

Disposiciones: RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2010  Resolución
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de 28/10/2010, del Instituto de la Juventud de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan ayudas complementarias
para la realización de proyectos a través del programa
comunitario Juventud en Acción y otras iniciativas
nacionales o europeas.
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (DOCM) del 4
de noviembre de 2010  

 

 
 

Denominación: LIFE+ Convocatoria de propuestas LIFE+ de 2011: 
Temas: 1. Naturaleza y biodiversidad. 2. Política y 
gobernanza medioambientales. 3. Información y 
Comunicación (DOUE C 62/07, 28/02/2011) 
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Base Reguladora DECRETO 164/2004, de 6 de julio, del Gobierno de
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento del régimen
jurídico de las ayudas y de las bases reguladoras para la
concesión de las subvenciones en materia de cooperación
para el desarrollo.  

Plazos (*):  Hasta el 18 de julio de 2011    

 

 
 

Denominación:  Convocatoria de propuestas referente al Programa de
Trabajo «Personas» 2011 del Séptimo Programa Marco de
la Comunidad Europea de acciones de investigación,
desarrollo tecnológico y demostración. Publicada en
el Diario Oficial de la U.E. 2011/C 76/07
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Plazos (*):  Abierto   
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 11 de febrero de
2011, de la Dirección del Instituto de Salud "Carlos III",
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al
año 2011 de concesión de ayudas de la Acción
Estratégica de Salud, en el marco del Plan Nacional de
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación
Tecnológica 2008-2011 (BOE, 22 de febrero del 2011).  

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Dependiendo de la línea de actuación 

 

 
 
 
 
 
 

Denominación: Realización de proyectos de investigación en el campo de
resultados en salud en atención primaria (2010) 
 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Orden: Decreto 2065/1974, de 30 de mayo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social (BOE nº 173, de 20 de julio). Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del
Servicio Nacional de Salud (BOE nº128 de 29 de mayo) 

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud (BOE nº 222, de 16 de septiembre)
Catálogo General de Material Ortoprotésico. 
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - RESOLUCIÓN de 23 de
septiembre de 2008 del Servicio Público de Empleo
Estatal por la que se determina la forma y plazos de
presentación de solicitudes y de tramitación para la
concesión de subvenciones durante el proceso de
búsqueda de empleo y para facilitar la movilidad
geográfica establecidas en el Real Decreto-ley 2/2008 de
21 de abril de medidas de impulso a la actividad
económica en el ámbito de gestión de dicho organismo
(BOE, 10 de octubre del 2008) 

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Abierto 

 
 

Denominación: Deducción por inversión para la protección del Medio
Ambiente  

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre sociedades
(modificado por Ley 35/2006, de 28 de noviembre).
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.
Orden 2392/1998, de 9 de julio, del Consejero de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional, por la que se modifica el
anexo I de la Orden 904/1998.
Resolución de 11 de diciembre de 2009, del Director
General de Evaluación Ambiental, por la que se habilita al
Registro Telemático de la Consejería de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenación del Territorio para la realización de
trámites telemáticos durante la tramitación de los
expedientes correspondientes a diversos procedimientos
(BOCM nº 309, de 29 de diciembre). 
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  VOLUNTARIADO  
 
 
Nombre de organización: Asociación Médicos del Mundo 
Título: Voluntariado en Trabajo Social 
Descripción: Acogida y atención en el CASSIN (Centro de atención Socio Sanitaria 
para personas inmigrantes). Apoyo puntual a las actividades del BIZKAIAN BIZI 
Perfil/Requisitos: Conocimiento De los recursos municipales existentes / 
Sensibilidad con la situación de las personas inmigrantes. 
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Salud 
Subcategorías: Actividades de Formación/Educación 
Provincia: Vizcaya 
Municipio: Bilbao 
Distrito/Barrio: Abando 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Lunes, Jueves, Domingo. Voluntarios 
que sólo puedan fines de semana. Horario: Tardes.  
Fecha de inicio: 10/09/2009 
Fecha límite de inscripción: 10/10/2011 
Nº de vacantes: 5 

Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=65288&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: www.medicosdelmundo.org  
 
Nombre de organización: Acércate a la vida 
Título: Voluntariado en Trabajo social 
Descripción: Se necesita trabajador/a social con experiencia para gestión de 
proyectos, creación de proyectos de subvención y búsqueda de subvenciones. 
Perfil/Requisitos: Mayor de 18 años, persona dinámica, con capacidad resolutiva, 
iniciativa propia, manejo de Internet, equipo informático y de creación de 
proyectos.  
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Infancia, juventud y familia 
Subcategorías: Actividades de formación/Educación, Apoyo en 
oficinas/Gestión/Administración, Campañas/sensibilización, Captación de fondos 
Provincia: Cádiz 
Municipio: Cádiz 
Distrito/Barrio: ELIAS AHUJA, EDIFICIO PUERTA GRANDE, PRIMERA PLANTA Nº 
5, PUERTA 5, PUERTO STA. MARIA 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
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Dedicación: Menos de 4 horas semanales. Horario: Esta actividad se puede 
realizar en grupos. 
Fecha de inicio: 01/02/2011 
Fecha límite de inscripción: 15/04/2011 
Nº de vacantes: 2 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=75841&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: http:/www.acercatealavida.org  
 
 
Nombre de organización: Centrosur  

Título: Buscamos a trabajadores/as sociales y psicólogos/as para la asociación 
centrosur 

Descripción: centrosur es una asociación sin ánimo de lucro destinada a un 
proyecto de iniciativa social, y que dispone de una casa de acogida en la población 
de guevejar en la provincia de granada. Contamos con un colectivo de personas 
que están estudiando o ya han acabado la carrera de trabajo social y psicología y 
quieren tomar contacto con el colectivo de drogodependientes para ver si le gusta 
este colectivo y se le da bien antes de especializarse. 

Perfil/Requisitos: Mayores de edad estudiantes o que han acabado la carrera de 
trabajo social y psicología. 

Categorías: Adicciones 

Subcategorías: Acompañamiento, Actividades de formación/Educación, Apoyo en 
oficinas/Gestión/Administración, Asistencia sanitaria, Campañas/Sensibilización, 
Captación de fondos, Comunicación, Otros Aficiones/Pasiones Animales, Arte, 
Astronomía, Blogs, Cine, Cocina, Danza, Deporte, Escritura, Exposiciones, 
Fotografía, Lectura, Música, Nuevas tecnologías e Internet, Salir al campo o al 
monte, Pintura, Teatro, Viajes, Enseñar 

País: España 

Provincia: Granada 

Municipio: Güevéjar 

Tipo: Continua, esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
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Dedicación: Más de 16 horas mensuales. Lunes, Martes , Miércoles ,Jueves 
Viernes ,Sábado ,Domingo ,Voluntarios que sólo puedan fines de semana. 

Horario: Mañanas, Tardes. 

Esta actividad se puede realizar en grupo o en familia (o de adultos acompañados 
de niños menores) 

Fecha de inicio: 28/03/2010 

Fecha límite de inscripción: 15/04/2011   

Nº de vacantes: 1 

Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=69911&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 
 
Encuentro sobre el Voluntariado – Foro para el debate sobre el Bienestar 
Social 

Organizan: Comité Español para el Bienestar Social (CEBS- ICSW) y Universidad 
Rey Juan Carlos 

Fecha: 6 de abril de 2011 

Lugar del encuentro: Salón de Grados – Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
– Universidad Rey Juan Carlos – Campos de Vicálvaro 

Matrícula: Los alumnos de la Universidad y los socios del CEBS tienen acceso 
gratuito al Encuentro. Los demás participantes abonarán 30 euros en concepto de 
matrícula 

Información: Comité Español para el Bienestar Social – Antonio López-Quiñones 
Ruiz – C/Vallehermoso, 15, 1ª planta. Madrid Teléfono: 915939535 – Fax: 
915939543 -  secretaria@cebs-es.org 

Web: www.cebs-es.org 
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Nombre de organización: Federación de asociaciones de familiares de 
enfermos de Alzheimer de la Comunidad de Madrid 

Título: Trabajador/a social 

Descripción: Un trabajador social que nos pueda hacer los proyectos de la 
Federación 

Perfil/Requisitos: Se le daría una formación sobre la Enfermedad de Alzheimer y 
tendría que estar dispuesto a ayudarnos cuando salgan convocatorias de la 
subvenciones tanto de la Comunidad de Madrid como de las Obras Sociales 
privadas Adecuado para Adultos 

Categorías: Personas con discapacidad 

Subcategorías: Apoyo a familias y personas cuidadoras, Apoyo en 
oficinas/Gestión/Administración,Campañas/SensibilizaciónAficiones/Pasiones, 
Lectura, Nuevas tecnologías e Internet, Enseñar 

País: España 

Provincia: Madrid 

Municipio: Madrid 

Tipo: Continua  

Dedicación: Más de 16 horas mensuales. Voluntarios que sólo puedan fines de 
semana. 

Horario: Mañanas. 

Fecha de inicio: 11/04/2011             Fecha límite de inscripción29/04/2011 

Nº de vacantes: 1 

Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=77406&pageIndex=4&volver=&idPais=60 
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Nombre de la Institución:  Asociación Proequal 

Título: Trabajadores/as sociales, psicólogos/as y/o educadores/as sociales 

Descripción: Llevar a cabo Proyecto de talleres coeducativos en Primaria y 
Secundaria. Llevar a cabo Proyecto Taller de Corresponsabilidad para padres y 
madres 

Perfil/Requisitos: Experiencia en trabajo con grupos en contextos 
socioeducativos. Formación en materia de igualdad 

Categorías: Infancia, juventud y familia 

Subcategorías: Actividades de formación/Educación, Campañas/Sensibilización 

País: España 

Provincia: Madrid 

Municipio: Galapagar 

Tipo: Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, puedes 
realizar una colaboración esporádica con la organización 

Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Por concretar. 

Horario: Mañanas, tardes 

Fecha de inicio: 08/04/2011             Fecha límite de inscripción: 13/05/2011 

Nº de vacantes:  

Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=77394&pageIndex=4&volver=&idPais=60 

 
 
 
 


