
1 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 17 
16 DE MAYO DE 2011 

 

             EMPLEO PRIVADO  
 
 
TRABAJADOR/A SOCIAL - RESIDENCIA PARA MAYORES 
Fecha de la oferta: 05-05-2011   
Nombre de la empresa: CARE  
Web de la empresa: www.grupocare.com  
Sede central en: Madrid  
Descripción de la empresa: El Grupo CARE, es líder en la gestión de centros de 
atención a la dependencia y centros de Mayores, está presente en gran parte de la 
geografía española. Además, está respaldado por 16 años de experiencia en el 
sector de la Tercera Edad y ofrece siempre los mejores servicios residenciales. Hoy, 
contamos con 15 centros en las comunidades autónomas de Madrid, Murcia, 
Extremadura, Castilla y León, Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana y 
Andalucía. 
 
Ubicación 
Población: Cartagena  
Provincia: Murcia  
 
Descripción 
Puesto vacante: TRABAJADOR/A SOCIAL - RESIDENCIA PARA MAYORES  
Categorías: Sanidad y salud - Enfermería   
Nivel: Especialista  
Número de vacantes: 1  
Descripción de la oferta: Grupo CARE requiere incorporar un/a TRABAJADOR/A 
SOCIAL en su Residencia de Mayores de Cartagena. 
Las funciones a desarrollar serán las siguientes: 
- Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada 
programación de objetivos y racionalización del trabajo.  
- Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos 
sociales 
relativos a los usuarios. 
- Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los 
usuarios y los que le sean pedidos por la dirección del centro 
- Facilitar información sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoración de 
su situación personal, familiar y social. 
- Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de 
grupo a todos los usuarios. 
- Fomentar la integración y participación de los usuarios en la vida del centro y de 
su entorno. 
- Participar en la preparación y puesta en marcha de programas de adaptación de 
los usuarios al centro. 
- Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animación sociocultural. 
- Participar en la comisión técnica. 
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- Realizar las gestiones necesarias para la resolución de problemas sociales que 
afecten a los usuarios principalmente con las entidades e 
Instituciones locales. 
- Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la 
elaboración de las orientaciones o de la atención que necesiten los 
usuarios. 
- Participar en la asignación y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el 
departamento de enfermería y la dirección. 
- Visitar a los usuarios enfermos. 
 
Se ofrece: 
- Contratación indefinida. 
- Excelentes condiciones de trabajo. 
- Plan de carrera. 
- Interesante retribución.  
 
Requisitos 
Experiencia mínima: Al menos 1 año  
Imprescindible residente en: España  
Requisitos deseados: Experiencia en centros similares.  
 
Contrato 
Tipo de contrato: Indefinido  
Jornada laboral: Completa  
 
Salario 
Salario: 15.000 € - 18.000 € Bruto/año 
Fuente:http://www.infojobs.net/cartagena/trabajador-social-residencia-para-
mayores/of-i292cf65bbf4d9ea4b7f1abe8005738  
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     EMPLEO PÚBLICO   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oferta de Empleo Público: 2 plazas de trabajador social Almoradí  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Comunidad Valenciana  
Provincia: Alicante  
Ayuntamiento: Almoradí  
Fecha de publicación: 29/04/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: BOP nº 82 29-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 2  

Concurso - Oposición: 3 plazas de trabajador social Cabildo Insular de la 
Palma  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Islas Canarias  
Provincia: Santa Cruz de Tenerife  
Organismo: Cabildo Insular de la Palma  
Fecha de publicación: 29/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOP nº 66 29-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 3  
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Concurso: 1 plaza de trabajador social Consejo Comarcal del L´Alt Penedés 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Organismo: Consejo Comarcal del L´Alt Penedés  
Fecha de publicación: 02/05/2011  
Plazo: hasta el 22/05/2011  
Origen: DOGC nº 5969 02-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 1  

Oposición: 2 plazas de trabajador social Consejo Comarcal de la Comarca 
de Campo de Borja  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Zaragoza  
Organismo: Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Borja  
Fecha de publicación: 02/05/2011  
Plazo: hasta el 22/05/2011  
Origen: BOE nº 104 02-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 2  

Concurso - Oposición: 5 plazas de trabajador social promoción interna 
Rivas-Vaciamadrid  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Comunidad de Madrid  
Provincia: Madrid  
Ayuntamiento: Rivas-Vaciamadrid  
Fecha de publicación: 30/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOCM nº 101 30-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 5  
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Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Alcúdia  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Islas Baleares  
Provincia: Balears  
Ayuntamiento: Alcúdia  
Fecha de publicación: 05/05/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: BOIB nº 67 05-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 1  
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Sant Celoni  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona  
Ayuntamiento: Sant Celoni  
Fecha de publicación: 05/05/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOP nº 85 05-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Oñati  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: País Vasco  
Provincia: Guipuzcoa  
Ayuntamiento: Oñati  
Fecha de publicación: 05/05/2011  
Plazo: hasta el 28/05/2011  
Origen: BOE nº 107 05-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
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Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Valdepeñas  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Castilla la Mancha  
Provincia: Ciudad Real  
Ayuntamiento: Valdepeñas  
Fecha de publicación: 06/05/2011  
Plazo: hasta el 14/05/2011  
Origen: BOP nº 55 06-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: -  
 

Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Premiá de Mar  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Premiá de Mar 
Fecha de publicación: 09/05/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: DOGC nº 5874 09-05-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 1 
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Concurso: 1 plaza de trabajador social Guadalcanal 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Andalucía 
Provincia: Sevilla 
Ayuntamiento: Guadalcanal 
Fecha de publicación: 07/05/2011  
Plazo: hasta el 07/05/2011  
Origen: BOE nº 107 05-05-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
 

Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social promoción interna 
Premiá de Mar  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Barcelona 
Ayuntamiento: Premiá de Mar 
Fecha de publicación: 09/05/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: DOGC nº 5874 09-05-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 1 

Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Lorquí 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Murcia 
Provincia: Murcia 
Ayuntamiento: Lorquí 
Fecha de publicación: 04/05/2011  
Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de 
las plazas  
Origen: BORM nº 100 04-05-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oferta de Empleo Público  
Núm. Plazas: 1 
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Valleseco 
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Islas Canarias  
Provincia: Las Palmas 
Ayuntamiento: Valleseco 
Fecha de publicación: 04/05/2011  
Plazo: hasta el 10/05/2011  
Origen: BOP nº 58 04-05-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 1  
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       FORMACIÓN  
 

FORMACIÓN DEL CODTS DE CÁCERES 
 
Curso “Interprete Lengua de Signos” 
Duración: 120 horas en tres meses 
Horario: lunes y miércoles de 16:00 a 21:00. 
Precio: 45€/mes 
Plazo: plazas limitadas 
Lugar: Universidad Popular de Plasencia y  la titulación es Oficial, por la 
Confederación Española de Personas Sordas (CNSE). 
 
Cursos de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud: 
 Más información: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/360O/11060346.pdf 

  
 Abordaje integral de las Enfermedades raras: 
 Taller: Terapia Ocupacional en Comunidad Terapéutica para personas con 

adicción: 
 Taller: Perspectiva de género en atención a adicciones II.  
 Curso: Participación Comunitaria en Salud. 
 Taller: Cuidando al paciente con enfermedad avanzada. 
 Taller: Género y Salud. 
 Curso: Aspectos éticos y legales en Rehabilitación psico-social. 
 Curso: Actualización en Educación para la Salud: 
 Curso: Intolerancia al gluten, enfermedad celiaca: 
 Taller: Atención a la familia del drogodependiente. 
 Curso: Técnicas de control del estrés para cuidadores de usuarios dependientes 
 Taller: Inserción laboral de personas con adicción. 
 Curso: Entrenamiento en habilidades de intervención con niños oncológicos y 

sus familias. 
 Curso: Abordaje del trastorno límite de la personalidad. 
 Curso práctico de valoración de destrezas motoras. 
 Curso: Lenguaje y género. 
 Curso: Herramientas de trabajo en grupo para pacientes y familias. 
 Taller: Prevención selectiva indicada en conductas adictivas, exposición de 

programa. 
 Taller: Atención de patología dual en Comunidad terapéuticas en programas de 

drogodependencias en centros penitenciarios. 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Cáceres: c/ 
Gil Cordero 15-1ºIzq 10001 Cáceres. Tlf.: 927 24 78 69. E-mail: 
caceres@cgtrabajosocial.es 
WEB: http://www.cgtrabajosocial.es/caceres/ 
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE CEIM Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO, 
CONSEJERÍA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 
 
Cursos gratuitos dirigidos a trabajadores en activo y desempleados de la 
Comunidad de Madrid. 
Trabajadores  de cualquier sector de actividad y de todas las áreas de empresa,  
dados de alta en la Seguridad Social  (régimen general, autónomos, regímenes 
especiales), y desempleados inscritos en oficina de empleo. Con un límite máximo 
de participación  de 270 horas por alumno. 
 
Para más información: Confederación Empresarial de Madrid-CEOE. C/Diego de 

eón, 50 - 28006 Madrid - Telf.: 91 411 53 17 - Fax: 91 562 75 37  

 
Web: www.ceim.es 
 
 
 
 
 

 
CURSOS DE FORMACIÓN A DISTANCIA IS INTERVENCIÓN SOCIAL (125 
horas) 
 

- Curso de Intervención con Infancia y Familias 
- Curso de Orientación Sociolaboral 
- Curso de Intervención con Mayores 
- Curso de Acogimiento Familiar y Adopción 
- Curso de Violencia sobre las Mujeres. Aspectos psicosociales y jurídicos 
- Curso de Igualdad de Oportunidades 
- Curso de Mediación Familiar e Intergeneracional. 
- Curso de Especialista de Género 
 

Para más información: Dpto. Formación a distancia - IS Intervención Social – 
Tlfno.: 954 933 807 
 
Web: wwww.intervencionsocial.com – is@intervencionsocial.com 
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PLATAFORMA DE FORMACIÓN ON LINE DEL CODTS DE MÁLAGA 

Oferta Formativa 2011. Abierto el plazo de matrícula de los siguientes cursos: 

1.- Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género. 150 horas. 
SEMIPRESENCIAL.  

Toda la información en el siguiente enlace:  
http//tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=181 

2.- Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas de acoso entre iguales. 90 
horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=182 

3.- Inglés para Trabajadores/as Sociales. 70 horas. SEMIPRESENCIAL. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=183 

4.- Cooperación Internacional y Regularización de inmigrantes. 90 horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=413 

5.- Mayores y Trabajo Social: Actuación ante el Riesgo y la Dependencia. 160 
horas. ON LINE. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/ 
Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/  

Para cualquier consulta pueden llamar al 952 22 71 60 o enviar un correo 
electrónico a formacion@trabajosocialmalaga.org 
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Cursos de Formación a Distancia de Intervención Social 

Reconocidos Oficialmente por la ESSSCAN 

• Igualdad de Oportunidades 
• Violencia sobre las Mujeres 
• Orientación Sociolaboral 
• Mediación Familiar e intergeneracional 
• Acogimiento Familiar y Adopción 
• Curso de Intervención con Mayores 
• Intervención con Infancia y Familia 

Para más información contactar con Macarena López Gómez 

fdistancia@intervencionsocial.com  /  wwww.intervencionsocial.com 

Dpto. Formación a distancia 

IS Intervención Social 

954 933 807 
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CONVOCATORIA PUBLICA A BECAS TOP-UNL 
 
TOP - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL (Argentina) Programa de formación 
virtual de posgrado en gestión pública (1er. Semestre 2011). TOP y la Universidad 
Nacional del Litoral otorgaran un número limitado de becas totales (gratuitas) y 
parciales para los siguientes cursos del próxima ciclo lectivo del Programa de 
Formación Virtual de Posgrado en Gestión Pública:  
 

• Evaluación de resultados e impactos de organizaciones y programas públicos 
• Gestión de Políticas Sociales 
• Gestión por Proyectos en Ámbitos Públicos 
• Gestión de la Participación Ciudadana 
• Conducción y Gerencia de Instituciones Públicas 
• Gestión de Políticas Públicas 
• Administración Financiera Pública para no Especialistas 
• Evaluación Institucional de Organizaciones Públicas  

 
Contenido cursos de posgrado: http://www.top.org.ar/prog_virt.aspx 
Régimen de becas de posgrado: http://www.top.org.ar/convocatoria_becas.aspx 
Solicitar beca de posgrado: http://www.top.org.ar/curso37/curso37.asp 
Consultas vía mail a: Cursos@top-formacion.org.ar Consultas telefónicas: ( 5411) 
4951-0011 / 0322 
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Cursos de Formación a Distancia de Intervención Social 

Reconocidos Oficialmente por la ESSSCAN 

• Igualdad de Oportunidades 
• Violencia sobre las Mujeres 
• Orientación Sociolaboral 
• Mediación Familiar e intergeneracional 
• Acogimiento Familiar y Adopción 
• Curso de Intervención con Mayores 
• Intervención con Infancia y Familia 

Para más información contactar con Macarena López Gómez 

fdistancia@intervencionsocial.com  /  wwww.intervencionsocial.com 

Dpto. Formación a distancia 

IS Intervención Social 

954 933 807 
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CONVOCATORIA PUBLICA A BECAS TOP ( Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en 

Tecnología para la Organización Pública (Asociación Civil) 

Programa TOP de capacitación profesional en gestión pública (1er. Semestre2011) 
TOP otorgara un número limitado de becas totales (gratuitas) y parciales para los 
siguientes cursos del Programa de Capacitación Profesional:  

• Elaboración de planes estratégicos de unidades de gestión 
• Administración de la Capacitación 
• Indicadores de la Calidad Ambiental 
• Gestión de la Calidad en Ámbitos Públicos 
• Elaboración de Contratos de Gestión por Resultados 
• Evaluación del déficit de capacidad Institucional 
• Técnicas de Liderazgo y motivación para equipos de trabajo públicos 

Contenido cursos de capacitación: http://www.top.org.ar/prog_capacitacion.aspx 
Solicitar beca de capacitación: http://www.top.org.ar/curso37/capacitacion.asp 

Consultas vía mail a: Cursos@top-formacion.org.ar. Consultas telefónicas: ( 5411) 
4951-0011 / 0322 

CONDICIONES DE OTORGAMIENTO DE BECAS  

¿Quiénes son elegibles para becas?  

a) Funcionarios en actividad de organismos públicos de países de Latinoamérica, 
España y Portugal; 

b) Alumnos de programas de grado y posgrado relacionados con la gestión 

pública; 

c) Docentes de grado o de posgrado en materias relacionadas con la gestión 

pública; 

d) Miembros activos de organizaciones no gubernamentales que realicen 

actividades comprobables de interés público y que cumplan con los requisitos 

de los respectivos regímenes de becas. 

Para mayor información: cursos@top-formacion.org.ar 
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CONVOCATORIA BECAS OEA - TOP  

El Departamento de Desarrollo Humano de la OEA en conjunción con el Centro de 
Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnología para la Organización Pública 
(Asociación Civil) - TOP de Argentina, ofrecen becas para los cursos del PROGRAMA 
de FORMACION VIRTUAL de POSGRADO TOP -UNL y para cursos del PROGRAMA 
TOP de CAPACITACION PROFESIONAL, ambos en GESTION PUBLICA. Estos cursos 
se llevaran a cabo bajo la modalidad a distancia. 

Los cursos se llevaran a cabo a través del Campus Virtual de TOP, entre Marzo y 
Diciembre de 2011. Los becarios serán seleccionados de entre las candidaturas 
enviadas al Departamento de Desarrollo Humano de la OEA a través de las Oficinas 
Nacionales de Enlace (ONE) correspondiente (información de contacto en 
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/ones.aspx?culture=es&navid=281 )   

Por favor tomar en cuenta que la convocatoria está disponible en la página web de 
Becas en: 
http://www.educoas.org/portal/es/oasbecas/distancia.aspx?culture=es&navid=28 

1 

Toda pregunta en relación a la presentación de solicitudes para este curso debe ser 
dirigida a: Scholarships@oas.org 
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Cursos de Formación en materia de Trabajo Social 2011 del Colegio Oficial 
de Trabajo Social de Castilla-La Mancha en colaboración con la UCLM y  La 
UNED en Cuenca. Cuenca Ciudad Real y Toledo: 

1.-CURSO DE CALIDAD PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN Y DIRECTRICES EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL.CUENCA. 24, 25 y 
26 de mayo. 

Mañanas: 09:00 h. a 14:00 h. Tardes: 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponentes: ANTONIO GONZÁLEZ LÓPEZ. 

Psicólogo. Doctor en Psicología Social. Técnico de Servicios Sociales de la 
Diputación Provincial Cuenca. Profesor Asociado Universidad Castilla-La Mancha. 

Mª PAZ RAMÍREZ LÓPEZ. Trabajadora Social. Experta en Programas de 
Entrenamiento en Memoria y TIC para mayores. 

Finalidad del curso: Adquirir los conocimientos adecuados para realizar el 
desempeño laboral mediante pautas adecuadas y disciplinas también adecuadas a 
fin de alcanzar los objetivos deseados en nuestro trabajo diario. 

Objetivo del curso: Conseguir que los asistentes conozcan, practiquen y se 
impliquen en la puesta en marcha de habilidades y destrezas de comunicación. 

Contenidos: 1. La Calidad en los Servicios Sociales: 
La atención a usuarios en el ámbito social, las relaciones personales y 
profesionales y la organización y funcionamiento de los servicios. Práctica 

1ª. Desempeño eficaz del trabajo. 2. Comunicación y Habilidades Sociales: 
Comunicación efectiva y competencia profesional, el buen trato a usuarios de 
Servicios Sociales. Práctica 2ª. Estilo asertivo y escucha. Práctica 3ª. Comunicación 
empática. Práctica 4ª. Ante quejas y críticas. Práctica 5ª. Manejo conflicto y 
hostilidad. 3. Diseño y Seguimiento de Intervenciones. Organización y 
estructuración de las Intervenciones: Relación entre profesional social y usuario del 
servicio. Directrices técnicas para las Intervenciones. Práctica 6ª. Entrevista social. 
Práctica 7ª. Consejo y orientación social. Práctica 8ª.La Intervención Social. 4. 
Manejo de emociones en el trabajo. Práctica 9ª. Afrontar el estrés y la ansiedad. 
Práctica 10ª. Promover la Inteligencia Emocional. 

Metodología del curso: Será un curso práctico de exposición, entrenamiento y 
análisis participativo. 
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2.- CURSO DE ENTRENAMIENTO EN VISITA DOMICILIARIA EN TRABAJO SOCIAL. 
CIUDAD REAL. 14, 15 y 16 de junio. 

Mañanas: 09:00 h. a 14:00 h. Tardes: 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponente: VALENTÍN GONZÁLEZ CALVO. Diplomado en Trabajo Social. Licenciado 
en Sociología. Máster en Orientación y Asesoramiento Familiar. Experto en 
Recursos Humanos. 

Finalidad del curso: Obtener una visitón global de la intervención en las visitas 
domiciliarias, tomando en la práctica protagonismo la experiencia sobre el terreno, 
el ensayo-error y el autodidactismo. 

Objetivos del curso: Contribuir a la reflexión sobre la Visita Domiciliaria desde el 
Trabajo Social, así como revalorizar y potenciar el Trabajo Social Domiciliario como 
parte de una perspectiva mayor e incluyente “individuo-familia-hogar-medio”. 
Profundizar en la Metodología para el desarrollo de la Visita Domiciliaria de manera 
rigurosa y eficaz. 

Contenidos: 1. Conceptualización de la visita domiciliaria: Historia y definición de 
la visita domiciliaria en Trabajo Social. Principios de la intervención en el espacio 
doméstico. Ética profesional. Tipos de visitas domiciliarias según objetivos, 
contextos, logística y visitadores/as. 2. Metodología de la visita domiciliaria: 
Intervención en el domicilio: adherencia y resistencia. Fases de la visita 
domiciliaria. Definición de objetivos. Recursos técnicos y habilidades profesionales 
para la intervención en el domicilio. Instrumentos de Registro. 3. Parámetros para 
el análisis del espacio: Teoría del Espacio, Semiótica del Espacio, El espacio 
doméstico como espacio social, 20 parámetros para el análisis relacional del 
espacio doméstico. 4. Instrumentos de trabajo en la visita domiciliaria: 
Instrumentos y registros en la visita domiciliaria. El mapa de la vivienda: El plano 
emocional-relacional. Mapa de riesgos. Escalas de mediación. Análisis sensorial de 
la vivienda. 5. La persona del Trabajador/a Social. Escenas temidas y escenas 
deseadas en la intervención en el domicilio a través de la visita domiciliaria. 

Metodología del curso: Exposiciones teóricas, casos prácticos, visionado de 
vídeo, análisis fotográfico y simulaciones. Se trabajará desde una perspectiva 
constructiva y fenomenológica. 
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3.-CURSO PRÁCTICO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES. 
HERRAMIENTAS PARA EL DISEÑO Y LA EVALUACIÓN DE PROGRAMAS. TOLEDO. 
Del 27 de junio al 1 de julio. 

Tardes de 16:00 h. a 20:00 h. 

Ponente: MARÍA JUANA AMÉRIGO CUERVOARANGO. Psicóloga. Profesora Titular de 
Psicología Social de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Castilla-La 
Mancha. 

Justificación: El avance de la informática ha permitido aplicar metodologías y 
desarrollar técnicas de investigación al alcance de profesionales que en su 
quehacer cotidiano demandan muchas veces el empleo de las mismas 
herramientas para llevar a cabo pequeñas investigaciones que permitan mejorar el 
diseño o evaluar programas y proyectos de intervención Social. 

Finalidad del curso: Introducir al estudiante y Trabajador Social en el avance de 
la informática, a fin de aplicar metodologías y desarrollar técnicas de investigación 
al alcance de profesionales. Adquirir habilidades en el diseño de instrumentos de 
recogida de datos y la posibilidad de su análisis posterior. 

Objetivo del curso: Permitirá al alumno desarrollar investigaciones sencillas en 
su área de trabajo relacionadas con la metodología de encuestas, centrándose 
específicamente en el diseño de cuestionarios y análisis de los datos estadístico 
SPSSx. 

Contenidos: 1. Las actitudes sociales y su medida.2. La técnica de la encuesta en 
la investigación psicosocial: Introducción: El concepto y los objetivos de la 
encuesta. Fases de la encuesta. Elaboración del cuestionario. 3. Introducción al 
análisis de los datos con programa SPSSx (Statistical Program for Social Sciences). 
4. Algunas técnicas de análisis multivariado en la investigación social. 5. Prácticas 
del/ la alumno/a en SPSSx. 

Metodología del curso: La ponente impartirá 20 horas de forma eminentemente 
práctica. 
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1.- EL INFORME SOCIAL COMO INSTRUMENTO DOCUMENTAL. 11, 12 y 13 de 
Mayo. 

Ponente: ANA HERNÁNDEZ ESCOBAR. Trabajadora Social. Directora de Firma 
Quattro, S.L. Ex Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. 

Finalidad del curso: Adquirir los conocimientos necesarios para la mejora de la 
realización de los Informes Sociales. 

Objetivo del curso: Adquirir un adecuado manejo del Informe Social. Elaborar 
Informes Sociales con rigor técnico. Aprender a adjetivar los factores sociales. 
Identificar los indicadores sociales de un estudio social. Redactar diagnósticos a 
partir de la elaboración de indicadores sociales. Elaborar la estructura y contenido 
de un informe social. Valorar la importancia de la confidencialidad de la 
información y en la coordinación con otros profesionales. Actualizar e innovar en la 
elaboración de informes sociales. 

Contenidos: 1. Los conceptos y las definiciones del Informe Social. 2. El Informe 
Social como herramienta documental: conceptos, definiciones, clasificación y 
contenidos. 3. Definición y análisis de los conceptos: Contexto Social, Factores 
Sociales, Indicadores Sociales. 4. Demanda de Informes Sociales: la respuesta. 5. 
Reflexiones para el proceso de Diagnóstico Social. 6. La redacción de documentos. 

Metodología del curso: La ponente impartirá 18 horas de forma teórica sobre los 
contenidos del curso, posteriormente los alumnos realizarán un ejercicio sobre el 
cual deberá ser remitido a la profesora por correo electrónico para su corrección y 
devolución individual a cada persona en tiempo determinado por la ponente.4 
horas. 

El total del curso es de 22 horas. 
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2.- TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICADAS AL 
TRABAJO SOCIAL Y A LOS SERVICIOS SOCIALES. 12, 13 y 14 de diciembre. 

Ponente: JUAN LUIS MORENO MILLÁN. Trabajador Social. Consultor Social. Ex 
Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. 

Finalidad del curso: Familiarizar de forma muy básica a estudiantes y 
profesionales del Trabajo Social en instrumentos, productos y programas 
informáticos e internet vinculados con el Trabajo Social y los Servicios Sociales. 

Objetivo del curso: Presentar herramientas, programas y productos telefónicos e 
informáticos relacionados con los Servicios Sociales y la Intervención Social que 
faciliten el trabajo y la gestión de las/os profesionales del Trabajo Social en sus 
respectivos centros de trabajo. 

Contenidos: 1.- Introducción a la innovación y las nuevas tecnologías aplicadas al 
Trabajo Social. 2.- Búsquedas y buscadores eficaces en materia de Servicios 
Sociales en Internet. 3.- Familiarización y manejo de Ipod. 4.- Programas ofi 
máticos y de diseño gráfico específicos aplicados a la intervención social y a los 
servicios sociales. 5.- SPSS: Herramienta básica para la Investigación Social.6.- El 
Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). 7.- Programas 
Informáticos específicos de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha: EL MEDAS. 
8.- Manejo de bases de datos para la investigación social. 9.- Presentaciones de 
investigaciones sociales. 10.- Otras tecnologías de la Información y la 
Comunicación aplicadas a la Intervención Social y a los Servicios Sociales. 

Metodología del curso: El ponente introducirá unas notas básicas y mínimas 
sobre todos o algunos de los contenidos anteriores, simultaneándolo con la 
visualización de los mismos y/o realización de prácticas, para reflexionar y debatir 
con el grupo sobre la aplicación, utilización e incorporación de estas tecnologías en 
la profesión. 
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES A TODOS LOS CURSOS DE 
FORMACIÓN. 

Nº de plazas por curso: Entre 20 y 60. Duración de cada curso: 20 horas. 

Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales y estudiantes de Grado de Trabajo Social 
en Castilla-La Mancha. 

Lugar de celebración de los cursos (según lugar  de impartición): 

 1.-Facultad de Trabajo Social de Cuenca o Salón de Actos Edificio sede del Colegio 
de Trabajo Social. 

2.- Facultad de Trabajo Social de Talavera de la Reina. Avda. de la Real Fábrica de 
Sedas, s/n. 

Precio de la matrícula en cada uno de los cursos: Estudiantes de Grado de Trabajo 
Social y Trabajadoras/es Sociales colegiadas/os en el Colegio Oficial de Trabajo 
Social de Castilla-La Mancha.......... 30 €. *En el caso de las/os estudiantes de 
Trabajo Social de la facultad de Talavera de la Reina pueden también hacerlo 
directamente en su Facultad*.Trabajadoras/es Sociales no colegiadas/os en 
Castilla-La Mancha .......... 150 €. 

Ingreso del importe de la matrícula en Caja Castilla-La Mancha. Nº de cuenta: 
2105 2080 28 1240014173. Concepto: Inscripción Curso/s de… INVESTIGACIÓN, 
COMUNICACIÓN, Y/O VISITA DOMICILIARIA o EMERGENCIAS, EL INFORME 
SOCIAL, Y/O TECNOLOGÍAS TALAVERA. 

Matrícula: Incluye: 

✓ Material y documentación del Curso. 

✓ Asistencia y participación en el Curso. 

✓ Certificado de Asistencia a las Jornadas. Supeditado a la asistencia del 80% de 
las horas lectivas y a la cumplimentación y entrega del Cuestionario de Evaluación 
del Curso. 

Secretaría, información e inscripciones: Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castilla-La Mancha. Avda. República Argentina, 27-1º. 16002 CUENCA. Más 
información: 969 233 082. www.trabajosocialclm.com 
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Curso de especialización en Orientación, Supervisión y Coaching. 
Universidad de DEUSTO, Facultad de Ciencias  Sociales y Humanas. 
Donostia-San Sebastián. 

Objetivo: Formar a profesionales especialistas e orientación, supervisión y 
coaching, dotándoles de la preparación teórico-práctica precisa para poder ejercer 
la actividad profesional de asesoramiento, supervisión y coaching en instituciones y 
organizaciones. 

Metodología:  

• Seguimiento intensivo y participativo del alumno 
• Elaboración de dos trabajos individuales 
• Experimentación, reflexión y entrenamiento 
• Tutorías y sesiones de supervisión grupal  

Dirigido a: Profesionales con Diplomatura y/o Licenciatura universitaria y dos 
años de experiencia: Responsables de recursos humanos, Trabajadores/as 
Sociales, Enfermeros/as, Educadores Sociales, etc. 

Tasas: El coste total del curso e de 4500 euros. 

Matrícula 900 euros. Cuatro pagos anuales de 450 euros. 

Inscripción y matrícula:  

Plazo de solicitud de admisión: del 14 de Marzo al 24 de Junio 2011 

Plazo de matrícula: del 5 al 23 de Julio 2011. Plazas limitadas. 

Para ampliar información en: www.supervision.deusto.es 
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XXII Edición Cursos de Verano de la UNED. Curso de implicaciones 
socioeducativas de los nuevos modelos familiares: matrimonios mixtos, 
familias homoparentales y familias reconstituidas. 

Dirigido a: ALUMNADO: Alumnado de Trabajo Social, Magisterio, Pedagogía, 
Educación Social, Trabajo Social, Sociología, Psicología, Derecho, Antropología y 
Psicopedagogía. 

PROFESIONALES: Educadores/as, Profesores/as, Maestros/as, Terapeutas, 
Mediadores/as y Psicólogos/as familiares, Orientadores/as educativos, 
Trabajadores/as Sociales, Responsables y técnicos de centros e instituciones 
educativas, responsables y voluntariado de asociaciones familiares, responsables y 
voluntariado de asociaciones y organismos en pro de la diversidad sexual, étnica y 
cultural. 

Fechas: 27, 28 y 29 de junio de 2011. Centro Asociado de la UNED en Motril 

Secretaría Centro Asociado de la UNED en Motril: Av. Marquesa de Esquilache, 
s./n. Casa de la Palma, 18600 MOTRIL (Granada) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos del Centro Asociado 

Inscripción y matrícula: (a partir del 9 de mayo de 2011): para reservar plaza 
se recomienda enviar con antelación a esta fecha un correo electrónico a 
galindo@ugr.es 

Horario atención al público: 10:00 h a 14:00 h, 16:00 h a 20:00 h 

Teléfono: 958 83 49 29 Fax: 958 82 13 07 Email: info@motril.uned.es 

Para ampliar información en: http://www.uned.es/ca-motril (acceso directo al 
formulario de inscripción a partir del 9 de mayo de 2011) 
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Escuela Complutense de Verano de la Universidad Complutense de Madrid: 
Escuela de Políticas Públicas: Curso La infancia del siglo XXI. 

Fechas: 4 - 29 de julio 2011 

Horario: De lunes a viernes de 16 a 21 horas 

Lugar: Madrid capital  

Directores: Dr. D. Jesús Leal Maldonado y Dra. Dª Lourdes Gaitán Muñoz.  

Número de Alumnos: 40 

Perfil del alumnado: Diplomatura/Licenciatura en Ciencias Sociales (Sociología, 
CC Políticas, Trabajo Social, Antropología, Magisterio, Educación Social, Psicología 
etc.). O siendo estudiantes del último curso de las Diplomaturas/Licenciaturas 
mencionadas. Interés y/o experiencia voluntaria/profesional en el tema de 
infancia/adolescencia. 

Objetivo:  

General: Ofrecer conocimientos, herramientas prácticas y habilidades para 
estimular y favorecer la participación de niños, niñas y adolescentes en diferentes 
contextos 

Matrícula, Becas e Información complementaria: El plazo de inscripción se 
abrió el 24 de enero y se cierra el 10 de junio. Es importante que los alumnos se 
matriculen cuanto antes ya que no se realizarán los cursos que en abril no tengan 
suficientes alumnos. 

 Más información: 
http://www.ucm.es/info/fgu/formacion/escuela_verano/cursos/k01.php 

La matrícula se hace en el siguiente enlace: 
http://www.ucm.es/info/fgu/formacion/escuela_verano/mat_online.php 

Información general de la Escuela de Verano de la UCM: 
http://www.ucm.es/info/fgu/formacion/escuela_verano/index.php 

 

 
 
 



26 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 17 
16 DE MAYO DE 2011 

 

 
 

Encuentro de Intervención y Políticas Sociales Caja Madrid 2011 y X 
JORNADAS DEL SIPOSO PROTECCIÓN de la DEPENDENCIA y LEYES DE 
SERVICIOS SOCIALES DEL SIGLO XXI. 

Sede: Instituto Internacional, c/ Miguel Ángel nº 8, Madrid 

Fecha: 2 y 3 de junio de 2011 

Por el tiempo que lleva aplicándose, merece la pena observar y valorar los efectos protectores y, 
también, los fallos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de dependencia (LAAD). Para que nos sirva de referencia en esa 
valoración contaremos con una  exposición magistral del profesor Gregorio Rodríguez Cabrero sobre 
la protección de la dependencia en Europa.  

También reviste gran interés para la política social observar los efectos que viene teniendo la LAAD 
en los servicios sociales, sobre todo públicos. Con ese fin, se presentarán los resultados de un estudio 
llevado a cabo por el Seminario de Intervención y Políticas Sociales (SIPOSO), mediante el patrocinio 
de la Fundación FOESSA, que tuvo por objeto analizar las leyes de servicios sociales que han nacido 
con la impronta de la LAAD. También para esta parte del Encuentro-Jornadas contaremos con la 
perspectiva europea, que será ofrecida por el profesor Fernando Casas. 

Organiza: Polibea, Ronda de la Avutarda, 3. 28043 Madrid 

Inscripción: antes del 30 de abril: 50 euros; entre el 1 y el 25 de mayo: 75 euros 

Pre-programa, boletín de inscripción y más informaciones: 
http://www.siposo.com/  / siposo@siposo.com. 
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Nuevos Retos en la Intervención Educativa Intercultural con Menores y 
Jóvenes. 

DEL 27 DE JUNIO AL 6 DE JULIO DE 2011 

20 HORAS DE DURACIÓN, 15 PLAZAS, MATRÍCULA: 80 € 

INSCRIPCIÓN Y DESARROLLO: 

c/ Navas de Tolosa 3, 3º Madrid. Metro Callao. 

Tel. 91 522 29 21. asotorres@horuelo.org 

Pregunta por Ángeles. Antes del Viernes 24 de junio. 

Contenidos 

1. Factores de riesgo y de protección en la intervención con menores y jóvenes. 
Los matices de la interculturalidad. 

2. Bullying y mediación en centros escolares. 

3. Educación de calle y recursos para jóvenes. 

4. Intervención en centros de acogida. MENAS: Menores Extranjeros No 
Acompañados. 

5. Intervención en reforma. 

La inscripción puedes realizarla mandando-nos un mail con tus datos a: 

asotorres@horuelo.or Especificando en asunto: INSCRIPCIÓN CURSO. 

C /Navas de Tolosa 3, 3ºMadrid.Metro Callao. Tel. 91 522 29 21. Pregunta por 
Ángeles.  Antes del Viernes 24 de junio. 
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BECAS Fundación CYES. 

Requisitos:  

Ninguno, las becas será concedida siguiendo un riguroso orden de solicitud 

 Número de Becas: 40 

 Dotación de la Beca: Reducción del coste de la matrícula, a las personas que 
soliciten la realización de alguno de los cursos de la Fundación (la mayoría sobre 
temática social: tercer sector, y formación e inserción laboral) especificados en su 
Página Web: http://www.cyes.org/  

 Bases y Convocatoria: http://www.cyes.org/index.php/becas    

 Solicitudes: Se debe remitir el Boletín de Inscripción debidamente 
cumplimentado (el boletín se puede conseguir en el siguiente enlace: 
http://www.cyes.org/index.php/boletin-de-inscripcion   
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Curso "El Tribunal europeo de derechos humanos". Institut de Drets 
Humans de Catalunya 

PROGRAMA  

1. Introducción al sistema europeo de protección de los derechos humanos. El 
Consejo de Europa. El Convenio Europeo y sus Protocolos: derechos protegidos. El 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos: organización y funcionamiento.  

2. La aplicación de las sentencias del TEDH: el caso español. Valor jurídico de 
las sentencias del TEDH. El papel del Comité de Ministros del Consejo de Europa en 
el control de la ejecución de las sentencias. Legislación y praxis en España. 

3. Procedimiento ante el TEDH: Medidas provisionales. Medidas provisionales. 
Inicio del procedimiento: el formulario de demanda. Representación procesal y 
asistencia letrada. Las lenguas. El examen de la admisibilidad y del fondo de la 
demanda. El arreglo amistoso y el archivo de la demanda. La satisfacción 
equitativa: daños materiales, daños morales, honorarios y gastos. 

INFORMACIÓN PRÁCTICA 

Fecha: Del 27 de junio al 1 de julio de 2011 Horario: De 19:00 h a 21:00 horas  

Lugar: Aula 73| Il•lustre Col•legi d'Advocats de Barcelona| Mallorca, 283| 08037 
Barcelona  

Precios: No colegiados en el ICAB: 250 € Colegiados en el ICAB: 125 € , Socios 
del IDHC: 125 € , Colegiados en el ICAB los últimos 3 años: 20 € , Colegiados 
mayores de 65 años: gratuito  

Organiza: Il•lustre Col•legi d'Advocats de Barcelona-Comisión de Cultura, Institut 
de Drets Humans de Catalunya  

 INSCRIPCIÓN 

Rellenar el formulario de inscripción por internet (www.icab.cat), o bien se puede 
enviar por correo electrónico a (cultura@icab.cat), por fax al número 93 487 16 
49, o por correo ordinario a Comisión de Cultura del ICAB. También se puede llevar 
personalmente a la 4 ª. planta de la sede colegial. 

Más información: http://www.icab.cat/  
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 28/10/2010, del
Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del programa comunitario Juventud
en Acción y otras iniciativas nacionales o europea.  

Órgano: INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO - CASTILLA-LA MANCHA  

Requisitos: Podrán participar en el presente programa de ayudas; las
Asociaciones Juveniles o grupos de jóvenes reunidos
formalmente para la realización de un proyecto, así como
las entidades locales y las entidades prestadoras de
servicios a los jóvenes. 

Presentación 
Solicitudes: 

Las solicitudes se podrán presentar: a) Directamente en
el Registro del Instituto de la Juventud o en el Registro de
las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades
o a través de cualquiera de los otros medios previstos en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. b) Mediante
llamada al teléfono 012. c) Mediante envío de la solicitud
por fax. d) A través de la página Web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. 

Base Reguladora Orden de 09/02/2009 de la Consejería de Presidencia por
la que se establecen las bases reguladoras de la
concesión de ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del Programa Comunitario La
Juventud en Acción y otras iniciativas nacionales o
europeas.  

Plazos (*):  Hasta el 1 de noviembre de 2011. Los plazos de
presentación de solicitudes serán los establecidos para
cada programa o iniciativa nacional o europea, tal como
se determina en el artículo 4 de la Orden de 9 de febrero
de 2009 por la que se establecen las bases reguladoras.  
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Disposiciones: RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2010  Resolución
de 28/10/2010, del Instituto de la Juventud de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan ayudas complementarias
para la realización de proyectos a través del programa
comunitario Juventud en Acción y otras iniciativas
nacionales o europeas.
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (DOCM) del 4
de noviembre de 2010  

 

 
 
 
 

Denominación: LIFE+ Convocatoria de propuestas LIFE+ de 2011: 
Temas: 1. Naturaleza y biodiversidad. 2. Política y 
gobernanza medioambientales. 3. Información y 
Comunicación (DOUE C 62/07, 28/02/2011) 
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Base Reguladora DECRETO 164/2004, de 6 de julio, del Gobierno de
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento del régimen
jurídico de las ayudas y de las bases reguladoras para la
concesión de las subvenciones en materia de cooperación
para el desarrollo.  

Plazos (*):  Hasta el 18 de julio de 2011    

Denominación:  Convocatoria de propuestas referente al Programa de
Trabajo «Personas» 2011 del Séptimo Programa Marco de
la Comunidad Europea de acciones de investigación,
desarrollo tecnológico y demostración. Publicada en
el Diario Oficial de la U.E. 2011/C 76/07
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Plazos (*):  Abierto    
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 11 de febrero de
2011, de la Dirección del Instituto de Salud "Carlos III",
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al
año 2011 de concesión de ayudas de la Acción
Estratégica de Salud, en el marco del Plan Nacional de
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación
Tecnológica 2008-2011 (BOE, 22 de febrero del 2011).  

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Dependiendo de la línea de actuación 

 

 
 

Denominación: Realización de proyectos de investigación en el campo
de resultados en salud en atención primaria (2010) 
 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Orden: Decreto 2065/1974, de 30 de mayo por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social (BOE nº 173, de 20 de julio). Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del
Servicio Nacional de Salud (BOE nº128 de 29 de mayo) 

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el
que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud (BOE nº 222, de 16 de
septiembre) Catálogo General de Material
Ortoprotésico. 

 

 



33 
 

AGENDA PROFESIONAL Nº 17 
16 DE MAYO DE 2011 

 

 

Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - RESOLUCIÓN de 23 de
septiembre de 2008 del Servicio Público de Empleo
Estatal por la que se determina la forma y plazos de
presentación de solicitudes y de tramitación para la
concesión de subvenciones durante el proceso de
búsqueda de empleo y para facilitar la movilidad
geográfica establecidas en el Real Decreto-ley 2/2008 de
21 de abril de medidas de impulso a la actividad
económica en el ámbito de gestión de dicho organismo
(BOE, 10 de octubre del 2008) 

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Abierto 

 
 

Denominación: Deducción por inversión para la protección del Medio
Ambiente  

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre sociedades
(modificado por Ley 35/2006, de 28 de noviembre).
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.
Orden 2392/1998, de 9 de julio, del Consejero de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional, por la que se modifica el
anexo I de la Orden 904/1998.
Resolución de 11 de diciembre de 2009, del Director
General de Evaluación Ambiental, por la que se habilita al
Registro Telemático de la Consejería de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenación del Territorio para la realización de
trámites telemáticos durante la tramitación de los
expedientes correspondientes a diversos procedimientos
(BOCM nº 309, de 29 de diciembre). 
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 VOLUNTARIADO  
 
 
 
 
 
Nombre de organización: Asociación Médicos del Mundo 
Título: Voluntariado en Trabajo Social 
Descripción: Acogida y atención en el CASSIN (Centro de atención Socio Sanitaria 
para personas inmigrantes). Apoyo puntual a las actividades del BIZKAIAN BIZI 
Perfil/Requisitos: Conocimiento De los recursos municipales existentes / 
Sensibilidad con la situación de las personas inmigrantes. 
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Salud 
Subcategorías: Actividades de Formación/Educación 
Provincia: Vizcaya 
Municipio: Bilbao 
Distrito/Barrio: Abando 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Lunes, Jueves, Domingo. Voluntarios 
que sólo puedan fines de semana. Horario: Tardes.  
Fecha de inicio: 10/09/2009 
Fecha límite de inscripción: 10/10/2011 
Nº de vacantes: 5 

Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=65288&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: www.medicosdelmundo.org  
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Nombre de la Institución:  Asociación Proequal 

Título: Trabajadores/as sociales, psicólogos/as y/o educadores/as sociales 

Descripción: Llevar a cabo Proyecto de talleres coeducativos en Primaria y 
Secundaria. Llevar a cabo Proyecto Taller de Corresponsabilidad para padres y 
madres 

Perfil/Requisitos: Experiencia en trabajo con grupos en contextos 
socioeducativos. Formación en materia de igualdad 

Categorías: Infancia, juventud y familia 

Subcategorías: Actividades de formación/Educación, Campañas/Sensibilización 

País: España 

Provincia: Madrid 

Municipio: Galapagar 

Tipo: Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, puedes 
realizar una colaboración esporádica con la organización 

Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Por concretar. 

Horario: Mañanas, tardes 

Fecha de inicio: 08/04/2011             Fecha límite de inscripción: 13/05/2011 

Nº de vacantes:  

Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=77394&pageIndex=4&volver=&idPais=60   
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Nombre de organización: CIESCU (Centro de Investigación y Estudios 
Económicos Educativos, Sociales y Culturales)  

Descripción: “Oriéntame para vivir mejor”, es un programa de ayuda psicológica y 
social preventiva e interventiva a adolescentes. El fortalecimiento de estima, la 
identidad personal y sexual (igualdad de género) y las habilidades sociales, son 
clave en el trabajo de este programa internacional, a través de intervenciones 
individuales y grupales (dinámica). El Objetivo del programa es contribuir en el 
mejoramiento de una calidad de vida psicoemocional y social de la población de 
adolescente y sus familias del colegio Juan P. Vizcardo y Guzman, del distrito de 
Hunter, región Arequipa - Perú y atiende a 850 alumnos/as. 
El programa, cada mes necesita 3 voluntarios. Recibe también practicantes de fin 
de Carrera de cualquier universidad española, francés, belga, etc. siempre que el 
idioma español sea muy elevado o preferentemente lengua materna.  

Perfil/Requisitos fundamentales para todo voluntario: gran capacidad de 
iniciativa y de autogestión (dotes de mando), resolución de problemas y propuestas 
alternativas a las necesidades y recursos presentes. 

Psicóloga/o y/o psicopedagogo: El perfil del psicólogo se ha de encontrar entre 
los perfiles de clínica, social (no organizacional) y/o educativa. Ha de tener 
habilidades para la negociación y la gestión de recursos (tanto materiales como 
humanos), además de creatividad y capacidad para el trabajo en equipo. Gran 
capacidad de escucha activa e iniciativa en la resolución de problemas y/o 
conflictos. 

Abogada/o (profesional necesario de forma ocasional de nacionalidad 
peruana). 

Trabajador/a social: Es necesaria la participación de un/a trabajador/a social 
debido a los problemas presentes en las familias (maltrato, alcoholismo, abuso 
sexual…). Su función ha de coordinarse con la/el psicóloga/o y el/la educador/a de 
la institución. Su principal actividad es la de evaluar e intervenir sobre el contexto 
familiar del alumno, realizándose las visitas oportunas a la familia del mismo.  

Adecuado para: Adultos, Mayores 

Categorías: Infancia, juventud y familia Subcategorías: Actividades de 
formación/Educación, Campañas/Sensibilización, Aficiones/Pasiones, Lectura, 
Teatro, Enseñar 
País: Perú   
Tipo: Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, 
puedes realizar una colaboración esporádica con la organización 
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Dedicación: Más de 16 horas mensuales. Lunes , Martes ,Miércoles ,Jueves 
,Viernes ,Sábado ,Domingo. 

Horario: Mañanas, Tardes, Reuniones especiales los días sábados y domingos. 

Esta actividad se puede realizar en grupos.  

Fecha de inicio: 18/04/2011 

Fecha límite de inscripción: 31/10/2011     Nº de vacantes:3 

Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?i
dOportunidad=77500&pageIndex=13&volver    

 
 
 
 
  
Nombre de organización: Centrosur 
 
Título: Voluntariado en Trabajo Social 
Descripción: CENTROSUR ES UNA ASOCIACIÓN SÍN ÁNIMO DE LUCRO 
DESTINADA A UN PROYECTO DE INICIATIVA SOCIAL, Y QUE DISPONE DE UNA 
CASA DE ACOGIDA EN LA POBLACIÓN DE GUEVEJAR EN LA PROVINCIA DE 
GRANADA.CONTAMOS CON UN COLECTIVO DE PERSONAS QUE ESTAN 
ESTUDIANDO O YA HAN ACABADO LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y 
PSICOLOGIA Y QUIEREN TOMAR CONTACTO CON EL COLECTIVO DE 
DROGODEPENDIENTES PARA VER SI LE GUSTA ESTE COLECTIVO Y SE LE DÁ BIEN 
ANTES DE ESPECIALIZARSE. 

Perfil/Requisitos: MAYORES DE EDAD ESTUDIANTES O QUE HAN ACABADO LA 
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA. 

Adecuado para: Adultos 
 
Categorías: Adicciones 
Subcategorías: Acompañamiento, Actividades de formación/Educación, Apoyo en 
oficinas/Gestión/Administración, Asistencia sanitaria, Campañas/Sensibilización, 
Captación de fondos, Comunicación, Otros 
 
Provincia: Vizcaya 
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Aficiones/Pasiones: Animales, Arte, Astronomía, Blogs, Cine, Cocina, Danza, 
Deporte, Escritura, Exposiciones, Fotografía, Lectura, Música, Nuevas tecnologías e 
Internet, Salir al campo o al monte, Pintura, Teatro, Viajes, Enseñar, Otras 
Localidad: Granada 

 
Municipio: Güevéjar 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 

Dedicación: Más de 16 horas mensuales. Lunes, Martes,  Miércoles, Jueves, 
Viernes, Sábado, Domingo, Voluntarios que sólo puedan fines de semana. 

Horario: Mañanas, Tardes. 

Esta actividad se puede realizar en grupos. Esta actividad se puede realizar en 
familia (o de adultos acompañados de niños menores).ES INDIFERENTTE. 

Fecha de inicio: 28/03/2009 
Fecha límite de inscripción: 15/04/2011 
Nº de vacantes: 1 
 

Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=69911&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: www.centrosur-centrosur.blogspot.com/  
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      NOTICIAS 
 
 
 
-20 / 04 / 2011  
 
Del 8 al 10 de Abril tuvo lugar la Asamblea de Delegados de FITS Europa en Bruselas. 
www.cgtrabajosocial.es   
 
-28 / 04 / 2011 
 
El Consejo General de Trabajo Social participó en Asamblea de la Plataforma española de  
Mediación. www.plataformamediacion.org   (próximamente, más información  en nuestra web) 
 
-04 / 05 / 2011 
 
Unión Profesional promueve la Declaración de Marsella que contempla la creación de una red 
mundial de profesionales. union_profesional_promueve_la_declaracion_de_marsella    
 
-06 / 05 / 2011 
 
IV Foro Nacional de Derechos Sociales y Dependencias: “Alianza por la Defensa del Sistema 
Público de Servicios Sociales”.  (próximamente, más información  en nuestra web) 
 
-07 /05 / 2011 
 
Firma de Convenio de Colaboración para el desarrollo de actuaciones conjuntas futuras,  entre 
el Consejo Gral. del Trabajo Social y la Asociación Española de Trabajo Social y Salud.  
(próximamente, más información  en nuestra web) 
 
-27 / 05 / 2011 
 
Mundo Mayor  y el Consejo General de Trabajo Social le invitan este 27 de Mayo al Seminario: 
“Coordinación Sociosanitaria y la visión desde el Trabajo Social”.  
www.mundomayor.com   
 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página web:  
www.cgtrabajosocial.es  
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- 06 /05 /2011 
 
Hoy, en la sede del IMSERSO, el Consejo General de Trabajo Social presentará públicamente 
la Alianza por la defensa del sistema público de servicios … 
Se-celebra-la-Alianza-por-la-defensa-del-sistema-publico-de-servicios-sociales_ 
 
 
-13 / 05 / 2011 
 
Ana Lima en entrevista: “Necesitamos una Ley de Servicios Sociales estatal” 
http://www.publico.es/espana/375944/necesitamos-una-ley-de-servicios-sociales-estatal-
elecciones2011 
   
-16 / 05 / 2011 
 
Han salido para Lorca diez miembros del Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias 
(ERIE) de apoyo psicosocial compuesto por psicólogos, trabajadores sociales y voluntarios de 
apoyo para prestar atención psicológica y orientación social a las ... 
cruz-roja-envia-22-ambulancias-dcruz roja despliega-cuatro-hospitales-campana-atender-
victimas-   
 
 
-16 / 05 / 2001 
 
Abierta convocatoria de presentación de trabajo del XV Premio Científico del Colegio de 
Diplomadas y Diplomados en Trabajo Social y AA.SS. de Málaga... 
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/NOTICIAS_colegio.php?id=735  
 
 
Diariamente podéis seguir las noticias de mayor interés en nuestra página web:  
www.cgtrabajosocial.es 
 

 


