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AGENDA PROFESIONAL Nº 12 
 
 11 DE ABRIL DE 2011 

              EMPLEO PRIVADO  
 
 
 
TRABAJADOR SOCIAL 

Fecha de la oferta: 10-03-2011 
Nombre de la empresa: Grupo Ballesol 
 
Ubicación: 
Población: Almería 
Localidad: Almería 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador/a social 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones sanitarias 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
GRUPO BALLESOL, líder en el sector de residencias geriátricas, selecciona Trabajador/a 
social para incorporación a plantilla en su residencia ubicada en Almería. Funciones: 
organizar y coordinar diferentes servicios de la residencia y controlar el buen 
funcionamiento del centro. 
Salario según convenio. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos dos año 
Imprescindible residencia: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: -Diplomatura en Trabajo Social; -Experiencia en la gestión de 
equipos 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Duración: 6 meses 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/almeria/trabajador-social/of-
i83d6ae9f75487a8f278dd1c01f560e 
 
Web de la entidad: www.ballesol.es 
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TRABAJADOR SOCIAL 

Fecha de la oferta: 07-03-2011 
Nombre de la empresa: Cruz Roja Española 
 
Ubicación: 
Población: Vigo 
Localidad: Pontevedra 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador social  
Categoría: Otros – Sin especificar  
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Diplomado en Trabajo Social 
Planificación, seguimiento y evaluación de proyectos sociales. 
Fomentar la participación de voluntariado de proyectos de intervención social y captación de 
nuevos voluntarios junto con el Departamento de Voluntariado. 
Control y seguimiento económico de proyectos de intervención social. 
Valoración social usuarios Centro de Día de Personas Mayores. 
Valoración social y tramitación de retornos de inmigrantes. 
Dinamización de actividades de Ayuda a Domicilio Complementaria. 
Atención a primeras demandas.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado – Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Imprescindible residente en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos:  
Diplomado en Trabajo social 
Experiencia laboral de al menos 1 año en puesto similar. 
Experiencia de al menos 1 año en gestión y justificación de proyectos sociales 
Dominio de entorno Windows (Microsoft Office, Internet,)  
Conocimiento de gestión de proyectos sociales.  
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Duración: Hasta 31 Diciembre 2011 
Jornada laboral: Parcial - Indiferente 
Horario: Lu, mi y vi de 9 a 14,ma y ju de 16:30 a 19:00 
 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes 

Fuente: http://www.infojobs.net/vigo/trabajador-social/of-
i1d9284f0104dddb594588c7d47fb31 

Web de la entidad: www.cruzroja.es 
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DOCENTE SECTOR SOCIOSANITARIO 

Fecha de la oferta: 11-03-2011 
Nombre de la empresa: Doop Consultores 
 
Ubicación: 
Población: Pamplona (Zona Media Y Zona Rivera Alta) 
Localidad: Navarra 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Docente sector socio sanitario  
Categoría: Educación y formación - Enseñanza 
Número de vacantes: 2 
Descripción de la oferta:  
Dopp Consultores, importante consultora de recursos humanos, con más de 40 años de 
experiencia requiere DOCENTES especializados en áreas de intervención Sociosanitaria.  
Los docentes se encargarán de impartir cursos sobre MOVILIZACIÓN DE PERSONAS 
DEPENDIENTES, CUIDADO DEL PIE DEL MAYOR, etc. 
Los cursos se desarrollarán en Navarra, en la Zona Media y en la Zona de Rivera Alta. 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Licenciado 
Experiencia mínima: Al menos 1 año  
Requisitos mínimos:  
Será indispensable que el docente cuente con los siguientes requisitos: 
a) Deberá poseer alguna de las siguientes TITULACIONES: 
- Psicólogo. 
- Trabajador Social 
- Enfermería. 
- Podología. 
- Fisioterapia. 
- Psicoterapeuta. 
 
b) Deberá acreditar una EXPERIENCIA DOCENTE relacionada. 
c) Deberá acreditar EXPEREINCIA PROFESIONAL en centros geriátricos 
 
Contrato: 
Jornada laboral: Completa 
Horario: Cursos de mañana y/o tarde 

Fuente: http://www.infojobs.net/pamplona-iruna/docente-sector-sociosanitario/of-
i425547e94541fd85d445b31af59a12 

Web de la entidad: www.dopp.es 
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TRABAJADORES/AS SOCIALES CENTROS DE DÍA MALLORCA 

Fecha de la oferta: 22-03-2011 
Nombre de la empresa: Grupo SAR 
 
Ubicación: 
Población: Palma de Mallorca 
Localidad: Islas Baleares 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajadores/as sociales Centros de Día Mallorca 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones Sanitarias 
Número de vacantes: 3 
Descripción de la oferta:  
Grupo SAR empresa líder nacional en la gestión de servicios de atención a la dependencia, 
pionero en ofrecer una moderna e innovadora plataforma integral de servicios para la 
atención a las personas mayores y sus familias, selecciona Trabajador/a Social para sus 
centros de día en Palma de Mallorca  
 
Funciones principales: 
- Atención personalizada a familias y usuarios y gestión residencial en materia de atención 
al cliente y Trabajo Social. 
- Contacto continuado con organismos e instituciones relacionados con el ámbito social 
- Primer contacto y seguimiento de usuarios y familias 
- Gestión de documentación  
- Gestión de reclamaciones y sugerencias. 
- Participación en equipo multidisciplinar. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos dos año 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos:  
- Profesional familiarizado/a con la Ley de Dependencia y con experiencia previa en Centros 
Residenciales para personas Mayores. 
- Buen conocimiento y relación con organismos e instituciones relacionadas con el ámbito 
social. 
- Buen manejo de las herramientas informáticas 
- Persona responsable, resolutiva, con dotes organizativas y comerciales y capacidad para el 
trabajo en equipo, alto sentido de la confidencialidad. 
 
Contrato: 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/palma-de-mallorca/trabajadores-sociales-centros-dia-
mallorca/of-iffef1dcd2f498b95e87ff4e9092c4c. 
Web de la entidad: www.gruposar.es 
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 11 DE ABRIL DE 2011 

 
TRABAJADOR SOCIAL CENTRO RESIDENCIAL MALLORCA 

Fecha de la oferta: 23-03-2011 
Nombre de la empresa: Grupo SAR 
 
Ubicación: 
Población: Calviá 
Localidad: Islas Baleares 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador social Centro Residencial Mallorca 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones Sanitarias 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Grupo SAR empresa líder nacional en la gestión de servicios de atención a la dependencia, 
pionero en ofrecer una moderna e innovadora plataforma integral de servicios para la 
atención a las personas mayores y sus familias, selecciona Trabajador/a Social para su 
centro residencial en Calvià Mallorca 
 
Funciones principales: 
- Atención personalizada a familias y usuarios y gestión residencial en materia de atención 
al cliente y Trabajo Social. 
-Contacto continuado con organismos e instituciones relacionados con el ámbito social 
- Primer contacto y seguimiento de usuarios y familias 
- Gestión de documentación  
- Gestión de reclamaciones y sugerencias. 
- Participación en equipo multidisciplinar. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 2 años 
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante  
Requisitos mínimos:  
- Profesional familiarizado/a con la Ley de Dependencia y con experiencia previa en Centros 
Residenciales para personas Mayores. 
- Buen conocimiento y relación con organismos e instituciones relacionadas con el ámbito 
social. 
- Buen manejo de las herramientas informáticas 
- Persona responsable, resolutiva, con dotes organizativas y comerciales y capacidad para el 
trabajo en equipo, alto sentido de la confidencialidad. 
Contrato: 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/calvia/trabajador-social-centro-resdicencial-mallorca/of-
id77ee90eea4c2aa786ba670a1f7642 

Web de la entidad: www.gruposar.es 
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AGENDA PROFESIONAL Nº 12 
 
 11 DE ABRIL DE 2011 

 
 
TRABAJADOR SOCIAL  

Fecha de la oferta: 24-03-2011 
Referencia: 7835 
Nombre de la empresa: Grupo Eulen - Valencia 
 
Ubicación: 
Población: Valencia 
Localidad: Valencia 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador social Centro Residencial Mallorca 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones Sanitarias 
Departamento: Eulen sociosanitarios 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Grupo EULEN, mayor grupo español de servicios a empresas con presencia en más de 9 
países hispanoamericanos, España, Portugal y EEUU recientemente, selecciona para su 
división de Servicios Socio-Sanitarios, Trabajadores/as Sociales para centro ubicado en 
Valencia Capital. 
  
Las funciones serán, entre otras: Atender de forma integral y continuada a las usuarias del 
centro, Informar acerca de sus derechos, Ofrecer una acogida inmediata y mejorar su 
situación, elaborar informes, Estar en constante comunicación con las instituciones públicas 
y privadas, entre otras. 
  
Se requiere: Diplomatura en Trabajo Social (imprescindible). Formación complementaria en 
violencia, acoso y maltrato. Experiencia en el campo de violencia de género. Se valorará 
muy positivamente conocimiento de idiomas: Inglés y Rumano. Imprescindible personas 
con empatía, tolerancia al estrés, escucha activa y sensibilización en materia de violencia de 
género. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 años 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: Otros contratos - Contrato por interinidad para periodo vacacional. 
Jornada laboral: Completa. Turnos de mañana, tarde y noche. 
 
Salario: 
Comisiones/Incentivos: Sin especificar 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/valencia/trabajador-social/of-
i210ca2f2a74675b803407ef6f7d839 

Web de la entidad: www.eulen.com 
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EDUCADOR PISO TUTELADO 

Título: Educador Piso tutelado 
Descripción: Piso Tutelado Masculino de Personas Adultas con Discapacidad, en zona norte 
de Madrid, necesita Educador en turno de Tarde y Fines de Semana alternos con 
EXPERIENCIA en el sector y de trabajo en Pisos Tutelados. Además flexibilidad en alguna 
mañana para la elaboración de documentos. 
 
Perfil/Requisitos: EXPERIENCIA EN SECTOR DE DISCAPACIDAD. EDAD A PARTIR DE 30 
AÑOS. Diplomatura en Educación Social, Trabajo Social o Psicología. Persona acostumbrada 
al trabajo en equipo y con dotes de coordinación y liderazgo para organizar el trabajo del 
Piso Tutelado. Experiencia en elaboración de programaciones, memorias anuales y 
expedientes individuales. Carnet de Conducir y Vehículo propio. 
 
Categorías: Educación, formación y atención social directa 
Subcategorías: Trabajo social, Educación social, Ocio y tiempo libre, campamentos, 
actividades deportivas, comedores..., Psicología 
 
País: España 
Provincia: Madrid 
Municipio: Madrid 
Distrito/Barrio: Pozuelo de Alarcón 
Duración: Más de 2 años 
Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 
 
Fecha de inicio: 30/03/2011 
Fecha límite de inscripción: 07/04/2011 
Nº de vacantes:1 
 
Fuente:http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOpor
tunidad=77187&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 

 
TRABAJADOR SOCIAL 

Nombre de organización: APRAMP (Asociación para la reinserción de la mujer 
prostituida)  

Título: Trabajador social 
Descripción: Diplomada en Trabajo Social para puesto en sede de la entidad en 
Madrid Centro, con experiencia acreditada en: 
-intervención directa con mujeres en exclusión social, violencia contra las mujeres e 
igualdad de oportunidades 
-Formulación, seguimiento y justificación de proyectos 

Perfil/Requisitos: Diplomatura en Trabajo Social 
Experiencia acreditada (mínimo de tres años) en intervención directa con mujeres 
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 11 DE ABRIL DE 2011 

en exclusión social, violencia contra las mujeres, e igualdad de oportunidades 
-Diseño, formulación, seguimiento y justificación de proyectos. 
-Dominio y manejo del marco lógico 
-Relaciones institucionales y captación de fondos 
Valorable nivel alto de inglés (oral y escrito) 
IMPORTANTE: En caso de ser llamada a la entrevista, tendrá que traer documento 
que acredite experiencia en intervención directa con mujeres y diseño, gestión y 
justificación de proyectos.  
ABTENERSE QUIEN NO CUMPLA LOS REQUISITOS SOLICITADOS 

Categorías: Otros – Subcategorías: Otros 
País: España 
Provincia: Madrid 
Municipio: Madrid 
Distrito/Barrio: Centro 
Duración: De 6 meses a 1 año 
Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 
Fecha de inicio: 25/04/2011 
Fecha límite de inscripción: 10/04/2011 
Nº de vacantes:1 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOpor
tunidad=77155&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 
Web: www.apramp.org  
 

 
TRABAJADOR/A SOCIAL ESPECIALIZADO/A EN DISCAPACIDAD 

Nombre de organización: ADALA (Asociación Disminuidos Alameda)  

Título: Trabajador/a social especializado/a en discapacidad 
Descripción: Trabajador/a social con experiencia demostrable en discapacidad 
intelectual. Se valorará experiencia en ocio y tiempo libre. La persona seleccionada 
se encargará de la gestión general de la Asociación. 
IMPORTANTE: EL PUESTO ES DE MEDIA JORNADA DE MARTES A SÁBADOS. 

Perfil/Requisitos: Diplomatura o Grado en Trabajo Social. 
Experiencia en discapacidad intelectual. 
Experiencia en ocio y tiempo libre. 
Experiencia en ONGs o Asociaciones. 

Categorías: Otros – Subcategorías: Otros 
País: España 
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Provincia: Madrid 
Municipio: Madrid 
Distrito/Barrio: Alameda de Osuna 
Duración: Sin especificar 
Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 
Fecha de inicio: 04/04/2011 
Fecha límite de inscripción: 30/04/2011 
Nº de vacantes:1 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOpor
tunidad=77151&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 
Web: www.apramp.org  
 

 

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL  

Nombre de organización: FSC Fundación Salud y Comunidad  

Título: Diplomado en Trabajo social  
Descripción: La Fundación Salud y Comunidad necesita a un/a Trabajador/a Social 
para sustituciones en el Centro de Atención y Reducción de Daños para 
Drogodependientes de Barranquillas. 
 
Sus funciones son: 
o Realizar la acogida a los/as usuarios/as nuevos que acuden al centro.  
o Motivar y orientar hacia el cambio. 
o Seguimiento y puesta en marcha de un plan de intervención individualizada con 
cada usuario/a. 
o Fomentar el uso continuado de los distintos servicios que se prestan. 
o Apoyar el trabajo de otros profesionales del CARD  
o Información sobre distintas tramitaciones. 
o Asesorar acerca de otros recursos específicos de la red de drogodependencia y 
personas sin hogar. 
o Establecer mecanismos necesarios de coordinación y colaboración entre los 
recursos socio-sanitarios. 
o Derivación a otros recursos. 
o Realización de informes. 
o Cumplimentación de los registros pertinentes. 
o Mantener actualizada la guía de recursos sociales específicos y generales. 
o Apoyo en las funciones necesarias para que todos los servicios ofrecidos en el 
CARD se desarrollen con normalidad. 
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SE OFRECE: 
- Fecha de incorporación: desde 17-05-2011 hasta 15-06-2011 
- Tipos de contrato: Suplencia por vacaciones 
- Jornada laboral: 35h/semanales. Horario: 8-15h de Lunes a Viernes 
- Retribución: 1315,28 euros brutos / mensuales 

Perfil/Requisitos:  

- Titulación: Diplomado/a Trabajo Social 
- Formación complementaria: Drogodependencias 
- Experiencia en el puesto de trabajo: Red de la Agencia Antidroga 
- Informática: a nivel de usuario 
- Aptitudes y actitudes: motivación hacia el trabajo, dinámico/a y con capacidad de 
adaptación. 
- Otros Requisitos: Carnet de conducir B 

Categorías: Educación, formación y atención social directa 
País: España 
Provincia: Madrid 
Municipio: Madrid 
Duración: Sin especificar 
Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual 
Fecha de inicio: 14/04/2011 
Fecha límite de inscripción: 14/04/2011 
Nº de vacantes:1 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOpor
tunidad=77106&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 
 
Web: www.fsyc.org  
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TRABAJADOR SOCIAL 

Fecha de la oferta: 04-04-2011 
Nombre de la empresa: Empresa de servicios líder en el sector 
 
Ubicación: 
Población: Tenerife 
Localidad: Las Palmas 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador/a social 
Categoría: Sanidad y salud – Profesiones sanitarias 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
GRUPO BALLESOL, líder en el sector de residencias geriátricas, selecciona 
Trabajador/a social para incorporación a plantilla en su residencia ubicada en 
Almería. Funciones: organizar y coordinar diferentes servicios de la residencia y 
controlar el buen funcionamiento del centro. 
Salario según convenio. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos dos año 
Imprescindible residencia: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: -Diplomatura en Trabajo Social; -Experiencia en la gestión 
de equipos 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada 
Duración: 6 meses 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/almeria/trabajador-social/of-
i83d6ae9f75487a8f278dd1c01f560e 
 
Web de la entidad: www.ballesol.es 
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Trabajador/a Social con certificado de discapacidad 
Fecha de la oferta: 04-04-2011 
Nombre de la empresa: Empresa de servicios líder del sector 
 
Ubicación  
Población: Tenerife 
Provincia: Las Palmas 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador/a  Social con certificado de discapacidad 
Categoría: Otros –sin especificar 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
- Seguimiento social del personal contratado.  
- Seguimiento de bajas por enfermedad o accidente.  
- Contacto con clientes en los que se prestan servicios.  
- Resolución de conflictos que tengan los trabajadores discapacitados o derivar a 
quien se lo pueda solucionar.  
-Favorecer y potenciar la autonomía e independencia de los trabajadores en su 
puesto de trabajo 
-Proporcionar información sobre las ayudas públicas y de dónde y cómo se deben 
solicitar, así como otorgar ayudas puntuales a aquellos que lo necesiten. 
-Establecer apoyos individualizados para cada puesto de trabajo y para cada 
trabajador.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
Imprescindible residencia en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: Certificado de discapacidad 
Disponibilidad inmediata 
Experiencia dentro del área de discapacidad 
Requisitos deseados: Experiencia en centro especial de empleo dentro de la 
unidad de apoyo 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: Otros contratos 
Duración: Estable 
Jornada laboral: Completa 
Horario: de 8:00 hrs. a 18:00 hrs. 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/santa-cruz-de-tenerife/trabajador-social-con-
certificado-discapacida/of-i65197ad9a342aabd885924cedef0ce 
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Trabajador@ Social 
Fecha de la oferta: 04-04-2011 
 
Nombre de la empresa: CENTROS RESIDENCIALES SAVIA S.L.U. 
 
Ubicación  
Población: Varias 
Provincia:  Valencia 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador@ Social 
Categoría: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Centros Residenciales Savia, empresa líder en gestión de Residencias de la Tercera 
Edad de la Comunidad Valenciana, desea realizar proceso de selección para puesto 
de Trabajador@ Social. 
Se encargará de la planificación, organización y atención del área social del centro, 
tanto a nivel individual como grupal; dará soporte a la dirección del centro. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 2 años 
Imprescindible residencia en: Provincia puesto vacante 
Requisitos mínimos: Será imprescindible tener la Diplomatura de Trabajo Social. 
Disponibilidad de incorporación inmediata. 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: de duración determinada 
Duración: Interinidad 
Jornada laboral: Completa 
Horario: Mañana y tarde 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/seleccionar/trabajador-social/of- 
i17d6079066418282e3232e828a41db 
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Trabajador/a Social 
Fecha de la oferta: 05-04-2011 
 
Nombre de la empresa: Grupo Eulen - Valencia 
 
Ubicación  
Población: Valencia 
Provincia:  Valencia 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador@ Social 
Categoría: Sanidad y salud - Profesiones sanitarias 
Departamento: Eulen Sociosanitarios 
Nivel: Empleado 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta:  
Grupo EULEN, mayor grupo español de servicios a empresas con presencia en más 
de 9 países hispanoamericanos, España, Portugal y EEUU recientemente, selecciona 
para su división de Servicios Socio-Sanitarios, Trabajadores/as Sociales para centro 
ubicado en Valencia Capital. 
 Las funciones serán, entre otras: Atender de forma integral y continuada a las 
usuarias del centro. Informar acerca de sus derechos. Ofrecer una acogida 
inmediata y mejorar su situación, elaborar informes. Estar en constante 
comunicación con las instituciones públicas y privadas, entre otras. 
 Se requiere: Diplomatura en Trabajo Social (imprescindible). Formación 
complementaria en violencia, acoso y maltrato. Experiencia en el campo de 
violencia de género. Se valorará muy positivamente conocimiento de idiomas: 
Inglés y Rumano. Imprescindible personas con empatía, tolerancia al estrés, 
escucha activa y sensibilización en materia de violencia de género 
 Se trabajará a jornada completa y a turnos de mañana, tarde y noche. 
Ofrecemos contrato por interinidad para periodo vacacional.  
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: Otros contratos 
Jornada laboral: Completa 
 
Fuente: http://www.infojobs.net/valencia/trabajador-social/of-
210ca2f2a74675b803407ef6f7d839 
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TRABAJADOR SOCIAL 
Fecha de la oferta: 06-04-2011 
 
Nombre de la empresa: CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 
Ubicación  
Población:  Vigo 
Provincia:  Pontevedra 
País: España 
 
Descripción: 
Puesto vacante: Trabajador Social 
Categoría: Otros-sin especificar 
Número de vacantes: 1 
Descripción de la oferta: Diplomado en Trabajo Social 
Planificación, seguimiento y evaluación de proyectos sociales. 
Fomentar la participación de voluntariado de proyectos de intervención social y 
captación de nuevos voluntarios junto con el Departamento de Voluntariado. 
Control y seguimiento económico de proyectos de intervención social. 
Valoración social usuarios Centro de Día de Personas Mayores. 
Valoración social y tramitación de retornos de inmigrantes. 
Dinamización de actividades de Ayuda a Domicilio Complementaria.  
Atención a primeras demandas. 
 
Requisitos: 
Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social  
Experiencia mínima: Al menos 1 año  
Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante 
Estudios mínimos: Diplomado en Trabajo Social 
Experiencia laboral de al menos 1 año en puesto similar. 
Experiencia de al menos 1 año en gestión y justificación de proyectos sociales 
Dominio de entorno Windows (Microsoft Office, Internet,¿)  
Conocimiento de gestión de proyectos sociales. 
Diplomado –Trabajo Social 
Experiencia mínima: Al menos 1 año 
 
Contrato: 
Tipo de contrato: De duración determinada  
Duración: HASTA 31 DIC 2011  
Jornada laboral: Parcial - Indiferente  
Horario: Lu, mi y vi de 9 a 14,ma y ju de 16:30 a 19:00  
 
Salario: 450 € - 600 € Bruto/mes 
Fuente: http://www.infojobs.net/vigo/trabajador-social/of- 
i1d9284f0104dddb594588c7d47fb31 
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    EMPLEO PÚBLICO   
 
 

 

 

Concurso: 1 plaza de trabajador social Consejo Comarca del Baix 
Penedés  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Tarragona   
Convocante: Consejo Comarcal del Baix Penedés  
Fecha de publicación: 23/03/2011  
Plazo: hasta el 12/04/2011 
Origen: DOGC nº 5843 23-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Gúdar  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Teruel 
Convocante: Gúdar 
Fecha de publicación: 23/03/2011  
Plazo: hasta el 12/04/2011 
Origen: BOP nº 57 23-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Almendralejo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Extremadura 
Provincia: Badajoz 
Convocante: Almendralejo 
Fecha de publicación: 24/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 57 24-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición Núm. Plazas: 1 
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Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Canet de Mar  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña 
Provincia: Barcelona 
Convocante: Canet de Mar 
Fecha de publicación: 24/03/2011  
Plazo: hasta el 13/04/2011 
Origen: BOE nº 71 24-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación Provincial de 
Lugo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia 
Provincia: Lugo 
Convocante: Diputación Provincial de Lugo 
Fecha de publicación: 23/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 66 23-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 2 plazas de trabajador social Consejo Comarcal de la 
Comarca de Campo Borja  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Aragón  
Provincia: Zaragoza 
Convocante:  Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de Borja  
Fecha de publicación: 30/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOA nº 64 30-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 2 
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Oposición: 1 plaza de técnico de servicios sociales Chiva  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Comunidad Valenciana  
Provincia: Valencia 
Convocante: Chiva 
Fecha de publicación: 29/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 74 29-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 3 plazas de trabajador social Ponferrada  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Castilla y León 
Provincia: León 
Convocante: Ponferrada 
Fecha de publicación: 28/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOCyL nº 60 28-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 3 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Cieza 
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Murcia 
Provincia: Murcia 
Convocante: Cieza 
Fecha de publicación: 26/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BORM nº 70 26-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 
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Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Migjorn Gran (Es)  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Islas Baleares 
Provincia: Baleares 
Convocante: Migjorn Gran (Es) 
Fecha de publicación: 26/03/2011  
Plazo: hasta el 15/04/2011 
Origen: BOE nº 73 26-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Pontes de García 
Rodríguez (As)  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia 
Provincia: Coruña (A) 
Convocante:  Pontes de García Rodríguez (As) 
Fecha de publicación: 25/03/2011  
Plazo: pendiente de publicación 
Origen: BOP nº 63 25-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Concurso-Oposición: 2 plazas de trabajador social promoción 
interna Tarragona  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Cataluña  
Provincia: Tarragona 
Convocante: Tarragona 
Fecha de publicación: 25/03/2011  
Plazo: hasta el 14/04/2011 
Origen: DOGC nº 5845 25-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 2 
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Concurso-Oposición: 1 plaza de trabajador social Fonsagrada (A)  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia 
Provincia: Lugo 
Convocante: Fonsagrada (A) 
Fecha de publicación: 29/03/2011  
Plazo: hasta el 08/04/2011 
Origen: BOP nº 71 29-03-2011 
Grupo: B  
Tipo: Concurso-Oposición  
Núm. Plazas: 1 

Oposición: 1 plaza de trabajador social Diputación Provincial de 
Lugo  
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Galicia  
Provincia: Lugo  
Organismo: Diputación Provincial de Lugo  
Fecha de publicación: 05/04/2011  
Plazo: hasta el 25/04/2011  
Origen: BOE nº 81 05-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Oposición  
Núm. Plazas: 1  

Bolsa de Trabajo: Bolsa de trabajo de trabajador social Soria  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Castilla y León  
Provincia: Soria  
Ayuntamiento: Soria  
Fecha de publicación: 01/04/2011  
Plazo: hasta el 16/04/2011  
Origen: BOP nº 39 01-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Bolsa de Trabajo  
Núm. Plazas: - 1 
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Concurso: 9 plazas de trabajador social promoción interna Palma 
de Mallorca  
Categoría: Administración Local (Ayuntamientos)  
Ámbito: Islas Baleares  
Provincia: Balears  
Ayuntamiento: Palma de Mallorca  
Fecha de publicación: 06/04/2011  
Plazo: hasta el 23/04/2011  
Origen: BOIB nº 51 06-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso  
Núm. Plazas: 9  
 

Concurso - Oposición: 15 plazas de trabajador social Diputación 
Provincial de Málaga  
 
Categoría: Administración Local (Organismos)  
Ámbito: Andalucía  
Provincia: Málaga  
Organismo: Diputación Provincial de Málaga  
Fecha de publicación: 06/04/2011  
Plazo: pendiente de publicación  
Origen: BOJA nº 68 06-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 15  
 

Concurso - Oposición: 30 plazas de trabajador social Generalitat 
Valenciana  
Categoría: Administración Autonómica  
Organismo: Generalitat Valenciana  
Fecha de publicación: 07/04/2011  
Plazo: hasta el 07/05/2011  
Origen: DOCV nº 6497 07-04-2011  
Grupo: B  
Tipo: Concurso - Oposición  
Núm. Plazas: 30  
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        FORMACIÓN 
 
 
 
FORMACIÓN DEL CODTS DE JAÉN 
 
 Curso de “Intervención en Drogodependencias y Adicciones desde el Trabajo 

Social”: 
- Duración: 120 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 1 de Abril hasta el 15 de Abril. 
 

 Curso de “Violencia en la Infancia y la Adolescencia: prevención, tratamiento y 
mediación”: 
- Duración: 120 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 1 de Abril hasta el 15 de Abril. 

 
 Curso de “Especialización en Trabajo Social Gerontológico: Políticas, Gestión e 

Intervención en Autonomía y Dependencia”: 
- Duración: 125 horas 
- Modalidad: A distancia, cada alumno/a recibirá un volumen con los 

contenidos del curso y un cuestionario evaluativo elaborado por el 
profesorado del mismo. 

- Precio: 120€ 
- Plazo: Matrícula abierta desde el 18 de Abril hasta el 17 de Mayo. 

 
Para más información: Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Jaen: Avda. 
de Andalucía, nº 34. 6ºA – esc. Izq. - Email: jaen@cgtrabajosocial.es 
 
Web: http://www.cgtrabajosocial.es/jaen/ 
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FORMACIÓN DEL CODTS DE CÁCERES 
 
Curso “Interprete Lengua de Signos” 
 
Duración: 120 horas en tres meses 
Horario: lunes y miércoles de 16:00 a 21:00. 
Precio: 45€/mes 
Plazo: plazas limitadas 
Lugar: Universidad Popular de Plasencia y  la titulación es Oficial, por la 
Confederación Española de Personas Sordas (CNSE). 
 
Cursos de la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud: 
 Más información: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/360O/11060346.pdf 

  
 Abordaje integral de las Enfermedades raras: 
 Taller: Terapia Ocupacional en Comunidad Terapéutica para personas con 

adicción: 
 Taller: Perspectiva de género en atención a adicciones II.  
 Curso: Participación Comunitaria en Salud. 
 Taller: Cuidando al paciente con enfermedad avanzada. 
 Taller: Género y Salud. 
 Curso: Aspectos éticos y legales en Rehabilitación psico-social. 
 Curso: Actualización en Educación para la Salud: 
 Curso: Intolerancia al gluten, enfermedad celiaca: 
 Taller: Atención a la familia del drogodependiente. 
 Curso: Técnicas de control del estrés para cuidadores de usuarios dependientes 
 Taller: Inserción laboral de personas con adicción. 
 Curso: Entrenamiento en habilidades de intervención con niños oncológicos y 

sus familias. 
 Curso: Abordaje del trastorno límite de la personalidad. 
 Curso práctico de valoración de destrezas motoras. 
 Curso: Lenguaje y género. 
 Curso: Herramientas de trabajo en grupo para pacientes y familias. 
 Taller: Prevención selectiva indicada en conductas adictivas, exposición de 

programa. 
 Taller: Atención de patología dual en Comunidad terapéuticas en programas de 

drogodependencias en centros penitenciarios. 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Cáceres: c/ 
Gil Cordero 15-1ºIzq 10001 Cáceres. Tlf.: 927 24 78 69. E-mail: 
caceres@cgtrabajosocial.es 
WEB: http://www.cgtrabajosocial.es/caceres/ 
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FORMACIÓN DEL CODTS DE ÁLAVA 
 
IV Jornada de Trabajo Social “Más allá de la Dependencia” organizada 
conjuntamente por la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de País 
Vasco  y el Colegio Trabajo Social de Alava 
 
Fecha: 7 de abril 
Lugar: Aula Magna de la Facultad de Letras de la UPV (Vitoria-Gasteiz) 
Horario: 9:00 a 18:30 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Alava: 
Zapatería, 81, bajo 01001 Vitoria-Gasteiz. Tel. 945-14 83 67 Fax 945 23 48 64 - 
Email:    alava@cgtrabajosocial.es  
 
Web: http://www.cgtrabajosocial.es/alava 
 
 
 
 
 
XI Congreso Nacional de Trabajo Social en Uruguay - “Autonomía, ética y 
compromiso social hacia un piso de Protección Social” organizado por la 
Comisión Interinstitucional constituida por ADASU, la Universidad de la República y 
la Universidad Católica de Uruguay, junto al Consejo Uruguayo de Bienestar Social. 
 
Fechas: 12, 13 y 14 de mayo. 
Horario: días 12 y 13 de 9:00 a 19:00 y día 14 de 9:00 a 14:00 
WEB: http://www.xicongresonacionaldetrabajosocial.com/ 
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE CEIM Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO, 
CONSEJERÍA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID 
 
Cursos gratuitos dirigidos a trabajadores en activo y desempleados de la 
Comunidad de Madrid. 
Trabajadores  de cualquier sector de actividad y de todas las áreas de empresa,  
dados de alta en la Seguridad Social  (régimen general, autónomos, regímenes 
especiales), y desempleados inscritos en oficina de empleo. Con un límite máximo 
de participación  de 270 horas por alumno. 
 
Para más información: Confederación Empresarial de Madrid-CEOE. C/Diego de 

eón, 50 - 28006 Madrid - Telf.: 91 411 53 17 - Fax: 91 562 75 37  

 
Web: www.ceim.es 
 
  

 
CURSOS DE FORMACIÓN A DISTANCIA IS INTERVENCIÓN SOCIAL (125 
horas) 
 

- Curso de Intervención con Infancia y Familias 
- Curso de Orientación Sociolaboral 
- Curso de Intervención con Mayores 
- Curso de Acogimiento Familiar y Adopción 
- Curso de Violencia sobre las Mujeres. Aspectos psicosociales y jurídicos 
- Curso de Igualdad de Oportunidades 
- Curso de Mediación Familiar e Intergeneracional. 
- Curso de Especialista de Género 
 

Para más información: Dpto. Formación a distancia - IS Intervención Social – 
Tlfno.: 954 933 807 
 
Web: wwww.intervencionsocial.com – is@intervencionsocial.com 
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FORMACIÓN DEL CODTS DE VALENCIA 
 
La Fundación para el Estudio, Prevención y Asistencia a las Drogodependencias 
(FEPAD), inicia en colaboración con el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo 
Social un programa formativo on-line de post-grado dirigido a profesionales para 
especializarse en Investigación o Intervención. Los cursos están avalados y 
certificados por la Dirección de General de Drogodependencias de la Conselleria de 
Sanitat de la Comunidad Valenciana: 
 
 Diploma de especialización en Investigación Cuantitativa aplicada al Ámbito de 

las Drogodependencias (40h.): 
- Inicio: 28 de marzo de 2011 
- Precio: 120€ 
- Nº plazas: 25 

 
 Diploma de especialización en Investigación Cualitativa aplicada al Ámbito de 

las Drogodependencias (40h.): 
- Inicio: 28 de marzo de 2011 
- Precio: 120 € 
- Nº plazas: 25 

  
 Diploma de especialización en Intervención Socio-Laboral y Comunitaria (60h.): 

- Inicio: 4 de abril de 2011 
- Precio: 150 € 
- Nº plazas: 30 

 
 Diploma de Especialización en Intervención Social (60h.): 

- Inicio: 17 de octubre de 2011 
- Precio: 150 € 
- Nº plazas: 30 

 
Inscripción: Cuestionario en el portal del Centro e-Learning FEPAD: 
http://www.fepad.es/formacion/ 
 
Para más información: Colegio Oficial de trabajadores Sociales de Valencia: C/ 
Conde de Altea 2 - 6ª46005 Valencia. Tlfno.: 96 395 24 10. Fax: 96 333 43 66 
 
Web: http://www.codtsvalencia.org.es/ 
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PLATAFORMA DE FORMACIÓN ON LINE DEL CODTS DE MÁLAGA 

Oferta Formativa 2011. Abierto el plazo de matrícula de los siguientes cursos: 

1.- Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género. 150 horas. 
SEMIPRESENCIAL.  

Toda la información en el siguiente enlace:  
http//tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=181 

2.- Experto en Bullying y Ciberbullying: Nuevas formas de acoso entre iguales. 90 
horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=182 

3.- Inglés para Trabajadores/as Sociales. 70 horas. SEMIPRESENCIAL. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=183 

4.- Cooperación Internacional y Regularización de inmigrantes. 90 horas. ON LINE.  

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=413 

5.- Mayores y Trabajo Social: Actuación ante el Riesgo y la Dependencia. 160 
horas. ON LINE. 

Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/ 
Toda la información en el siguiente enlace: 
http://tsformacion.org/mod/resource/view.php?id=412 

Para más información e inscripciones: http://www.tsformacion.org/  

Para cualquier consulta pueden llamar al 952 22 71 60 o enviar un correo 
electrónico a formacion@trabajosocialmalaga.org 
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Cursos de Formación a Distancia de Intervención Social 

Reconocidos Oficialmente por la ESSSCAN 

• Igualdad de Oportunidades 
• Violencia sobre las Mujeres 
• Orientación Sociolaboral 
• Mediación Familiar e intergeneracional 
• Acogimiento Familiar y Adopción 
• Curso de Intervención con Mayores 
• Intervención con Infancia y Familia 

Para más información contactar con Macarena López Gómez 

fdistancia@intervencionsocial.com  /  wwww.intervencionsocial.com 

Dpto. Formación a distancia 

IS Intervención Social 

954 933 807 
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Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 28/10/2010, del
Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del programa comunitario Juventud
en Acción y otras iniciativas nacionales o europea.  

Órgano: INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO - CASTILLA-LA MANCHA  

Requisitos: Podrán participar en el presente programa de ayudas; las
Asociaciones Juveniles o grupos de jóvenes reunidos
formalmente para la realización de un proyecto, así como
las entidades locales y las entidades prestadoras de
servicios a los jóvenes. 

Presentación 
Solicitudes: 

Las solicitudes se podrán presentar: a) Directamente en
el Registro del Instituto de la Juventud o en el Registro de
las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades
o a través de cualquiera de los otros medios previstos en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. b) Mediante
llamada al teléfono 012. c) Mediante envío de la solicitud
por fax. d) A través de la página Web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. 

Base Reguladora Orden de 09/02/2009 de la Consejería de Presidencia por
la que se establecen las bases reguladoras de la
concesión de ayudas complementarias para la realización
de proyectos a través del Programa Comunitario La
Juventud en Acción y otras iniciativas nacionales o
europeas.  

Plazos (*):  Hasta el 1 de noviembre de 2011. Los plazos de
presentación de solicitudes serán los establecidos para
cada programa o iniciativa nacional o europea, tal como
se determina en el artículo 4 de la Orden de 9 de febrero
de 2009 por la que se establecen las bases reguladoras.  
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Disposiciones: RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2010  Resolución
de 28/10/2010, del Instituto de la Juventud de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan ayudas complementarias
para la realización de proyectos a través del programa
comunitario Juventud en Acción y otras iniciativas
nacionales o europeas.
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (DOCM) del 4
de noviembre de 2010  

 

 
 
 
 

Denominación: LIFE+ Convocatoria de propuestas LIFE+ de 2011: 
Temas: 1. Naturaleza y biodiversidad. 2. Política y 
gobernanza medioambientales. 3. Información y 
Comunicación (DOUE C 62/07, 28/02/2011) 
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Base Reguladora DECRETO 164/2004, de 6 de julio, del Gobierno de
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento del régimen
jurídico de las ayudas y de las bases reguladoras para la
concesión de las subvenciones en materia de cooperación
para el desarrollo.  

Plazos (*):  Hasta el 18 de julio de 2011  
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Denominación:  Convocatoria de propuestas referente al Programa de
Trabajo «Personas» 2011 del Séptimo Programa Marco de
la Comunidad Europea de acciones de investigación,
desarrollo tecnológico y demostración. Publicada en
el Diario Oficial de la U.E. 2011/C 76/07
 

Ámbito: ÁMBITO INTERNACIONAL  

Plazos (*):  Abierto    

 

 
 
 
 
 

Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - Resolución de 11 de febrero de
2011, de la Dirección del Instituto de Salud "Carlos III",
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al
año 2011 de concesión de ayudas de la Acción
Estratégica de Salud, en el marco del Plan Nacional de
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación
Tecnológica 2008-2011 (BOE, 22 de febrero del 2011).  

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Dependiendo de la línea de actuación 
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Denominación: Realización de proyectos de investigación en el campo de
resultados en salud en atención primaria (2010) 
 

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Orden: Decreto 2065/1974, de 30 de mayo por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social (BOE nº 173, de 20 de julio). Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del
Servicio Nacional de Salud (BOE nº128 de 29 de mayo) 

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud (BOE nº 222, de 16 de septiembre)
Catálogo General de Material Ortoprotésico. 

 
 
 

Denominación: AYUDA/SUBVENCIÓN - RESOLUCIÓN de 23 de
septiembre de 2008 del Servicio Público de Empleo
Estatal por la que se determina la forma y plazos de
presentación de solicitudes y de tramitación para la
concesión de subvenciones durante el proceso de
búsqueda de empleo y para facilitar la movilidad
geográfica establecidas en el Real Decreto-ley 2/2008 de
21 de abril de medidas de impulso a la actividad
económica en el ámbito de gestión de dicho organismo
(BOE, 10 de octubre del 2008) 

Ámbito: ÁMBITO NACIONAL  

Plazos (*):  Abierto 
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Denominación: Deducción por inversión para la protección del Medio
Ambiente  

Ámbito: ÁMBITO AUTONÓMICO 

Plazos (*):  
 
Base 
Reguladora: 

INDEFINIDO  

Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre sociedades
(modificado por Ley 35/2006, de 28 de noviembre).
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.
Orden 2392/1998, de 9 de julio, del Consejero de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional, por la que se modifica el
anexo I de la Orden 904/1998.
Resolución de 11 de diciembre de 2009, del Director
General de Evaluación Ambiental, por la que se habilita al
Registro Telemático de la Consejería de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenación del Territorio para la realización de
trámites telemáticos durante la tramitación de los
expedientes correspondientes a diversos procedimientos
(BOCM nº 309, de 29 de diciembre). 
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VOLUNTARIADO  

 
 
Nombre de organización: Asociación Médicos del Mundo 
Título: Voluntariado en Trabajo Social 
Descripción: Acogida y atención en el CASSIN (Centro de atención Socio Sanitaria 
para personas inmigrantes). Apoyo puntual a las actividades del BIZKAIAN BIZI 
Perfil/Requisitos: Conocimiento De los recursos municipales existentes / 
Sensibilidad con la situación de las personas inmigrantes. 
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Salud 
Subcategorías: Actividades de Formación/Educación 
Provincia: Vizcaya 
Municipio: Bilbao 
Distrito/Barrio: Abando 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
Dedicación: Entre 4 y 16 horas mensuales. Lunes, Jueves, Domingo ,Voluntarios 
que sólo puedan fines de semana. Horario: Tardes.  
Fecha de inicio: 10/09/2009 
Fecha límite de inscripción: 10/10/2011 
Nº de vacantes: 5 

Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=65288&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: www.medicosdelmundo.org  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35

AGENDA PROFESIONAL Nº 12 
 
 11 DE ABRIL DE 2011 

Nombre de organización: Acércate a la vida 
Título: Voluntariado en Trabajo social 
Descripción: SE NECESITA TRABAJADOR/A SOCIAL CON EXPERIENCIA PARA 
GESTIÓN DE PROYECTOS, CREACIÓN DE PROYECTOS DE SUBVENCIÓN Y 
BUSQUEDA DE SUBVENCIONES. 
Perfil/Requisitos: Mayor de 18 años, persona dinámica, con capacidad resolutiva, 
iniciativa propia, manejo de Internet, equipo informático y de creación de 
proyectos.  
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Infancia, juventud y familia 
Subcategorías: Actividades de formación/Educación, Apoyo en 
oficinas/Gestión/Administración, Campañas/sensibilización, Captación de fondos 
Provincia: Cádiz 
Municipio: Cádiz 
Distrito/Barrio: ELIAS AHUJA, EDIFICIO PUERTA GRANDE, PRIMERA PLANTA Nº 
5, PUERTA 5, PUERTO STA. MARIA 
Tipo: Continua: esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
Dedicación: Menos de 4 horas semanales. Horario: Esta actividad se puede 
realizar en grupos. 
Fecha de inicio: 01/02/2011 
Fecha límite de inscripción: 15/04/2011 
Nº de vacantes: 2 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=75841&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: http:/www.acercatealavida.org  
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Nombre de organización: Fundación Cauce 
Título: Estudiantes de trabajo social, educadores, etc. (no es imprescindible) 
Descripción: Voluntari@s que dispongan de tiempo para acompañar a inmigrantes 
y otros colectivos en riesgo de exclusión para la realización de gestiones 
administrativas, etc. 
Perfil/Requisitos: Voluntari@s que estén estudiando alguna carrera de la rama 
social, aunque no es imprescindible, para acompañar a inmigrantes con dificultades 
de expresión u otros colectivos a la hora de realizar cualquier gestión. 
Adecuado para: Adultos 
Categorías: Otros 
Subcategorías: Otros 
Aficiones/Pasiones: Otras 
Provincia: Asturias 
Municipio: Oviedo. En asturiano: Uviéu. 
Tipo: Puntual: esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, puedes 
realizar una colaboración esporádica con la organización 
Dedicación: Menos de 4 horas mensuales. Según disponibilidad del voluntario. 
Horario: Según disponibilidad del voluntario. 
Esta actividad se puede realizar en grupos. 
Fecha de inicio: 12/04/2011 
Fecha límite de inscripción: 18/01/2011 
Nº de vacantes: 5 
 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportu
nidad=70096&pageIndex=1&volver=&idPais=60&clave=trabajo social 

Web de la entidad: www.fundacioncauce.org  
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Encuentro sobre el Voluntariado – Foro para el debate sobre el Bienestar 
Social 

Organizan: Comité Español para el Bienestar Social (CEBS- ICSW) y Universidad 
Rey Juan Carlos 

Fecha: 6 de abril de 2011 

Lugar del encuentro: Salón de Grados – Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
– Universidad Rey Juan Carlos – Campos de Vicálvaro 

Matrícula: Los alumnos de la Universidad y los socios del CEBS tienen acceso 
gratuito al Encuentro. Los demás participantes abonarán 30 euros en concepto de 
matrícula 

Información: Comité Español para el Bienestar Social – Antonio López-Quiñones 
Ruiz – C/Vallehermoso, 15, 1ª planta. Madrid Teléfono: 915939535 – Fax: 
915939543 -  secretaria@cebs-es.org 

Web: www.cebs-es.org 

 
 

 


