
 

 1 

AGENDA PROFESIONAL Nº 4 
13 DE  FEBRERO DE 2011 

 

              EMPLEO PRIVADO  
 
 
 

 

GERENTE 

Entidad: Fundació Privada Casa Asil Sant Andreu de Palomar  

Descripción: Identificar antiguos patrones de acción y actuación con el propósito de 

incorporar nuevos criterios de organización y que sean operativos para el trabajo en equipo. 

Liderar y gestionar estrategias en el proceso de transición organizativa. Gestión de los 

servicios administrativos y económicos de la entidad. Elaboración de un Plan de Viabilidad. 

Presupuesto anual y plan de actuación anual inherente a la gerencia. Diseño y aplicación de 

acciones de captación de fondos. Aplicación saneamiento políticas RRHH. 

 

Perfil / requisitos: Amplio conocimiento y formación para la gestión económico-financiera 

de la entidad. Capacidad de liderazgo, innovación, diálogo y comunicación. Conocimiento y 

experiencia en organizaciones del sector social y educativo. Conocimiento de nuevas 

tecnologías. Catalán hablado y escrito nivel C. 

Categorías: Dirección, administración y gestión. 

Subcategorías: Finanzas / Contabilidad, RR.HH. / Voluntariado, Captación de Fondos / 
Patrocinios / Socios / Subvenciones 

Población: Barcelona. 

Fecha de inicio: 02/05/2011 

Fecha límite de inscripción: 14/04/2011 

Nº de vacantes: 1 

Fuente: 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad

=76101&pageIndex=1&volver= 

Dirección entidad: Carrer Agustí Milà, 78. Código Postal: 08030. Barcelona. 

 

 
 
 
 
 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76101&pageIndex=1&volver
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76101&pageIndex=1&volver
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Trabajador Social Ley Dependencia 

 

Fecha de la oferta: 09-02-2011 

Nombre de la 

empresa: 

 

Grupo Eulen – Madrid 

Población:  Madrid 

Puesto vacante: Trabajador Social Ley Dependencia 

Personal a cargo: 6 – 10 

Número de 

vacantes: 

1 

Descripción de la 

oferta: 

Precisamos Coordinador/a para equipo de administrativos en centro 

dirigido a Ley de Dependencia situado en Metro Principe de Vergara. 

Sus funciones serán: coordinacion, reparto de tareas, supervision del 

desempeño, solucion de incidencias en expedientes y aplicacion 

informática. 

Requisitos: 

- Formacion relacionada con Ley de Dependencia 

- Disponibilidad para turno de 20:00 a 8:00 de Lunes a Domingo 

- Incorporacion inmediata 

- Experiencia coordinando equipos y en ley de dependencia 

 Oferta: 

- Contrato por Obra o servicio 

- De 6 a 10 personas a su cargo 

Requisitos 

Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 

Experiencia 

mínima: 

Al menos 1 año 

Salario: EUR 1130 - 1140 Mes 

Fuente: http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-ley-dependencia/of-

i16cfdd031c47df88447f87c8c8e1aa 

Web de la entidad: http://www.eulen.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-ley-dependencia/of-i16cfdd031c47df88447f87c8c8e1aa
http://www.infojobs.net/madrid/trabajador-social-ley-dependencia/of-i16cfdd031c47df88447f87c8c8e1aa
http://www.eulen.com/
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TRABAJADOR SOCIAL CONTRATO DISCAPACIDAD 

 
Fecha de la oferta: 11-02-2011  

Nombre de la 

empresa: 

CLECE 

Población: Barcelona 

Descripción 

Puesto vacante: TRABAJADOR SOCIAL CONTRATO DISCAPACIDAD 

Número de 

vacantes: 

1 

Descripción de la 

oferta: 

Integra Centre Especial de Treball requiere incorporar en el equipo de 

apoyo (junto a la psicóloga) un/a trabajador/a social para desarrollar 

las siguientes funciones: 

- Entrevistas laborales a colectivo discapacitado. 

- Contacto con red asociativa. 

- Visitas a trabajadores en los centros de trabajo. 

- Información i orientación de recursos sociales dirigidos al clectivo 

discapacitado. 

- Organización de actividades de ocio y culturales para los 

trabajadores. 

 

Al tratarnos de un Centro Especial de Trabajo, esta vacante va dirigida 

a personas con certificado de discapacidad del 33%, o superior, o 

resolución de incapacidad permanente total. 

Requisitos 

Estudios mínimos: Diplomado - Trabajo Social 

Experiencia mínima: Al menos 1 año 

Imprescindible 

residente en: 

Provincia Puesto Vacante 

Contrato 

Jornada laboral: Completa 

Horario: 8:00-14:00 y 15:30-18:00, viernes 8:00-14:00 

Salario 

Salario: 15.000 € - 18.000 € Bruto/año 

 

 

Fuente: http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-contrato-discapacidad/of-

i8a560b6fb04c7a84d7ddf4f5acc073 

 

Web de la entidad: www.clece.es 

 

 

http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-contrato-discapacidad/of-i8a560b6fb04c7a84d7ddf4f5acc073
http://www.infojobs.net/barcelona/trabajador-social-contrato-discapacidad/of-i8a560b6fb04c7a84d7ddf4f5acc073
http://www.clece.es/
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        EMPLEO PÚBLICO  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oposición: 1 plaza de trabajador social San Javier  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Murcia  

Provincia: Murcia  

Ayuntamiento: San Javier  

Fecha de publicación: 01/02/2011  

Plazo: hasta el 21/02/2011  

Origen: BOE nº 27 01-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Oposición  

Núm. Plazas: 1 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Fene  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Galicia  

Provincia: Coruña,A  

Ayuntamiento: Fene  

Fecha de publicación: 03/02/2011  

Plazo: hasta el 13/02/2011  

Origen: BOP nº 23 03-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Taboadela  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Galicia  

Provincia: Ourense  

Ayuntamiento: Taboadela  

Fecha de publicación: 01/02/2011  

Plazo: pendiente de publicación  

Origen: DOG nº 21 01-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143561
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/01/pdfs/BOE-A-2011-1900.pdf
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143758
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2011/02/03/bop_23.pdf#page=81
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143607
http://www.xunta.es/doc/Dog2011.nsf/a6d9af76b0474e95c1257251004554c3/30bb918eb5fe41fcc1257829004ed593/$FILE/02100D043P072.PDF
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Concurso: 16 plazas de trabajador social Diputación Provincial de 

Salamanca  

Categoria: Administración Local (Organismos)  

Ambito: Castilla y León  

Provincia: Salamanca  

Organismo: Diputación Provincial de Salamanca  

Fecha de publicación: 07/02/2011  

Plazo: hasta el 24/02/2011  

Origen: BOE nº 32 07-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Concurso  

Núm. Plazas: 16 

 

 

 

 

 

Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Blanes  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Cataluña  

Provincia: Girona  

Ayuntamiento: Blanes  

Fecha de publicación: 03/02/2011  

Plazo: hasta el 23/02/2011  

Origen: DOGC nº 5810 03-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1  

 

Oposición: 4 plazas de trabajador social promocion interna Cieza  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Murcia  

Provincia: Murcia  

Ayuntamiento: Cieza  

Fecha de publicación: 04/02/2011  

Plazo: pendiente de publicación  

Origen: BORM nº 28 04-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Oposición  

Núm. Plazas: 4  

Discapacitados: 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143922
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143922
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/07/pdfs/BOE-A-2011-2324.pdf
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143739
https://www.gencat.cat/eadop/imagenes/5810/11032018.pdf
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143860
http://www.carm.es/borm/documento?obj=anu&id=419751
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Concurso - Oposición: 1 plaza de trabajador social Monterroso  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: Galicia  

Provincia: Lugo  

Ayuntamiento: Monterroso  

Fecha de publicación: 07/02/2011  

Plazo: hasta el 27/02/2011  

Origen: BOE nº 32 07-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Concurso - Oposición  

Núm. Plazas: 1 

Oferta de Empleo Público: 1 plaza de trabajador social Oñati  

Categoria: Administración Local (Ayuntamientos)  

Ambito: País Vasco  

Provincia: Guipuzcoa  

Ayuntamiento: Oñati  

Fecha de publicación: 07/02/2011  

Plazo: Las ofertas de empleo público anuncian la futura convocatoria de las plazas  

Origen: BOP nº 24 07-02-2011  

Grupo: B  

Tipo: Oferta de Empleo Público  

Núm. Plazas: 1  

 

http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=143928
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/07/pdfs/BOE-A-2011-2312.pdf
http://www.buscaoposiciones.com/ultconv/forultconv.asp?ult=144046
https://ssl4.gipuzkoa.net/castell/bog/2011/02/07/c1101187.pdf
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          FORMACIÓN  
 
     

 

 

 

5º CONGRESO TRABAJO SOCIAL MADRID 

 

“Trabajo Social Hoy: Nuevos contextos, nuevos compromisos, nuevos retos” 

 

Entidad organizadora: Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid 

Precio: Según tabla – www.comtrabajosocial.com    

Modalidad: presencial 

Fecha de inicio: 15 y 16 de junio 

Fecha de fin: matriculación hasta junio de 2011 

Idioma: español 

Temas: Trabajo Social: presente, pasado y futuro; profesión ciudadanía y política social 

Para contactar: 91 521 92 80 

Teléfono de información:  

Email de contacto: congreso@comtrabajosocial.com  

Página Web: www.comtrabajosocial.com  

 

 

 

 

 

JORNADA DE CALIDAD: “LA INTERVENCIÓN INTEGRAL: PRINCIPIO DE GARANTÍA, 

DERECHO Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES” 

 

Espacio de reflexión donde analizar los aspectos de intervención que nos afectan y para los 

que buscamos nuevas e innovadoras alternativas 

 

Entidad organizadora: Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla 

 

Fecha: 23 febrero 

 

Lugar de celebración: Auditorio de la Casa Grande. Plaza de la Casa Grande s/n. 

Mejorada del Campo (Madrid) 

 

Fecha límite de inscripción: 18 de febrero de 2011 

 

Teléfono de contacto: 91 679 33 27 

 

Mail: serviciossociales@mejoradadelcampo.org  

 

 

 

http://www.comtrabajosocial.com/
mailto:congreso@comtrabajosocial.com
http://www.comtrabajosocial.com/
mailto:serviciossociales@mejoradadelcampo.org
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CURSO "GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (2ª EDICIÓN)"  

FECHAS: del 14 de febrero de 2011 al 17 de abril de 2011 

HORAS CERTIFIDAS: 100 horas, con Reconocimiento de Oficialidad de la Escuela de 

Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (Consejería de Sanidad del Gobierno de 

Canarias) 

METODOLOGÍA: La metodología será la propia de la formación online. Una vez que el 

alumnado esté matriculado en el curso dispondrá de unos datos de acceso al Aula Virtual. 

El alumnado dispondrá de un apoyo tutorial periódico diario (excepto fines de semana y 

festivos sujetos al calendario laboral de Santa Cruz de Tenerife). Podrá estar en contacto 

con las tutoras del curso a través del los foros del Aula Virtual, del correo electrónico, de 

Skype y telefónicamente, si lo necesita, en el horario establecido para las tutorías 

telefónicas que figurará en la Guía Didáctica del curso. El Aula Virtual estará a disposición 

del alumnado las 24 horas, todos los días de la semana, incluido festivos, durante el 

periodo de impartición del curso. El curso completo (materiales y exámenes) estará 

disponible en el Aula Virtual desde la fecha de inicio hasta la fecha final. En el Aula Virtual 

figurarán dos foros independientes de las Unidades Didácticas: un foro de Información 

General que servirá a las docentes para informar al alumnado de cuestiones de interés en 

relación al curso y un Foro General que servirá para que el alumnado se presente y aporte 

informaciones de interés que no necesariamente tengan relación con las Unidades 

Didácticas del curso, aunque sí con el tema general del mismo. Cada Unidad Didáctica, por 

su parte, dispondrá de un foro específico de debate. 

COSTE DE LA MATRÍCULA: 120 € 

PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE MATRÍCULA: desde el 17 de enero. Para matricularse: 

1) Enviar el formulario de matrícula que puede encontrarse en www.isoedu.es (Secretaría) 

2) Abonar la matrícula mediante ingreso bancario/transferencia, etc. en el número de 

cuenta de La Caixa 2100 4268 00 2200093824 haciendo constar como concepto el 

nombre y apellidos. Dos días antes de la fecha de comienzo del curso se enviará al 

alumnado los datos de acceso al Aula Virtual, una vez enviados no se devolverá el importe 

de la matrícula. 

PERFIL DEL ALUMNADO: 1) Tituladas/os universitarias/os en materias relacionadas con 

las Ciencias Sociales y Humanas (Trabajo Social, Educación Social, Psicología, Pedagogía, 

Psicopedagogía, Derecho, Sociología, ...) en activo, cuyo desempeño profesional esté 

relacionado con la prevención del sexismo, la promoción de la igualdad de oportunidades y 

el abordaje de las violencias de género. 2) Profesionales con las titulaciones universitarias 

ya mencionadas u otras similares que, aunque no trabajen directamente en temas de 

desigualdad de género, estén interesadas/os en el tema por estar vinculadas/os a servicios 

públicos o privados de bienestar social. 3) Profesionales en desempleo con las titulaciones 

ya mencionadas o similares. 4) Tituladas/os en un Ciclo Formativo de Grado Superior en 

materias relacionadas con las Ciencias Sociales y Humanas cuyo desempeño profesional se 

relacione con la igualdad de oportunidades, manifiesten interés por el tema o estén en 

desempleo. 5) Alumnado universitario de últimos cursos.  

MÁS INFORMACIÓN:http://www.isoedu.es/curso-genero-e-igualdad-de-oportunidades- 

o-edicion.html 

 

  

 

 

 

http://www.isoedu.es/
http://www.isoedu.es/curso-genero-e-igualdad-de-oportunidades-%20o-edicion.html
http://www.isoedu.es/curso-genero-e-igualdad-de-oportunidades-%20o-edicion.html
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CONVOCATORIA PUBLICA a BECAS TOP 

Programa TOP de capacitación profesional en gestión pública (1er. Semestre 2011) 

 
TOP otorgará un número limitado de becas totales (gratuitas) y parciales para los siguientes 

cursos del Programa de Capacitación Profesional:  

 Elaboración de Indicadores de Productos, Resultados, Efectos e Impacto Ver:  

http://www.top.org.ar/Curso_idr.aspx  

 Desarrollo de Proyectos en Ámbitos Públicos aplicando Marco Lógico Ver:  

http://www.top.org.ar/Curso_papml.aspx  

 Indicadores de la Calidad Ambiental Ver:  

http://www.top.org.ar/curso_ica.aspx  

 Administración de la Capacitación Ver:  

http://www.top.org.ar/curso_adc.aspx  

 Gestión de la Calidad en Ámbitos Públicos Ver:  

http://www.top.org.ar/curso_gcap.aspx  

 Elaboración de Planes Estratégicos de Unidades de Gestión Ver:  

http://www.top.org.ar/curso_pea.aspx  

 Elaboración de contratos de Gestión por Resultados Ver:  

http://www.top.org.ar/curso_gpr.aspx  

 Evaluación del Déficit de Capacitdad Institucional Ver:  
http://www.top.org.ar/curso_dci.aspx  

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.top.org.ar/Curso_idr.aspx
http://www.top.org.ar/Curso_papml.aspx
http://www.top.org.ar/curso_ica.aspx
http://www.top.org.ar/curso_adc.aspx
http://www.top.org.ar/curso_gcap.aspx
http://www.top.org.ar/curso_pea.aspx
http://www.top.org.ar/curso_gpr.aspx
http://www.top.org.ar/curso_dci.aspx
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 VOLUNTARIADO  
 

Nombre de organización: Iniciatives Solidàries Catalunya 
Título: Titulado en el ámbito social para centro de acogida temporal "el castell" 
Descripción: Buscamos una persona, con estudios en el ámbito social, para apoyo a los educadores 

sociales de un centro de acogida temporal para colectivos en situación vulnerable (mujeres, personas 
inmigrantes, jóvenes extutelados y personas sin hogar). Se encargará de la realización de 

acompañamientos sociales, impartición de cursos de aprendizaje de la lengua (castellano/catalán), 
realización de talleres prelaborales (técnicas para la búsqueda de empleo), actividades de 
dinamización y ayuda en las tareas diarias del centro. 
Perfil/Requisitos: Persona con estudios en el ámbito social. Se requieren habilidades sociales, 
capacidad de autoorganización, conocimientos de informática a nivel usuario e interés por el trabajo 

dentro  
Categorías: Personas sin hogar 
Subcategorías: Actividades de formación/Educación 
Provincia: Barcelona 
Municipio: Santa Perpètua de Mogoda 
Dedicación: Más de 16 horas mensuales. Lunes ,Martes ,Miercoles ,Jueves ,Viernes. 
Horario: Tardes. 

Esta actividad se puede realizar en grupos. 
Fecha de inicio: 11/02/2011 
Fecha límite de inscripción: 30/11/2011 
Nº de vacantes: 2 

Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76129 

Web de la entidad: www.iniciatives.org  

 

Nombre de organización: ANAR, Ayuda a niños y adolescentes en riesgo 
Título: Monitor tiempo libre de niños y adolescentes en hogares de acogida 
Descripción 

- Acompañamiento a actividades de ocio y tiempo libre 
- Compartir actividades deportivas 
- Horario: Sábados de 12 a 16 horas 
- Duracion del compromiso: curso escolar 
Perfil/Requisitos 
- Experiencia en actividades de ocio y tiempo libre 

- Edad mínima: 25 años 
Categorías: Infancia, juventud y familia 
Subcategorías: Actividades lúdicas y de respiro, Ocio y tiempo libre 

Municipio: Madrid 
Distrito/Barrio: Puente Vallecas / Portazgo 
Tipo Continua :esta oportunidad requiere de un compromiso continuado 
Dedicación Entre 4 y 16 horas mensuales. Sabado ,Voluntarios que sólo puedan fines de semana. 

Horario: Mañanas ,Tardes. 
Fecha de inicio: 19/02/2011 
Fecha límite de inscripción: 17/02/2011 
Nº de vacantes: 2 
Fuente: 
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76111&page
Index=1&volver=&idPais=60 

Web de la entidad: www.anar.org   

  
 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=4794
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76129
http://www.iniciatives.org/
http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=1
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76111&pageIndex=1&volver=&idPais=60
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76111&pageIndex=1&volver=&idPais=60
http://www.anar.org/
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Nombre de organización: Acercate a la vida 

Título: Voluntario/a monitor socio cultural 

Descripción: SE NECESITAN VOLUNTARIOS/AS PARA PROGRAMA EDUPEQUE(EDUCACION 

EN VALORES) ACTIVIDAD RECREATIVAS CON NIÑOS/A. 

Perfil/Requisitos: MONITORES SOCIO CULTURALES MAYOR DE EDAD, CON EXPERIENCIA 

EN TRABAJO CON NIÑO/A. 

Categorías: Infancia, juventud y familia 

Subcategorías: Actividades de formación/Educación, Ocio y tiempo libre 

Provincia: Cádiz 

Municipio: El Puerto de Santa María 

Distrito/Barrio: ELIAS AHUJA, EDIFICIO PUERTA GRANDE, PRIMERA PLANTA Nº 5, 

PUERTA 5, PUERTO STA. MARIA 

Tipo: 

Puntual :esta oportunidad no requiere de un compromiso continuado, puedes realizar una 

colaboración esporádica con la organización 

Dedicación: Menos de 4 horas mensuales. 

Horario: Tardes. 

Fecha de inicio: 07/03/2011 

Fecha límite de inscripción: 04/03/2011 

Nº de vacantes: 7 

 
Fuente: 

http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76105&page
Index=2&volver=&idPais=60 
Web de la entidad: http:/www.acercatealavida.org  

 

 

Boletín Oficial del Estado: 7 de enero de 2011, Núm. 6 

 

Subvenciones 

 Resolución de 29 de diciembre de 2010, del Instituto Nacional de Administración 

Pública, por la que se convocan para el ejercicio 2011 subvenciones destinadas a la 

financiación de planes de formación en el marco del Acuerdo de Formación para el 

Empleo de las Administraciones Públicas.  

o PDF (BOE-A-2011-393 - 17 págs. - 298 KB)  

o Otros formatos  

 

 

 

Informe de la Aplicación de la Ley de Dependencia En Castilla y León 

 

(informe del CES de Castilla y León sobre la Dependencia) 

  

http://www.cescyl.es/novedades/ultimosinformes2.php?id=IIP3/10 

 

http://www.hacesfalta.org/directorio-ong/detalle/?idOng=8557
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76105&pageIndex=2&volver=&idPais=60
http://www.hacesfalta.org/oportunidades/presencial/detalle/Default.aspx?idOportunidad=76105&pageIndex=2&volver=&idPais=60
http://http/www.acercatealavida.org
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/07/pdfs/BOE-A-2011-393.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-393
http://www.cescyl.es/novedades/ultimosinformes2.php?id=IIP3/10

