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CURSO 

“EXTRANJERÍA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E 

INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA” 
 

IMPARTIDO POR: 

ALEJANDRO PEÑA PÉREZ, DE INFANTE Y PEÑA ABOGADOS 

GUÍA INFORMATIVA 

 
DURACIÓN Y FECHAS 

70 horas + 2 sesiones online (aclaración de dudas). Del 13 de febrero al 26 de 

marzo. 

MODALIDAD 

 Online.  

METODOLOGÍA 

La propia de la formación online.  

OBJETIVOS 

➢ Fomentar la formación teórica y práctica de los y las trabajadores/as 

sociales en relación con las competencias propias que tienen 

encomendadas dentro del Derecho de Extranjería 

➢ Conocer los procedimientos de Derecho de Extranjería sobre los que han 

de intervenir: Arraigo Social, Reagrupación Familiar y Regularización de 

Menores (y sus respectivas intervenciones) 

➢ Análisis jurídico de los tipos de informes a emitir: Informe de Arraigo e 

Informe de Disponibilidad de Vivienda 

➢ Competencia y contenido de estos informes 

➢ Resolver las dudas más comunes surgidas en la práctica en la elaboración 

de estos informes, así como en el entendimiento pleno de los 

procedimientos de Derecho de Extranjería de los que traen causa 

➢ Responder a las preguntas relacionadas con la materia que surjan 

durante la impartición del curso 
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PROGRAMA 

➢ Unidad 1: Derecho de Extranjería y Trabajo Social: Objetivos del Curso. 

❖ Introducción al Derecho de Extranjería. 

❖ Nociones básicas: TIE y NIE. 

❖ Objetivos del curso. 

➢ Unidad 2: Arraigo Social. 

❖ Concepto y definición. 

❖ Marco jurídico. 

❖ Requisitos. 

❖ Procedimiento. 

❖ Casos especiales: arraigo sin contrato o cuenta propia. 

➢ Unidad 3: Informe de Arraigo. 

❖ Definición. 

❖ Marco jurídico. 

❖ Competencia. 

❖ Naturaleza y procedimiento. 

❖ Forma jurídica. 

❖ Contenido del Informe de Arraigo. 

❖ Resolución y finalización: emisión. 

❖ Valor del Informe de Arraigo. 

❖ Casos especiales: arraigo sin contrato o cuenta propia. 

➢ Unidad 4: Reagrupación Familiar y Regularización de Menores. 

❖ Concepto y definición. 

❖ Marco jurídico. 

❖ Requisitos. 

❖ Procedimiento. 

❖ Particularidades dentro de la Reagrupación Familiar. 

❖ Particularidades dentro de la Regularización de Menores. 

➢ Unidad 5: Informe de Disponibilidad de Vivienda. 

❖ Definición. 

❖ Marco jurídico. 

❖ Competencia. 

❖ Naturaleza y procedimiento 
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❖ Forma jurídica. 

❖ Contenido del Informe de Disponibilidad de Vivienda. 

❖ Resolución y finalización: emisión. 

❖ Valor del Informe de Disponibilidad de Vivienda. 

❖ Renovación de residencia con menores. 

➢ Unidad 6: Informe de Arraigo. 

❖ Introducción. 

❖ Diferencias entre Reagrupaciones Familiares. 

❖ Conclusiones. 

PERFIL MÍNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO 

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de último curso.   

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO 

Dispositivo con conexión a internet. 

EVALUACIÓN: 

La evaluación del curso vendrá marcada por los test de autoevaluación 

prácticos y el trabajo final del curso. También se tendrá en cuenta la 

participación en foros y la participación durante el desarrollo del curso. 

PRECIO Y FORMA DE PAGO: 

PERSONAS COLEGIADAS* 120€ 

PERSONAS NO COLEGIADAS 170€ 

* ACREDITAR ESTAR COLEGIADO EN CUALQUIERA DE LOS COLEGIOS DEL TERRITORIO ESPAÑOL. 

• Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 

5400 0133 7834. 

• Se podrá fraccionar el pago, abonándose el primer plazo antes del inicio 

de la formación y el segundo plazo antes de su finalización. 

• No se abonará cantidad alguna hasta que no recibir confirmación por 

parte del Colegio. 
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