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Desde el Gabinete de Trabajo Social Sanitario Julio Piedra os presentamos con ilusión una
nueva edición de proyecto formativo "Escuela Virtual Estatal de Trabajo Social Sanitario”.

Un Proyecto que nace con la voluntad de continuar con la formación especializada del Trabajo
Social en el ámbito Sanitario, que, gracias a nuestra praxis y conocimiento, podemos
acompañar a todas aquellas personas que desean especializarse en Trabajo Social Sanitario.

Para ello, hemos diseñado una serie de nuevas formaciones, con respecto a ediciones
anteriores, de diferentes aspectos profesionales que dotarán al alumnado  de conocimientos
básicos, a través de los contenidos del temario, así como la aplicación práctica del mismo
contada por profesionales del Trabajo Social Sanitario en sesiones virtuales, contribuyendo
con ello a despertar el interés y la motivación para continuar profundizando y
especializándose en dicho ámbito.

Esperando que esta Escuela Virtual contribuya a esa transferencia de conocimientos desde la
praxis, os presentamos las propuestas formativas.

Muchas gracias.

Julio Piedra Cristóbal.



programa formativo
Escuela virtual Estatal de  

Trabajo Social Sanitario 
(340 H.)



Módulo 1: “Herramientas, Técnicas y Habilidades Sociales en 
Trabajo Social Sanitario” (60 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
Uno de los aspectos importantes que se tiene que tener en cuenta a la hora
de realizar una intervención social como profesional del Trabajo Social
Sanitario es conocer y clarificar las herramientas, técnicas y habilidades
sociales que se deben utilizar en el ejercicio profesional.

Siendo fundamental su utilización, para así poder mejorar la comunicación
entre paciente y profesional, la gestión de conflictos en los ámbitos  
interpersonal, grupal e intergrupal y profundizar en herramientas básicas
como el informe social, historia social, proyecto de intervención y escalas
de valoración social, entre otras en el ámbito sanitario.

OBJETIVO:
Proporcionar conocimientos y habilidades que mejoren la competencia de
las/os profesionales del Trabajo Social Sanitario que contribuyan al
desarrollo de un buen hacer en el día a día profesional.

CONTENIDOS:
UD1: Técnicas y habilidades sociales del Trabajo Social Sanitario.
UD2: Herramientas del Trabajo Social Sanitario.
Sesión Virtual 1.
UD3: Proyecto de intervención Social en el ámbito sanitario.
Sesión virtual 2.



Módulo 2: “Diagnóstico Social Sanitario” (40 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
Años de esfuerzos de grandes personas que creían y estaban comprometidas
con la profesión del Trabajo Social, se esforzaron por darle forma y consistencia,
a través de la sistematización de la praxis, a una herramienta propia de la
profesión el “Diagnóstico Social”.

Una herramienta transversal a todos los ámbitos en los que actúan los y las
profesionales del Trabajo Social. Sin embargo, al añadir el matiz “sanitario”, lo
hace concreto del Trabajo Social Sanitario (Colom, 2012).

Con el Diagnóstico Social Sanitario, pretendemos hacer una radiografía social de
la situación en la que se encuentra la persona enferma y su contexto para poder
realizar una intervención lo más ajustada posible, y así, intentar paliar las
consecuencias de dicha enfermedad.

En palabras de Mary E. Richmond “el buen diagnóstico social incluye todos los
factores principales que soportan el camino de reconstrucción social,

enfatizando en los rasgos que indican el tratamiento a seguir”, por ello es
importante tener claro cuál es la metodología a seguir para la construcción
de un buen Diagnóstico Social Sanitario, 

OBJETIVO:
Promover el conocimiento acerca de la herramienta propia del Trabajo Social
Sanitario al alumnado de la formación, con la finalidad de poder desarrollar y
ejecutar en la práctica profesional un buen Diagnóstico Social Sanitario. para
así poder llevar a cabo una buena intervención social.

CONTENIDOS:
UD1: Conceptualización del Diagnóstico Social Sanitario.
UD2: Metodología para la construcción del Diagnóstico Social Sanitario.
UD3: Técnicas e instrumentos del Diagnóstico Social Sanitario.
Sesión Virtual 1.



Módulo 3: “Metodología de Intervención en Trabajo Social Sanitario” (40 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
El Trabajo Social Sanitario se apoya en distintos modelos y métodos de
intervención para ir más allá de una mera labor asistencial y lograr un
cambio duradero con su intervención, por ello es fundamental tenerlos en
cuenta en la praxis,  dado que son claves para solucionar problemas que
enfrentan a individuos, grupos y comunidades.

A lo largo del tiempo se han desarrollado diferentes enfoques de
intervención en Trabajo Social Sanitario, donde nos centraremos en el
modelo de gestión de caso  y modelo de intervención psicosocial en crisis.

OBJETIVO:
Profundizar en el conocimiento de los modelos de intervención más
comunes para ofrecer una atención más efectiva y humana.

CONTENIDOS:
UD1:  Introducción conceptual: Del paradigma a la metodología. 
UD2: Modelo de Gestión de Casos.
UD3: Modelo de intervención en crisis.
Sesión Virtual.



Módulo 4: “Mediación Sanitaria” (60 horas).  

INTRODUCCIÓN:
La realización de esta acción formativa viene fundamentada por la gran
saturación en la cual se encuentra el Sistema Público Sanitario Español. Hay una
escasez de recursos que, como resultado, provoca una falta de cobertura de
todas las necesidades que presenta la ciudadanía. Debido a esta saturación,
tanto pacientes como familiares recurren a los diversos modelos de reclamación
y quejas existentes para enfrentar un conflicto que cada día es más recurrente.

Estos conflictos pueden desembocar en dos caminos, la resolución positiva,
ambas partes ceden y todo queda en tablas, originando situaciones de bienestar
entre las mismas o bien, una resolución negativa, donde suelen iniciarse
batallas legales infinitas que no benefician ni a profesionales, familiares, ni
pacientes. Originando situaciones de culpabilización y victimización que no
favorecen el proceso de tratamiento en la mayoría de los casos.

Estos conflictos pueden desmejorar las relaciones interpersonales y
profesionales entre el personal sanitario y las personas usuarias. Como
consecuencia, el personal tiene un menor rendimiento en su puesto de trabajo, 

se produce una desmotivación intrínseca que repercute en el
funcionamiento del propio Sistema Sanitario. Por tanto, la Mediación
Sanitaria propone una resolución extrajudicial a estos conflictos, otorgando
una respuesta ante una compleja realidad, siendo una alternativa al daño
causado. Esta técnica, en pro de la defensa de los derechos morales y
materiales de la/del paciente, pretende recuperar la dignidad de la persona
usuaria y de las instituciones que se hayan visto afectadas por el conflicto.

OBJETIVO:
Estudiar y escudriñar las diversas técnicas y herramientas en el
procedimiento de la Mediación Sanitaria, atendiendo a las competencias del
Trabajo Social Sanitario dentro de la misma.

CONTENIDOS:
UD1: Origen y etapas del conflicto desde el plano sociosanitario.
UD2: Mecanismos de resolución de conflictos. El perfil del mediador y la
gestión emocional.
Sesión Virtual.



Módulo 5: “Prevención de la Conducta Suicida” (40 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
El suicidio es un problema importante de Salud Pública con consecuencias
sociales, emocionales y económicas de gran alcance. El pasado 10 de
septiembre se celebró el Día Mundial para la Prevención del Suicidio, bajo el
lema «Cambiar la narrativa». Un lema como una poderosa llamada a la acción, y
como recordatorio que hay una alternativa al suicidio, que a través de nuestras
acciones podemos alentar la esperanza y fortalecer la prevención.

Surge, por lo tanto, la necesidad de pensar en un abordaje apropiado y
coordinado, transversal e interdisciplinario. Y aquí el Trabajo Social tiene un
papel relevante y fundamental dentro de los equipos, dado que el abordaje de
las conductas autolíticas se realiza desde un equipo multidisciplinar que trabaja
de manera coordinada, a la hora de detectar qué figuras familiares o personas
adultas referentes son las más adecuadas para observar y prestar atención a las
señales de alarma. Igualmente es fundamental en el trabajo con la comunidad
mediante acciones de información y prevención del suicidio, así como la
creación de grupos de apoyo mutuo.

Si bien, en los últimos años se han llevado a cabo toda una serie de
iniciativas entorno a la prevención todavía hay mucho trabajo por hacer. Y
aquí es importante que la intervención de Trabajo Social desde los distintos
dispositivos, bajo unos mismos protocolos, y apostar por la formación
continuada en esta materia. 

OBJETIVO:
Promover la adquisición de conocimientos, habilidades y estrategias para el
abordaje de la conducta suicida desde el Trabajo Social Sanitario.

CONTENIDOS:
UD1: Marco  conceptual.
UD2: Conducta suicida en diferentes etapas del desarrollo vital.
UD3: Conducta suicida y Trabajo Social: intervención.
Sesión Virtual .



Módulo 6: “Eutanasia, Cuidados Paliativos y Final de la Vida” (60 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
Como respuesta a las demandas de gran parte de la sociedad civil española, en
2021 aparece la Ley de Regulación de la Eutanasia con el objetivo de reconocer a
las/os pacientes, en situación de grave padecimiento, la autonomía que
merecen para la toma de decisiones en el final de su vida. 
En este contexto, como profesión vinculada a principios éticos como la
autodeterminación y la dignidad, el Trabajo Social reclama que sus
potencialidades en relación con la eutanasia sean reconocidas, y cuando se
habla de cuidados paliativos, están destinados a mejorar la calidad de vida de
las personas que presentan una enfermedad grave y/o terminal, aliviando su
sufrimiento físico, psicológico y espiritual, tanto a los y las pacientes como a sus
familiares durante este duro proceso. 

Desde el Trabajo Social Sanitario se desempeñan funciones muy importantes en
el contexto de los cuidados paliativos de pacientes, y en el de la prestación de
eutanasia, puesto que se lleva a cabo un trabajo en red, con distintos
profesionales que intervienen en el proceso, dando respuesta a las necesidades
de forma integral en todos los ámbitos de la vida de la persona y su familia. 

OBJETIVOS:
Conocer los aspectos y procedimientos relativos a la intervención del
Trabajo Social Sanitario en el proceso del derecho de ayuda para morir
dignamente.
Favorecer el conocimiento de las características que definen a los
Cuidados Paliativos desde una perspectiva de intervención del Trabajo
Social Sanitario, lo que facilitará una mejor atención de las personas
que viven una enfermedad avanzada y terminal y de sus familiares.

CONTENIDOS:
UD1: Contextualización de la Eutanasia en España.
UD2: Derecho a morir dignamente y Trabajo Social Sanitario.
Sesión Virtual 1.
UD3: Acercamiento a los cuidados al final de la vida.
Ud4: Actuación del Trabajo Social Sanitario en Cuidados Paliativos.
Sesión Virtual 2.



Módulo 7: “El Trabajo Social Sanitario en la atención a la cronicidad.” (40 horas).  

INTRODUCCIÓN: 
Las enfermedades crónicas son cada vez más importantes, debido al
envejecimiento poblacional y a la transformación en los estilos de vida de las/os
ciudadanas/os, entre otros factores. Debido a ello, la atención al/a la paciente
crónico/a complejo y/o con necesidades paliativas, es un reto del sistema
sanitario al presentar necesidades que van más allá del manejo clínico. Los
aspectos emocionales, relacionales y comunitarios, en definitiva, los aspectos
sociales,  son imprescindibles para la consecución de los objetivos terapéuticos
y de intervención social con este tipo de población.

El papel del Trabajo Social Sanitario se hace imprescindible en el trabajo con
estas personas, dado que ha de desarrollarse, las estrategias de intervención,
desde un abordaje multidisciplinar, integral y colaborativo, en busca de la
coordinación y la continuidad asistencial. Todo ello a través de un proceso
participativo con pacientes, familias y profesionales, donde se encuentra el
Trabajo Social Sanitario, dando respuesta a las necesidades de
acompañamiento, conocimiento y manejo de la enfermedad y gestión del
proceso.

OBJETIVO:
Proporcionar conocimientos y habilidades que mejoren la competencia de
las/os profesionales del Trabajo Social Sanitario para responder
proactivamente a las necesidades de las/os pacientes con patologías
crónicas complejas. 

CONTENIDOS:
UD1: Contextualización de la cronicidad. 
UD2: El proceso del Trabajo Social Sanitario en la atención de la
cronicidad. 
Sesión Virtual.



Acerca de los docentes:  

Julio Piedra Cristóbal.
Trabajador Social Sanitario en el Centro de Atención
Primaria de Salud “Los Rosales” (Servicio Andaluz de
Salud), Docente en la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva y Profesor-Tutor del Centro Asociado
de la UNED-Huelva. 

Juan Jesús Rosa Martín.
Trabajador Social. Experto en el abordaje de la Conducta
Suicida y en Salud Mental Comunitaria.



¿A quién va dirigida?
Alumnado en cuarto curso del Grado en Trabajo Social, egresados y egresadas
en Trabajo Social y/o profesionales en ejercicio.

La metodología es la propia de la formación online. El alumnado deberá visualizar los contenidos subido a la plataforma de formación,
así como el material complementario de apoyo. Una vez visualizado todo el temario, realizará un examen final tipo test de la formación
en la que se matricule. Esto determinará gran parte de la calificación final del curso.

Además, el estudiantado deberá asistir a la sesión virtual que la realizará una persona profesional de Trabajo Social Sanitario, que
versará sobre el contenido de la formación desde la praxis profesional, así como la realización de la prueba de evaluación sobre los
contenidos de esta. Esta sesión se comunicará al inicio de cada formación en el Tablón de Anuncios de la plataforma de formación. 

Igualmente, se dinamizará los foros de consultas habilitados, a través del fomento de la participación activa, donde el alumnado tendrá
la posibilidad de plantear cualquier consulta, debate, reflexión o duda.

¿Qué metodología utilizaremos?¿Qué metodología utilizaremos?



¿Qué recursos son necesarios para su desarrollo?
Ordenador con acceso a internet y disponibilidad de correo electrónico.

La evaluación positiva del alumnado seguirá las siguientes pautas: 

Realización de la/s evaluación/es final/es tipo test de cada formación matriculada, con una nota mínima de 8 sobre 10 (no hay
límite de intentos ni tiempo para su realización)
Realización del supuesto evaluativo de la sesión virtual, con una nota mínima de 8 sobre 10 (no hay límite de intentos ni de tiempo
para su realización).
Cumplimentación del cuestionario de satisfacción final. 

Todo ello, deberá ser ejecutado en el plazo que dure la formación, que será acordado por la entidad contratante y prestadora de la
formación, salvo circunstancias debidamente justificadas.

¿Cómo será la evaluación final?

¿Qué recursos son necesarios para su desarrollo?

¿Cómo será la evaluación final?



Para el desarrollo de las diferentes acciones formativas se propone el siguiente calendario de ejecución:

Cronograma para su desarrollo.

Mód. 1 Del 28 de enero de 2025 al 23 de febrero de 2025.

Mód. 2 Del 25 de febrero de 2025 al 16 de marzo de 2025.

Mód. 3 Del 17 de marzo de 2025 al 6 de abril de 2025.

Mód. 4 Del 7 de abril de 2025 al 4 de mayo de 2025.

Mód. 5 Del 5 de mayo de 2025 al 25 de mayo de 2025.

Mód. 6 Del 26 de mayo de 2025 al 22 de junio de 2025.

Mód. 7 Del 23 de junio de 2025 al13 de julio de 2025.

Cronograma para su desarrollo.



Precio para el alumnado colegiado Precio para el alumnado no colegiado

Módulo 1 80,00 e 95,00 e

Módulo 2 50,00 e 75,00 e

Módulo 3 50,00 e 75,00 e

Módulo 4 80,00 e 95,00 e

Módulo 5 50,00 e 75,00 e

Módulo 6 80,00 e 95,00 e

Módulo 7 50,00 e 75,00 e

Precios de las formaciones:
El precio de los Módulos, de manera individual es el siguiente:



Precio del pack formativo completo:

Si alguna persona estuviese interesada en realizar el pack formativo completo (todas los módulos formativos) el precio sería el
siguiente:

Precio para el alumnado colegiado: 290,00 euros.
Precio para el alumnado no colegiado: 350,00 euros.

Requisito de las formaciones:

Uno de los requisitos  para que cualquier módulo formativo salga adelante es que exista un mínimo de 15 personas matriculadas .

Precio del pack formativo completo:



Forma de pago:

Mediante transferencia bancaria a 

CAJA RURAL ES27 3187 0234 1963 3063 2826.

Se podrá fraccionar el pago, abonándose el primer plazo antes del inicio de la formación y el segundo antes de su finalización.

No se abonará cantidad alguna hasta que no recibir confirmación por parte del Colegio.




