COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“LA SOLEDAD NO DESEADA EN PERSONAS MAYORES”

IMPARTIDO POR ROSA GOMEZ TRENADO

GUIA INFORMATIVA

DURACIONY FECHAS 60 horas. Del 30 de eneroal 28 de arzo de 2025.

MODALIDAD Online.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir es online, presentandose participativa en la medida que el trabajo en el aula

inplica trabajar con instrucciones que errpieza con un desafio cuya solucion precisa un conocirriento que
no ha sido proporcionado previamente, es un aprendizaje inductivo, tarbién denarrinado aprendizaje
basado en la indagacion (Inquiry Based Learning). Esto permite la disonancia cognitiva, asi como el debate
en el aprendizaje.

JUSTIRCAOONDEL ORSD

La experiencia y la vivencia evalutiva de los mayores es cada vez mas abjeto de interés y atencidn por

parte de la sociedad en general y de los profesionales que trabajan con este sectar poblacional, por los
riesgos que derivan de causas asociadas a un modelo de sociedad que envejecen con una vision
determinada del envejecer.

Pese a ser la soledad un sentimiento poco frecuente entre las personas mayores- los estudios reflejan
que solo un 8% *de la poblacion mayor espafiola la sufre —sufrirla constituye una de las principales
causas de vulnerabilidad y de intervencion para atender las necesidades que presentan cono sefial de la
msma

Por atro lada, la evidencia enpirica de que la soledad es una experiencia universal, que afecta cada dia a
un mayar nUmero de personas en diferentes paises es un hecho y que las situaciones irdn en aurento, no
solo por la tasa demografica, sino por los modelos de vida y por la nrirada edadista hacia el envejecer.

La experiencia de soledad no deseada en los mayores es cada vez més dbjeto de interés y atencion por el
aurmento en las consecuencias que a nivel terdiario se detectan S bien la soledad no produce sintormes
externos graves, quienes la padecen vivencian experiencias con un alto nivel de malestar a nivel bio-
psico-social. Esto hace preciso, una deteccion prinordial, para garantizar, bienestar en la etapa de
envejecinmento que genere un envejecer con sentido.
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OBJEMVOS

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

B curso propuesto persigue que los profesionales que realizan actuaciones en el anbito corunitario

visionen las acciones, desde la perspectiva de la contingencia de casuisticas, que, en los diferentes

contactos con la poblacion mayor, se puedan menifestar. La formacion a su vez persigue, que la rirada

desde los conocinientos especificos, ajustados a cada realidad, perrita, trabajar generando carrbios,
donde el atro sea el protagonista en la toma de decision hadia el bienestar.

Este curso persigue la formracion de los profesionales desde una vision humenista, siendo una
herranienta practica de trabajo por sumetodologia y aportaciones practicas

Cop objetivo general, el profesional manejara la intervencion integral e integrada en la vida de la

persona con estrategias para detectar y actuar desde el propio entorno.
»  Anivel Cognoscitiva:

(@]

(@]

Definir un modelo tedrico eficaz y de referencia para la actuacion profesional.
Conocer la dirmension de accion del profesional 'y las posibilidades de deteccion desde

los tres niveles de prevencion

» Anivel procesual:

(@]

Irplermentar formas de atencion centradas en la persona mayor en situacion de soledad
no deseada y en atros riesgos derivados.

Construir procesos secuenciades para la atencion en funcion de los diagndsticos, las
historias de vida y los contextos.

> Anivel actitudinal:

PROGRAMA

o Adquirir la destreza necesaria para la actuacion sobre cualquier diagnostico desde un

O

modelo éticoy garantista
Integrar bienestar, dignidad y toma de decision en las acciones favoreciendo situaciones
de canbio en el bienestar percibido por la persona.

1. LaSoledady/oel bienestar (10 horas)
a Lapercepcion

b Tipologias

2 Wulnerabilidad ante la soledad. (10 horas)
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sesssiomorEROMK

a Asdlamentosocial

b. Resgosintegrales.
Factares que nativan la soledad no deseada. (8 horas)
Proyectos \itales e Hstorias de Vida: Mrando atras. (10 horas)
Apoyo social percibido y efectos pratectores (10 horas)
Estrategias de Soledad no deseada coro paliticas plblicas. (10 haras)
Webinar sobre Soledad No deseada. (2 horas)
PERAL MNMOEXIGIDO AL ALLMNADC: Profesionales y estudiantes de Uitimp curso de trabajo sodial.
REOLRS0S NECESARIOS PARA SUDESARROLLO: Ordenador con acceso a internet y correo electronico.
EVALLAOON

B seguimientoy contral de la actividad formativa se utilizara comp instrumento de gestion de la accion B

P - NS T SR )

seguimiento permitird tener informacion del desarrollo, el control permitira saber que todas las
actividades programadas se desarrollan de acuerdo a la programacion prevista y descubrir desviaciones
sobre la planificacion, permitiendo introducir medidas carrectoras para evitar que se produzcan efectos
no deseados en la calidad de la formacion.
Los plantearrientos de la evaluacion que se persiguen pretenden ser pertinentes, praximos, rapides,
asumible y pactada B conjunto de indicadores enpleados para el seguinmientoy control se agrupan en los
distintos niveles
v' Bvaluacion de la reaccion Grado de reaccion de los participantes ante la accion formativa
Satisfaccion de los participantes
v/ Bvaluacion del aprendizaje. Carrbios intermos en la capacidad personal: Las actitudes han
canbiada, los conocimientos se han incrementado o las habilidades han aumentada.
v Bvaluacion de la conducta. Canbios en la conducta externa: S hay desecs de acciones distintas,
se sabe qué hacer y camo hacerla
v/ Bvaluacion del procesa Evaluacion inicial del grupo por los datos registrales obtenidos en la
metriculacidn de los destinatarios.
v/ Bvaluacion de resultados. Resultados finales relacionados con la accion: Mejora de la calidad a
nivel tedrico practica
v' Bvaluacion formativa: Co-evaluacion final evaluacion bidireccional de alurmos al proceso de

aprendizaje y del tutor al procesofinalizado.
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DE TRABAID SOCAL DE RUELVA
Técnicas a utilizar:
Quantitativas Questionarios y pruebas practicas
Qualitativas Observacion de resultados, técnicas grupales, estudio de casos, andlisis de contenidos y
andlisis transversales de las actividades realizadas por cada alunmo sobre posicionamientos de

intervencion social.

PRECIOY FORMA CE PAGO
Personas colegiadas * 85€
Personas no calegiadas 110€

Acreditar estar calegiaotya en cualquiera de los clegias ol termtario esparal.
» Mediante transferencia bancaria a CAJARLRAL ES27 3187 02341963 3063 2826.
> Se podra fraccionar el pago, abonandase el primer plazo antes del inicio de la formacion y el
segundo antes de su finalizacion
> Nbse abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion par parte del Colegia
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