COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL TRABAJO SOCIAL’

IMPARTIDO POR VIiCTOR NIETO Y DAVID PRADES

GUIA INFORMATIVA
DURAQONY FEDHAS 20 haras 03, 05, 10y 12 de marzo de 2025, en horario de 1700 a 2000h (las clases se
quedaran grabadas hasta el dia 14)
MODALIDAD Presencial-Online.
METODOLOGIA
La formacion tiene una duracion de 12 horas, repartidas en 4 dias de sesiones online, cuya duracion serd
de 3 horas cada dia. Adems, el alummado deberd realizar 8 horas adicionales, donde tendra que realizar
los gjerdicios planteados

Las clases se inrpartiran en directo a través de la plataformma online zoomyy se quedaran grabadas para
que el alumado pueda repasar el contenido durante la duracion del cursa Ademés, se fadilitaran
materiales coplementarios en documentos en pdf o videos

Al canpus virtual podran acceder desde su ardenadar o portétil, o si Lo desean, descargarse la aplicacion
novil.

Las clases iran aconpafiadas de ejercicios practicos, para poder aplicar lo aprendido
JUSTIRCAOONDEL ORSD

La Inteligencia Artificial es una herramienta més que ha llegado para quedarse y hacerncs la vida més

sendilla, agilizar nuestro trabajo'y poder utilizarla en nuestras intervenciones

Con esta formacion pretendennos ofrecer una rrirada del uso de la Inteligencia Artificial desde la base de
la éticay el Cadigo Deontoldgico, con ejenplos reales sobre canmo poder utilizarla tanto en la gestion como
en laintervencion, y con casos de buena y mela praxis

OBJEIVOS

v" Acercar la Inteligencia Artificial al anrbito Social

V' Mprender qué es la Inteligencia Artificial; historia, conceptos terminologia

v" Aplicar la Inteligencia Artificial en nuestro dia a dia: herramientas y platafornas

v" Usar la Inteligencia Artificial dese la ética y la responsabilidad
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PROGRAMA

1.

Midulo 1: Introduccion a la Inteligencia Artificial (14)
a Quéeslalnteligencia Artificial?
b. HstoiayEvduciondelalA
c. Principales Conceptos y Termrindlogia
d [DOferencias entre 1A Machine Learming y Deep Leaming
e Hicaenel UsodelalAen el Trabajo Social
Midulo 2 Aplicaciones de la IAen el Trabajo Social
a |Aenla Bvaluacion de Necesidades
b. Herramientas de |Apara la Planificacion de Intervenciones
c. Fenplos Practicos de IAen el Trabajo Social
Midulo 3: Herramrientas y Plataformmas de IA
a Chatbatsy Asistentes Virtuales para la Atencion al Qliente
b, Andlisis de Sentimientos y Brociones a través de 1A
c. Heramientasde |Apara la Gestion de Casos y Docurrentacion
Modulo 4 Btica y Responsahilidad en el Usode la 1A
a  Inplicaciones Rticas de la IAen el Trabajo Social
b. Privacidad y Confidencialidad de los Datos en A
c. Bitar SesgosenlalA Inclusiony Diversidad
d MarcoLegal y Regulacion de la IAen el Trabajo Social
e BuenasPracticas para un Uso Responsable de la |A
Midulo 5: Inplerrentacion Practica de la |A
a Integracion de Heramientas de lAen el Dlaa Oa
b CasoPractica Iplementacion de un Asistente Mirtual
c. Desarrdloy Gestion de Proyectos de IAen Servicios Sociales
Modulo 6: Futuro de la IAen el Trabajo Social
a Tendencias Brergentes en Ay Trabajo Social
b Innovaciones en Tecnologia Aplicadas al Trabajo Sodial
Rol del Trabajadar Social en un Mundo con 1A
Preparacion para el Futura: Habilidades y Conocirrientos Necesarios

a N
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e Conclusiones'y Proxinmos Pasos
PERAL MNMO EXIGIDO AL ALLMNADC: Profesionales y estudiantes de Uitimp curso de trabajo sodial.
REOLRS0S NECESARIOS PARA SUDESARROLLO: Ordenador con acceso a internet y correo electronico.
EVALLAOON
Test final
DOCENTE
Wctar Neto
Trabajador social y comunicadar. Desde el 2019 difunde la profesion a través de Instagram crea videos en
YouTube y tiene un podcast lamado ‘La Academia de Trabajo Social'.
Durante este tienpo, ha sido ponente en diferentes charlas y conferencias, donde a través de su

metodologia participativa ha conseguido inpactar en la audiencia.

[bvid Aades

Trabajador e investigadar sodial. Actualmente project manager de inpacto social y RRI con una sdlida
experiencia en trabajo social sanitario, gestion de proyectos e integracion de inteligencia artificial. Ha
trabajado en la interseccion entre tecnologia e innovacion social, utilizando herramientas de A generativa
como DALL-E MdJoumeyy Kreaai para abordar problemes sociales Ha ejercido cono consultor
independiente en investigacion de A gestor de proyectas de irrpacto social en el Instituto de Investigacion
Vall dHebron y trabajador sodial sanitario en diversas organizaciones. También ha liderado proyectos
centrados en menorias sintéticas e intervenciones sociales, con un enfoque en la aplicacion ética de la |A
David posee un Master en Brprendiniento e Innovacidn Social por la UABY un Grado en Trabajo Social por
la Uhiversidad de Barcelona.

PRECIOY FORMA DE PAGO
Personas colegiadas * 50€
Personas no calegiadas 75€

Acreditar estar calegiaotya en cualquiera de los clegias ol termtario esparal.
» Mediante transferencia bancaria a CAJARIRAL ES27 3187 02341963 3063 2826.
> Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la formacion y el
segundo antes de su finalizacion
> Nb se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion par parte del Colegia
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