COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“ATENCION INTEGRAL A MENORES EXTRANJEROS/AS SIN REFERENTE FAMILIAR:
INTERVENCION SOCIAL Y ESTRATEGIAS DE INCLUSION”

IMPARTIDO POR TRABAJO SOCIAL A LA CARTA

GUIA INFORMATIVA
DURACION Y FECHAS: 50 horas. Del 03 de septiembre al 18 de octubre de 2026.

MODALIDAD: Online con sesiones virtuales sincronicas y asincronicas.

Fechas de las sesiones sincronicas

(Todas se celebraran en horario de 1700 a 18'00)

8 de septiembre 15 de septiembre 22 de septiembre 29 de septiembre

METODOLOGIA:

La presente formacion estd disefiada de manera flexible, combinando diferentes

métodos de ensefianza adaptados a un entorno online. Se compone de clases
grabadas, clases en directo, actividades de trabajo auténomo, foros de discusion y
seguimiento personalizado. La distribucion aproximada de horas es la siguiente:
» Clases grabadas: 8 horas
Estas clases abarcan los contenidos tedricos y son complementadas con
ejemplos practicos y analisis de casos. Las grabaciones estaran disponibles
en la plataforma para que los participantes las visualicen a su ritmo.
» Clases en directo: 4 horas

En las sesiones en directo, se debatirdn los temas clave de cada mddulo, aclarando
dudas y fomentando la interaccién entre los participantes. Las sesiones seran guiadas
por el formador a través de videoconferencias, y se organizaran en bloques de 2-3
horas.

> Trabajo autonomo: 25 horas
El trabajo auténomo incluira:

o Lecturas obligatorias y recomendadas: Textos seleccionados que
profundizan en los contenidos tratados en las clases, disponibles en
formato digital.

o Visualizacion de clases grabadas
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o Ejercicios practicos: Trabajos auténomos que incluyen la resolucion de
casos y el desarrollo de proyectos comunitarios para la atencion a
migrantes.

Foros de discusion: 8 horas

Los foros tematicos facilitaran la interaccion entre los y las participantes.
Cada modulo incluird un foro donde los estudiantes puedan discutir ideas,
compartir reflexiones y hacer preguntas. El/la formador/a participara
activamente moderando y guiando los debates.

Seguimiento individualizado: 5 horas

Cada participante contara un seguimiento individualizado a través de tutorias
en linea y/o mensajes al equipo docente, donde podra plantear dudas sobre el
contenido del curso, el desarrollo de los ejercicios y la realizacion de las
actividades evaluables.

JUSTIFICACION DEL CURSO:

Este curso esta centrado en la intervencion social con Menores Extranjeros/as Sin

Referente Familiar (MESRF), abarcando los recursos disponibles, el riesgo de

exclusion y las problematicas asociadas a su situacion cuando alcanzan la mayoria de

edad. Los modulos estan disefiados para proporcionar una comprension tedrica y

practica de las herramientas necesarias para trabajar con este colectivo vulnerable.
OBJETIVOS:

v

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con | Menores
Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF) y las causas de su migracion.
Identificar los marcos legales y normativos que rigen la proteccion de
Menores Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF) a nivel internacional
y nacional.

Conocer los recursos y servicios disponibles para la atencién de Menores
Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF), asi como las barreras de
acceso y las soluciones posibles.

Desarrollar estrategias de intervencion social eficaces para Menores
Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF) en riesgo de exclusion social.
Analizar los cambios en la situacion legal y social de los Menores

Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF) al cumplir la mayoria de edad,
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v' 'y desarrollar herramientas para su acompafiamiento y apoyo en esta
transicion.

v’ Disefar planes de intervencion que aborden las necesidades especificas de
Menores Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF), tanto en su condicion
de menores y su situacion administrativa como en su transicion a la vida
adulta.

PROGRAMA:

La formacion esta estructurada en cuatro modulos principales que recogen diversos
aspectos relacionados con intervencion con menores extranjeros/as/as sin referente
familiar, recursos y servicios para su atencion, proceso dentro del sistema de acogida
y la intervencion tras la mayoria de edad.

> Modulo 1: Introduccion a la migracion de Menores Extranjeros/as Sin Referente
Familiar (MESRF)

o Definicion y caracteristicas de los y las Menores Extranjeros/as Sin
Referente Familiar (MESRF).

o Causas de la migracion de Menores Extranjeros/as Sin Referente
Familiar (MESRF).

o Marco legal internacional y nacional sobre proteccion de menores
migrantes.

o Proceso de acogida y proteccion: fases y procedimientos.

o Principales desafios en la intervencion con Menores Extranjeros/as Sin
Referente Familiar (MESRF).

> Modulo 2: Acogida: Recursos y servicios para la atencion a Menores
Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF)

o Recursos institucionales y programas de acogida para Menores
Extranjeros/as Sin Referente Familiar (MESRF).

o Servicios educativos, sanitarios y sociales especificos para MESRF.

o Barreras de acceso a los recursos y posibles soluciones.

o El papel de las ONGs y asociaciones en la atencion a menores
migrantes.

o Ejemplos de buenas practicas en la intervencion con MESRF.
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> Modulo 3: Intervencion social con Menores Extranjeros/as Sin Referente
Familiar (MESRF)

O

O

O

O

O

O

Identificacion de factores de exclusion social entre MESRF.

Métodos de intervencion social y herramientas para el trabajo con
MESRF en situacion de riesgo.

Factores de vulnerabilidad: violencia, trafico de personas y explotacion.
Estrategias de intervencion para la inclusion social de MESRF.
Procesos de regularizacion para el colectivo en cuestion.

Trabajo en red con otros profesionales e instituciones.

> Modulo 4: El futuro de los y las Menores Extranjeros/as Sin Referente

Familiar:
o Transicion a la mayoria de edad y cambios legales.
o Impacto de la mayoria de edad en los derechos y el acceso a servicios.
o Estrategias de acompanamiento y apoyo tras los 18 afos.
o Programas de integracion y emancipacion.
o Retos y oportunidades para los y las jovenes migrantes en su

transicion a la vida adulta.

PERFIL MiNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO: Profesionales del Trabajo Social, estudiantes

de Ultimo afio y profesionales de otras disciplinas.
RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Dispositivo con acceso a internet y

correo electronico.

EVALUACION:

La evaluacion del curso serd continua y sumativa, basada en la realizacion de

diferentes actividades a lo largo del curso. Para aprobar el curso, los y las

participantes deberan cumplir con los siguientes criterios:

> Participacion en foros (10% de la nota final):

Se valorara la participacion activa en los foros de discusion de cada madulo,

aportando ideas, reflexiones y preguntas que demuestren el analisis critico de

los temas tratados.

> Ejercicios practicos y trabajos autonomos (30% de la nota final):

Los y las participantes deberan entregar ejercicios practicos relacionados con

los contenidos de cada modulo. Estos ejercicios incluirdn andlisis de casos,
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propuestas de intervencion o resolucion de problemas relacionados con la
migracion.

> Test final (50% de la nota final):
Al finalizar el curso, los y las estudiantes deberan realizar un test final de
evaluacion en el que se comprobara los conocimientos aprendidos.
El alumnado contara con dos intentos para superar el test.

> Asistencia a clases en directo (10% de la nota final):
La asistencia a las clases en directo es obligatoria, ya que en ellas se
discutiran los aspectos clave del curso y se resolveran dudas fundamentales.

Se espera la participacion activa durante las sesiones.

PRECIO Y FORMA DE PAGO:

Personas colegiadas y precolegiadas* 70€

Personas estudiantes no precolegiadas y 1006
profesionales de otras disciplinas sociales

*Acreditar estar colegiado/a en cualquiera de los colegios del territorio espanol.

» Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400
0133 7834

> Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la
formacion y el segundo antes de su finalizacion.

> No se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion por parte del

Colegio.
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