COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“DISENO, GESTION'Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES”

IMPARTIDO POR RAQUEL MUINO SANCHEZ

GUIA INFORMATIVA
DURACION Y FECHAS: 200 horas. Formacién permanente.

MODALIDAD: Online
METODOLOGIA:

La formacién se realizarda de manera online. Se utilizaran las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de
internet. Los/as alumnos/as dispondran en todo momento de material tedrico-practico
en soporte digital, asi como diversas herramientas de comunicacién sincronas (chat,
videoconferencia, etc.) y asincronas (correo electrénico, foros, etc.), que podran ser
utilizadas tanto con los/as tutores/as como con sus compaferos/as de clase.

JUSTIFICACION DEL CURSO:

A la hora de realizar un Plan de Intervencién social, las organizaciones necesitan el
trabajo articulado de personas que cuenten con unos conocimientos adecuados en la
gestién de proyectos sociales. El Curso en Disefio, Gestién y Evaluacién de Proyectos
Sociales es una herramienta fundamental para aquellos profesionales del a&mbito social
que quieran hacer del mundo un lugar mejor, reduciendo la desigualdad, ya sea con
proyectos sociales propios o ajenos.
OBJETIVOS:
Conocer los principios fundamentales de la gestién de proyectos sociales.

e Aprender y elaborar las distintas fases en el proceso de gestién de proyectos

sociales.
e Elaborar los proyectos de intervencién social de forma actual y adecuada.
e Garantizar e implantar la calidad de mejora en un proyecto de intervenciéon

social.
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e Aportar una visién integradora de las variables que forman los proyectos sociales.
PROGRAMA:
1. Unidad 1: Introduccién a los proyectos sociales.
a. Introduccion.
b. Proyectos Sociales.
c. Principios de los proyectos sociales.
d. Requisitos para la buena formulacién de un proyecto.
e. Clasificacion de los proyectos.
f. Marco Légico de un proyecto social.
g. Esquema de un proyecto social.
h. Preguntas orientadas para analizar la coherencia interna de un proyecto.
i. Criterios generales de evaluacién ex ante de los proyectos.
j- Bibliografia consultada.
2. Unidad 2: Principios fundamentales en la gestién de proyectos.
a. La naturaleza del proyecto:
i. El concepto de proyecto.
ii. La clasificacién de proyectos.
iii. Los aspectos del proyecto.
b. Caracteristicas de un proyecto.
c. Introduccién a la gestién de proyectos:
i. Concepto de Proyect Management.
ii. Funciones del Proyect Management.
iii. Proyect Management y las fases del proyecto.
d. Elementos en la direccién de proyectos:
i. Documentos principales.
ii. Grupos de proceso.
iii. Areas de conocimientos de la direccién de proyectos.

iv. Condiciones de la gestion de proyectos.
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v. Puntos clave de un proyecto.
e. Errores frecuentes de la gestiéon de proyectos.
f. Las condiciones de una gestién eficaz.
g. Bibliografia consultada en esta unidad.
3. Unidad 3: Disefio y elaboraciéon de un proyecto social.
a. Pasos previos a la elaboracion de un proyecto:
i. Percepcién/Observacién de una situacién problema.
ii. El Diagnéstico: Base de disefio.
iii. Descripcion del problema central.
iv. Hipdtesis en torno a causas y efectos del problema central.
b. El Arbol de problemas.
c. Elementos para elaborar un proyecto social:
i. Diagnéstico.
ii. Planificacion.
iii. Aplicacion y ejecucion.
iv. Evaluacién.
v. Informe Final.
4. Unidad 4: La gestién de los proyectos sociales.
a. Introduccién.
b. La gestidn de proyectos Sociales.
c. Fases del Ciclo de un proyecto:
i. Fase Inicial: La identificacién de una idea
ii. Fase de Disefio o elaboracién de un proyecto
iii. Fase de puesta en marcha
iv. Fase de ejecucién y seguimiento
d. Evaluacién Final
5. Unidad 5: Los proyectos de intervencion social.

a. Introduccién.
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b. Tipologias de proyectos:
i. Proyectos de prospeccién o evaluacién de necesidades.
ii. Sensibilizacién-animacién-dinamizacién.
iii. Organizacién de la comunidad.
iv. Intervencidn en socio patologias.
v. Complementacion Institucional.
vi. Proyectos de formacién.
c. Elsistema publico de Servicios Sociales en Espaiia:
i. Historia, contexto y desarrollo.
ii. La configuracién del sistema publico de Servicios Sociales: marco
normativo.
iii. La red publica de Servicios Sociales.
6. Unidad 6: Programas preventivos y voluntariado.
a. Conceptos y tipos de prevencion:
i. Tipologia Caplan.
ii. Tipologia Bloom y Heller.
b. La realizacién de programas preventivos:
i. Metodologia.
c. Limitaciones de la prevencién.
d. Voluntariado Social:
i. Contexto y marco legislativo.
ii. Factores que inciden en el voluntariado.
iii. Gestién de programas de voluntariado.
7. Unidad 7: Evaluacién de necesidades.
a. Evaluacién de necesidades: conceptos basicos:
i. Necesidades individuales: Jerarquia de necesidades de Maslow.

ii. Necesidades sociales: tipologia de Bradshaw.
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b. Proceso de evaluacién de necesidades:
i. Fases del proceso de evaluacion de necesidades.
c. Métodos de evaluacion de necesidades:
i. Encuesta.
ii. Informantes clave.
iii. Técnicas grupales.
Unidad 8: Evaluacién de programas.
a. Evaluacién de programas: definicién y objetivos.
b. Modelos tedricos de la evaluacién:
i. Modelos de Tyler: Evaluacién centrada por objetivos.
ii. Modelo de Stake: Evaluacién centrada en el cliente.
iii. Modelo de Shuman.
c. Fases en el proceso de evaluacidn:
i. El esquema tradicional.
ii. El esquema participativo.
d. Métodos de la evaluacién de programa:
i. Modelos basados en el método experimental.
ii. Modelos cuasi experimentales.
iii. Métodos no experimentales.
e. Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas:
i. Observacién.
ii. Entrevista.
iii. Registro.
Unidad 9: Inclusiéon de la perspectiva de género, intercultural y medioambiental
en los proyectos.
a. Inclusién de la perspectiva de género en el proyecto:
i. Aspectos a tener en cuenta respecto a la inclusion de la

perspectiva de género en el proyecto.
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b. Inclusiéon de la perspectiva intercultural en el proyecto:
i. Aspectos a tener en cuenta respecto a la inclusion de la
perspectiva intercultural en el proyecto.
c. Inclusién de la perspectiva medioambiental en el proyecto:
i. Aspectos a tener en cuenta respecto a la inclusion de la
perspectiva medioambiental en el proyecto.
10. Unidad 10: El equipo del proyecto.
a. Laimportancia de los equipos en la organizaciones actuales
b. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos:
i. La efectividad de los equipos.
c. Composicion de equipos, recursos y tareas:
i. Tipos de equipos.
ii. Las reuniones de los equipos de trabajo.

iii. Causas por las que pueden fracasar equipos de trabajo.

PERFIL. MINIMO EXIGIDO AL ALUMNADO: Profesionales del Trabajo Social,
estudiantes de tltimo afio y profesionales de otras disciplinas sociales.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLILQ: Dispositivo con acceso a internet

y correo electrénico.

EVALUACION:

La evaluacién serd la suma de los test y/o trabajos que se realizaran por cada mddulo,
trabajo final e intervenciones en los diferentes foros. Ademas, como trabajo final, habra
que elaborar un proyecto de intervencién social.

DOCENTE:

Raquel Muiiio Sdnchez

Trabajadora Social colegiada (numero 20-436), nacida en Huelva en 1981, cuenta con
mas de 20 afios de experiencia profesional, destacandose por su trabajo en el drea de
intervencién social con personas migrantes. Desde 2017, coordina proyectos tanto a

nivel nacional como internacional en la Fundacién Europea para la Cooperacién Norte-
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Sur (FECONS), liderando iniciativas destinadas a promover la inclusién y el apoyo
integral a comunidades migrantes.
Raquel ha desarrollado una so6lida trayectoria como formadora, impartiendo
conocimientos en el Colegio Profesional de Trabajo Social en Huelva, asi como en los
colegios de Trabajo Social de Asturias y Murcia. Su labor formativa se centra en
compartir herramientas y estrategias para abordar los desafios en la intervencién social,
aportando su experiencia y especializacién en contextos migratorios.
Cuenta con un Posgrado en Direccién y Gestién de ONG, ademas de estar acreditada
como Agente de Igualdad con especializacién en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género y trata de personas. Ha participado como ponente en jornadas y
eventos organizados por instituciones como la Universidad de Huelva y la Diputacién
Provincial, y ha publicado articulos en revistas especializadas, destacando su enfoque
innovador en el trabajo social con personas migrantes.
Raquel Muifio Sidnchez es reconocida como una figura clave en el ambito de la
migracién, combinando conocimiento técnico, experiencia prictica y un profundo
compromiso con la justicia social para mejorar la vida de quienes buscan una nueva

oportunidad en Espaiia.

PRECIO Y FORMA DE PAGO:
Personas colegiadas * 220€
Personas no colegiadas 270€

*Acreditar estar colegiado/a en cualquiera de los colegios del territorio espariol.
» Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400
0133 7834.
» Se podra fraccionar el pago, abondndose el primer plazo antes del inicio de la
formacioén y el segundo antes de su finalizacién.
» No se abonard cantidad alguna hasta no recibir confirmacién por parte del

Colegio.
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