COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO'

IMPARTIDO POR RAQUEL MUINO SANCHEZ

GUIA INFORMATIVA

DURACION 200 horas

MODALIDAD Online.

METODOLOGIA

La formecidn se realizara de manera online. Se tilizaran las Tecndlogias de la Informecion y la
Comunicacion (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de intemet. Los/as alummos/as
dipondrdn en todo momento de material tedrico-practico en soporte digital, as comp diversas
herranientas de comunicacion sincronas (chat, videoconferencia, etc) y asincronas (coreo electronico,
foros, etc), que podran ser utilizadas tanto con los/as tutores/as cono con sus conpafiercs/as de dase.
JUSTIRCAOONDEL ORSD

La violencia de género es una de las manifestaciones més claras de la desigualdad, subordinaciony de las

relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres y ocupa uno de los primeros puestos en casos de
violencia del mundo. Se trata de una grave situacion de desigualdad que amenaza la integridad de la
mujer, ademas de su dignidad y libertad

Actualmente 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido alguna vez en su vida videndia fisica o sexual
por parte de una pareja (més de 730 rrillones de mujeres) o videndia sexual perpetrada por alguien que
no era su pareja (el 30% de las mujeres de 15 afios 0 mas).

Las victimas de violencia de género viven un riesgo constante que les afecta no solo fisicamente, sino
también mentalmente. Malos tratos, agresiones sexuales... Son miltiples los tipos de meltrato y los tipos
de violencia que existen Y todos ellos tienen una cosa en comin: la mejor opcidn es prevenir la vidlencia.
Por eso, una de las mejores formes de contrarrestar esta situacion congiste en su prevencion desde las
primeras etapas de la vida y a través del amhito educativo con el fin de promover el respetq, la igualdad
de géneroy concienciar a la sociedad de su gravedad
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OBJEIVOS
> Conocer los principales conceptos asociados a la violendia de génera
> Profundizar en la legislacion existente.
»  Conocer las herramientas para prevenifla y detectarla
> Indagar sobre aquellos datos relativos de la vidlendia de género en la actualidad
PROGRAMA
1. Midulo: Introduccion a la violencia de género (10 horas)
a Definiciony conceptos clave
b Tipos de videndia de género
c. Egtadisticasy datosrelevantes
2 Miulo 2 Marcojuridico
a CQuestiones previas
b. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciermbre, de Medidas de Prateccion Integral contra la
Molencia de Género
c. LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres'y horrbres
d LeyOrganica 4/15, de 15 de abril, del Estatuto de la victima del delita
e Normrativa autondmica en meteria de violencia de género,
3. Mbidulo 3: Factores sodiales y culturales de la violencia de género (15 horas)
a Rolesde géneroy esterectipos
b. Socializacion de géneroy suinrpacto
c. Quitura delavidencia y surelacion con la violencia de género.
4 Modulo 4 Oclode la videndia y susfases (15 horas)
a Fasedeacumulacion de tension
h.  Fasede agresion ovidencia
c. Fasedelunademiel y recondiliacion
d Inpactoenlasvictimasy en la sociedad
5. Modulo 5: Indicadares de vidlencia de género (15 horas)
a Sgnosfisicosy emocionales de vidlencia
b, Detecciony valoracion de situaciones de riesgo

. Indicadores en diferentes contextos (pareja, familia, trabajo)
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d Perfil y caracteristicas del agresor
e Perfil y caracteristicas de la victima
6. Modulo 6: Heramientas de prevencion y atencion (20 horas)
a  Sengbilizacion y concienciacion
b, Protocolos de actuacion y atencion a victimas
i. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de génera
ii. Orden de proteccion
iii. Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
iv. Protocolos de actuacion desde el anbito sanitario
V. Pratocalo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
vi. Pratocolo de actuacion desde el juzgado de guardia
c. Redesde apoyoy recursos disponibles
7. Midulo 7: idlencia de género en diferentes anrbitos (20 horas)
a Molencia de género en el ambito familiar
b. MVolencia de género en el ambito laboral
c. MVolencia de género en el ambito educativo
d Volencia de género en el ambito digital
8 Mdulo 8 Intervenciony acanpanianriento a victines (20 horas)
a Atencion psicoldgica y enocional
b Asesoramientojuridico
¢ Medidas de proteccién y seguridad
d  Proceso de recuperaciony errpoderarmiento
9. Modulo 9: Prevencion desde la educacion y la sensibilizacion (15 horas)
a  Fducacion afectivo-sexual
b Programes de prevencion en escuelas y comunidades
c. Canpafias de sengbilizacion
10. Modulo10: Casos Reales de Vidlencia de Género
a  Agunos datos estadisticos

b La perspectiva de género
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PERAL MNMO EXIGIDO AL ALLMNADG: Profesionales y estudiantes de Uitimp curso de trabajo sodial.
REOLRS0S NECESARIOS PARA SUDESARROLLO: Ordenador con acceso a internet y correo electronico.
EVALLNION

La evaluacion sera la suma de los test y/o trabajos que se realizaran por cada modulg, trabajo

final e intervenciones en los diferentes foros.

PRECIOY FORMA CEPAGO
Personas colegiadas * 220€
Personas no calegiadas 2]0€

Acreditar estar calegiaotya en cualquiera de los clegias ol termtario esparal.
» Mediante transferencia bancaria a BANOO SABADH | ES60 0081 0642 5400 0133 7834.
> Se podra fraccionar el pago, abonandase el primer plazo antes del inicio de la formacion y el
segundo antes de su finalizacion
> Nbse abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion par parte del Colegia
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