COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL I”

IMPARTIDO POR FRANCISCO JAVIER MORENO FERNANDEZ

GUIA INFORMATIVA

DLRACIONY FECHAS 180 horas (120 tedricas y 60 précticas). Del 03 de febreroal 11 de mayo de 2025.

MODALIDAD Online.

METODOLOGIA

B docente estara disponible a requeriniento del alunmado en cualquier momento durante el desarrollo
del curso. En la plataforma habra dos fores diferenciades

1) Correo para dudas: los/as alunmos/as, podran enviar sus dudas sobre el curso o sobre el contenido de
las unidades didacticas. B docente respondera en un plazo no superior a 48 haras, aunque si necesitara
de mayor tiempo por la extension de la rrisma podra utilizar otros medios de comunicacion con ela
alunmo/a (via telefonica, errail, whatsapp..)

2) Foro de reflexion/participacian: en este caso los/as alunmos/as deberan responder a las cuestiones de
reflexion/debate que plantee el docente durante el desarrollo del con una periodicidad que sera marcada
par el mismo. Se debera realizar, al menos, 3 de las 4 propuestas H foro de reflexion/participacion
consistira en la presentacion de un tema relacionado con el termario del curso, que podra ser-

Articulos de opinidn/reflexion

Enlaces a youtube u atras paginas web de contenido acarde con el temario o tema a debatir.

Uha vez visualizado el video o leido el documento, el/la alunmo/a dispone de todo el curso para realizar
las apartaciones en cualquier momenta.

3) De forma semanal, los/as participantes podran asistir a una tutaria on-line a través de la aplicacion
meet. Estas tutorias versaran sobre contenidos del curso que fadilitaran la corprension de los mismos
Aungue ND SONOBLIGATORIAS La asistencia ayuda a la conrension de la materia. Para ello, dispondra de
4 horas sermanales, dos sesiones de mafiana y dos de tarde, dos dias a la semana. De ellas, podrd asistir a
cudntas considere oportunas teniendo en cuenta su disponibilidad y necesidad
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4) H ritrro de estudio lo marcara cada participante. Cada uno/a es libre de arganizar su tienpo de

dediicacion al curso comp estine opartuna.

JUSTIRCAOONDA_ OLRSD
La demanda de infarmracion referente a las prestaciones de la seguridad social ha aurentado de forma

exponendial en los Ultinos afios y los/as Trabajadares/as sodiales cada vez estan recibiendo mayor
exigencia de conocinrientos en materia de pensiones y ayudas plblicas. Es por ello que se pretende cubrir
dicha demmanda con una dferta formativa clara y directa, especialmente a tres ideas basicas conocer las
prestaciones y sus caracteristicas; analizar la corrpatibilidad o no de las mismas y llenar un vacio
formrativo que existe en esta materia que, aunque no directamente relacionada con el Trabajo Sodial, esta
siendo cada vez mas demandada por nuestros/as conpaneros/as

OBJEMVOS
> Capacitar a los profesionales del ambito social en el conocimiento y puesta en practica de las
prestaciones de la Seguridad Social de uso més frecuente en la profesion
> Saber responder a las demandas actuales de los/as usuarios/as en materia de pensiones de la
seguridad social, atendiendo a la necesidad de conocer s puede acceder a las mismas

PROGRAMA
Uhidad 1: La asistencia sanitaria en Espafia (10 haras).
Uhidad 2: La prestacidn por incapacidad tenporal (25 horas).
Uhidad 3: La prestacidn por incapacidad permanente: pardial, total y absoluta (50 haras).
Whidad 4 La pensidn de jubilacidn (50 horas).
Uhidad 5: Las prestaciones par muerte y supervivencia: viudedad, arfandad y pension a favar de
familiares (40 horas).
> Uhidad é: Las lesiones permanentes noinvalidantes (5 horas).
MNoAasinpartantes
- Las prestaciones se estudiaran sdo para el Regimen General de la Seguridad Social, - Las horas de cada
unidad didsctica son arientativas - F las horas expuestas en cada UD estan induidss las haras
practicas

YV V VYV V V
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Los/as alunmos/as participantes recibiran un manual tedrico y un cusdernillo practico donde se
recageran los casas practicas de cada uno de los termas del cursa
PERAL MNMO EXGIDO AL ALLMNADC: Profesionales y estudiantes de Uitimp curso de trabajo sodial.

REOLRS0S NECESARIOS PARA SUDESARROLLO: Ordenador con conexion a intemet. Calculadora, esquenas
y material didactico del mismp que podra descargarse directarrente de la plataforma de formacion

EVALLAOON
Aderés de lo expuesto en el apartado de metodologia, log/as alunmos/as tendran que realizar un
cuegtionario tipo test por cada una de las diferentes unidades didacticas de que congta el temaria. A
través de preguntas tipo test que deberan de ser contestadas a través de la plataforma de farmmacion con
cuatro posibles respuestas, de las cuales, sdlo una serd la correcta. También podra existir preguntas V/F.
Estas cuestionarios tendran que estar realizados antes de la fecha final del curso, por lo que podran
realizarse cuando el/la alunmo/a estime oportuno. Adicionalmente, habir 4 casos practicos disponibles de
los cuales, tres, deberan ser realizados y enviados al e-mail segsociallonline@gmeil.com
En resuen: Al finalizar el curso, los/as participantes deberan tener entregados y realizades:

> Los cuestionarios de cada uno de los terras. (en la plataforme)

> Lostres casos practicos de los cuatro propuestos en el curso. (enviados por erail)

> Tener cubierta la participacion en el foro de reflexion (de las 4, al mencs 3).

> ha vez valorados por el tutor, obtendran la calificacion de APTO/A o ND APTO/A En caso de

discrepancia con la calificacion, el/la participante podra reclamar en un plazo de 7 dias

naturales, por i hubiera existido error en la valoracion del cursa

DOCENTE

Francisco Javier Moreno Ferndnaez
» Trabajador Social con experiencia en los Servicios Sociales Comunitarios
»  Experto en Prestaciones de la Seguridad Social y Servicios Sociales
> Espedialista en Formmacidn Ocupacional por la Lhiversidad de Viga

> Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales
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> Técnico en creacidn, admrinistracion y gestion de plataformes Moodle.

> Actualmente trabajando en Caritas Diocesana de Milaga en el proyecto “Calor y Café” de acogida
a personas sin hogar.

> Formrador de los Colegios Profesionales de Trabajo Social de Milaga, Cadiz, Cantabria, Asturias,
Quiplzcoa, Las Palmes, Bzkaia y Tenerife en esta misma materia.

PRECIOY FORMA CEPAGO
Personas colegiadas * 210€
Personas no calegiadas 250€

Acreditar estar calegiaotya en cualquiera de los clegias ol termtario esparal.
» Mediante transferencia bancaria a CAJARIRAL ES27 3187 02341963 3063 2826.
> Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la formmacion v el
segundo antes de su finalizacion
> Nb se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion par parte del Colegia
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