COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA

“ESCALAS DE VALORACION: INSTRUMENTOS CLAVES PARA EL DESEMPENO DEL TRABAJO SociAL”

IMPARTIDO POR GABINETE DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO JULIO PIEDRA

GUIA INFORMATIVA

DURACION Y FECHAS: 120 horas. Del 13 de enero al 13 de marzo de 2026.
MODALIDAD: Online
METODOLOGIA:

La metodologia es la propia de la formacion online. El alumnado debera visualizar el temario (PDF)
subido a la plataforma Moodle, asi como el material complementario de apoyo. Una vez visualizado
todo el temario, realizara examenes tipo test de cada unidad didactica. Esto determinara gran
parte de la calificacion final del curso.

El estudiantado debera asistir a la sesion virtual que la realizara una persona profesional de
Trabajo Social y versara sobre escalas de valoracion social, asi como la realizacion de la prueba
de evaluacion que versara sobre los contenidos de esta. Esta sesion se comunicara con suficiente
antelacion a través del foro “Tablon de anuncios”.

Igualmente, tendra la posibilidad de realizar cualquier consulta, reflexion, opinion o duda a través
de foros tematicos de cada unidad didactica habilitados para ello.

Ademas, el estudiantado tendra la posibilidad de tutorias y seguimiento via email o
videoconferencia mediante la plataforma Zoom, esta Ultima bajo cita previa.

JUSTIFICACION DEL CURSO:

Las Escalas de Valoracion son instrumentos empleados por profesionales del Trabajo Social
Sanitario y Generalista para el desempeno adecuado del ejercicio profesional y praxis. Trabajan las
esferas funcional y psicosocial de la persona usuaria, incluso el area clinica puede ser tratada. La
finalidad de las Escalas de Valoracion es el andlisis y el estudio de la situacion biopsicosocial del
individuo. Siendo indispensable para acercarnos al caso desde el criterio profesional con unas
herramientas validadas.

Uno de los principales motivos para la utilizacion de estos instrumentos es objetivar la informacion
recogida y estandarizar la evaluacion profesional. Las Escalas de Valoracion estan fundamentadas
por profesionales expertos y expertas, basadas en la evidencia empirica, alejando la improvisacion
del método. Permitiendo identificar problemas o dificultades no apreciadas por el o la profesional

mediante observacion directa, ayudando a completar la valoracion o exploracion social estandar.
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Por consiguiente, pueden ser de bastante utilidad a la hora de escudrifar el efecto de las
intervenciones profesionales. Ofrecen un prondstico y evolucion a lo largo del tiempo. Facilitando
la elaboracion y disefio del diagndstico social.
OBJETIVOS

» Objetivo General:

v Analizar e indagar en las diversas Escalas de Valoracion Social segun la
modalidad de intervencion deseada.

> Objetivos Especificos:

v' Definir y delimitar los conceptos asociados a las Escalas de Valoracion como
instrumento clave en el desarrollo profesional.

v" Vincular las Escalas de Valoracion a competencias del profesional del Trabajo
Social Generalista y Sanitario.

v" Desglosar las Escalas de Valoracion por tematicas vinculadas al medio social:
habitos de vida, apoyo social, parentalidad, discapacidad, recursos, nlcleos
sistémicos, salud, exclusion social, entre otras.

v' Aportar material practico para su uso y aplicacion posterior en la praxis.

PROGRAMA:
v" Bloque 1: Conceptos claves: uso y delimitacion de las Escalas de Valoracion. Importancia y
competencias (UD1 y UD2).
v' Bloque 2: Escalas de Valoracion: Apoyo Social, Nicleos Sistémicos, Recursos y Exclusion
Social (UD3 y UD4).
v' Sesion Virtual.
v" Bloque 3: Escalas de Valoracion: Habitos de Vida, Salud, Parentalidad y Discapacidad (UD5
y UD6).
PERFIL MINIMO EXIGIDO AL ALUMNADQ: Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de dltimo

ano.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Dispositivo con acceso a internet y correo

electronico.
EVALUACION:
La evaluacion positiva del alumnado seguira las siguientes pautas: realizacion de todos los

examenes tipo test con una nota final de 8 sobrel0 (no hay limite de intentos ni de tiempo para su
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realizacion) y cumplimentacion de encuesta de satisfaccion final para detectar las posibles
necesidades educativas.

Todo ello, debera ser ejecutado en el plazo acordado por la entidad contratante y prestadora de la
formacion, salvo circunstancias debidamente justificadas.

DOCENTES:
Julio Piedra Cristobal,

e Trabajador Social Sanitario en un Centro de Salud (Servicio Andaluz de Salud)
e Docente en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva
e Profesor-Tutor del Centro Asociado de la UNED Huelva.

Juan Jests Rosa Martin,

e Trabajador Social.
e Experto en Abordaje de la Conducta Suicida y en Salud Mental Comunitaria.

PRECIO Y FORMA DE PAGO:

Personas colegiadas * 140€

Personas no colegiadas 190€

*Acreditar estar colegiado/a en cualquiera de los colegios del territorio espariol.
» Mediante transferencia bancaria a CAJA RURAL ES27 3187 0234 1963 3063 2826.
> Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la formacion y
el segundo antes de su finalizacion.

> No se abonara cantidad alguna hasta no recibir confirmacion por parte del Colegio.
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