COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“DEPENDENCIA vs DISCAPACIDAD

IMPARTIDO POR LEILA QUINTERO GONZALEZ, PILAR RUBIO CONTRERAS Y SONIA SOSA PENA (TRABAJO SOCIAL A LA CARTA)

GUIA INFORMATIVA
DURACION Y FECHAS: 120 horas. Del 10 septiembre de 2025 al 26 de enero de 2026.

MODALIDAD: Online con clases en directo
METODOLOGIA:

La presente formaciéon de 120 horas esta disefiada de manera flexible, combinando
diferentes métodos de ensefianza adaptados a un entorno online. Se compone de clases
grabadas, clases en directo, actividades de trabajo auténomo, foros de discusiéon y
seguimiento personalizado. La distribucién aproximada de horas es la siguiente:

v" Clases grabadas: 30 horas. Estas clases ofrecerdn una explicacién tedrica de los
contenidos clave y estardn disponibles en la plataforma para que los y las
participantes puedan acceder a ellas en cualquier momento.

v' Clases en directo: 20 horas. Las clases en directo permitirdn el debate y la
resolucion de dudas sobre temas especificos. Las sesiones estaran estructuradas en
bloques de 2 a 3 horas y se realizaran mediante videoconferencia.

v' Trabajo auténomo: 45 horas. Los y las participantes trabajardn de manera
independiente en la lectura de materiales, realizacién de ejercicios y analisis de
casos practicos.

v" Foros de discusion: 15 horas. Cada mddulo incluird un foro temdtico donde los y
las participantes podrdn interactuar, compartir reflexiones y realizar preguntas.
Los foros estaran moderados por las formadoras y serdn un espacio para la
retroalimentacién continua.

v' Seguimiento personalizado: 10 horas. Los y las participantes contardn con

tutorias personalizadas para resolver dudas y recibir orientacién en sus trabajos
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practicos y proyectos. Estas tutorias estaran disponibles bajo cita previa segun las
necesidades de cada estudiante.
Materiales didacticos:

v" Lecturas obligatorias y recomendadas: Textos tedricos y articulos especializados
que complementan los contenidos presentados en las clases grabadas.

v" Videos complementarios: Casos practicos y ejemplos reales de intervenciones
sociales y procedimientos administrativos pertinentes.

v" Ejercicios practicos: Actividades auténomas que permitirdn aplicar los conceptos
adquiridos.

JUSTIFICACION DEL CURSO:

La presente formacién tiene como objetivo adentrar a los y las participantes en el ambito
de la discapacidad y dependencia, abordando los conceptos clave y los tramites
necesarios para el reconocimiento de ambos. Se destacara la Ley 39/2006 de Promocién
de la Autonomia Personal, la Ley General de derechos de las personas con discapacidad,
la Ley 8/2021 sobre apoyo a la capacidad juridica de personas con discapacidad y el Real
Decreto 888/2022. Este curso ofrece una base sélida en las normativas, los derechos y el
marco de apoyo a personas con discapacidad y dependencia.

OBJETIVOS:

v" Analizar en profundidad la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia, y
comprender sus implicaciones para el ejercicio profesional.

v" Entender los principios y derechos fundamentales de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como su aplicacién
préctica en la atencidn a este colectivo.

v' Familiarizarse con el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, que establece el
procedimiento para el reconocimiento y calificacién del grado de discapacidad, y
con la Ley 8/2021, de 2 de junio, relativa al apoyo a personas con discapacidad en

el ejercicio de su capacidad juridica.
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v' Diferenciar de manera precisa los conceptos de discapacidad y dependencia,
junto con sus implicaciones legales, sociales y practicas para los beneficiarios de
cada estatus.

v Adquirir conocimientos fundamentales sobre los trdmites administrativos y
procedimientos asociados a la dependencia y discapacidad, incluyendo la
valoracidn, reconocimiento y acceso a prestaciones.

v' Identificar y comprender los grados de dependencia y discapacidad,
profundizando en las diferencias entre cada uno y en los criterios de evaluacién
aplicables a ambos.

v Conocer las prestaciones y servicios especificos disponibles para las personas
dependientes y con discapacidad, y como gestionarlos para un adecuado acceso y
distribucién.

v" Explorar las medidas de apoyo para personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, abarcando desde la tutela y guarda hasta las medidas
voluntarias y la curatela.

v" Reflexionar sobre los conocimientos adquiridos a lo largo del curso, analizando
de manera critica y aplicada los contenidos para fortalecer la intervencién
profesional y la toma de decisiones en el dmbito de la discapacidad y
dependencia.

PROGRAMA:
Bloque I: Diferencia entre Discapacidad y Dependencia

v" Duracién: 25 horas

v" Formato:

¢ C(lases grabadas: 5 horas

¢ Lecturas: 6 horas

¢ C(lase en directo: 3 horas

¢ Trabajo auténomo: 8 horas

* Foro: 3 horas
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v" Contenidos:
¢ Conceptos clave.
¢ Derechos y deberes.
¢ Autonomia de personas con discapacidad.
¢ Reconocimiento de personas con discapacidad y/o dependencia.
Bloque II: Ley de Dependencia y conceptualizaciéon
e Duracioén: 25 horas
e Formato:
o Clases grabadas: 5 horas
o Lecturas: 6 horas
o Clase en directo: 3 horas
o Trabajo auténomo: 8 horas
o Foro: 3 horas
e Contenidos:
o Envejecimiento de la poblacién y dependencia.
o Prestaciones y servicios para personas dependientes.
o Valoracién y reconocimiento de la dependencia.
Bloque III: Discapacidad: Conceptualizacion, legislaciéon y procedimientos
e Duracién: 25 horas
e Formato:
o Clases grabadas: 5 horas
o Lecturas: 6 horas
o Clase en directo: 3 horas
o Trabajo auténomo: 8 horas
o Foro: 3 horas
e Contenidos:
o Tiposy grados de discapacidad.
o Legislacién especifica.

o Catdlogo de prestaciones y servicios.
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Bloque IV: Apoyo a la Capacidad Juridica de Personas con Discapacidad

e Duracion: 25 horas

e Formato:

(@]

o

o

(@]

o

Clases grabadas: 5 horas
Lecturas: 6 horas

Clase en directo: 3 horas
Trabajo auténomo: 8 horas

Foro: 3 horas

e Contenidos:

o

o

o

Tutela y curatela.
Medidas voluntarias de apoyo.

Guarda y guarda de hecho.

Bloque V: Intervencién Social en Atencién a Personas con Discapacidad o Dependencia

e Duracidn: 25 horas

e Formato:

o

O

o

o

O

Clases grabadas: 5 horas
Lecturas: 6 horas

Clase en directo: 3 horas
Trabajo auténomo: 8 horas

Foro: 3 horas

e Contenidos:

o

O

o

Historia de la atencidén a personas dependientes y/o con discapacidad.
Herramientas para una atencién centrada en la persona.

Buenas practicas profesionales.

Bloque VI: Sistema de Promocién de la Autonomia

e Duracidn: 25 horas

e Formato:

o

Clases grabadas: 5 horas

Avd. Costa de la Luz, 3-local. 21002. Huelva.
959 25 35 11 — huelva@cgtrabajosocial.es




COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA
o Lecturas: 6 horas
o Clase en directo: 3 horas
o Trabajo auténomo: 8 horas
o Foro: 3 horas
e Contenidos:
o Servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia.

o Centros de atencién diurna, nocturna, y residencial.

PERFIL. MINIMO EXIGIDO AL ALUMNADQ: Profesionales del trabajo social,

estudiantes de dltimo curso. Profesionales de la rama social.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLIOQ: Dispositivo con acceso a internet

y correo electrénico.

EVALUACION:

La evaluacién serd continua, basada en la participacion en foros, la realizacién de
actividades auténomas y la elaboracién de un examen final. El sistema de evaluacién se
distribuye de la siguiente manera:

1. Participaciéon en foros (20% de la nota final): Se valorara la calidad y frecuencia
de las intervenciones en los foros tematicos de cada médulo.

2. Ejercicios practicos y trabajo auténomo (30% de la nota final): Los ejercicios
practicos incluirdn andlisis de casos y la elaboraciéon de propuestas de
intervencién social.

3. Examen final (40% de la nota final): El examen final consistira en la elaboracién
de un plan de intervencién o acompafiamiento, incluyendo un anilisis de
necesidades y propuestas de intervencién.

4. Asistencia a clases en directo (10% de la nota final): La asistencia a las clases en
directo sera obligatoria y se valorard la participacion activa durante las sesiones.

Criterios para superar el curso: Para superar el curso, los participantes deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Asistir al menos al 80% de las clases en directo.

2. Participar en al menos el 80% de los foros con intervenciones de calidad.
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3. Entregar todos los ejercicios auténomos en los plazos establecidos.

4. Obtener una calificacién minima del 50% en el examen final.
DOCENTE:
Leila Quintero Gonzdlez (Trabajadora Social. Colegiada 2211 del COTS de Tenerife)
Trabajadora social con maestria en Mediacién Familiar, Social y Comunitaria,
especializada en la intervencién con personas migrantes en situacién de vulnerabilidad.
Actualmente es directora de un centro de personas con discapacidad fisica. Ademas, ha
dirigido centros de acogida para poblacién migrante en situacion de alta vulnerabilidad y
centros socio sanitarios, con un enfoque en la proteccién de victimas de trata, infancia,
regularizacién administrativa y personas en situaciéon de dependencia y discapacidad.
Pilar Rubio Contreras (Trabajadora Social. Colegiada 2260 del COTS de Tenerife)
Trabajadora social y educadora social, con maestria en Cooperacién Internacional y
Politicas para el Desarrollo. Cuenta con amplia formacidn y experiencia en migraciones,
menores extranjeros sin referente familiar y en género.
Es coordinadora del Servicio Integral para Personas sin Hogar de Santa Cruz y experta
en Intervenciéon Comunitaria, Género y Migraciéon. Ha trabajado en la gestiéon de
proyectos sociales enfocados en la inclusién, la diversidad y la promocién de los
derechos humanos. Ademads, ha gestionado proyectos orientados a la igualdad de género
y ha trabajado con colectivos vulnerables, como mujeres victimas de violencia de género
y personas LGTBIQA+. Su experiencia incluye coordinacién de equipos y orientacién
laboral en colectivos en riesgo de exclusién social.
Sonia Sosa Pefia (Trabajadora Social. Colegiada 1836 del COTS de Tenerife)
Trabajadora social con una maestria en Intervencién Social en el ambito del menor y la
familia. Ademas, ha estudiado Educacién Especial y estd especializada en inmigracidn,
género, trata de seres humanos y gestién de equipos.
Es coordinadora de Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Cuenta con experiencia en la
ejecucion y desarrollo de proyectos sociales, asi como en la direccidén de centros de

acogida integral y de emergencia de personas migrantes, y coordinacion y gestién de
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equipos en contextos con colectivos de alta vulnerabilidad. En el ambito de la migracién,

ha trabajado de manera especifica en la atencién integral a personas con discapacidad,

refugiadas, familias, menores sin referente familiar, mujeres, entre otras, desarrollando

herramientas de intervencién social para la integracién sociocultural, regularizacién

administrativa y la proteccién de derechos. Asimismo, cuenta con experiencia en

intervencién social en el sistema de proteccién de menores, desarrollando estrategias de

intervencién y seguimiento tanto para el bienestar integral de los y las menores como

para la dotacidon de estrategias en parentalidad positiva a las familias.

PRECIO Y FORMA DE PAGO:
Personas colegiadas * 150€
Personas no colegiadas 190€

*Acreditar estar colegiado/a en cualquiera de los colegios del territorio espariol.

» Mediante transferencia bancaria a CAJA RURAL ES27 3187 0234 1963 3063

2826.

» Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la

formacioén y el segundo antes de su finalizacién.

> No se abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacién por parte del

Colegio.
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