COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

ACCION FORMATIVA
“DIRECCION DE CENTROS SOCIOSANITARIOS

IMPARTIDO POR ALICERCE SOCIAL

GUIA INFORMATIVA

DLRACIONY FECHAS: 300 horas: Del 17 de marzo al 04 de agosto de 2025,

MODALIDAD Online.

METODOLOGIA

Formacion online, donde a través de la plataformma Moodle el alumado podran trabajar los contenidos

formativas mediante los siguientes recursos temario en formato POF, contenido audiovisual, lecturas
conplementarias, ejercicios practicas obligatorios y participacion activa en Los faros donde se propondran
terres de interés para fomentar el debate.

JUSTIRCAOONDEL ORSD

Los centros de servicios socicsanitarios, se constituyen como uno de los ejes estratégicos del actual

Estado de Henedtar. La calidad de los misnos, debe ser el dbjetivo principal sobre el que se sustente su

funcionarmiento. Por tanto, para afrontar la direccion y gestion de los mismos, se hace indispensable la
adquisicion de una serie de conocimientos y habilidades especificas. La formacion requerida para dirigir
un centro de servicios sociosanitarias, incluye todas aquellas cuestiones relativas a la organizacion y
gestion técnica del centro, el personal y las personas usuarias. No dbstante, la responsabilidad de este
perfil profesional va més alla de cunplir con las funciones encomendadas, ya que, sobre él recae la
impartante labor de lograr un verdadero carrbio de paradigma en la atencidn sociosanitaria actual. La
criss sanitaria nos ha nostrado como la estructua y fundonamiento actual de los centros
sociosanitarios, choca frontalmente con principios tan basicos cono la autonomia, la autodeterminacion,
la individualidad o la intimidad de las personas. Las trabajadoras sociales sonos agentes de cambio y
disponenos del perfil idoneo para liderar la transicion, de un antiguo modelo centrado en el servicig, aun
nuevo nodelo centrado en la persona.
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OBJEMVOS

(bjetivo general:

>

Formar a profesionales del trabajo social en la direccion y gestion de centros sociosanitarios,
bajo la perspectiva del nodelo de atencion centrado en la persona y los principios
fundarentales de la hioética

Objetivos especificos

>

YV Vv

YV V Y V

Profundizar en la tipalogia y funcionaniento de centros sociosanitarios y caracteristicas de la
pablacion usuaria

Adiestrar en la bisqueda y aplicacion de la narmrativa reguladora de centros

sociosanitarios

Estudiar el nodelo de atencion centrado en la persona y su aplicacion en los centros
sociosanitarios

Conocer las funciones principales de la direccion de centros y servicios sociosanitarios, asl como
las técnicas y habilidades indispensables para la gestion de los rrisnos.

Habilitar en la gestion técnica, laboral, econdrrica y financiera de un centro

sociosanitario

Ahondar en los planes de prevencion de riesgos laborales y modelos de gestion de calidad en
centros y servicios sociosanitarios

Conocer los principales conceptos asociados a la videncia de génera.

Profundizar en la legislacion existente.

Conocer las herramientas para prevenifla y detectarla

Indagar sobre aquellos datos relativos de la vidlencia de género en la actualidad

PROGRAMA

Mbdulo 1. Aproximacion a los centros sociosanitarios

—_—
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Titularidad de los centros

Tipologia de los centros

Perfil poblacional de las personas usuarias de los centros sociosanitarios.
Derechas y deberes de las personas usuarias de los centros sociosanitarios
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Mbdulo 2. Oreacion y puesta en marcha de un centro sociosanitario.

1.

(CLEF S

Réginen de autorizacidn, comunicacion y acreditacion
Licitaciones

Principios que rigen el funcionamiento de un centro sociosanitario.
Lainrportancia de la adecuacion arrbiental.

Profesionales que conforman los centros sociosanitarios.

Mbdulo 3. Marco legislativo en centros sociosanitarios

1.
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10.

1.

Ley 39/2006 de prormocidn de la autonoria personal y atencidn a personas en situacion de
dependencia. Evolucion y carencias

Ley 8/2021 de jurisdiccion voluntaria.

Ley 6/2022 de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con

discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/2013, para
establecery

regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion

Real Decreto 888/2022 por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento
declaracion

y calificacion del grado de discapacidad

Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistea para la Autonomiay
Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y

servicios

12 del Sisterma para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
Mbdulo 4. Modelo ACPy principios bioéticas

1.

(SIS

Definicion de atencion integral centrada en la persona.
Referentes tedricos de la ACP,

Omensiones de la ACP.

Principios rectores de la ACPYy criterios que los hacen posibles
La ética como referente de la ACP,
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6. Aplicacion del modelo AICP en centros socicsanitarios.
Mbdulo 5. Conpetencias de la figura de direccion y habilidades directivas
1. Funciones de la direccidn en centros de servicios sociosanitarios
Modelos directivos
La organizacion: estructura, comunicacion, culturay canrbios

I S

Direccion de equipos preparacion y direccion de reuniones, notivacion del equipo, tipos de
liderazgo

y técnicas

Mediacion y resolucion de conflictos

o o

Modulo 6. Gestidn técnica de los centros sociosanitarios:
1. Gestitntécnicay documentacion abligataria en los centros sociosanitarios
Seguridad y proteccion de las personas usuarias
Planificacion, programacion, protocolos y registros.
Quejasy sugerencias
Inspecciones, planes de ingpeccion y régimen sancionador.
Politica de transparencia.
Planificacion estratégica y relaciones externas impacto social en el entomo,
Participacion de las personas usuarias en los centros sociosanitarios
Corisiones de ética
Modulo 7. Gestion laboral, civil y mercantil.
1. Normrativa en materia de derecho laboral, civil y mercantil.
a  Derecholaboral: principios, caracteristicas de la relacion laboral, contratos de trabajoy
tipologia, contenido de las ndmrinas, nodificacion de contrato y despido, convenios

© O NN WN

colectivas, tramites ante la sequridad social.
b. Derechoaivil: responsabilidad civil y penal de las direcciones de centros
c.  Derechomercantil: tipos de sociedades, contratos con terceros
2 Administracion y gestion de personal: Planificacion de RRHH Reclutamiento y seleccion de
personal. Planes de formecion formmacion continua y desarrdllo personal de la plantilla
Formacion bonificada. Auditaria de formmacion
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Mbdulo 8. Gestidn econdmica y finandiera.
1. Andlisis de estados financieros
2 Plangeneral contable: Nociones basicas.
3. La contabilidad en un centro sociosanitario. Genplo centro de dia
4 Posibles fuentes de financiacion plblicasy privadas
Mbdulo 9. Salud y prevencion de riesgos laborales.
1. Normrativa aplicable en el arrbito de la PRL
2 Puliticas de prevencidn y suinplantacion en centros sociosanitarios
Planes de igualdad y protocolo para la prevencion y tratarriento de los delitos y conductas para
la libertad sexual y la integridad noral en el trabajo.
4 Planes de autoproteccion
Sniestralidad y accidentes
Modulo 10. Gestion de la calidad en centros sociosanitarios
1. Normesy modelos para la gestion de calidad: 1509001 y Modelo BFOM
2 Inplermentacion de un sisterma de calidad
3. Control y evaluacion de la calidad en centros y servicios sociosanitarios
PERAL MNMO EXGIDO AL ALLMNADO
Profesionales del trabajo social colegiadas y precolegiadas con interés en la direccion y gestion de

centros sociosanitarios.

RECLRSOS NECESARIOS PARA SUDESARROLLO:

Digponer de dispositivo electronicoy acceso a internet.

EVALLNOION

Para superar el cursg, es necesario realizar el test final de cada modulo donde habra que contestar
carectamente 6 de las 10 preguntas planteadas. Se dispondra para ello, de 3 intentos. En algunos de los
modulos se plantearan tareas o ejercicios practicos que tendran un caracter obligatoria y que tienen
cono fin profundizar en el tema dbjeto de estudio. La participacion en los foros es dbligatoria (una
aportacion por modulo) con el abjetivo de que la formecion resulte més enriquecedora, podanos debatir
determinadas cuestiones en grupo, conpartir dudas, experienciasy generar sinergias
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DOCENTE
WUctaria Abadia Galpena
¢ Trabajadora Social en gjerciciolibre.
e Master en dependencia, paliticas publicas e innovacion sodial de personas mayares (UOM.
e Master en direccion de centros de servicios sociales (UM
e  Experta universitaria en mediacion familiar y resolucion de corflictos
e Peritosocial forense.
e [Directora de Alicerce Sodial, gabinete de trabajo social y mediacion familiar ubicado en un centro
sociosanitario de la ciudad de Pontevedra. (https://alicercesocial.com).
o  Codirectora de Xen Social (https://xensocial.org/)
e Trabajadora social en ejercicio libre y mediadora familiar en Centro Médico Clipsimed
(Pontevedra).
¢ Trabajadora social y mediadara en Cohousing Galicia, entidad facilitadora de proyectos cohousing
en Galicia. (https;//cohousing.gal)
o Trabajadora social en errpresas (area Galicia) en Firma Quattro (https://fimmaquattra.com)
PRECIOY FORMA CE PAGQ

Personas colegiadas * 650€

Personas no calegiadas T20€

Acreditar estar calegiaotya en cualquiera de los clegias ol territario esparal.
» Mediante transferencia bancaria a CAJARLRAL ES27 3187 02341963 3063 2826.
> Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la formacion y el
segundo antes de su finalizacion
> Nose abonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion par parte del Colegia
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