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EDITORIAL

~
Derechos humanos ante la

violencia machista

AL FINALIZAR EL ANO SOLEMOS MIRAR ATRAS Y
VER COMO HA SIDO. Este afio nuestra mirada se
centra una vez més en la violencia machista y como
ésta vulnera los derechos humanos.

Una vez mas observamos las luctuosas cifras que
la violencia machista ha dejado en Espafa, con
mas de medio centenar de victimas entre mujeres
e hijos/as cuyas vidas han sido arrebatadas por
maridos, padres, parejas,... por hombres que no
les respetaron como personas ni sus derechos a la
vida, libertad, igualdad y dignidad.

No solo estos derechos son vulnerados, la
violencia machista tortura y maltrata a sus
victimas de forma inhumana y degradante.

Este ano también ha destacado, por el eco
que ha tenido en los medios de comunicacion,
los casos de agresiones sexuales grupales hacia
mujeres y menores. Hechos estos que nos hacen
mirar hacia la violencia sexual, un tipo de violencia
que es ejercida principalmente en el entorno
mas cercano de las victimas, en ese entorno que
debiese ser “protector”, por esos hombres que
lejos de proteger destruyen.

El informe de UNICEF “Ocultos a plena luz”
ofrece cifras escalofriantes sobre la violencia
contra nifas y nifios en el mundo, destacando la
violencia sexual hacia las ninas, estimando que
“1 de cada 10 mujeres menores de 20 afios han
experimentado relaciones sexuales por la fuerza”.

Volviendo la mirada al presente, pensemos
en la manera en que podemos luchar contra la
violencia machista en nuestro trabajo diario: favo-
reciendo la informacion y sensibilizacion contra la
violencia, detectando y acompafnando a victimas,
favoreciendo el acceso a recursos de atencién
especializada y a la protecciéon de seguridad vy
juridica, promoviendo la denuncia social de la
violencia.

Seamos conscientes de que la violencia esta
implantada en nuestra sociedad machista y
patriarcal y nuestro deber profesional es la defensa
de los derechos de las personas y la lucha contra
esa violencia.




Servicio de orientacién
laboral para personas
colegiadas

Redaccién. cApiz
Y después de estudiar Trabajo Social... ¢{Qué hago? Llevo afios
trabajando en otro sector, écémo retomo mi carrera profesional?

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social te ayudamos. En
este enlace tendras informacién sobre los posgrados, masteres,
doctorado y cursos para continuar perfilando la vida profesional.
Ademas, tienes disponibles numerosos empleos tanto del sector
publico como del privado.

Todo esto puedes acompanfarlo con nuestro Servicio de Orien-
tacion laboral dirigido a profesionales colegiados y colegiadas en
Cédiz, donde te asesoramos personalmente sobre formacién en
Trabajo Social, practicas profesionales, elaboracion y mejora del
CV, carta de presentacién, motivaciéon y acompafiamiento, prepa-
racién de entrevistas, recomendaciones y mucho mas. Desde
nuestro servicio te apoyamos y guiamos en esta andadura.

El Colegio de Cadiz firma
Convenio de Prdacticas con la
Asociacion Nuevo Caminar

Salud Mental

Pilar Tubio junto a Rosario Chamizo, Maria Dolores Fernandez -trabajadora social de la asocia-

cion- y otros miembros de la junta directiva de la asociacion.

CUESIFIONES A'DESATE

REDACCIN

Para acceder al Servicio de Orientacién laboral del Colegio
mandanos un email a tscadiz@cgtrabajosocial.es con tus
datos, y concertaremos una cita presencial, telefénica o por
videoconferencia.

Redaccién. cApiz

El pasado dia 12 de septiembre,
Pilar Tubio Martinez como Presi-
denta del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz, y Rosario
Chamizo Sanchez, como Presidenta
de la Asociacion Nuevo Caminar
Salud Mental, firmaron un convenio
para ofrecer a las personas cole-
giadas la posibilidad de realizar
practicas  profesionales en la
materia.

Esta Asociacion gaditana tiene
su ambito de actuacion en la
Sierra, concretamente en Arcos de
la Frontera.

Mas informacion sobre las prac-
ticas profesionales.
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|
ElAnformesSociall 5355 4 s

YAALA
VENTA




REDACCION

Firma de Convenio
de practicas con
Calvo & Cuadrado

Redaccion. cApiz

El pasado dia 31 de julio el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz y el Gabinete de Peritaje, Media-
cién y Trabajo Social: Calvo & Cuadrado, firmaron un
convenio para ofrecer a las personas colegiadas la posibi-
lidad de realizar préacticas profesionales.

La empresa Calvo & Cuadrado, SC. es un Gabinete de Peri-

taje, Mediacién y Trabajo Social, ubicado en San Fernando.

Los servicios profesionales que ofrecen son:

- Peritaje Social (de parte o solicitado por un/a Juez).

- Mediacién Familiar, Intercultural, Comunitaria y Laboral.

- Creacion y gestion de entidades con o sin animo de
lucro (Elaboracion de proyectos, seguimiento de los
mismos y justificacion).

- Asesoramiento y gestion a particulares (PNC, Ley
Dependencia, Subvenciones individuales, Reconoci-
miento Grado Discapacidad, etc.)

Este convenio de colaboracion ofrecera oportunidades

a las personas colegiadas para acceder a nuevas vias
laborales en Trabajo Social y la toma de contacto con una
empresa relacionada con nuestra disciplina.

Participacién del
Colegio de Cadiz en el
Observatorio Municipal
de la Vivienda

Redaccién. cApiz

El pasado 13 de septiembre se constituyé el Observatorio Muni-
cipal de la Vivienda del Ayuntamiento de Cadiz, en el que partici-
pamos como Colegio Profesional.

A continuacion se extracta lo redactado al respecto por la Dele-
gacion Municipal de Vivienda del Ayuntamiento de Cadiz.

“El recién constituido Observatorio Municipal de la Vivienda
cuenta con tres ejes principales de participacion:

- Todos los grupos politicos del arco plenario.

- Personal técnico de las areas de Vivienda, Urbanismo, Asuntos
Sociales y Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

- Agentes civiles de la ciudad, representantes de distintos colec-
tivos y entidades vinculados a la problemética de la vivienda como
Facua, Asociaciones de vecinos y vecinas, Asociacién Pro Dere-
chos Humanos de Andalucia, Plataforma de Afectadas/os por la
Hipoteca, demandantes del registro publico de vivienda publica,
colectivo de personas sin hogar “Iguales en Accién”, empresas
municipales suministradoras de agua y electricidad, Federacién
Provincial de Agrupaciones de Empresarias/os de la Construccién,
entidades financieras, Universidad de Cadiz, Colegio de Arquitec-
tura y Aparejador@s, Colegio de Administrador@s de Fincas y
Colegio Profesional de Trabajo Social.”



REDACCI

Nueva promocién de trabajadores y trabajadoras
sociales en Huelva

El CPTS-HUELVA estuvo presente en el acto de Graduacién de la nueva promocion de trabajadores
y trabajadoras sociales de la Facultad de Trabajo Social.

Cinta Martos, Vicepresidenta del CPTS-Huelva.

Redaccién. HUELVA

El pasado 7 de Julio tuvo lugar el
acto de graduacién de los/as nuevos/as
trabajadores/as sociales que finalizaron
sus estudios en la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Huelva,
donde el Colegio Profesional de Trabajo
Social particip6é y acompafdé a la nueva
promocién un afio mas.

En el acto estuvieron presentes la
decana de la Facultad, Pilar Marin, y

Nueva promocién de Graduados/as en Trabajo Social.

la vicepresidenta del Colegio de Trabajo
Social de Huelva, Cinta Martos, junto a
otros representantes de la Facultad, que
participaron de este evento festivo que
sirve de punto de inflexion, de despedida
de los graduados y bienvenida al mundo
laboral.

La Vicepresidenta, Cinta Martos, fue la
persona que asistié en representacion del
CPTS-Huelva, donde recordd a todos/as
los/as asistentes “el espiritu reivindi-

cativo y compromiso con la defensa de
los derechos de los/as ciudadanos/as”,
igualmente les animé “a impulsar la
originalidad y creatividad, adaptado
a los nuevos tiempos que vivimos, sin
olvidar la capacidad de servicio y soli-
daridad”.

Una promocién nueva de compafieros/as
a quienes damos la enhorabuena por su
graduacion en esta profesion tan apasio-
nante que es el Trabajo Social.

El Colegio de Huelva vuelve a firmar convenio
de colaboracién con el Centro Residencial
SARQUAVITAE Monte Jara

Cinta Volante, Directora de la Residencia SARQuavitae de Tharsis

y Julio Piedra, Presidente del CPTS-Huelva.

Redaccién. HUELVA

El pasado 16 de septiembre el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva renové el convenio de colabora-
cion con el Centro Residencial SARQUAVITAE Monte Jara. El
presidente del Colegio, Julio Piedra Cristébal, se reunié con
la Directora, Cinta Volante Macias, con el objeto de volver a
establecer un marco de colaboracién conjunta entre ambas
entidades, en materia de formacion, practicas profesionales
y la promocién del Trabajo Social en el &mbito de los Servi-

cios Socio-Sanitarios.

Las personas colegiadas también contaran con una bonifi-

cacion en los servicios de SarQuavitae.




REDACCION

Julio Piedra y participantes en el Seminario.

Nuevo Seminario forma}ivo:
“Trabajo Social y Salud: La Bolsa Unica del SAS”

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva contintia acercado a sus colegiados/as temas de

interés para la profesion a través del ciclo seminarios formativos.

Redaccién. HUELVA

El Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva (CPTS-HUELVA) lleva
organizando desde hace algunos afos
acciones formativas bajo el formato de
seminarios, donde se pretende acercar
diferentes temas de interés a las
personas colegiadas.

El pasado 27 de septiembre tuvo lugar
uno de estos seminarios con el titulado
“Trabajo Social y Salud: La Bolsa Unica

del SAS”, a cargo de un compafero
trabajador del Servicio Andaluz de Salud,
Julio Piedra. En el mismo se abord6 de
manera general la figura del Trabajador
Social Sanitario, y su encuadre en el
Servicio Andaluz de Salud, y de manera
particular se traté en profundidad todos
los aspectos relacionados con la Bolsa
Unica del SAS.

El Seminario contd con una gran parti-
cipacion, y el diadlogo fue muy fluido en

Servicio de
Mediacion Familiar

MColegio Profesional de Trabajo Social de Méalaga

Listado de Mediadores Profesionales Colegiados

Equipos de Mediacién con formacién, experiencia
y profesionalidad

ambas direcciones: aclarando conceptos
y dudas.

Catalina Hernandez, responsable del
Area de Formacion, apuesta por este
nuevo formato, que lleva apenas un afo
en ejecucién, donde se pretende acercar
temas demandados por los/as propios/as
colegiados/as, que son actuales y a su vez
permiten el reciclaje. Ademas un requisito
para los mismos es la utilizacién de una
metodologia practica y participativa.

Conflictos de pareja

Dependencia

Guarda y custodia
Régimen de visitas
Uso de la vivienda familiar

Pension

Liquidacién régimen econémico del matrimonio

Conflictos intergeneracionales

iiINEORMATE!!

PRIMERA SESION INFORMATIVA GRATUITA

iCONOCE[LASIVENTAJASIDE/LPA\MEDIACION?

Informacién y cita en el teléfono 952 22 71 60

o enviando email a secretaria@trabajosocialmalaga.org
Calaaia D

I de Trabajo Social de Malaga

Pr

www.trabajosocialmalaga.org




REDACCIN

El Colegio Profesional de Trabajo Socialy la
Academia Britanica de Huelva firman convenio
de colaboracion

Momento de la firma.

Redaccién. HUELVA

El pasado 5 de octubre el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva firm6 un convenio de colaboracién con la
Academia Britanica de Huelva.

El presidente del Colegio, Julio Piedra Cristébal, se reunié
con el Director del Centro con el objeto de crear un marco
colaboracién conjunta entre ambas entidades, siempre
buscando la mejora de las personas colegiadas.

“Es importante establecer lazos y acuerdos colaborativos
con entidades onubenses”, manifestd Julio Piedra, “ello
hace que el colegio esté presente en la comunidad, asi como
ofrecer determinados beneficios o ventajas a nuestros/as
colegiados/as”.

El Area de Medicién del Colegio Profesional de
Trabajo Social continua participando en el grupo

Mediaciéon Huelva

Participantes en el grupo Mediacion Huelva.

Redaccién. HUELVA

El pasado 20 de octubre, el Area de Mediacion del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Huelva estuvo presente, a
través de su representante, Apolonia Gento, en la reunién del
Grupo “Mediacion Huelva”, para comenzar a trabajar en las
diferentes acciones que se desarrollaran con motivo del Dia
Europeo de la Medicacion, 21 de enero.

Entre las actividades que se llevaran a cabo se encuentra

la realizacion de la tercera edicién de las Jornadas sobre
Mediacion.

La representante del Colegio, que esta participado activa-
mente en la planificaciéon de las diferentes actividades, forma
parte del Comité Organizador de las Ill Jornadas, donde
se espera que la organizacion y contenidos de las mismas
tengan la misma acogida y satisfaccién que las realizadas en
las ediciones pasadas.




REDACCIN

Alta participaciénenel
Premio Cientifico
Documentos de Trabajo
Social

Un afio mds la convocatoria del premio cienti-
fico DTS, recibe una magnifica acogida, con 29
trabajos recibidos en esta edicién de 2017.

Redacciéon. MALAGA

Un total de 29 trabajos, 19 en la categoria de Investigacién,
6 en la de Teorfa y 4 en la Intervencién, se presentan a la XXI
Edicién del los Premios Cientificos Documentos de Trabajo Social
que el Colegio Profesional de Mélaga organiza ininterrumpida-
mente desde el ano 1996.

Esta edicién destaca por la variedad de temas elegidos en los
que se abordan cuestiones de diversa indole, tales como: la situa-
cién internacional de las personas refugiadas, la violencia intra-
familiar, el Trabajo Social en el &mbito penal y pericial, las adic-
ciones, o desde el &ambito de mayores y la vivienda, entre otros.

De forma paralela destacamos la abundante participacion que
el Premio ha tenido dentro y fuera del territorio espafol, aglu-
tinando trabajos de paises como Argentina, Cuba y Colombia.
Y desde las Comunidades Auténomas de: Andalucia, Castilla
y Leodn, Cantabria, Comunidad Valenciana, las Islas Baleares y
Canarias. Este hecho demuestra una vez mas la trascendencia
que nuestro Premio tiene a nivel estatal y en el territorio latino-
americano.

Desde el Colegio Profesional queremos sefialar la importante
contribucién que realizan las tres instituciones patrocinadoras:
Ayuntamiento de Malaga, Diputacion de Malaga y la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga.
Asi como la gran labor que prestan al Trabajo Social las y los
profesionales que con sus investigaciones, elaboraciones teérica
y/o modelos de intervencion consolidan cada afio el Premio que
en esta ocasion alcanza la XXI edicién, vaya desde aqui nuestra
felicitacion por su participacion.

El fallo del jurado se hace publico el dia 14 de diciembre, en el
acto que anualmente organiza este colegio profesional con motivo
de la Colegiacion y los Derechos Humanos.

El CODTS-Malaga pone a disposiciéon de las
personas colegiadas una lista de difusién a
través de Whatsapp

Redaccién. MALAGA

{Quieres recibir informacion actuali-
zada? Esta es la pregunta que el Co-
legio Profesional de Trabajo Social de
Mélaga hace a las personas colegiadas,
para a continuacién proponerle unirse
a la lista de difusiéon que ha creado,
al objeto de mantener informados/as
a sus colegiados/as de las actividades
que se programen. A través de la lista
proporcionaran detalles sobre las Ulti-
mas novedades en formacion, empleo,

Aviso importante: La lista de difu-
sion tiene como objeto informar al
colegiado/a. En ningln caso sera utili-
zada como medio de comunicacion.
Para ello se dispone de un nimero de
teléfono al que trasladar tus consultas
952227160. Por tanto, el uso de las
listas es meramente informativo y no
habréd intercambio de mensajes entre
las partes.

Las personas que usen esta herra-
mienta de manera inadecuada, seran

oposiciones, etc.
Para ello, es necesario que la persona
colegiada agregue a su lista de contactos el

siguiente nliimero de teléfono: 625665899.
Solo los/as colegiados/as que lo ahadan
en su agenda recibirdn los mensajes,
siendo este un requisito indispensable.

autométicamente dadas de baja del
grupo.
iTe esperamos!



La Fundacién Grupo Ineprodes
concede distinciones a la labor
social corporativa

Redaccién. MALAGA

El hotel MS Fuente de las Piedras
acogi6 el pasado martes 14 de noviembre
la entrega de los premios anuales que, en
su sexta edicion, concede la Fundacion
Grupo Ineprodes al objeto de promover y
reconocer la labor social desarrollada por
instituciones, entidades, empresas, profe-
sionales y medios de comunicacién.

El acto, presidido por Fernando
Priego, alcalde de Cabra; Antonio Jesls
Pérez, secretario de la Fundacion Grupo
Ineprodes; Javier Oyarzabal, presidente
de la Federacion Andaluza de Aten-
cién a la Dependencia (FAAD) y Miguel

Tienda, presidente de la Fundacién Grupo
Ineprodes, puso de relieve la importancia
y el papel que desempefan los agentes
que conforman el trabajo social al objeto
de facilitar que todas las personas desa-
rrollen plenamente sus potencialidades.

El premio a la Innovacién en Trabajo
Social fue para Rafael Arredondo Quijada,
presidente del Colegio de Trabajo Social
de Maélaga; a la Innovacion en Servicios
Sociales, para la Red de Inclusién Activa
del Municipio de Gijén y el de Innovacién
en Nuevas Tecnologias y Ayudas Técnicas,
para el Centro Espafiol del Subtitulado y
la Audiodescripcion.

La Comisién de Vivienda del
Consejo Andaluz en Facebook

REDACCIN

Entrega del premio a la Innovacién en Trabajo
Social a Rafael Arredondo.

Los premios de honor a la Trayectoria
en Trabajo Social fueron para Andrés Arias
Astray, profesor de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid, y a
la Trayectoria de Entidades sin Animo de
Lucro, al Comité Espafiol de Unicef.

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ
Arranca la Comisién de Vivienda del
Consejo Andaluz, se pueden seguir las
noticias a través de Facebook en la pagina
Vivienda y Trabajo Social que pretende
visibilizar y hacer presente el derecho
a una vivienda digna y adecuada, una
necesidad bésica para cualquier persona.

Se compartirédn en esta pagina infor-
maciones de interés desde el Trabajo
Social, como profesién directamente
implicada en el abordaje de problemas
derivados de la falta de vivienda, las
dificultades para mantenerla en condi-
ciones adecuadas y dignas, y las impli-
caciones en el ambito comunitario.

s Enes trabajador/a sacial y trabajas en un puelbla?
Desde TSDifusion queremos dar a conocer la realidad de la practica profesional de los/as trabajadores
sociales en el medio rural, ademas de que nos mostréis los encantos del paisaje que veis todos los dias.
Mandadnos un articulo en el que nos habléis de vuestros pueblos, su paisaje, lugares de interés turistico,
cultura, fiestas,...y sobre todo queremos saber de vuestra practica diaria: poblacién con la que trabajais,
demandas e intervenciones mas habituales, recursos existentes en la zona. Contadnos qué es lo positivo
y cudles son las dificultades de trabajar en una zona rural.
No lo penséis mas y poneos a escribir, que seguro que tenéis mucho que aportar. ;Os esperamos!




REDACCIN

De izg. a derecha: Amparo Carretero, Rafael Arredondo, Catalina Maduefio y Francisco Fernandez.

El Consejo Andaluz de Trabajo Social formara
parte del Observatorio Andaluz de la Vivienda
de la Consejeria de Fomento y Vivienda

Se reafirma la colaboracién entre ambas instituciones ya iniciada en 2013 con la firma de un

acuerdo marco.

Redaccién. CONSEJO ANDALUZ

La Comisién de Vivienda del Consejo
Andaluz de Trabajo Social, representada
por su titular, Rafael Arredondo Quijada,
celebrd una reuniéon con la Secretaria
General de la Consejeria de Fomento y
Vivienda de la Junta de Andalucia, Cata-
lina Maduefio Magdaleno, el pasado 7 de
noviembre.

En este encuentro se hizo un recorrido
por diferentes cuestiones del ambito de
la vivienda donde el Trabajo Social se
encuentra presente. Desde la labor que
vienen realizando las/os trabajadoras/es
sociales en AVRA (Agencia de la Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia) a la parti-
cipacion del Consejo Andaluz en el Obser-
vatorio de la Vivienda, confirmandose que
se formara parte de este érgano de partici-

pacién, ya en la préxima convocatoria del
mes de diciembre.

Asi mismo, también se le ha pregun-
tado a la Secretaria General por el
grado de implicacién que va a tener la
Consejeria de Fomento y Vivienda en
la puesta en marcha de la nueva Ley
de Servicios Sociales de Andalucia, en
todos aquellos aspectos en que se alude
al tema de la vivienda, indicando ésta
que efectivamente se estd trabajando
en las lineas de coordinacion con la
Consejeria de lgualdad y Politica Social,
a fin de dar cumplimiento a lo que la
Ley establece.

Por tltimo, se abord6 el acuerdo marco
de colaboracion firmado en 2013 (vigente
en la actualidad), entre la Consejeria y el
Consejo Andaluz, existiendo por ambas

partes interés y deseo en que este se
mantenga, con lo que se acuerda realizar
una revision para la posible actualizacion.

Rafael Arredondo, en representacion
del Consejo Andaluz, trasladé a la respon-
sable de la Consejeria, la disponibilidad
de este Consejo y de los ocho colegios que
aglutina, asi como la voluntad de colabo-
racion y participacién en todos aquellos
aspectos donde el Trabajo Social supone
una aportacion para el desarrollo de la
funcioén social de la vivienda. Como profe-
sion conocedora y pegada a la realidad
social, con un papel fundamental en los
procesos de inclusion, donde la vivienda
se sitla como un instrumento esencial.
Sin olvidar la defensa del derecho a una
vivienda digna y adecuada para cualquier
persona.

En D EFEN SA del

SISTEMA PUBLICO de
SERVICIOS SOCIALES

Tus derechos sociales. Tu puesto de trabajo
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http://www.trabajosocialmalaga.org/html/defensa_sistema_publico_servicios_sociales.php

Colegio Profesional
de Trabajo Social de Malaga
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“Escribo desde el corazon y la razén a partir mi experiencia vivida con
los cuidados actuales de mi padre (90 afios) y mi madre (87 afios)
que por circunstancias de la vida se encuentran en Sevilla”.

Maria Bastidas Aliaga

Trabajadora Social. Master en Gestion de Servicios Sociales por la Universidad Politécnica de Valencia.
Doctoranda de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Socia del Centro Latinoamericano de
Trabajo Social (CELATS). Socia — fundadora de la Asociacion de Desarrollo Comunal — ADCy
actual consultora nacional e internacional en materia de género, cuidados, empleo y envejecimiento
para organismos nacionales e internacionales, como la OIT y ONU Mujeres.
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Tras largos afos, meses, dias, horas, minutos y segundos de
cuidado intensivo a mi querido padre en un hospital de Sevilla,
tuve la gran oportunidad de convivir con mujeres cuidadoras de
personas adultas mayores (en adelante PAMs), que se encuen-
tran enfermas o en una etapa terminal de sus vidas. A partir de
esta experiencia y los estudios que he venido realizando en el Per(
durante varios afnos, he conseguido identificar algunos aspectos
comunes del trabajo de los cuidados de las PAMs, que tienen como
actoras principales a las mujeres, lo que por si sélo justifica hablar
en femenino como “cuidadoras”.

Dada la extensién del presente articulo, se resaltan los aspectos
mas sustantivos sobre el trabajo de cuidado de las PAMs, asi como
los principales hallazgos respecto a la problematica observada en
términos de conclusiones y el rol del trabajo social, a manera de
propuesta.

Caracteristicas del cuidado de las PAMs

El trabajo del cuidado de las PAMs, presenta las siguientes
caracteristicas:

- La cadena de cuidado lo realizan habitualmente las mujeres
(ya sea esposas, hijas, nietas) o mujeres contratadas (prefe-
rentemente migrantes), brindando cuidado material y psico-
logico.

- Las tareas que se cumplen incluyen una simultaneidad de
roles tangibles e intangibles en un hospital (darles soporte
afectivo y paliar el dolor. alimentarlos, gestionar la entrega de
medicamentos, la limpieza, movilizarlos, lavarle los dientes,
informar en casos de urgencia, etc.) y luego del alta en el
domicilio, las labores se multiplican (sustituir los cuidados
hospitalarios como es asearlos, darle los medicamentos, servi-
cios de limpieza, planchar, cocinar, planificar compras, pagar
los servicios, buscar agua o lefia, gestiones con el centros de
salud, etc.), las mismas que no son facilmente traducibles en
estimaciones de tiempo, intensidad o esfuerzo.

- Muchas de ellas, terminan sobrecargédndose y frustrandose,
porque €S una carrera no a mejorar Sino a empeorar; 0 en
algunos casos de afrontar la muerte (he podido presenciar
mas de 20 fallecimientos en sélo 3 meses), mas aln cuando
no se tiene mecanismos de proteccion o tiempo libre a diario.

- Los horarios son intensos e interminables, sobre todo cuando
se trata de mujeres que, por tradicion, no cuentan con apoyo
familiar y tampoco tienen otra opcién. Ellas tienden a inter-
narse en el hospital entre 20 a 40 dias, o salir cuando el
enfermo o enferma ha dejado de vivir.

- En el caso de las mujeres que cuidan a sus familiares, mayor-
mente lo hacen como expresion amorosa de su rol de género
en la familia. Tienden a actuar de manera desinteresada, otor-
gandole al cuidado una dimensién moral, asi como emocional.

- Aislamiento y silencio es lo que les caracteriza a este tipo
de trabajo, gran parte de ellas tienden a ocultar sus contri-
buciones porque socialmente no esta bien visto reclamar la
implicacién de ‘los otros’, lo que produce la invisibilidad y
reconocimiento de su trabajo, no sélo en la sociedad, sino
también en las propias familias.

- Las condiciones de cuidado no siempre son las mas justas

y equitativas, éstas estan entrecruzadas, ademés del género
por variables como la posicién econémica, la etnia o pais
de origen. Asi, las mujeres de familias con escasos recursos
econdmicos y/o marcadas por su condicién de raza y etnia, por
su posicién social y condiciones estaran destinadas a cuidar,
aungue también otras pocas pueden tener la posibilidad de
recibir cuidados.

“Esto tiene consecuencias relevantes para las
segregaciones intra-género y la feminizacién
del desempleo y la pobreza, puesto que muchas
de ellas sefialan que, por los cuidados han
tenido que dejar sus empleos o enfrentar serias
dificultades para articular el trabajo productivo

y el reproductivo.”

Esto tiene consecuencias relevantes para las segregaciones
intra-género y la feminizacion del desempleo y la pobreza, puesto
gue muchas de ellas senalan que, por los cuidados han tenido que
dejar sus empleos o enfrentar serias dificultades para articular el
trabajo productivo y el reproductivo.

“Soy cuidadora desde los 17 anos para ganarme la vida.
Pero es mas dificil cuando los cuidados lo realizas en tu
familia, cuando lo haces sola (...) a pesar que mi padre
tiene varios hijos, ninguno viene y algunos se resisten
a cuidarlos porque argumentan que el padre no fue
buen padre. Desde hace un mes, me fui a cuidarlo a mi
padre a su casa porque vivia sélo, desde ese entonces
sigo cuidando a mi padre en el hospital. Me siento muy
cansada y agotada (...) he dejado mi trabajo por cuidar a
mi padre”

(Mujer, Cuidadora, Sevilla, 2017).

“Hace seis meses murié mi mamita a quién también cuide
con mucho carifio, pese a que fue duro porque corria
entre el trabajo, los estudios y la atencion de mi casa. No
tenia tiempo para descansar lo suficiente y tampoco para
cuidar de mi. El cuidado de mi mami era muy compli-
cado, ella tenia diabetes y no obedecia, comia todo lo que
no podia comer”

(Mujer Adulta, Comerciante, Lima, 2015).

Si bien, el trabajo de cuidados es de larga data, los mayores
problemas se presentan cuando las mujeres incursionan masiva-
mente al mercado laboral dado que aumenta su carga de trabajo
pero no se descarga o comparte los roles socialmente adjudicados.
Asi muchas ven limitadas las alternativas laborales y otra propor-
cion importante sufre jornadas extenuantes, enfrentando una gran
tension y culpa por no reconocer lo que supone sobrellevar los
tiempos que le demanda el trabajo de cuidado remunerado y no



remunerado; es decir, trabajan ajenas al desbalance social exis-
tente —de partida- en la dedicacién de hombres y mujeres en los
cuidados.

“Desde nifia soy una esclava porque mi padre me contro-
laba mucho, luego mi esposo y ahora mi nieto, toda una
vida me he pasado cuidando. Y ahora mi padre me pide
que lo cuide que no lo deje, pero a mis hermanos les
dice que vayan a descansar porque “ellos trabajan”. No
he dormido tres noches seguidas, estoy tan cansada. Mi
padre estuvo muy mal pero ahora ya esta mejor. Todo esto
es muy dificil”

(Mujer adulta, Temporera, Sevilla, 2017).

“A las 7.30 am estoy saliendo de mi casa para ir al
comedor, ahi estoy hasta las 11.00 am de la mahana
porque a esa hora mi mama que es anciana, almuerza,
entonces de lo que yo cocine en el comedor llevo su
porcidén para que ella almuerce, y asi, luego regreso para
culminar con la limpieza (...)"

(Mujer Adulta Mayor (Trabajadora del hogar, Lima 2016).

“El cambio en las estructuras familiares ha
condicionado que muchas familias no puedan asumir
el cuidado de sus familiares adultos/as mayores, lo
que pone en evidencia que la relacion entre la
esfera familiar, que exige cuidados y atenciones,
y el mundo laboral que requiere de trabajo
constante, se ha convertido en una fuente
constante de tensiones para las personas,
situacion que incluso lleva a situaciones de
violencia, la pérdida de la calidad de vida y que

acarrea grandes costos sociales.”
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Asimismo, la fragil presencia o ausencia de politicas sociales
frente a la situacion de las personas adultas mayores también
incide en la vida de las cuidadoras, a veces, se difunde por delante
los avances legales pero reales, en una suerte de espejismo ellas
tienen que sortear las ofertas publicas con su realidad. Ademas,
el cambio en las estructuras familiares no sélo en Europa sino
también en los paises de América Latina ha condicionado que
muchas familias no puedan asumir el cuidado de sus familiares
adultos/as mayores, lo que pone en evidencia que la relacién entre
la esfera familiar, que exige cuidados y atenciones, y el mundo
laboral que requiere de trabajo constante, se ha convertido en
una fuente constante de tensiones para las personas, tal como
refiere la OIT (2009), situacién que incluso lleva a situaciones de
violencia, la pérdida de la calidad de vida y que acarrea grandes
costos sociales.

“Son mas de 23 afios cuidando a mis padres, realmente
toda una vida. Mi mama murié hace 5 anos y ahora cuido
a mi padre, lo hago con todo el carifio. Lamentablemente,
no tengo el apoyo de mis hermanos (...) y ahora que esta
muy grave mi padre, han venido después de cuatro anos
a gritarme, maltratarme en el hospital, en medio del dolor
por la partida de mi padre, mis 3 hermanos no han sido
capaces de apoyarme, muy por el contario han venido con
sus esposas a maltratarme delante de mi hijo”

(Mujer adulta, Funcionaria, Sevilla, 2017).

En suma, se trata de un trabajo cotidiano, exigente, agotador
y que se suma a las otras tareas profesionales y domésticas
mayor vulnerabilidad femenina, peor aun cuando se trata de
mujeres inmigrates. Cuando las mujeres migran, los arreglos del
cuidado se reajustan en funciéon de las circunstancias, algunas
mujeres sefalan que los lazos familiares se debilitan y los
cuidados directos se dificultan, incluso les genera sentimientos
de culpabilidad.
“Me genera sensacién de culpa haber aceptado que mi
hija viaje al extranjero y me deje a mi nieta de afio y
medio y a mi otro nieto de seis afios. Veo pasar el tiempo y
como ella se pierde los mejores anos, sus primeros logros,
sus alegrias, sus tristezas, sus abrazos, su carifio. Ella
tenia pensado volver pero a su pareja le han detectado
leucemia y ahora por la enfermedad se ve amarrada a ese
pais, porque alla el seguro si les facilita la medicina para
mantener su cancer (...)"

(Mujer Adulta, Temporera, Lima 2015).
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En este sentido la migracién se convierte en otro elemento de
vulnerabilidad agregado para las mujeres que migran y sus propias
madres que se quedan frente al cuidado de los nietos, generando
con ello la ‘cadena de cuidado de las mujeres’, como lo sefala
Amaia Pérez.!

Esta realidad exige pensar y/o repensar en el problema del
trabajo del cuidado porque por un lado esta las necesidades de
cuidado de las PAMs y, por otro, las condiciones de vida de las
mujeres cuidadoras, exige pues, pensar socialmente, teniendo en
cuenta aspectos particulares de cada pais (muy especialmente
los coeficientes de desigualdad econémica y social existentes en
cada sociedad) pero también vinculado premisas comunes para
un mejor funcionamiento, especializacion y regulacién de los
mercados de trabajo y sobre todo para avanzar en la globalizacion
o internacionalizacion de derechos de las mujeres.

A partir de esta primera reflexion, queda claro la conveniencia
de un andlisis con perspectiva de género para promover el enveje-
cimiento activo, no soélo se debe a la feminizacion de este colectivo
que se encarga del cuidado de las PAMs, sino a otros muchos
aspectos como la propia naturaleza de la actividad como extensién
del rol tradicional atribuido a la poblacién femenina, las expecta-
tivas sociales y culturales sobre esta atencion, las repercusiones
del cuidado en la vida de las cuidadoras y la falta de reconoci-
miento y apoyo social a esta labor, como sefiala Batthyany (2008).

Problemas que afectan a la poblacién adulta mayor

Respecto a la situacion de las personas adultas mayores, seglin
refiere la Comision Econdémica para América Latina y EI Caribe
— CEPAL “El aumento de la proporcién de personas mayores es
cada vez mas significativo en los paises de la region. Entre 1975y
2000 el porcentaje de la poblacion de 60 afios y mas, paso de un
6,5% a un 8,3% en América Latina y el Caribe. Para el afio 2025
se espera que esta cifra sea cercana al 15,1%, lo que sin duda
hara que este grupo adquiera una mayor notoriedad al interior de
la poblacién. Ya para 2050 las personas de edad representaran

aproximadamente el 25,5% de la poblacién, de tal manera que
una de cada cuatro personas tendra 60 afios 0 mas”2.

“En valores absolutos, la poblacién de 60 afios y més, formada
en la actualidad por unos 76 millones de personas, tendra
un periodo de fuerte incremento que la llevara a alcanzar 147

millones de personas en
2037 y 264 millones en
2075. No obstante lo ante-
rior, si bien la regién en su
conjunto estd entrando en
una etapa de envejecimiento
acelerado, en la mitad de
los paises —algunos de los
cuales corresponden a los
mas pobres—ese proceso es
alin incipiente”3.

Por otro lado, es impor-
tante destacar que el estudio
realizado por la Oficina

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sobre la promocion y la proteccién de los derechos de
las personas adultas mayores,* pone de manifiesto los principales
asuntos que preocupan a los Gobiernos y las oficinas nacionales
de derechos humanos en relacion con este tema. Del total de
respuestas analizadas de ambos estamentos, se tuvo los siguientes
resultados: “El 41,2% se identifico como una de las principales
problematicas el cuidado, en el 35,3% se sefalé la falta de toma
de conciencia sobre la realidad y los derechos de las personas
mayores, en el 32,4% la salud, en el 26,5% las pensiones, en el
21% la discriminacion y el maltrato, y en el 17,6% el trabajo”®.

Especificamente para “los Gobiernos de los Estados Miembros,
el mayor problema que afrontan las personas de edad es el relativo
al cuidado, seguido en orden de prioridad por los problemas en
materia de las pensiones, el trabajo, la falta de toma de conciencia,
la salud, la discriminacién y el maltrato. Para las oficinas nacio-
nales de derechos humanos, por su parte, el problema principal es
la falta de toma de conciencia, seguido por los problemas relativos
al cuidado, la salud, la discriminacion, el maltrato, las pensiones y
el trabajo. Con independencia del lugar en que se ubique cada uno,
estos son identificados como los siete &mbitos mas importantes en
que se requiere una accién positiva para incrementar el ejercicio de
los derechos de las personas mayores”®.

En ese marco, el desafio de reducir las brechas de desigualdad
para los siguientes afos se relaciona con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, desde donde se sefala que, “la reduccion
de la pobreza se vincula a la proteccién social, a la garantia del
derecho, a servicios basicos, a la mitigacién de riesgos asociados
a eventos catastroficos y climéaticos extremos, y a la posibilidad
de acceso al empleo y al trabajo decente, colocando un énfasis

1 http://www.feministas.org/IMG/pdf/Cadenas_Globales_de_cuidados-_Preguntas_para_una_crisis.pdf.

2 CEPAL, UNFPA: “E1 envejecimiento y las personas de edad. Indicadores sociodemograficos para América Latina y el Caribe”, Separata.

3 CEPAL: “Derechos de las personas adultas mayores: Retos para la interdependencia y la autonomia”, Este documento fue preparado para la Cuarta Conferencia Regional In-
tergubernamental sobre Envejecimiento y Derechos de las Personas Mayores en América Latina y el Caribe, que se celebrard en Asuncién, del 27 al 30 de junio de 2017, p. 11.

4 En el mencionado informe, se obtuvieron respuestas de Estados Miembros de las Naciones Unidas de todo el mundo, incluidos Gobiernos, instituciones nacionales de derechos

humanos y académicas y organizaciones de la sociedad civil.

5 CEPAL: Ibid.
6 Ibid.




explicito en las personas que se encuentran en situacion de discri-
minacion, carencia, privacién de derechos o vulnerabilidad, como
es el caso de los nifos y las nifas, las mujeres, las personas con
discapacidad, las personas adultas mayores, los pueblos indigenas
y las poblaciones afrodescendientes””.

En el proceso de envejecimiento se debe tener en cuenta que las
condiciones, muchas veces inadecuadas en las etapas previas de
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cios y beneficios sociales y econémicos, asi como con la garantia de
sus derechos”. Ademas enfatiza que se debe “crear nuevas oportu-
nidades para ejercer la solidaridad intergeneracional”, y “eliminar
las barreras fisicas y simbdlicas entre nifios, adultos y personas de
edad, y facilitar el contacto y la comunicacién entre ellos”. Por ello
destaca que “es fundamental avanzar hacia sociedades mas inclu-
sivas que, junto con habilitar, también cuiden”. Exhorta que “Hay

“‘Hay que reducir al minimo las posibilidades de segregaciéon por edad y, simultineamente,
instituir politicas que frenen el crecimiento del nimero de personas dependientes, fomentando el
envejecimiento sano, la prevencién de accidentes y la rehabilitacion de cualquier enfermedad en
cualquier edad’, lo cual ‘obliga también a replantear y modificar précticas e instituciones obsoletas,
y a aunar esfuerzos en torno a una estrategia que capacite y motive a las personas de edad para

continuar participando activamente en sus familias y comunidades, tanto desde el punto de vista

econoémico como social’.”

la vejez en especial de las personas que se encuentran en situa-
cién de pobreza y extrema pobreza, pueden acelerar e incrementar
un proceso de envejecimiento patolégico, afectando su capacidad
funcional y, por lo tanto, dificultando el ejercicio pleno de su auto-
nomia e independencia. Al respecto, Etxeberria sefala que “e/
envejecimiento se ve acelerado e incrementado por una historia
de vida con relaciones y contextos sociales discriminatorios y
marginadores”. Asimismo, los estereotipos y los prejuicios contra
las personas adultas mayores causan un impacto dafino en su vida
y en la salud mental. Por ello, tal como indica Sandra Huenchuan
el Estado debe contrarrestar la naturalizacion de los comporta-
mientos y practicas sociales hacia las personas adultas mayores
que son contrarias a la dignidad inherente del ser humano®.

Al respecto, la Comisiéon Econdémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) exhorta sobre “la necesidad de tener en cuenta
que los problemas que afectan a la poblacién adulta mayor en la
actualidad tendran efectos en el resto de la sociedad, sobre todo en
un panorama de escasez de recursos, puesto que el rapido enve-
jecimiento de la poblacién en la region traera consigo multiples
desafios y exige acciones que garanticen la distribucion justa de
los recursos para responder adecuadamente a las necesidades
de todos los grupos etarios”. Ademés sefala que se requiere “el
cambio en las actitudes, politicas y practicas para mejorar la
calidad de vida de las personas mayores”.

En este marco, destaca que “la efectiva inclusion de las personas
de edad se relaciona con la equidad en el acceso a diferentes servi-

que reducir al minimo las posibilidades de segregacion por edad y,
simultaneamente, instituir politicas que frenen el crecimiento del
nimero de personas dependientes por razones de salud, fomen-
tando el envejecimiento sano, la prevencion de accidentes y la
rehabilitacion de cualquier enfermedad en cualquier edad”, lo cual
“obliga también a replantear y modificar practicas e instituciones
obsoletas, y a aunar esfuerzos en torno a una estrategia que capa-
cite y motive a las personas de edad para continuar participando
activamente en sus familias y comunidades, tanto desde el punto
de vista econémico como social”.10

Ahora bien, entendiendo que el envejecimiento activo es el
proceso mediante el cual se optimizan las oportunidades de bien-
estar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo
de ampliar la esperanza de vida saludable, la productividad y la
calidad de vida en la vejez, segln refiere la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), nos preguntamos cual es el rol del Trabajo
Social para promover el logro del envejecimiento activo.

Rol del Trabajo Social para promover el logro del
envejecimiento activo

Si bien, hoy en dia el problema de las personas adultas mayores
no es la cifra, puesto que esta claro que son muchos y van a
seguir incrementandose, sino la forma como los y las profesio-
nales, en particular trabajadoras/es sociales, vamos a responder
a la profunda transformacion que esta sufriendo el proceso de
envejecimiento. Desde mi experiencia de investigacion, docencia y

7 LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE adoptada por la Asamblea General de la ONU en el 2015 plantea 17 Objetivos con 169 metas de carédcter integrado e indivisible
que abarcan las esferas econdémica, social y ambiental. La nueva estrategia regird los programas de desarrollo mundiales durante los préximos 15 afos.

8 XAVIER ETXEBERRIA MAULEON: “Autonomia moral y derechos humanos de las personas ancianas en condicién de vulnerabilidad” en: Sandra Huenchudn, "Autonomia y dignidad en la
vejez: Teoria y prdctica en politicas de derechos de las personas mayores". CEPAL. México, 2014, p. 61.

9 HUENCHUAN, S., RODRIGUEZ, R. (editoras). “Autonomfa y dignidad en la vejez: Teoria y prdctica en politicas de derechos de las personas mayores”. CEPAL. México, 2014, p. 10.

10 CEPAL: Ibid.
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promocién con las PAMs, en mi calidad de Trabajadora Social, me
permito plantear algunos aspectos a tener en cuenta en el gjercicio
profesional:

Objetivos y funciones

El Trabajo Social, como profesion institucionalizada y legi-
timada para la atencién de las PAMs, debe desarrollar los
siguientes objetivos:

Objetivo general: Promover el bienestar y la dignidad de las
PAMs, asi como su autonomia y la de su familia.

Objetivos especificos:

1.Conocer y analizar las dimensiones de la realidad personal,
socio-econdémica y familiar de las PAMs, desde un enfoque de
género y diversidad cultural, estableciendo prioridades para
plantear una estrategia de intervencién.

2.Promover la calidad de vida de las PAMs, familia y las cuida-
doras a través de una estrategia integral.

3.Prevenir los miedos y angustias tanto de las PAMs, como
de la familia, mediante la informacion clara y comunicacion
adecuada.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la trabajadora social,
debe desarrollar las siguientes funciones:

1.Realizar un analisis sistémico sobre las necesidades y
demandas las PAMs, para definir la intervencién profesional.

2.Asesorar y gestionar los recursos basicos disponibles (ayudas
econdmicas, ayuda a domicilio, centros de dia, de noche, resi-
dencias, programas de acompafiamiento, aplicacién de las
normativas relacionadas con las PAMs).

3.Mediar entre la familia, las PAMs, y el equipo interdisciplinario
e institucion, buscando las soluciones méas apropiadas y esta-
bleciendo relaciones célidas y humanas.

4.Apoyar, acompafiar y comprender la situacién de las PAMs,
incrementando la dimensidn ética y los valores humanos del
entorno que los rodea.

5.0rientar a las PAMs y a su familia sobre los recursos existentes
y las gestiones a realizar en cada momento del proceso del
cuidado.

6.Coordinar el trabajo con otros servicios y optimizar el uso de
los recursos disponibles a favor de las PAMs.

7.Sensibilizar y capacitar a personas voluntarias y cuidadoras
sobre aspectos centrales para el autocuidado y para favorecer
la calidad de vida de las PAMSs, incidiendo fuertemente en la
insercion social de la poblacién masculina y demas agentes
sociales.

8.Realizar y sistematizar, las buenas préacticas realizadas con
las PAMs, desde un enfoque multidisciplinario, visibilizando y
valorando el rol de las cuidadoras.

9.Evaluar el proceso de cambio a partir de la intervencién desa-
rrollada con las PAMs.

En suma, se debe desarrollar funciones que tienen que ver con
estrategias preventivas, asistenciales, promocionales y educacio-
nales, tomando como unidad de atencién a la PAM y la estructura
familiar (no s6lo mujeres). Lo cual requiere contar con un equipo
interdisciplinario, que asista a las PAMs de una manera integral
y célida, donde el/la Trabajador/a Social como profesional, ha de

“La familia, y especialmente las cuidadoras
que se encuentran en el centro de interaccién,
deben recibir una atencion especial por parte
del equipo, es necesario que reciban apoyo
permanente y capacitacion, por parte de los/as
profesionales, a fin de prevenir el agotamiento

(programas para cuidar a las personas

cuidadoras).”

asumir dentro del equipo un rol sustancial, asi como la atencién de
los problemas sociales de las PAMs y su familia.

Es importante tener en cuenta que en el proceso de atencion
de las PAMs y su familia, ambos transitan por esta nueva expe-
riencia y lo viven de distintas maneras y diferentes situaciones. Lo
cual significa para la Trabajadora Social, identificar las necesidades
y demandas, desde un enfoque de género y generacional, como
primer paso de la intervencion. De otro lado, no perder de vista
que la familia, y especialmente las cuidadoras que se encuentran
en el centro de interaccion, deben recibir una atencién especial
por parte del equipo, es necesario que reciban apoyo permanente
y capacitacién, por parte de los/as profesionales, a fin de prevenir
el agotamiento (programas para cuidar a las personas cuidadoras).

En definitiva, se trata de asistir a las PAMs y su familia, priori-
zando sus intereses vitales de manera participativa, brindandole
una atencién activa, integral y con calidad, desde un equipo multi-
disciplinario, intentando en todo momento, mejorar su calidad de
vida y confort, en mutua definicién con las PAMs, y su familia.
Desde el Trabajo Social y a partir de lo mencionado, es posible
pensar entonces al profesional dentro del equipo, ubicandole como



agente transformador del cambio de paradigmas frente al cuidado,
dado que ademas de la funcién preventiva, asistencial, promo-
cional tiene la labor educacional.

En este marco, es importante destacar como elemento funda-
mental, la formacion general en Trabajo Social y la formacion
especial en los cuidados de las PAMs, para lo cual se puede
prever desde las aulas universitarias, el desarrollo de practicas pre-
profesionales, ya sea en hospitales, centros del adulto mayor y/o
residencias en los que se encuentra un equipo interdisciplinario
para los cuidados de las PAMs, asi como también, participar de
reuniones de equipos para discutir casos desde las distintas areas,
permitiendo a los/as futuros/as profesionales acceder a una expe-
riencias donde predomine la intervencién de calidad y con calidez.

También se debe tener en cuenta, que por las propias exigencias
del Trabajo Social, en esta area, la formacion ha de ser perma-
nente, ademas, del intercambio con otras colegas del sector, asi
como la evaluacion de experiencias comparativas y del desempefo
profesional. Por otro lado, se debe elaborar estrategias y disefar
programas de atencién integral a las PAMs, en este proceso es
necesario garantizar el trabajo en equipo donde el/la trabajador/a
social debe jugar un rol importante. La profesional que atiende a
las PAMs, debe mantener su gran sensibilidad humana y compe-
tencias profesionales sistémicas para incidir en el conjunto de
estructuras presentes y entrelazadas de esta realidad.

Cabe subrayar la importancia que tiene considerar las propias
necesidades personales y profesionales de los/as Trabajadores/as
Sociales a fin de que puedan llevar a cabo su trabajo con las PAMs
de manera eficaz y eficiente. Ello implica: en primer lugar que el/la
Trabajador/a Social identifique sus potencialidades para afianzarlas
y acepte sus limites para trabajarlas. En segundo lugar, es impor-
tante, el posicionamiento de el/la Trabajador/a Social en la estruc-
tura organizativa, no sélo como gestor de recursos, sino como un/a
profesional, que investiga, disefia, ejecuta, evaltia y transforma,
politicas, programas y proyectos para promover en envejecimiento
activo. En tercer lugar, se necesita de una coordinacion a nivel
de los sistemas de cuidado para ofrecer una respuesta integral
a las necesidades que presenta las PAMs. En cuarto lugar, sera

»
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necesario mejorar nuestra intervencion profesional, con propuestas
creativas, innovadoras, propositivas y con un gran enfoque humano
y de género, dirigidas a las PAMs.

No se debe perder de vista, el desarrollo de diagnésticos partici-
pativos para la intervencion profesional, asi como la realizacion de
investigaciones sobre la situacion de las PAMs, desde un enfoque
de género e intergeneracional, a fin de desarrollar propuestas de
politicas sociales para el envejecimiento activo. La sistematizacion
de nuestras intervenciones con las PAMs, es un elemento sustan-
cial para recuperar las experiencias y buenas préacticas desarro-
lladas, destacando, el modelo de prevencién, promocién y educa-
cion, basado en las potencialidades y los recursos que las PAMs
tienen en si mismos/as y a su alcance.

Para promover un envejecimiento activo es importante visibilizar
y valorar el trabajo de cuidado de las cuidadoras que juegan un
rol sustancial no sélo en el cuidado de las PAMs, sino ademas
en el funcionamiento de las familias, las empresas, el mercado
y la sociedad. Se requiere recolocar el cuidado en el centro de la
economia; es decir, cuantificar y equilibrar el tiempo del trabajo
remunerado y no remunerado, ademas de una politica amplia,
integrada y proactiva que considere las necesidades e intereses
estratégicos de las cuidadoras, asi como las caracteristicas multiét-
nicas y las diferencias sociales, econdémicas y culturales que se
yuxtaponen en cada uno de los paises.

Para concluir, quisiera agradecer de manera muy especial
al Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS. de
Mélaga, por permitirme la publicacién del presente articulo, asf
como a todas las mujeres cuidadoras y las personas adultas
mayores, que me permitieron compartir sus valiosas experiencias,
no sblo en Perl, sino también en Sevilla. Asi como a todas las
personas y profesionales que me han ensefiado y me ensefian a
pensar frente a los cuidados de mi padre y madre, mejor alin para
hacer que éstos gocen de calidad y calidez. Un reconocimiento,
especial a mi hermana Miriam Bastidas, que vive Sevilla y mi
hermano Juan Bastidas, que vive en Berlin, con quienes empren-
dimos el proyecto de amor para los cuidados dignos de los seres
gue nos dieron la vida.
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Congreso Estatal y I Iberoamericano

La profesion amplia y refuerza sus vinculos
para mejorar la practica

El Congreso Estatal de Trabajo Social, organizado por el Consejo General del Trabajo Social, amplia su
horizonte y retine, del 19 al 21 de octubre, a més de 1.300 profesionales de toda Iberoamérica en Mérida.

Vanessa Pi

Responsable de Comunicacion del Consejo General del Trabajo Social

Decir que el trabajo social contribuye a la sostenibilidad no suele
generar ningln tipo de duda. La dificultad radica en explicar de
forma empirica el como, con qué préacticas, la trabajadora o el
trabajador social contribuye en su dia a dia a construir un mundo
mas sostenible. Este ha sido el eje central del XIII Congreso Estatal
y | Iberoamericano de Trabajo Social. Bajo el lema ‘Construyendo
comunidades sostenibles’, el mayor evento de la profesion en
Espafa ha reunido a mas de 1.300 profesionales por primera vez,
de toda Iberoamérica.

Visibilizar y potenciar el valor del trabajo social en la construc-
cién de comunidades y entornos sostenibles es la linea de accion
para 2018 (ya lo fue para 2017) que marca la Federacién Inter-
nacional de Trabajadores Sociales (FITS) en su Agenda Global de

la profesién. De esta forma, el Congreso ha puesto de manifiesto
las aportaciones del trabajo social al cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU. Asi,
el Congreso ha abordado los ambitos de intervencion del trabajo
social desde esta perspectiva. Pero también ha profundizado en
otros temas clave de la intervencion como son género e igualdad,
ética, trabajo social en emergencias, técnicas e instrumentos del
trabajo social, relacién academia préactica, investigacion, politica
social y movimientos ciudadanos, trabajo social comunitario y el
andlisis de la situacién actual y los desafios de los sistemas de
proteccion social.

En definitiva, el XIll Congreso Estatal y | Iberoamericano de
Trabajo Social ha analizado la situacién del trabajo social y ha



establecido lineas de trabajo futuras para los préximos cuatro afios,
cuando el Consejo General del Trabajo Social celebre el proximo
Congreso.

“Decir que el trabajo social
contribuye a la sostenibilidad
no suele generar ningdn tipo
de duda. La dificultad radica
en explicar de forma empirica
el coémo, con qué prdcticas,
la trabajadora o el trabajador
social contribuye en su dia a
dia a construir un mundo mas

sostenible.”

Amplia representacion internacional

Tras el éxito de la anterior edicién, que se celebré en 2013 en
Marbella, el XIII Congreso Estatal ha supuesto un reto afadido: por
primera vez, ha sido también Iberoamericano. Esto se ha tradu-
cido en la participacion de profesionales de 14 paises distintos. Un
15% de los congresistas procedieron de Iberoamérica, sobre todo
de Brasil (48) y Portugal (11). También participaron profesionales
de Uruguay, Chile, Perti, Colombia, Costa Rica, Argentina, México,
Republica Dominicana, ltalia, Iran y Afganistan.

Otro de los hitos méas aplaudidos del Congreso ha sido su inau-
guracién en el Teatro Romano de Mérida, Patrimonio de la Huma-
nidad. El acto contd con la actuaciéon musical de Sole Giménez,
que arranc6 un aplauso del publico al destacar la labor de los y
las trabajadoras sociales. En el acto intervinieron el presidente de
la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara; la presidenta
del Consejo General del Trabajo Social, Ana I. Lima; el alcalde de
Mérida, Antonio Rodriguez Osuna; el presidente de la Diputacion
de Badajoz, Miguel A. Gallargo Miranda; el subdirector general
de Didlogo Civil del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Jesus Celada y el presidente del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Badajoz, Antonio Nisa Cuesta.

La presidenta del Consejo General, Ana Lima, destacd en su
discurso inaugural que el objetivo del trabajo social es “promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas. Luchar porque desapa-
rezcan las desigualdades de todo tipo y en especial las de género.
Trabajar para que se protejan de facto los Derechos Humanos y
se protejan los recursos naturales”. Ese horizonte estuvo presente
en cada ponencia, mesa, presentacion, pdster y actividad del
Congreso.

En total, se abordaron 15 descriptores. Se recibieron 440
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propuestas de comunicaciones, de las cuales 285 pasaron los
filtros y se presentaron en el Congreso.

Ponentes marco de reconocido prestigio

Otro de los puntos fuertes del Congreso ha sido la participacion
de tres ponentes marco de reconocido prestigio y con presencia
mediética. Teresa Matus, directora de trabajo social en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, expuso su visién de
la necesidad de “destruccién positiva”. Para Matus, la innovacion
social "no solo se hace de lo nuevo, sino que recompone las expec-
tativas no cumplidas del pasado, y de ahi saca los objetivos". La
experta explico el concepto de “innovacion de la falla”, que segln
explicd consiste en pensar en los desafios de los sistemas, en sus
fallos y en como prevenirlos. Matus puso en duda el cumplimiento
de las reglas y abog6 por ponerlas en interrogacion, porque "una
cosa es la legalidad y otra la legitimidad". Para la experta, estas
cuestiones deben marcar los desafios del trabajo social futuro.

También fue aplaudida la ponencia del segundo dia, a cargo de
Christian Felber, escritor, profesor en la Universidad de Economia
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de Viena, iniciador de la Economia del Bien Comun y del proyecto
Banco para el Bien Comudn. Su linea de trabajo enlaza con la
idea defendida desde el trabajo social de que el crecimiento de
una sociedad no se puede medir solo con valores econémicos.
"La economia debe fomentar los mismos valores que aglutina la
sociedad", asegurd. Segln Felber, lo ideal seria que la economia
“no causara dafios, enfermedades, problemas y mas trabajo para
los trabajadores sociales”. Felber destacéd que “el éxito se mide de
acuerdo con el alcance de los fines”. “En economia lo hacemos a
la inversa y esto es un error de método".

Finalmente, el sabado, la ponencia marco cortié a cargo de Sami
Nair, doctor en Letras y Ciencias Humanas y en Filosofia. Politico
y pensador francés. Especialista en cuestiones de inmigracion,
analizd los origenes y las claves de la actual situacion de crisis
migratoria que vive la Unién Europea. A su juicio, el rechazo a
los refugiados, sobre todo desde 2015, “es consecuencia de una
estrategia pensada y elaborada” que consiste en que el mercado
Unico europeo abre las puertas cuando necesita mano de obra y
las cierra cuando no. “Es el mercado quien determina la politica
europea con el resto del mundo, la variable humana no existe”,
denuncid. “La UE se ha deshumanizado, la funcion econémica
no puede ser determinante en el ser humano”, prosigui6. Naim
fue muy critico con la Unién Europea, a la que acusé de “violar,
pisotear y vulnerar” todos sus textos fundacionales. Finalmente,
abog6 por una UE maés solidaria, donde la ciudadania imponga
esta reorientacién y ponga limites al sistema actual.

El Foro Politico: el trabajo social hace politica

También tuvo especial protagonismo la mesa de debate: “Poli-
tica y trabajo Social”, en la que participaron trabajadores y traba-
jadoras sociales que actualmente ocupan cargos politicos. En el
debate, el IV Foro Politico que organiza el Consejo General del
Trabajo Social, se abordé la importancia de tener trabajadores
sociales en cargos politicos para visibilizar y empezar a considerar
las politicas sociales como un pilar fundamental del Estado de
Bienestar.

La mesa, coordinada por la periodista de EI Pais Pilar Alvarez,
contd con la presencia de Carmen Nufiez, Directora General de
Politica Social de la Consejeria de Sanidad, Politica Social y Familia
de la Junta de Extremadura; Mercé Martinez i Llopis, Directora
General de Servicios Sociales y Personas en Situaciéon de Depen-
dencia de la Comunidad Valenciana; Luisa Broto, Primera Teniente

de Alcalde y consejera de presidencia y derechos sociales del
Ayuntamiento de Zaragoza; Ignacio Iglesias Villar, Primer Teniente
de Alcalde y concejal de Benestar e Igualdade del Ayuntamiento
de Teo y Paco Pomares, Tercer Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Malaga. Luisa Broto defendié que para dejar de crear
desigualdades, es necesario "garantizar una renta minima”. Mien-
tras, Mercé Martinez criticd que las desigualdades van a continuar
porque “se ha generado una estructura de pobreza, un sistema
social nuevo al que quieren que nos adaptemos”. Ignacio Iglesias
destacé la financiacion, las competencias, la contratacién nueva y
consolidar los puestos de los trabajadores sociales y municipalizar
servicios que fueron privatizados, como los principales objetivos a
conseguir.

En cuanto el tiempo que un trabajador social debe permanecer
en un puesto de responsabilidad politica, Carmen Nufiez defendio
gue "no es una cuestion de afios, es una cuestién de honestidad".
“Se trata de ser eficaz, no de rebotar competencias”, aseguro.

ParticipArte

También, por primera vez, el Congreso Estatal quiso ser espacio
para presentar propuestas artisticas que no se cifien a los criterios
cientificos requeridos en los congresos profesionales. Por ello, se
cre6 el ParticipArte, un espacio para compartir la creatividad y las
artes, otra forma de comunicar los valores de la profesién.

Participaron 13 iniciativas en las tres modalidades: Fotografia,
Multimedia y Literaria. El Gltimo dia, justo antes de la clausura, se
entregaron los premios. Los ganadores resultaron de las votaciones
se hicieron a través de Facebook y se entregaron, por parte de Ana



Lima, Encarna Peldez y Emiliana Vicente, justo antes del acto de
clausura.

En la Modalidad de Fotografia, el primer premio fue para José
Recio y Pilar Ahueque, el segundo para Monica Esther Vargas y en
tercero, de nuevo para José Recio y Pilar Ahueque. En la moda-
lidad Multimedia, Angeles Cruz Jabalera y Adela Lépez Bernabéu
ganaron el primer premio, Catalina Rebolledo, el segundo y Rosa
Ugalde y Mikel Malkorra, el tercero. Finalmente, en la modalidad
literaria, Maria Isabel Sdnchez Garcia gand el primer premio, Sheila
Moreno el segundo y Raquel Garcia Blazquez, el tercero.

Ao de conmemoraciones

El Congreso coincidi6 con el 35 aniversario del Consejo General
del Trabajo Social y con el centenario de Mary Richmond, una
de las pioneras del trabajo social. Por ello, el Consejo organizd
una exposicién que reviso la obra de la autora, enmarcandola en
su contexto histérico. Fue coordinada por la vicepresidenta del
Consejo Encarna Peldez e ira itinerando por los diferentes colegios
profesionales de Espafia que lo soliciten.

El Congreso finalizd con la lectura de las conclusiones, que se
recopilaran en una publicacion, y de un manifiesto, leido por la
presidenta del CGTS y de la FITS-Europa, Ana Lima, y la presi-
denta de la FITS-América Latina y Caribe, Silvana Martinez. En él,
se expresa que los y las trabajadoras sociales reafirman, renuevan y
gritan al mundo su compromiso para contribuir a la sostenibilidad
social, econdmica y medioambiental. Para ello, del Congreso sale
el compromiso de concienciar a los gobiernos y a la ciudadania y
de movilizarse y trabajar conjuntamente con otras organizaciones
para construir una democracia real.
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Un Congreso muy visible

El Congreso fue retransmitido en Twitter con el hashtag
#CongresoTS. Se escribieron 1.400 tweets originales con
este hashtag, sin tener en cuenta el alcance real con los
retweets. Gracias a todo ello, el jueves 19 de octubre, a las
18:36h, fue Trending Topic. Por otra parte, el Congreso y la
profesién se visibilizd6 con 60 apariciones en 23 medios de
comunicacion. Un total de 20 periodistas se acreditaron para
poder asistir.

Los videos de las principales ponencias y mesas estan dispo-

nibles en el canal Youtube del Consejo General del Trabajo Social
(www.youtube.com/user/ConsejoGeneralTS).

También se puede consultar mas informacién en la web del
evento: www.congresotrabajosocial.es.

OFERTA FORMATIVA 2017-2018

Portal de Formacion del Trabajo Social

Para mas informacion e inscripciones:
www.trabajosocialmalaga.org/html/FORMACION_cursos_formacion.php
www.tsformacion.org

bQ\CoIegio Profesional de Trabajo Social de Malaga
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como concepto indemnizable en victimas
de accidentes de circulacion

Elena Ferri Fuentevilla
Trabajadora Social y Sociologa
Profesora Asociada en la Universidad Pablo de Olavide
eferfue@upo.es

El presente documento tiene como objetivo proponer una apro-
ximacion analitica del concepto operativo de dafio social para que
pueda ser aplicado y tenido en cuenta judicialmente en las indem-
nizaciones que reciben las victimas de accidentes de circulacién.
Para ello se ha realizado una blsqueda bibliografica que aporte luz
a esta cuestion, situando en primer lugar los antecedes del dafio
social, los conceptos anélogos y la importancia de diferenciarlo del
resto de dafios contemplados en la normativa y susceptible de ser
indemnizados.

La relevancia académica de analizar el concepto de dafio o
lesién social? cobra especial interés a raiz de la aprobacion del
nuevo baremo aprobado por la Ley 35/2015: indemnizaciones por

secuelas y lesiones temporales3. Resulta de vital importancia para
la profesion del trabajador social forense establecer lineas de inves-
tigacion que profundicen en la definicién, evaluacién y medicion de
conceptos que puedan ser Utiles en términos judiciales, ademas
de visibilizar y crear sefias propias de identidad dentro del trabajo
social.

La Ley 35/2015 en su art. 33 reconoce la reparacion integra y
vertebrada del dafo, lo que conlleva la indemnizacién de cuales-
quiera circunstancias personales, familiares, sociales y econémicas
de la victima. Ademaés, el principio de reparacion integra no sélo rige
las consecuencias patrimoniales del dafio corporal sino también las
morales o extrapatrimoniales*. Especificamente, la Ley introduce

1 Este articulo se inserta dentro una linea de investigacidn sobre peritaje social, y mds concretamente sobre la operacionalizacién y creacién de instrumentos que midan el
dafio social en victimas de accidentes de circulacidén. La linea estd en un estado incipiente y todavia no existe un grupo de investigacién formal. No obstante, me gustaria
agradecer la aportacién “informal” de colegas sociélogos (Juan Manuel Garcia Gonzdlez, Rafael Alcdzar), Trabajadores sociales (Angel L. Arricivita, Marta Simén) y psicélogos
(Juan José Ferndndez Mufioz), asi como las reflexiones vertidas en el foro TSPERICIAL. Gracias a los debates y comentarios realizados por todos ellos surge esta iniciativa.

2 Tomamos como referente la definicion de Arricivita (2016, p. 38) “el conjunto de alteraciones [estructurales y funcionales] y pérdidas producidas en la situacion social
de Ta persona, asf como el impacto negativo y malestar derivado de las mismas, a consecuencia de una experiencia traumatica”. No obstante, en el apartado sobre la definicion
operativa del dafio social se profundizara en la operacionalizacién del concepto para su posterior medicion empirica.

3 De la Ley 35/2015 1o que mds interesa para esta investigacion es el contenido del Titulo IV “Sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas
en accidentes de circulacion”. Para un andlisis pormenorizado del nuevo baremo véase Perefia (n.d.).

4 La jurisprudencia espafiola considera que dafios no patrimoniales son dafios morales puros, es decir, los que no acarrean ni directa ni indirectamente consecuencias patri-
moniales econdmicamente valuables y que se identifican con la perturbacién injusta de las condiciones animicas del sujeto lesionado (Vielma, 2001).




el concepto de pérdida de calidad de vida en la victima (art. 105)
y los perjudicados® (art. 110.1) y pérdida de autonomia personal
(art. 107) en relacién con las actividades esenciales de la vida diaria
(art. 51) y actividades relativas al desarrollo personal mediante acti-
vidades especificas (art. 107).

Con estas premisas la importancia del enfoque social y, por ende,
de la intervencién del trabajador social forense quedaria clara-
mente justificada. Los conceptos anteriores que se plasman en la
Ley son inherentes al trabajo social. Sin embargo, el nuevo baremo
no contempla de forma explicita el dafio social, y alude al dafio
corporal y/o al dafio moral. Segln Arricivita (2016, p. 36) resulta
dificil entender que un problema de salud, como es el caso de los
accidentes de tréfico, sea valorado Unicamente desde un enfoque
corporal. Es incuestionable el impacto de un accidente de trafico
en el contexto social de la persona. Los criterios generales para la
determinacién de la indemnizacién del dafio corporal recogen bajo
el paraguas de dafno corporal (o moral) una considerable gama de
aspectos de corte social, que requiere la pertinente investigacion y
diagndstico social a cargo de un trabajador social experto y, en su
caso, en calidad de perito social forense (Arricivita, 2016, p. 41).

En este punto conviene hacer un pequefio andlisis de por qué la
ley recoge esta paradoja y no menciona o apunta al dafio o lesién
social. En primer lugar, puede deberse a la confusion terminoldgica
entre dafio moral y dafio social como si ambos fueran la misma
cosa, en segundo lugar, a la escasa o nula representacion de traba-
jadores sociales en la elaboracién y posterior reforma de la Ley
35/2015, y en tercer lugar, a la falta de liderazgo y conocimiento de
la profesion del perito social forense en &mbitos de actuacion claves
como el judicial.

Por tanto, la Ley reconoce la importancia de conceptos de caracter
social y los trata como conceptos resarcitorios, pero lo hace a través
de términos independientes o aislados (pérdida de calidad de vida,
pérdida de autonomia personal, actividades basicas de la vida diaria,
consecuencias personales, familiares, sociales y econdmicas) y/o
incluidos en otra categoria méas genérica (dafo corporal, dafio moral,
consecuencias extrapatrimoniales), sin contemplarlos o relacionarlos
directamente dentro de la categoria que denominamos dafio o lesién
social, que es la que convendria contemplar por la estrecha relacién
de dichos conceptos con el funcionamiento social de las victimas. El
presente documento quiere aportar un concepto operativo del dafio
social como un primer paso para contribuir por un lado, a que los
factores sociales sean susceptibles de ser indemnizados, y por otro,
a la sistematizacion de la profesion del trabajador social forense.

Los siguientes apartados describen la diferenciacién existente
entre dafo social y dafio moral, los antecedentes y uso del concepto,
la definicidn operativa de dafio social aplicado a las victimas de acci-
dentes de circulacion y una conclusion final que recoge los aspectos
més notorios apuntados en este documento y subraya las futuras
lineas de investigacion.

Dafo moral vs. dafo social

Tal como se apunta en la introduccién, la Ley 35/2015, reco-
noce como conceptos resarcitorios el dafio corporal y el dafio moral,
entendido éste Gltimo como un dafio de naturaleza extrapatrimonial.

5 Los perjudicados o victimas secundarias estd conformado por cinco categor
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A pesar de que existen estudios que revelan la grave problematica
gue encierra su reparacion (la del dafio moral) y que la bibliografia
en torno al tema es copiosa, ademas de que existe una ardua discu-
sién doctrinal y jurisprudencial; hoy parece universal e indiscutible-
mente aceptada la indemnizabilidad del dafio moral, cuyo signifi-
cado juridico y socioldgico se inserta cada dia mas en el terreno de
la proteccién de los derechos o bienes de la personalidad por parte
del Derecho privado (Vielma, 2001).

Si atendemos a la situacion juridica y social del término dafio social,

el punto de partida es alin mas imperfecto. Dicho término comparte
con el dafio moral la problemética que encierra su reparacion, pero
afiade algunos elementos mas que complejizan su analisis: escasa
bibliografia de referencia y falta de reconocimiento juridico. A esto
se une la existencia de una confusién de términos entre disciplinas
afines que dificulta alin méas una aproximacion analitica delimitada
del concepto dafo social. En la literatura se confunde con facilidad
el dafio social con el dafo moral. En el ambito normativo, el dafo
social se define como un dafio moral colectivo (Pefa, 2011), o se
habla de dafio moral objetivo como aquel menoscabo que sufre la
persona en su consideracién social (Vielma, 2001). Incluso en el
terreno profesional, los profesionales se refieren a ambos términos
como si fueran la misma cosa, o incluyen aspectos sociales dentro
del dafio moral, tal como ocurre con la Ley 35/2015.

Sin embargo dafio social y dafio moral son dos conceptos que se
pueden diferenciar claramente, el primero de ellos hace referencia,
como ya venimos apuntando a los aspectos sociales, el segundo
incide en aspectos de caracter psicolégico y se puede definir como
el dafio que afecta a la victima como consecuencia de haber expe-
rimentado una vivencia traumatica que necesariamente no ha de

6nyuge, los ascendientes, los descendientes, los hermanos y los allegados. La Ley reconoce

la pérdida de calidad de vida de estos grupos atendiendo a su dedicacion o atencién a la victima, la alteracién de la vida familiar y la edad del lesionado (art. 110.3).
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acarrear consecuencias dolosas de caracter patrimonial o fisicas (a
la salud), mermando en mayor o menor medida el desempefio de las
actividades de la vida diaria (Arce, Farifia, Carballal y Novo, 2006,
p. 278).

Por ende, cuando la Ley 35/2015 hace referencia en varios de
sus articulos a aspectos como: circunstancias personales, familiares,
sociales y econdémicas de la victima, pérdida de calidad de vida,
pérdida de autonomia personal en relacion con las actividades esen-
ciales de la vida diaria, aunque cabria el anélisis de los factores
psicoldgicos que disminuyen la calidad de vida de la victima, el
resarcimiento de los factores sociales son claves y fortalece el prin-
cipio de “reparacion integra y vertebrada del dafio”.

El dafno o lesion social: Antecedentes y usos del
concepto

Las referencias existentes en relacion al concepto de dafio social
son escasas Y, generalmente, desde una mirada macro de lo social,
entendido como un dafio al conjunto de la ciudadania, es decir,
a todos y a nadie en particular. Esto lleva aparejado cierta idea
interna de globalidad, abstraccién, sin que ello signifique que dicho
concepto no pueda ser evaluado con objetividad (Arricivita, 2016,
p. 38). Més allé de esta perspectiva de corte comunitario, algunos
autores® (Simén, 2014; Arricivita, 2015, 2016) contemplan la
perspectiva microsocial que comprende el nivel individual. Se trata
de la valoracién cientifica del dafo social a la persona y, por exten-
sién, a una familia o pequefio grupo; y es en este dafo especifico
donde la victimologia penal y general, el trabajo social sanitario y el
trabajo social forense estan demostrando su relevancia a pesar de
ser poco conocida su aportacion. (Arricivita, 2016, p. 38).

Marta Simén (2014) ha analizado el concepto de dafio o lesién
social asociado a casos de victimas de violencia de género y a
victimas menores de abuso sexual. Para ambos casos, la autora en
la conceptualizacion del dafio social parte de la siguiente definicidn:

“Los efectos experimentados por una victima en sus rela-
ciones familiares y/o sociales como consecuencia de un
evento traumatico, donde tales efectos estan asociados a
la resonancia de dicho suceso en las nuevas condiciones
sociales y posicién en ella del afectado, respecto a su
contexto y mapa relacional anterior. Esto, tanto en refe-
rencia a los aspectos vinculados con la construccién social
del sujeto (dimensién subjetiva del dafio), como al propio
mapa relacional en que éste se encuentra inserto (dimen-
sion objetiva) (AA.VV, 2010: 63)” (Simén, 2014, p. 30).

Simén (2014, p. 30-31) considera especialmente relevante
profundizar en el concepto de red social tomando como referencia
el concepto que define Silvia Navarro (2004) quien, desde una
perspectiva eco-sistémica, profundiza en el trabajo social en base al
fortalecimiento de las redes sociales de apoyo informales y formales
que configuran el entorno socio-ambiental de las personas.

Arricivita (2016) también alude a la importancia de resaltar el
concepto de dafo social en el marco de las victimas de accidentes

6 Cabe destacar el estudio sobre la estructura familiar de Ariza y Oliveira (2001, p.

de circulacion y justifica en su estudio la relevancia de incorporar la
valoracion social como parte de la valoracién forense conjunta en
los dictdmenes periciales que se emitan. Aunque el objetivo de la
investigacion no es presentar una definicion operativa del concepto
de dano social, el autor introduce algunas claves a tener en cuenta.
Concretamente, sefala algunos factores que deben ser analizados
en estos casos que se podrian categorizar dentro de las siguientes
dimensiones: familiar, social, educativa, ocio y tiempo libre, proyecto
vital, vivienda, sexualidad, habilidades sociales, entre otras. A modo
de ejemplo, Arricivita (2016, p. 38) sefiala que cuando una persona
se ve involucrada en un accidente de trafico su situacién social
puede desembocar en: cambio de la estructura, la dindmica y los
roles en la unidad familiar, cambios forzados en la cotidianidad de
sus personas de apoyo (pareja, hijos, amigos, etc.), incapacidad de
la victima directa para incorporarse al trabajo que desempefaba,
gastos econdmicos imprevistos desde el mismo momento de tener
conocimiento del accidente, distanciamiento, ruptura o crisis en las
relaciones con seres queridos, barreras arquitectonicas tanto en el
acceso a la vivienda como dentro de la misma, imposibilidad de
hacer las cosas que mas le gustaban, pérdida de autonomia para
autodesenvolverse generando dependencia de los demas, sufri-
miento en los diversos afectados, desinformacidn de recursos, proce-
dimientos y procesos en los escenarios sanitario y social, etc.

El dafio social como concepto indemnizable: definicion
operativa

Una vez expuestos los antecedentes y usos del concepto dafio
social y su diferenciacién con el dafio moral, este apartado persigue
proponer una definicién operativa que sirva como punto de partida
y permita en investigaciones posteriores profundizar en la opera-
cionalizacion del dafo social y en la creacién de una escala de
medicién en victimas de accidentes de circulacion. Para ello, plan-
teamos una primera aproximacion que permita medir en términos
observables las diferentes dimensiones que se pueden extraer del
concepto dafio social en relacién con las victimas de accidentes
de tréfico.

En primer lugar, entendemos por dafio social “/a lesién o afec-
cién de uno o varios factores sociales, ante la existencia de una
situacién critica [accidente de trafico], que revierte las condi-
ciones personales, familiares, sociales y laborales que la victima
ostentaba”. De esta forma, la tabla 1 muestra la operaciona-
lizacién especifica del concepto dafo social desengranando las
dimensiones e indicadores del mismo a través de fuentes biblio-
graficas consultadas (Simoén, 2014, Hernandez, 2016, Arricivita
2016). La tarea de explicitar todos los factores sociales requiere
de una investigacién mas exhaustiva y extensa, por lo que solo
se van a sefalar los factores mas concluyentes que recoge la
Ley 35/2015 como son el personal, familiar, social y laboral. En
futuras investigaciones se realizard un anélisis mas exhaustivo
de todos los factores sociales que intervienen y se ahondara de
forma mas notoria en los indicadores e indices que miden el dafio
social.

31) que definen dafio social (Jelin, 1998) como las consecuencias irreversibles sobre

las potencialidades humanas y sociales de la vivencia familiar en condiciones permanentes de vulnerabilidad, riesgo e incertidumbre, es decir, el dafio social hace referencia

la merma de las posibilidades de desarrollo y crecimiento social.
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Tabla 1. Definicion operativa del concepto danio social aplicado a victimas de accidentes de circulacion.

CONCEPTO  DIMENSION INDICADORES iNDICE’
PERSONAL®  Pérdida autonomia Grado de pérdida de autonomia en las actividades bésicas
personal e instrumentales (esenciales) de la vida diaria: comer, vestir,
asearse, desplazarse, tareas domésticas, etc.
FAMILIAR Cambio en la organi- Sistematizacion de las actividades de la vida diaria de cada
zaci6n familiar miembro.
Interaccion y dependencia de unos miembros sobre otros.
Cambio en la estruc- Existencia de nuevos roles en los miembros de la familia en
tura familiar relacion con las funciones que desempefaban.
Cambio en las rela- Grado de deterioro de las relaciones de los miembros de la familia
ciones familiares nuclear.
Grado de deterioro de las relaciones con la familia extensa.
SOCIAL Cambios en la red Pérdida total o disminucion de los contactos de la victima con las
informal de apoyo amistades.
Escasa o nula participacion social en actividades sociales,
= culturales, y deportivas.
=4 Vs . 7 g e . 7
S Autonomia/dependencia de la victima: posibilidad de acudir por si
2 sola a diferentes actividades sociales.
=z
Cambios en el Grado de deseabilidad por la realizacion de actividades de ocio y
contexto de ocio y tiempo libre que practicaba.
tiempo libre Grado de satisfaccion con la introduccion de nuevas actividades
de ocio y tiempo libre.
Coste econdmico de la realizacion de nuevas actividades.
Conocimiento de los Grado de conocimiento de los recursos de salud, servicios
recursos sociales de la sociales, educacion, cultura, deporte.
zZ0na
LABORAL Cambios en el area Cuantificacion de la pérdida de ingresos de la unidad familiar.

laboral y econdmica

Existencia de reduccion de jornada laboral de los miembros de la
unidad familiar.

Medicion de la escasa o nula oportunidad de la victima de encon-
trar un nuevo trabajo.

Cuantificacion del aumento de los gastos econdmicos: contrata-
cion de servicio externo.

Fuente: Elaboracion propia

7 E1 establecimiento de indices supone un primer acercamiento a la medicién de cada una de las dimensiones sefialadas. En futuras investigaciones, se analizarédn las diferentes
escalas existentes para medir cada uno de los indicadores detallados con el objeto de crear una escala especifica sobre dafio social en victimas de accidentes de tréfico.

8 En este estudio solo se ha situado Tas premisas bdsicas que hay que atender para desmembrar la dimensidén personal. En posteriores investigaciones se recurrird a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a Tas personas en situacién de dependencia que provocé el desarrollo y aplicacién del RD
504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoracién de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, y a la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) editado por la OMS.
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Tal como se evidencia en la tabla 1, se han expuesto algunos indi-
cadores e indices que permiten la medicion del dafio social de forma
objetiva en su dimensién personal, familiar, social y laboral, pero tal
como venimos expresando a lo largo del articulo, esto supone una
primera aproximacion y requiere de un estudio méas exhaustivo que
mida de forma pormenorizada cada una de las dimensiones desta-
cadas, revisando los indicadores establecidos e incluyendo nuevos
indicadores través de la informacién obtenida por informantes claves
(entrevistas y/o grupos de discusion con victimas de accidentes de
trafico). Por tanto, la informacion vertida en la tabla 1 debe enten-
derse como un planteamiento o punto de partida de la medicién
del dafo social y no como un esquema final donde se plasma la
operacionalizacion completa del concepto.

Conclusiones

Este documento supone un primer acercamiento a la conceptua-
lizacién del dafo social para su aplicacion y posible indemnizacién
en casos de accidentes de circulacién. El hecho de que no exista un
recorrido académico sobre esta cuestion obliga a comenzar con una

» Arce, R., Farina, F., Carballal, A. y Novo.
M. (2006). Evaluacién del dafio moral en acci-
dentes de trafico: desarrollo y validacion de
un protocolo para la deteccién de la simula-
cién. Psicothema, 18 (2), 278-283.

» Ariza, M. y Oliveira, 0. (2001). Familias en
transicion y marcos conceptuales en redefini-
cion. Papeles de poblacién, 28, 9-39.

» Arricivita, A.L. (2015). Victimologia y dafios
a la persona. Nuevas normativas para nuevos
retos en Trabajo Social y Trabajo Social Sa-
nitario. Agathos. Atencidon Sociosanitaria y
Bienestar, 4, 62-63.

» Arricivita, A.L. (2016). El1 dafio social en
victimas de accidentes de trafico: andlisis
Yy sugerencias en torno al nuevo baremo de Ta
ley 35/2015. Agathos. Atencién sociosanitaria
Y bienestar, 4, 36-41.

» Hernandez Escobar, A. (2016). Aportaciones de
un dictamen pericial social en una causa de ne-
gligencia médica. Revista La Toga, obtenida el
14 de noviembre de 2017 http://revistalatoga.
es/aportaciones-de-un-dictamen-pericial-social-
en-una-causa-de-negligencia-medica/

» delin, E. (1994). Las relaciones intrafami-
liares en América Latina, en Familia y futu-
ro. Un programa regional en América Latina y

definicion del concepto especifica que se pueda aplicar en casos
de victimas de accidentes de circulacion y que sitle el estado de
la cuestién retomando los antecedentes, los conceptos analogos y
estudios que hayan incidido en dicha temética.

Seglin Hernandez (2016), una parte del saber cientifico de los
trabajadores sociales, lo ha de ocupar el funcionamiento social de
las personas, porque dicho funcionamiento es el eje vertebrador
de todos los factores sociales, y por tanto, su conocimiento nos
va a permitir llegar a un diagnoéstico social sobre todas la areas
que confluyen en la realidad de las personas. Con este trabajo
hemos querido aportar desde un enfoque cientifico luz a esta cues-
tién, centrandonos en la definicién operativa del concepto de dafio
social aplicado a victimas de accidentes de trafico, conociendo las
limitaciones y dificultades que engrana el proceso y estableciendo
futuras lineas de investigacion que profundicen en la operaciona-
lizacién del dafio social a través técnicas y métodos cientificos,
con el objeto de crear una escala de medicion generalizada que se
convierta en una herramienta analitica susceptible de ser usada en
los dictdmenes periciales sociales.
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Trabajo Social en Cadiz

Un movimiento de construccion universitario y profesional

e

]

Carlos Viadimir Zamhrano
PTU. Universidad de Cadiz

Se responde, con este escrito, a la invitacién que amablemente ha
cursado el Colegio Profesional de Cadiz, con el fin de presentar -lo
que sea posible en tan breve espacio- el Trabajo Social en la Univer-
sidad de Cadiz, UCA.

La UCA implanta en el curso 2010-2011 el Grado en Trabajo
Social, el cual ha sido acreditado y renovado por cinco afios méas en
2016/17, y ha iniciado curso la octava promocion este 2017/18. El
Grado se imparte desde su creacion el Campus de la Asuncion en
Jerez de la Frontera. La progresiva incorporacién de la titulacién de
Trabajo Social en la UCA, es decir, en una Universidad Publica del
Estado Espafiol, se produce en medio de complejas transformaciones
de la educacién superior en Espafia y el mundo que son demasiado
competitivas, tanto para profesores como para estudiantes. Asi que,
Trabajo Social y Servicios Sociales, como area de conocimiento, se
ha tenido que enfrentar -con més o menos éxito- al nuevo escenario
universitario, y lo ha hecho con algunas desventajas que va resol-
viendo en medio de presiones muy entretenidas, con poca autonomia
y en poco tiempo. Ha ido resolviendo los indices bajos de formacion
doctoral, el nimero de publicaciones, los sexenios, la participacion
en proyectos de investigacion, e innovacién y mejora docente, igua-
lando la media relativa de la Universidad. Se debe tener en cuenta
que Trabajo Social y Servicios Sociales comenzé con un doctor traba-
jador social y una becaria no doctora; a la fecha, cuenta con diez
profesores -aunque no sobrarian méas- ocho doctores y dos magister,
tiene una bolsa abierta de profesores sustitutos interinos, dos plazas
convocadas para profesores ayudantes doctores y dos plazas, una de
profesor titular de universidad y otra de ayudante doctor, por convo-
carse. Queda camino por recorrer e identidad disciplinaria y profe-
sional que fortalecer.

Entre 2010 y 2017 han pasado siete cursos, algo méas de seis-
cientos alumnos/as, y como se dijo, en la actualidad cursa su primer
semestre la octava promocion; el numerus clausus siempre ha sido
de cien alumnos por curso. La primera promocion se gradu6 en 2016
en un acto que se llevd a cabo un atardecer de julio en el Alcazar de
Jerez; después se han recibido tres promociones méas. En la actua-
lidad hay 465 alumnos y alumnas matriculados, de los cuales la
mayoria son mujeres ratificando la idea de la profesién feminizada.
En el presente curso, el alumnado que ocupa las aulas procede
-mayoritariamente- del entorno de Jerez, bajo Guadalquivir, Puerto
de Santa Maria y, en menor medida, de otros municipios de la bahia
de Cadiz (incluida la capital de la provincia) y los de la Mancomu-
nidad de la Janda.

Pedro Hernandez Lafuente
PCD. Universidad de Cadiz

El area de conocimiento y la titulacion

El Grado en Trabajo Social en Cadiz se ha desarrollado sin la logica
de la incorporacion de las escuelas adscritas a las universidades,
pues comenzd una vez se llevd a cabo la tardia disolucion de la de
Jerez. Desde entonces el Trabajo Social ha tenido que enfrentarse a
varios cambios: el primero de ellos es que pasa de ser una ensefianza
privada a una publica estableciendo nuevas y detalladas responsa-
bilidades con la universidad, la sociedad y su entorno; el segundo,
es que ingresa a la universidad como grado y no como diplomatura,
lo cual impone nuevas reglas de juego, a las que no se estaba habi-
tuado, al menos en la provincia gaditana, tanto para la formacion
que impartird, como para la relacién con el campo profesional; vy, el
tercero, es que vuelve a enfrentar la inacabada discusion planteada
desde los prolegdbmenos de la vinculacion del Trabajo Social a la vida
Universitaria -seglin lo narra Mary Richmond- mediante la mejora de
los procesos de investigacion y diagndstico para afrontar los cambios
culturales, tecnolégicos, demogréficos y territoriales que afectan la
prestacion de servicios sociales.

El area de conocimiento es Trabajo Social y Servicios Sociales, esta
vinculada a un departamento y se ocupa de los temas propios del
nlcleo de conocimientos especificos, la identidad de las asignaturas
propias del curriculo que formara trabajadores sociales y la gestion
profesoral. En la UCA el area imparte docencia en los grados de
Trabajo Social y de Criminologia, y en los masteres de Cultura de Paz,
Investigacién Enfermera, Mediacion y Sistema Penal y Criminologia
gue abren caminos de especializacion a los egresados. Cuenta con
un grupo de investigacion, Accién Aplicada para Ayuda y la Accién
para la Transformacién Social, Aplica-TS (SEJ-461, de la Junta de
Andalucia), y el Laboratorio de emprendimiento de Ayudas para la
Transformacion Social, LEATS, y la mayor parte de su profesorado
esta vinculado al Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible, INDESS. Hay un profesor titular de Universidad con tres
sexenios de investigacién, un profesor colaborador, dos profesoras
ayudantes doctores, y cinco profesoras sustitutas interinas. Tres profe-
sores/as de la antigua escuela, hoy son profesores de la titulacion.

El Grado de Trabajo Social esta adscrito a una facultad; es
impartido por cerca de cuarenta y seis profesores de once depar-
tamentos diferentes y dieciséis areas de conocimiento. Entre ellos,
incluidos los diez profesores del area de Trabajo Social y Servicios
Sociales; todos ellos se distribuyen cuarenta y cinco asignaturas,
de las cuales doce son para campos de especializacién opcional
del estudiantado. Esta organizacion es interdisciplinaria y ayuda a
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fortalecer la identidad disciplinaria y profesional
del estudiantado pues el 54% de las asignaturas
son propias del drea de Trabajo Social y Servi-
cios Sociales. Esto permite a los/as alumnos/
as progresar y armonizar competencias que les
permitan -con identidad académica y profesional-
propiciar liderazgos en las intervenciones indivi-
duales, grupales y comunitarias.

El campus de Jerez

El Campus de Jerez de reciente construccion,
funcional y accesible, proporciona el ambiente
universitario al alumnado de Trabajo Social, que lo
comparte con el de los grados en derecho, crimino-
logfa, administracion y turismo, entre otros. Los/as
estudiantes tienen acceso a la biblioteca, servicios del Centro de Recursos
Digitales, aularios, laboratorios y salas de conferencias, ademés cuentan
con ayuda técnica y de apoyo para los equipos informaticos, préstamos
de ordenadores sin la necesidad de desplazarse fuera del campus lo cual
es de agradecer, con un personal de servicios que responden con mucha
rapidez a las incidencias que surjan en recursos e infraestructuras.

El alumnado también hace uso de las localizaciones para practicas
que se comparten con enfermeria y las instalaciones del INDESS
-recientemente inauguradas- brindaran inmejorables opciones para
practicas que tienen que ver con recursos radiales, televisivos, entre-
namientos y acercamiento a los diferentes grupos de investigacion.
Senalar que el Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio, en abril
de 2017, indicé el compromiso de construccién de nuevas infraestruc-
turas que cubran las necesidades de los préximos 10 o 15 afios, entre
ellas un nuevo edificio de dos plantas con 5000 metros cuadrados
(tiles, con salas y aulas adaptadas a las necesidades de cada grado
mejorando técnicamente la preparacion del alumnado y evitaria desdo-
blar el uso de aulas con rotacién de clases de mafana y de tarde,
concentrando las actividades docentes, a lo largo de la mafana.

Los/as alumnos/as disponen de instalaciones y maquinas para
desarrollar actividades deportivas relacionadas con natacion, atle-
tismo, tenis o padel, o ejercitarse con maquinas estaticas. Hay un
servicio de atencion médica.

Nuestro alumnado

Los/as estudiantes poco a poco se introducen en la vida universi-
taria con el profesorado que mas les motivan. En 2017 se matricu-
laron 89 mujeres y 12 hombres; en 2016, 86y 13;y, en 2015, 88
y 15, por indicar las cifras de los Gltimos tres afios. EI alumnado da
especial relevancia a los estudios de violencia de género, politicas
sociales, trabajo individual de caso y comunitario, migracion y diver-
sidad y aplicaciones informaticas al trabajo social.

Los indicadores permiten valorar la evolucién de nuestros estu-
diantes: la Ultima estadistica laboral indica que el 50% de los egre-
sados consiguen algln tipo de trabajo, aunque no todos con la calidad
que se quisiera (para mayor detalle de estos datos, puede consultarse
la pagina http://cctrabajo.uca.es/); la participacion en programas de
voluntariado es significativa, los/as egresados/as optan por post-
grados algunos/as de ellos/as estan formandose en el extranjero y
ojala algunos/as elijan a la universidad como opcién profesional.

“Esta organizacion es interdisciplinaria y ayuda a fortalecer la
identidad disciplinaria y profesional del estudiantado pues el
54% de las asignaturas son propias del area de Trabajo Social y
Servicios Sociales. Esto permite a los/as alumnos/as progresar
y armonizar competencias que les permitan propiciar liderazgos

en las intervenciones individuales, grupales y comunitarias.”

La participacion de alumnos/as colaboradores/as, es una figura
universitaria que promueve la ayudantia del alumnado al profeso-
rado, animéandoles a vincularse a la vida universitaria. Los/as colabo-
radores/as pueden recibir ayudas para viajar a congresos y otras acti-
vidades académicas, y después de dos afios, si son bien evaluados,
la Universidad les otorga una beca completa en el master de su prefe-
rencia, siempre y cuando éste sea de la UCA.

Aunque hay limitacion en segundos idiomas e indicadores bajos
de internacionalizacion, los/as alumnos/as estan cada vez mas inte-
resados en dominarlos porque entienden las oportunidades que se
abren para su vida futura. Es necesario entender que hablar idiomas
distintos al espafol, adquirir experiencias profesionales en entornos
europeos, formarse en postgrados e incluso doctorarse no es Util solo
para seguir una carrera universitaria. Hoy esas experiencias son de
gran valor para crear empresas y para poder tener mejores opciones
y abrir nuevos horizontes laborales.

Dentro de las perspectivas formativas se cree que el incremento
del nivel de experimentalidad de la titulacion podria resolver muchas
dificultades relacionadas con las exigencias del campo laboral y
profesional en la actualidad. Pasar del nivel dos al cuatro posibilitaria
formular y desarrollar proyectos, concentrar iniciativas individuales y
hacer seguimientos, aprovechando la capacidad de los estudiantes.
Un esfuerzo para que los alumnos entiendan que el inglés no es un
requisito para obtener el titulo, sino una habilidad que les puede
ayudar a prepararse mejor y en lugar de dejar el inglés para el final de
carrera, estimularlos para que lo estudien en los primeros semestres,
como se hace en cualquier universidad. Digamos que se requieren
mas practicas, internacionalizacién e investigacion.

Y, en relacién con el futuro de nuestro alumnado, es necesario
tomarse muy en serio los cambios en el mundo laboral. De ahi que
sea cada vez mas Util e inaplazable buscar una agenda de articulacion
del mundo laboral y profesional, para generar proyectos de innova-
cién e investigacion, con una especial referencia a lineas que articulen
las iniciativas de transformacién académica y profesional del Trabajo
Social en el contexto internacional. Garantizar mérito y transparencia,
y autonomia del drea que poco a poco se ird construyendo en el marco
de los criterios de calidad académica. Interesa mantener el interés del
alumnado y los profesionales por la casuistica de la intervencién social,
estimular el interés por la investigacion e incrementar las posibilidades
de experimentacién para tratar temas de innovacion social acordes con
los cambios y las dificultades que lo social experimenta hoy en dia.
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Mirian del Olmo Moreno
Trabajadora Social. Mélaga.

El machismo es estructural,
transversal y socialmente omni-
presente, por eso es necesario
llenar las calles y cualquier
espacio publico de hileras de soli-
daridad, feminismo y sensibiliza-
cién social.

El 25 de noviembre es el Dia
Internacional contra la violencia
machista, fecha elegida por ser
el aniversario de la muerte de las
tres hermanas activistas domi-
nicanas Patria, Minerva y Maria
Teresa Miraibal, como no, asesi-
nadas por el terrorismo patriarcal.
Nos matan desde siempre, simbo-
lica y literalmente, desde que
surgimos de esa costilla heteropa-
triarcal hasta ahora, por la gracia
de ese dios masculino singular.

Las mujeres de todo el mundo
sufrimos el machismo de muy
diversas intensidades y maneras
a lo largo de toda nuestra vida. La
lacra de ser mujeres es algo que
se padece, algo a lo que hay que
rendirle cuentas al patriarcado
de una u otra forma, sea cual

sea nuestro lugar de nacimiento,
contexto socioeconémico, edad,
nivel de estudios,... El tener que
justificar simplemente el porqué
de la conmemoracién de este
dia ante comentarios retrégrados
de la indole de “iy el dia de la
violencia contra los hombres
cuando es?”, ya es lo suficien-
temente duro y grave, a estas
alturas de la pelicula, como para
que nos tengamos que lanzar a la
calle a protestar.

Desde los movimientos femi-
nistas de Malaga este afio
se organizé una Marcha del
Silencio, que alumbrado navi-
deflo mediante, recorri6 el casco
histérico y centro de la capital
malaguefia. Esta accion fue una
réplica de la marcha que en
varios paises de América Latina
se ha venido realizando con el
mismo objetivo: visibilizar 'y
llevar al espacio publico a las
asesinadas por feminicidio.

La marcha fue formada por una
gran hilera de mujeres, algunas
acompahfadas de menores,
vestidas de negro de la cabeza
a los pies, con una vela blanca

Desde los movi-
mientos feminis-
tas de Malaga
este afio se or-
ganizo una Mar-
cha del Silencio,
que alumbrado
navideiio median-
te, recorrio el
casco histarico
y centro de la
capital malague-
na. Esta accion
fue una réplica
de la marcha que
en varios paises
de America Lati-
na se ha venido
realizando con
el mismo objeti-
vo: visibilizar y
llevar al espa-
cio pablico a las
asesinadas por
feminicidio.

en la mano y portando sobre el
pecho un cartel con los datos
personales de la asesinada,
fecha y lugar del feminicidio y

la consigna “NI UNA MUJER
MENOS NI UNA ASESINADA
MAS”. Noventa y un carteles,

noventa y un nombres de mujeres
que ya no estan. Ademas de los
nombres y causas de la muerte
de todas las asesinadas pudieron
leerse frases antipatriarcales que
Ilevaban las mujeres que comple-
taban esta marcha de silencio y
sororidad, como: “el principe azul
no existe el macho violento si”,
“ante leyes machistas insubor-
dinacion feminista”, “si tocan a
una nos tocan a todas”, “el amor
romantico mata”, “no son casos
aislados se llama patriarcado”,
“hermana yo te creo”, “icuidado!
El machismo mata”, “vivas nos
queremos”, “ni una menos”.

Una marcha silenciosa como
accion protesta por todas las
victimas mortales. Fruto de la
sororidad, la autorganizacién vy,
también, del mas sentido pesar
hacia el casi centenar de mujeres,
nifas y ninos asesinadas por
el patriarcado sélo en lo que va
de afio y en nuestro pais. Esta
marcha simbolizaba a todas las
asesinadas a manos de maridos,
compaferos, padres, exnovios...




devolviendo, asf, a estas mujeres
al espacio publico.

Son asesinadas, no muertas,
los eufemismos que llenan la
prensa y los informativos son
otro guifio mas de esta opre-
sion estructural y machista que
inunda todo. EI luto riguroso

como uniforme en todas las
componentes de esta fila que
serpente6 Malaga capital se
abrié paso en una jornada de
activismo feminista, un 25N
mas de manifestacion y mani-
fiestos, cada vez méas necesa-
rios.

Como todo mo-
vimiento social
el feminismo
sigue andando,
creciendo y
evolucionando,
cada vez con
mas lastre en
su tobillo, pero
cada vez con
una mente mas
licida y plural,
como esta mul-
titudinaria ac-
cion demostro.
Todas las inte-
grantes de es-
ta marcha nos
coordinamos y
autogestiona-
mos a traves de
redes sociales y
asambleas pre-
senciales, en-
contrandonos,
escuchandonos,
recordando a
las que ya no
estan y pensan-
do para las que
estan por venir.

Como todo movimiento social
el feminismo sigue andando,
creciendo y evolucionando, cada
vez con mas lastre en su tobillo,
pero cada vez con una mente
mas lucida y plural, como esta
multitudinaria accién demostro6.
Todas las integrantes de esta
marcha nos coordinamos vy
autogestionamos a través de
redes sociales y asambleas
presenciales, encontrdndonos,
escuchandonos, recordando a
las que ya no estdn y pensando
para las que estan por venir.

i{Por qué es necesaria la
sensibilizacién  social  femi-
nista? Para abrir los ojos ante
el techo de cristal, la violencia
doméstica, la diferencia sala-
rial, las cargas familiares, la
violencia obstétrica, la medica-
lizacién de la menstruacién vy
de la menopausia, los abusos
sexuales, la inseguridad en
espacios puUblicos, la cultura de
la violacién, la presién social,
la feminizacion de la pobreza,
la exclusién encubierta en todo
ambito publico, la explotacion
sexual, el lenguaje sexista, la
cosificacion de nuestros cuerpos
en publicidad, medios de comu-
nicacion, etcétera, la lista es
interminable. Lo que realmente
da miedo es el tener que seguir
justificando, casi  continua-
mente, el porqué de un acti-
vismo feminista dentro y fuera
de la intervencién social.

Espero que, con esta marcha,
el consuelo a las victimas
recordadas llegue en forma de
sensibilizacién social y recono-
cimiento. El feminismo es nece-
sario, fundamental y de impor-
tancia innegable contra toda
forma de violencia machista.

“El  feminismo nunca ha
matado a nadie, mientras que el
machismo mata todos los dias”
Benoite Groult.

Ni una mujer menos, ni una
asesinada mas. Vivas nos
queremos. #niunamenos.



pregunta. . . ... ... it it ae s

“Me gustaria preguntar si es obligatorio tener el master de Educacion Secundaria para impartir clases de Forma-
cion Profesional en el ambito publico y privado y en que especialidades.”

Respuesta:

El articulo 13.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada Ley establece como requisito especifico para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, ademas de estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, Ingeniero
técnico o de Grado o equivalente; estar en posesion de la formaciéon pedagogica y didactica a que se refiere el articulo
100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Este precepto senala que para ejercer la docencia en las
diferentes ensenanzas reguladas en la presente Ley, sera necesario estar en posesion de las titulaciones académicas
correspondientes y tener la formacion pedagogica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensenanza.

Mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2007 (desarrollada por Ordenes 3858/2207, de 27 de diciembre y
3498/2011, de 16 de diciembre del Ministerio de Educacion), se publicé Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se
establecen las condiciones a las que deben adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos
que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de E.S.O. y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensenanza de Idiomas. Tales titulos son las ensenanzas oficiales de master. Por tanto, es obligatorio tener el titulo
oficial universitario de master en Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza
de Idiomas para aspirar a los procesos selectivos publicos y para poder impartir tal docencia en centros publicos o
privados, al ser el que capacita al futuro profesorado para ensenar los contenidos del area del saber correspondiente
a su titulo universitario previo. La organizacion y contenido del titulo de master se establecen en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Con caracter general, las especialidades docentes son todas las que se contemplan en el Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensenanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensenanza secundaria, establecio las especialidades de los cuerpos
docentes de ensenanza secundaria, y en el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio que lo desarrolla. En cada Comu-
nidad Autonoma existe catalogo de las especialidades que se pueden cursar en cada una de ellas. En Andalucia se
pueden cursar 16 de ellas en sus Universidades.

Miguel Cuéllar Portero
Asesor Juridico del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Sevilla
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__AGENDA

sion de Ejercicio Libre.

El proximo martes 9 de enero a las 17 horas, tendra
lugar en la sede del Colegio la reunion de la Comi-

El CODTS Malaga presenta la actualizacion de su
oferta formativa para 2017. Puedes acceder al
enlace para ver el contenido de la misma.
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/
FORMACION_cursos_formacion.php

legislacion
ayudas
subvenciones
becas

BOE

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucfa.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/17/pdfs/
BOE-A-2017-11910.pdf

BOE 250 DE 17/10/2017

Correccion de errores de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/12/01/pdfs/
BOE-A-2017-13985.pdf

BOE 292 DE 01/12/2017

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion de 9 de octubre de 2017, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 1 de agosto
de 2013, por la que se determina la forma y plazos de
presentacion de solicitudes y de tramitacion de las ayudas
econdmicas de acompafiamiento incluidas en el programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo prorrogado por el Real
Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/20/pdfs/
BOE-A-2017-12009.pdf

BOE 253 DE 20/10/2017

Orden ESS/1119/2017, de 16 de noviembre, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de
2017, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, subvenciones adicionales del
ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas a la
ejecucion del Programa de Accion Conjunto para la Mejora
de la Atencion a las Personas Paradas de Larga Duracin.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/21/pdfs/
BOE-A-2017-13400.pdf

BOE 283 DE 21/11/2017

JEFATURA DEL ESTADO
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autdnomo.

https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/
BOE-A-2017-12207.pdf
BOE 257 DE 25/10/2017

Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/11/
UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo
de 2013, relativa a la resolucion alternativa de litigios en
materia de consumo.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/04/pdfs/
BOE-A-2017-12659.pdf

BOE 268 DE 04/11/2017

CORTES GENERALES

Resolucion de 19 de octubre de 2017, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
de convalidacion del Real Decreto-ley 15/2017, de 6 de
octubre, de medidas urgentes en materia de movilidad de
operadores econdmicos dentro del territorio nacional.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/26/pdfs/
BOE-A-2017-12246.pdf

BOE 258 DE 26/10/2017

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
octubre de 2017, por el que se formalizan los criterios de
distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio
2017 de los gastos de gestion derivados del nuevo modelo
de gestion de las subvenciones destinadas a la realizacion
de actividades de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, una vez acordada por el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/01/pdfs/
BOE-A-2017-12555.pdf

BOE 265 DE 01/11/2017

Resolucion de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
octubre de 2017, por el que se formalizan los criterios de
distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio
2017 de la diferencia del incremento del crédito para el
programa social de proteccién a la familia y atencion a
la pobreza infantil. Prestaciones bésicas de servicios
saciales, consignado en los presupuestos generales del
estado 2017, respecto a los créditos prorrogados del 2016,
una vez acordada por el Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/01/pdfs/

BOE-A-2017-12556.pdf
BOE 265 DE 01/11/2017

Resolucién de 27 de octubre de 2017, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e lgualdad, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
octubre de 2017, por el que se formalizan los criterios de
distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio
2017 del crédito de 700.000 euros para el desarrollo de
programas y la prestacion de servicios que garanticen el
derecho a la asistencia social integral a las victimas de
violencia de género, y del crédito de 2.000.000 de euros
para programas de apoyo a victimas de agresiones y/o
abusos sexuales.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/01/pdfs/
BOE-A-2017-12557.pdf

BOE 265 DE 01/11/2017

Resolucion de 13 de noviembre de 2017, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se convocan
plazas para pensionistas que deseen participar en el
Programa de Termalismo.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/28/pdfs/
BOE-A-2017-13825.pdf

BOE 289 DE 28/11/2017

Resolucion de 26 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Servicios para la Familia y la Infancia,
por la que se suspende definitivamente la admision y
continuidad en la tramitacion de expedientes de adopcion
internacional en Etiopia.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/29/pdfs/
BOE-A-2017-13888.pdf
BOE 290 DE 29/11/2017

MINISTERIO DEL INTERIOR

Orden INT/1100/2017, de 8 de noviembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion
del Premio Nacional Victoria Kent, para el fomento de la
investigacion multidisciplinar en materia penitenciaria.
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/16/pdfs/
BOE-A-2017-13199.pdf

BOE 278 DE 16/11/2017

BOJA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Orden de 27 de septiembre de 2017, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
econdmicas, en régimen de concurrencia no competitiva,
por el Instituto Andaluz de la Mujer, a mujeres victimas de
violencia de género que participen en cursos de Formacion




Profesional para el empleo.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/190/
B0JA17-190-00016-16699-01 00121835.pdf

BOJA 190 DE 03/10/2017

Resolucién de 29 de septiembre de 2017, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se modifica la Resolucion
de 28 de abril de 2017, por la que se convoca para el
gjercicio 2017 la linea de subvencion en régimen de con-
currencia competitiva a asociaciones y federaciones de
mujeres, para la realizacion de proyectos que fomenten
la participacion social de las mujeres y promocion de la
igualdad de género y la Resolucion de 17 de abril de 2017,
por la que se convoca para el gjercicio 2017 la linea de
subvencion en régimen de concurrencia competitiva a
asociaciones y federaciones de mujeres, para la reali-
zacion de proyectos que fomenten la erradicacion de la
violencia de género.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/192/
B0JA17-192-00002-16861-01 00122013.pdf

BOJA 192 DE 05/10/2017

Resolucion de 10 de octubre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda someter a infor-
macion piblica el Anteproyecto de Ley de Infancia y Ado-
lescencia de Andalucfa.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/200/
B0JA17-200-00001-17629-01 00122761.pdf; BOJA 200
DE 18/10/2017

Orden de 17 de octubre de 2017, por la que se hace pi-
blica la relacion de Ayuntamientos participantes en el Pro-
grama Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Anda-
lucia regulado por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio,
de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Inclusion
Social a través del Empleo y el Fomento de la Solidaridad
en Andalucia, y por la Orden de 22 de junio de 2017, asi
como las cuantias asignadas a cada uno de ellos.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/202/
B0JA17-202-00019-17896-01 00122998.pdf

BOJA 202 DE 20/10/2017

Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el IV Plan Andaluz del Volunta-
riado para el periodo 2017-2020.
http://www.juntadeandalucia.es/ehoja/2017/205/
BOJA17-205-00002-18156-01_00123253.pdf

BOJA 205 DE 25/10/2017

Orden de 23 de octubre de 2017, por la que se amplian
los créditos disponibles relativos la Orden de 13 de marzo
de 2017, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de personas mayo-
res, personas con discapacidad, formacion de jovenes en
situacion de vulnerabilidad, comunidad gitana, personas
migrantes, personas sin hogar, atencion en materia de
drogodependencias y adicciones para intervencion en
zonas con necesidades de transformacion social y volun-
tariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/207/
B0JA17-207-00002-18407-01 00123500.pdf

BOJA 207 DE 27/10/2017

Orden de 24 de octubre de 2017, por la que se amplian
los créditos disponibles en el ejercicio 2017, relativos a la
Orden de 8 de mayo de 2017, por la que se convocan las
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
dirigidas a la participacion en el programa red de artesa-
nos para la incorporacion social de personas con proble-
mas de adicciones, en el ambito de las competencias de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/207/

BOJA17-207-00002-18406-01_00123491.pdf
BOJA 207 DE 27/10/2017

Decreto 175/2017, de 31 de octubre, por el que se regula
el contenido y procedimiento de elaboracion del Informe
Bienal de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de género y reco-
nocimiento de los derechos de las personas transexuales
de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/213/
B0JA17-213-00003-19001-01 00124037.pdf

BOJA 213 DE 07/11/2017

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el Plan Integral para la inclusion
de la Comunidad Gitana de Andalucia para el periodo
2017-2020.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/213/
B0JA17-213-00002-19004-01 00124038.pdf

BOJA 213 DE 07/11/2017

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se realiza la
distribucion de créditos correspondiente a la convocatoria
de subvenciones, en régimen de concurrencia competiti-
va, destinadas a entidades privadas para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines de
interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7%
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el
ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/219/
B0JA17-219-00002-19751-01 00124762.pdf

BOJA 219 DE 15/11/2017

Orden de 16 de noviembre de 2017, por la que se modifica
la Orden de 16 de junio de 2017, por la que se realiza la
distribucion de créditos correspondiente a la convocatoria
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en materia de personas mayores, personas con discapa-
cidad, formacion de jovenes en situacion de vulnerabili-
dad, comunidad gitana, personas migrantes, personas
sin hogar, atencion en materia de drogodependencias y
adicciones para intervencion en zonas con necesidades
de transformacion social y voluntariado, en el dmbito de
competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas So-
ciales, para el ejercicio 2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/225/
BOJA17-225-00003-20262-01 00125278.pdf

BOJA 225 DE 23/11/2017

Resolucion de 21 de noviembre de 2017, del Instituto An-
daluz de la Mujer, por la que se convocan y establecen las
bases reguladoras de los Premios Meridiana 2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/226/
BOJA17-226-00003-20439-01 00125439.pdf

BOJA 226 DE 24/11/2017

Resolucion de 23 de noviembre de 2017, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda someter a informa-
¢ion piblica el borrador del proyecto de Decreto por el que
se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones
de riesgo y desamparo de la Infancia y Adolescencia en
Andalucia (SIMIA).
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/229/
B0JA17-229-00001-20659-01 00125662.pdf

BOJA 229 DE 29/11/2017

Correccion de errores de la Resolucion de 21 de noviembre
de 2017, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
convocan y establecen las bases reguladoras de los Pre-
mios Meridiana 2018 (BOJA niim. 226, de 24.11.2017).
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/231/
BOJA17-231-00003-20898-01 00125881.pdf

BOJA 231 DE 01/12/2017

PRESIDENCIA

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/191/
BOJA17-191-00039-16823-01 00121943.pdf

BOJA 191 DE 04/10/2017

Correccion de errores de la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/215/
BOJA17-215-00001-19268-01 00124304.pdf

BOJA 215 DE 09/11/2017

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifi-
cala Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas piblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dichos programas.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/191/
BOJA17-191-00003-16818-01 00121942.pdf

BOJA 191 DE 04/10/2017

Decreto 155/2017, de 3 de octubre, por el que se modifica
el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la
calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion
en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/193/
B0JA17-193-00003-17099-01 00122174.pdf

BOJA 193 DE 06/10/2017

Correccion de errores de la Resolucion de 2 de octubre
de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efecttia la convocatoria extraor-
dinaria para el afio 2017, de concesion de subvenciones
plblicas en régimen de concurrencia competitiva, para los
Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion, regulados en la Orden de 18 de octubre de
2016.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/209/
BOJA17-209-00001-18544-01 00123642.pdf

BOJA 209 DE 31/10/2017

Correccion de errores de la Resolucion de 5 de octubre
de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se declara la ampliacién del
crédito disponible de la convocatoria de 2017, de los
incentivos publicos dirigidos a financiar la creacion
de empleo indefinido, en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo y en empresas ordinarias, pre-
vistos en la Resolucion de 27 de marzo de 2017, que
se cita.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/209/
BOJA17-209-00001-18545-01 00123641.pdf

BOJA 209 DE 31/10/2017

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el Contrato Plurianual de
Gestion de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo para el
periodo 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/213/
BOJA17-213-00023-18997-01 00124036.pdf

BOJA 213 DE 07/11/2017

Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/222/
BOJA17-222-00002-20045-01_00125048.pdf

BOJA 222 DE 20/11/2017




CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el
permiso del personal funcionario para atender el cuidado
de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/193/
B0JA17-193-00012-17089-01 00122168.pdf

BOJA 193 DE 06/10/2017

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 6 de septiembre de 2017, por la que se convo-
can las becas de formacion e investigacion en materias
relacionadas con la Unidn Europea y las Comunidades
Andaluzas en el exterior para 2018-2019.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/198/
BOJA17-198-00016-17363-01_00122480.pdf

BOJA 198 DE 16/10/2017

Extracto de la Orden de 6 de septiembre de 2017, por la
que se convocan las becas de formacion e investigacion
en materias relacionadas con la Union Europea y las Co-
munidades Andaluzas en el exterior para 2018-2019.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/198/
BOJA17-198-00002-17364-01_00122481.pdf

BOJA 198 DE 16/10/2017

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Resolucion de 9 de octubre de 2017, de la Secretaria Ge-
neral de Economia, por la que se convoca en régimen de
concurrencia no competitiva la concesion de subvenciones
al amparo de la Orden de 6 de febrero de 2017, por la que
se regula el programa «Catedras Andalucia Emprende».
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/198/
BOJA17-198-00008-17543-01_00122656.pdf

BOJA 198 DE 16/10/2017

Extracto de la Resolucion de la Secretaria General de Eco-
nomia, por la que se convoca en régimen de concurrencia
no competitiva, la concesion de subvenciones al amparo
de la Orden de 6 de febrero de 2017, por la que se regula
el programa «Catedras Andalucia Emprende».
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/198/
B0JA17-198-00002-17544-01 00122655.pdf

BOJA 198 DE 16/10/2017

Resolucion de 6 de noviembre de 2017, de la Direccion
General de Economia Social y Autdnomos, por la que se
acuerda la distribucion territorial del crédito disponible
para la concesion de subvenciones de la Linea 1 Fomen-
to del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales,
prevista en la Orden de 6 de junio de 2014, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, convoca-
da para 2017 mediante Resolucion de 18 de julio de 2017,
de la Secretarfa General de Economia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/216/
B0JA17-216-00002-19351-01 00124374.pdf

BOJA 213 DE 10/11/2017

Decreto 183/2017, de 14 de noviembre, por el que se modi-
fica el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Educacion.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/225/
BOJA17-225-00004-20307-01_00125321.pdf

BOJA 225 DE 23/11/2017

Correccion de errores del Extracto de la Resolucion de 26
de octubre 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por la que se efectiia la convocatoria piblica
de la Beca 6000 dirigida a facilitar la permanencia en el
sistema educativo del alumnado de Bachillerato o de Ci-
clos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional
Inicial para el curso escolar 2017-2018.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/226/
BOJA17-226-00001-20346-01 00125356.pdf
BOJA 226 DE 24/11/2017

Resolucion de 8 de noviembre de 2017, de la Direccion
General de Universidades, por la que se hace piblico el
Acuerdo de 30 de octubre de 2017, de la Comision Coor-
dinadora Interuniversitaria de Andalucia por el que se ac-
tualizan los plazos y el calendario para la participacion en
la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25
afos que se celebre en el curso 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/226/
B0JA17-226-00002-20411-01 00125388.pdf

BOJA 226 DE 24/11/2017

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 3 de octubre de 2017, de la Fundacion Pd-
blica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, por el que
se publica la XIII convocatoria del Premio a la mejor Tesis
Doctoral 2017. (PP. 2891/2017).
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/199/
BOJA17-199-00001-17044-01_00122267.pdf; BOJA 199
DE 17/10/2017

CONSEJERiA DE EDUCACION

Resolucion de 5 de octubre de 2017, de la Direccion Ge-
neral de Participacion y Equidad, por la que se efectlia
la convocatoria publica de las ayudas individualizadas
para el transporte escolar en el curso académico 2016-
2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/203/
B0JA17-203-00006-17967-01 00123075.pdf

BOJA 203 DE 23/10/2017

Resolucion de 5 de octubre de 2017, de la Direccion Ge-
neral de Participacion y Equidad, por la que se efectiia
la convocatoria piblica de la Beca Andalucia Segunda
Oportunidad dirigida a facilitar la reincorporacion de las
personas jovenes al sistema educativo para obtener una
titulacion de educacion secundaria, para el curso escolar
2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/203/
B0JA17-203-00010-17969-01 00123077.pdf

BOJA 203 DE 23/10/2017

Extracto de la Resolucion de 5 de octubre de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
efectdia la convocatoria piblica de las ayudas individua-
lizadas para el transporte escolar en el curso académico
2016-2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/203/
B0JA17-203-00002-17966-01 00123074.pdf

BOJA 203 DE 23/10/2017

Extracto de la Resolucion de 5 de octubre de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por la que
se efectiia la convocatoria piblica de la Beca Andalucia
Segunda Oportunidad dirigida a facilitar la reincorporacion
de las personas jovenes al sistema educativo para obte-
ner una titulacion de educacion secundaria, para el curso
escolar 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/203/
B0JA17-203-00002-17970-01_00123078.pdf

BOJA 203 DE 23/10/2017

Resolucion de 5 de octubre de 2017, de la Direccion Ge-
neral de Participacion y Equidad, por la que se efectda la
convocatoria piblica de la Beca Adriano dirigida a facilitar
la permanencia en el sistema educativo del alumnado que
curse alguna de las ensefianzas incluidas en su dmbito de
aplicacion, para el curso escolar 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/204/
BOJA17-204-00010-17986-01 00123094.pdf; BOJA 204
DE 24/10/2017

Extracto de la Resolucion de 5 de octubre 2017, de la Di-
reccion General de Participacion y Equidad, por la que se
efectiia la convocatoria piblica de la Beca Adriano dirigi-
da a facilitar la permanencia en el sistema educativo del
alumnado que curse alguna de las ensefianzas incluidas
en su ambito de aplicacion, para el curso escolar 2017-
2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/204/
B0JA17-204-00002-17987-01 00123095.pdf

BOJA 204 DE 24/10/2017

Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la Direccion Ge-
neral de Participacion y Equidad, por la que se efectiia la
convocatoria piblica de la Beca 6000 dirigida a facilitar Ia
permanencia en el sistema educativo del alumnado de Ba-
chillerato o de ciclos formativos de grado medio de forma-
cion profesional inicial para el curso escolar 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/216/
BOJA17-216-00010-19320-01 00124338.pdf

BOJA 216 DE 10/11/2017

Extracto de la Resolucion de 26 de octubre de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por la que
se efectda la convocatoria piblica de la Beca 6000 dirigi-
da a facilitar la permanencia en el sistema educativo del
alumnado de bachillerato o de ciclos formativos de grado
medio de formacion profesional inicial para el curso esco-
lar 2017-2018.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/216/
BOJA17-216-00002-19322-01 00124340.pdf

BOJA 216 DE 10/11/2017

Resolucion de 2 de noviembre de 2017, de la Direccion
General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Per-
manente, por la que se modifica la resolucion de 18 de
abril de 2017, por la que se convocan ayudas por des-
plazamiento, en régimen de concurrencia competitiva,
al alumnado de centros docentes sostenidos con fondos
plblicos que realiza la formacion practica en la formacion
profesional dual en el curso académico 2016/2017.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/219/
BOJA17-219-00002-19738-01 00124734.pdf

BOJA 219 DE 15/11/2017

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 26 de octubre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para la pro-
mocidn de la salud.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/211/
BOJA17-211-00085-18804-01 00123834.pdf

BOJA 211 DE 03/11/2017

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADM. TE-
RRITORIALES

Acuerdo de 28 de septiembre de 2017, de la Subcomi-
sion de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de
Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacion con la Ley 9/2016, de 27 de di-
ciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/216/
BOJA17-216-00001-18769-01 00124325.pdf

BOJA 216 DE 10/11/2017

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucion de 6 de julio de
2017, de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por la que se convocan los Premios Andalu-
cfa sobre migraciones en su Decimotercera Edicion (BOJA
nim. 137, de 19.7.2017).
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2017/220/
BOJA17-220-00001-19777-01_00124794.pdf

BOJA 220 DE 16/11/2017




EDUCAR DESDE EL LOCUTORIO. AYUDA A QUE
TUS HIJOS SIGAN CRECIENDO CONTIGO
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EDUCAR DESDE EL LOCUTORIO. AYUDA A QUE
TUS HIJOS SIGAN CRECIENDO CONTIGO

El libro narra las historias de mujeres, y madres, migrantes que
dejan atras a sus hijos e hijas, al cuidado de otros miembros de
la familia. Comienza asi una crianza en la distancia que acentta
las dificultades del proceso migratorio, generando a su vez una
necesidad de mantener y fortalecer los lazos con los/as hijos/as
en la distancia, quienes a menudo suelen tener un sentimiento de
abandono.

Cualquier proceso migratorio condiciona y redefine las estruc-
turas familiares derivadas de dicho proceso, del consiguiente
reajuste, y de la separacion de los miembros de la familia (tanto
las ausencias como las nuevas experiencias vividas en contextos
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diferentes), maxime si este tiene lugar entre menores y sus
progenitores/as.

Por otro lado, a menudo profesionales del ambito social,
educativo y sanitario nos encontramos con un marco de inter-
venciéon “transnacional”, esto es, complejas situaciones donde
la demanda y el tipo de intervencién trascienden el momento
y espacio aparente y tangible. Tenemos que situarnos ante un
contexto donde nos influye el marco interpretativo de las personas
y familias en origen, que ejerce una presién y seguimiento de las
experiencias de quienes desarrollan su proyecto migratorio. Son
cuestiones no siempre manifiestas y que a su vez esta impreg-
nado de condicionantes de género en todas sus etapas y conse-
cuencias.

De ahi la importancia en el trabajo con personas y familias de
origen migrante, de contemplar las caracteristicas de las fami-
lias de techo abierto, por el efecto de los fuertes vinculos con
sus familias de origen: afectivos, materiales y simbdlicos, y que
condicionan el proceso migratorio, en gran medida de las mujeres,
las estrategias de adaptacion, la vivencia del duelo migratorio y la
gestion de expectativas con la familia de origen.

El componente familiar en la gestion de las migraciones es un
aspecto poco tenido en cuenta, a pesar de que gran parte de las
migraciones responde a proyectos familiares.

Amparo Carretero Palacios

Cinematografia Social

7 ainos

Director: Roger Gual

Reparto: Alex Brendemiihl, Juana Acosta,
Paco Ledn, Juan Pablo Raba, Manuel Morén
Afio y Pais: 2016. Espafia

Género: Drama | Trabajo/empleo. Drama
psicoldgico

Narra la historia de cuatro socios,
reunidos para decidir en cuestion
de horas, quién asume la responsa-
bilidad del desvio de fondos de la
empresa a un paraiso fiscal. Para
ello, resuelven contar con un media-
dor que les ayude a tomar una deci-
sion nada facil: solo uno de los 4
socios ira a prision, con una pena de
7 anos.

76 minutos de suspense y tension
que comienzan con el compromi-
so de que la responsabilidad de un
delito del que todos han participa-
do recaera sélo en uno de ellos. Se
analizan los roles profesionales, las
debilidades y fortalezas profesio-

nales y personales, quién seria mas
prescindible, quién soportaria mejor
estar en prision o la culpa de que
alguien pague por él... Un proceso
que se va transformando conforme
avanza la tension y la hostilidad,
con cruce de reproches que rebotan
de uno a otro de forma inesperada,
manipulacion y confesiones que van
determinando las alianzas y amena-
zas entre ellos.

El papel del mediador transcurre
buena parte del tiempo en un segun-
do plano, como un espectador de
lujo en mitad de la batalla. Retoma
el protagonismo en la reconduccion
de una negociacion contrarreloj, lo

Por Amparo Carretero Palacios

que genera un mayor estrés entre
los protagonistas, momentos en que
recuerda con firmeza las reglas del
proceso, ya que cuando la angustia
supera a los protagonistas, los limi-
tes se sobrepasan con facilidad.

Uno de cuatro ira a la carcel,
gracias a lo que la empresa seguira
adelante, pero: jen qué condicio-
nes? Este episodio no dejara a nadie
indiferente, la confianza del equipo
se ha roto. Tendran que redefinir la
idea de éxito y prosperidad en la que
se desarrolla sus vidas, gracias a los
beneficios de una evasion fiscal que
no dudan en justificar.

Mas alla de la trama, esta pelicula
emitida en Netflix concede un espa-
cio destacado a la mediacion, una
oportunidad para visibilizarla y darle
protagonismo, a la vez que puede
ser un interesante recurso formativo
para el trabajo y analisis entre quie-
nes trabajan en mediacion.

12 horas/ 4 socios/ 1 mediador/ 1
decision.
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