RESENA CURRICULAR

Luis Miguel Rondon Garcia.

Licenciado y Doctor en Sociologia, Diplomado en Trabajo Social. Especialista en Rnalisis e Intervencion Social. Profesor Titular de
Universidad (Area de Trabajo Social y Servicios Sociales). Tiene dos sexenios de investigacion concedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. 24 aiios como docente en las Universidades de Castilla La-Mancha, Malaga, Granada y UNED. Ha impartido
docencia en las titulaciones de Trabajo Social, Sociologia, Educacion Social, Criminologia y Terapia Ocupacional. También en los
Postgrados de Género e lgualdad, Gerontologia, Investigacion e Intervencion Comunitaria, Mediacion y Formacion del
Profesorado. Asi como en la Escuela de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas de las Universidades de Malaga y Granada.
También en la Escuela de Doctorado de Ia UNED y Universidad de Murcia.

Cuenta con cuatro quinquenios dos sexenios de investigacion y cinco tramos autonomicos. Dirige un

grupo de investigacion PAIDI. Ha dirigido varios proyectos de investigacion competitivos v participado como investigador en
Proyectos Europeos I-D-1 y en convocatorias nacionales. También ha sido director y co-director de seis tesis doctorales,
Trabajos Fin de Master y Grado. Ha realizado estancias de

investigacion en las Universidades de Padova (Italia), Trujillo (Peri), UNED y Comunidad de Madrid.

Ha impartido conferencias y seminarios docentes en universidades de Holanda, Bélgica, Grecia, Portugal, asi como en mas de 15
universidades espanolas Tiene diversas publicaciones en revistas indexadas nacionales e internacionales, clasificadas en
SCOPUS, JCR, etc. También ha publicado dos monografias y 30 capitulos de libro. Cuenta con 300 citas en google académico. Ha
sido evaluador de diversas revistas y eventos cientificos nacionales e internacionales.

Ha sido trabajador social en el Ministerio de Justicia e Interior, Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada) y Comisiones
Obreras. Ha ocupado cargos profesionales y académicos. Como Director Autonomico de la Fundacion Formacion y Empleo
(€C.00), Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales en Talavera de Ia Reina y Coordinador del Area de Trabajo Social y
servicios Sociales en las universidades de Castilla-La Mancha y Malaga. Coordinador de Relaciones Internacionales en la
Universidad de Castilla-Lla Mancha. Ha participado como asesor, en el grupo de trabajo sobre renta minima de insercion,
comision de ética y Proyecto de Intervencion Social de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Andalucia. También como
evaluador de la Rgencia de Evaluacion y Prospectiva de la Generalitat Valenciana.

Participa como miembro de Ia Estrategia de Etica de la Junta de Andalucia. También es miembro de la comision de ética del
Colegio de Trabajo Social en Méalaga. Es uno de los autores del Cddigo de Etica para Trabajadores Sociales que ejercen Ia
Mediacion (denominado valor iinico de la mediacion) editado por el Consejo General del Trabajo Social. Ha publicado como editor
y autor Ia obra Voces para la Etica del Trabajo Social en Tiempos Trémulos, editada por el Consejo General del Trabajo Social y
Paraninfo.

También ha publicado en revistas como Cuadernos del Trabajo Social, Trabajo Social Global articulos sobre ética aplicada al
Trabajo Social y dilemas éticos. Desde hace siete afios imparte la asignatura Etica Aplicada al Trabajo Social en Ia Universidad de
Malaga. Ha impartido seminarios de ética en el Colegio de Trabajo Social de Jaén, de Badajoz, en la Universidad de Granada y

en la Consejeria de Salud de Extremadura, entre otras acciones formativas.
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