COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

UIA INFORMATIVA.-

1.- IDENTIFICADION DEL CURSO.

DENOMINACION:

Violencia de Género. Andlisis multidisciplinar.
DURACION:

200horas. ONLINE.

ENTIDAD / DOCENTE QUE LO IMPARTE:

Josefa Moreno Romdn. Trabajadora Social. Crimindloga.
Directora Gabinete JMR. TRABAJO SOCIAL.

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION:

Desde el 15 de Octubre de 2018 al 24 de Marzo de 2019.

2.- JUSTIFICACION DEL CURSO.

La violencia contra las mujeres es, segin la ONU, el crimen encubierto mas
numeroso del mundo y la principal causa individual de lesiones para las mujeres.
Segun la OMS una de cada seis mujeres sufre violencia doméstica en el mundo.

Para hacer frente a esta lacra social, una de las herramientas mas eficaces
de las que disponemos quizas sea el conocimiento de este fenémeno, siendo para
ello la formacidn el medio mas eficaz. Cualquier persona que, de manera directa o
indirecta, realice cualquier tipo de intervencion debe llevarla a cabo desde el
conocimiento y la comprensién de dicho problema, de lo contrario estaremos
haciendo un flaco favor a las victimas y se producira lo que se ha dado en llamar la
“victimizacién secundaria”.

Disponer de una base tedrica que nos permita conocer, ampliar y/o
profundizar en el complejo fendmeno que supone la violencia contra las mujeres,
es lo principal a la hora de abordar la formaciéon a la que venimos haciendo
referencia. Este curso pretende ofrecer una vision multidisciplinar de este
fenomeno haciendo para ello un amplio recorrido, de lo general a lo especifico,
abordando diferentes aspectos tanto de las victimas como de los agresores, asi
como la legislacién, los recursos disponibles o las medidas de prevenciéon para
luchar contra esta lacra social.

Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.
Avenida Costa de la Luz, 3 - local. 21002 Huelva.
T.959 253511 M. 673929 289 MAIL. huelva@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialhuelva.es




COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

3.- OBJETIVOS.

+ Ofrecer una formacidn especializada y multidisciplinar en violencia de
género.

« Dar a conocer el complejo fenémeno, sus causas, consecuencias para las
victimas, mecanismos de produccion, etc.

« Dotar al alumnado de conocimientos, técnicas y herramientas para actuar
ante este problema.

« Evitar procesos de victimizacion secundaria.

4.- PROGRAMA.

MODULO I. ASPECTOS GENERALES DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
Tema 1: Socializacion diferencial de género. Analisis de roles y estereotipos.
1.1.- Conceptos.
Tema 2: La visibilizacion del problema: de lo privado a lo publico.
Tema 3: Violencia de género.
3.1.- ;A qué llamamos violencia de género?
3.2.- Factores causales y de riesgo de la violencia contra la mujer.
Tema 4: Las multiples caras de la violencia contra la mujer.
4.1.- Los malos tratos: Concepto. Tipos: Malos tratos fisicos, Malos tratos
psiquicos, Malos tratos sexuales Y Malos tratos econdmicos. Caracteristicas. Ciclo
de la violencia. Teorias explicativas.
4.2.- El acoso sexual.
4.3.- La violacion.
4.4.- Mutilacién genital femenina.
4.5.- Prostitucidn y trafico de mujeres.
4.6.- Otros tipos.
Tema 5: Mitos en torno a la violencia contra la mujer.
Tema 6: Consecuencias de la violencia sobre las mujeres.
6.1.- Consecuencias en la salud fisica.
6.2.- Consecuencias en la salud psiquica.
6.3.- Consecuencias sobre los hijos e hijas.
6.4.- Consecuencias sociales.
Tema 7: Diferencias con otros tipos de violencia.
Tema 8: Actitudes sociales ante la violencia de género.
Tema 9: Los costes de la violencia contra la mujer.
Tema 10: La violencia en cifras.
10.1.- Las Macroencuestas.
10.2.- Denuncias.
10.3.- Ordenes de proteccién.
10.4.- Victimas mortales.
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MODULO II. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
Tema 0: Introduccidn.
Tema 1: La violencia en el inicio de la relacién.
Tema 2: La violencia en las parejas jovenes.
Tema 3: Victimizacion en casos de malos tratos.
Tema 4: Mujeres con especial vulnerabilidad.
4.1.- Mujeres con discapacidad.
4.2.- Mujeres rurales.
4.3.- Mujeres inmigrantes.
4.4.- Mujeres gitanas.
Tema 5: La permanencia en la relacién. ;Por qué no abandonan?
Tema 6: La atencion e intervencion con las victimas.
6.1.- Sistema Sanitario.
6.1.1.- El Servicio de Atencién Primaria.
6.1.2.- El Servicio de Pediatria.
6.1.3.- El Informe Médico o parte de lesiones.
6.2.- Intervencion Social.
6.3.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
6.4.- Policia Local.
6.5.- El equipo de profesionales.
6.5.1. Intervencién

MODULO III. VARONES AGRESORES.
Tema 1: El varén violento.

Tema 2: Estrategias defensivas.
Tema 3: Programas de tratamiento.

MODULO IV. LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A LA VIOLENCIA DE GENERO.

Tema 1: Organismos Internacionales.
1.1.- Naciones Unidas.
1.2.- Marco Europeo.
Tema 2: Espafia ante la violencia de género
2.1.- Planes de Igualdad.
2.2.- Planes contra la violencia.

2.3.- Estrategia nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

2.4.- Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 3: Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de

género.

Tema 4: Instituciones y Recursos para la atencidn a las victimas.
4.1.- Introduccion.
4.2.- Recursos.
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MODULO V. TRATAMIENTO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
Tema 1: La violencia de género en el Codigo Penal.
1.1.- El delito de malos tratos en el Cédigo Penal.
1.2.- Las reformas introducidas por la Ley Organica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Especial referencia a los articulos 153,
171,172 y 620 del C. P.
1.3.- Las nuevas reformas introducidas por la Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo, de modificacion del Coédigo Penal.
1.4.- Los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
1.4.1.- De las agresiones y abusos sexuales.
1.4.2.- Del acoso sexual.
1.4.3.- De los delitos relativos a la prostitucion y a la corrupcion
de menores.
1.4.4.- La mutilacién genital femenina.
Tema 2: La Ley Reguladora de la Orden de Proteccién de las victimas de la
violencia doméstica.
2.1.- Introduccion.
2.2.- Procedimiento.
2.3.- Medidas que pueden adoptarse para la proteccion de las victimas.
2.4.- Modelo de Orden de Proteccion.
Tema 3: Organos judiciales que acttan en casos de violencia de género.
3.1.- Introduccion.
3.2.- Juzgados de Violencia sobre la Mujer.
3.3.- Juzgados de Instruccidn.
3.4.- Juzgados de Primera Instancia o de Familia.
3.5.- Juzgados de lo Penal y Secciones Especializadas de la A.P.
Tema 4: Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas de
Violencia de género.

MODULO VI. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
Tema 1: Prevencion de la violencia de género.

1.1.- Las medidas de sensibilizacion.

1.2.- La familia.

1.3.- La escuela.

1.4.- El lenguaje.

1.5.- La publicidad y los medios de comunicacion.

1.6.- Y, para concluir.

ANEXOS.

BIBLIOGRAFIA.
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5.- PERFIL MINIMO EXIGIDO AL ALUMNADO.
Profesionales y estudiantes de Trabajo Social, del &mbito sanitario,
psicologico, etc.

6.- METODOLOGIA.

El curso, de 200 horas de duraciéon, esti dividido en seis modulos,
complementados con un amplio material de consulta y/o ampliacién y bibliografia
especializada. El mismo tiene una duracion de 20 semanas, una por cada 10 horas
de formacidn.

El alumnado tendrda que realizar cada semana dos aportaciones al foro,
obligatorias, relativas al tema correspondiente. Sera la tutora la encargada de abrir
el hilo del debate, dinamizar el mismo y realizar el seguimiento del alumnado en
sus aportaciones.

Asimismo, cada alumna o alumno debera realizar un cuestionario tipo test
de cada moédulo. Estos cuestionarios se podran repetir tantas veces como sean
necesarias, no dandose por valido el mismo hasta que no se consiga un 100% de
las respuestas correctas.

7.- RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO.
Ordenador con acceso a Internet y disponibilidad de correo electrénico.
8.- EVALUACION.

Para poder superar el curso,se debera haber realizado todas y cada una de
las aportaciones semanales al foro yhaber realizado al 100% correctos todos los
cuestionariostipo test de todos los médulos.

Los cuestionarios tipo test han de estar finalizados el dltimo dia del curso.
Las calificaciones seran expuestas en la plataforma. Se expedira el titulo al
alumnado considerado apto.

El alumno o alumna que tras realizar el curso no superen los requisitos
establecidos y exigibles tantoenaportaciones en el foro, en los ejercicios planteados
y asistencia a las sesiones presenciales y sean consideradas NO APTOS, deberan
renovar la matricula, abonando la cuantia completa establecida para dicho curso.
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9.- PRECIO.

Colegiados. 200 euros.
No colegiados. 300 euros.

* Acreditar estar colegiado en cualquiera de los colegios del territorio espanol*.
10.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA CUMPLIMENTAR LA MATRICULA
Se formaliza la matricula con la siguiente documentacién entregada:

1. El comprobante de pago. El nimero de cuenta de nuestro colegio es:
BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834.
La hoja de inscripcién de la matricula.
Acreditacién de estar colegiado/a.
Acreditacién de la titulacién minima exigida.
El Colegio facilita el pago de la matricula estableciendo el pago
fraccionado. Dichos pagos seran:
— 12 pago al inicio de la formacion.
— 22 pago, la semana anterior a la finalizaciéon del mismo.

G W

No se abonard pago alguno hasta una vez completado el aforo de participantes
necesario para la realizacion de este curso. Para lo cual, el Colegio informard a
todos/as los/as inscritos/as el momento en el que hay que realizar el
desembolso del mismo.

El pago podrd hacerse por transferencia bancaria en el niimero de cuenta
BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834, o en efectivo en el
Colegio, para evitar las comisiones bancarias.
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