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GUÍA INFORMATIVA 
 

1.- IDENTIFICACION DEL CURSO 

 

DENOMINACIÓN:  

"LA MEDIACIÓN CON LA NUEVA LEY DE MEDIDAS EN MATERIA 
DE EFICIENCIA DEL SERVICIO PÚBLICO DE JUSTICIA: 

HERRAMIENTAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS" 

 

DURACIÓN: 120 horas 

ENTIDAD / DOCENTE QUE LO IMPARTE: Aptitud Social 

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN:  

  

2.- JUSTIFICACIÓN DEL CURSO  

La mediación es uno de los medios adecuados de solución de controversias previstos en 

la Ley Orgánica 1/2025, de eficiencia del servicio público de Justicia, como requisito de 

procedibilidad antes de poder acudir a los tribunales de la jurisdicción civil y mercantil. 

El Curso representa así una oportunidad única para muchos profesionales interesados 

en adquirir esta acreditación y especialización en mediación, mejorando las habilidades 

y capacidad para resolver conflictos de manera efectiva y eficiente. 

 

3. OBJETIVOS  

Los objetivos principales que podemos destacar son los siguientes:   
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- Conocer la mediación y sus fundamentos. 

- Conocer la situación de la mediación con la nueva   Ley Orgánica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Público de Justicia 

- Conocer el procedimiento de mediación civil y mercantil. 

- Definir las características principales del procedimiento de mediación, así como 
sus principios rectores.  

- Estudio de la figura del mediador, sus requisitos, responsabilidad y actuaciones.   

 

 

4.- PROGRAMA  

MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA LEY DE MEDIDAS EN MATERIA DE EFICIENCIA DEL 

SERVICIO PÚBLICO DE JUSTICIA 

Tema 1. Contexto y Objetivos de la Ley 

Tema 2. Principios Fundamentales 

Tema 3. Ámbito de Aplicación 

 

MÓDULO 2: MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MASC) 

Tema 1. Importancia y Tipos de MASC 

Tema 2. Implementación y Fomento de los MASC 

 

MÓDULO 3: LA MEDIACIÓN COMO PILAR DE LA EFICIENCIA PROCESAL 

Tema 1. Introducción a la Mediación 

Tema 2. La Mediación en el Marco de la Ley de Eficiencia Procesal 

Tema 3. El Proceso de Mediación 

Tema 4. El Rol del Mediador 

Tema 5. El Acuerdo de Mediación 

Tema 6. Casos Prácticos 
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5.- METODOLOGIA 

La formación se realizará de manera On Line. Se utilizarán las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de 
internet. 

Los/as alumnos/as dispondrán en todo momento de material teórico-práctico en 
soporte digital, así como diversas herramientas de comunicación síncronas (chat) y 
asíncronas (correo electrónico, foros, etc.), que podrán ser utilizadas tanto con los/as 
tutores/as como con sus compañeros/as de clase. 

 

6.- RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: 

Ordenador con acceso a Internet y disponibilidad de correo electrónico 

 

7.- EVALUACION: 

La evaluación se realizará durante todo el desarrollo de la acción formativa. La 

plataforma de formación incluye herramientas de evaluación por módulos o unidades 

didácticas donde cada alumno/a puede visualizar y gestionar el desarrollo de su proceso 

de aprendizaje de manera individual.  

Específicamente, al finalizar cada Unidad Formativa se realiza una prueba tipo test sobre 

los contenidos de la misma. 

           

 
8.- PRECIO:  

90 euros. 
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