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COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

CURSO
‘La elaboracion de los Planes de Igualdad: un nuevo

nicho de empleo”

IMPARTIDO POR APTITUD SOCIAL

[

GUIA INFORMATIVA

DURACION Y FECHAS: 120 horas. Del 30 de septiembre al 04 de noviembre de 2024.

MODALIDAD: Online.

METODOLOGIA: La propia de la formacién online

JUSTIFICACION DEL CURSO: La obligacién del Plan de Igualdad afecta a todas aquellas
organizaciones con mas de 50 personas trabajadoras en su plantilla, tanto si son
empresas privadas como organismos o instituciones publicas, asi como organizaciones
0 asociaciones sin dnimo de lucro.

Asimismo, empresas con menos de 50 personas empleadas también deberdn
implementar un plan de igualdad cuando asi lo exija el convenio colectivo de aplicacién
0 en caso de que se haya impuesto esta medida en vez de una sancién por la autoridad
laboral competente.

El Plan de Igualdad parte de la elaboracion de un diagndstico de la empresa. Este hecho
hace que la elaboracién de los Planes de Igualdad sean una labor a desarrollar por
Trabajadores y Trabajadoras Sociales, lo que supone un nuevo nicho de empleo en este

sentido.

OBIJETIVOS:
e Conocer la normativa que sustenta los Planes de Igualdad en las empresas.
e Conocer las caracteristicas de los Planes de Igualdad.

e Aprender a elaborar un Plan de Igualdad
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PROGRAMA:
Tema 1. Normativa aplicable en la negociacidn del Plan de Igualdad. Aspectos generales de

los planes de igualdad y su negociacidn en empresas y administraciones

Tema 2. Conceptos imprescindibles:

2.1. Brecha salarial

2.2. Acoso sexual y acoso por razén de género en el trabajo.

Tema 3. Planes de lgualdad:

3.1. Definicién de Plan de Igualdad

3.2. Elementos

3.3. Normativa

3.4. Objetivos

3.5. Negociar un Plan de Igualdad ( empresas, plazos...)
3.6. Comisién Negociadora

3.7. Fases a seguir

Tema 4. Elaborar el diagnéstico

4.1. Definicién

4.2. Objetivos

4.3. Fases

4.4, Elaboracidén

4.5, Estructura

Tema 5. Plan de Igualdad: ¢qué debe incluir?

Tema 6. Evaluacidn continua y seguimiento del Plan de Igualdad
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PERFIL MiNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO: Profesionales y estudiantes de ultimo curso

de trabajo social.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Los/as alumnos/as deben contar con

un ordenador con acceso a internet y disponer de un correo electrénico.

EVALUACION: La evaluacién se realizard durante todo el desarrollo de la accién
formativa. La plataforma de formacidn incluye herramientas de evaluaciéon por médulos
o unidades didacticas donde cada alumno/a puede visualizar y gestionar el desarrollo
de su proceso de aprendizaje de manera individual. Especificamente, se realizard un

ejercicio al final de cada tema.

PRECIO Y FORMA DE PAGO:
Personas colegiadas * 150€
Personas no colegiadas 190€

*Acreditar estar colegiado/a en cualquiera de los colegios del territorio espafiol.

e Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133

7834.

e Se podra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la
formacién y el segundo antes de su finalizacién.

e No se abonard cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion por parte del

Colegio.
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