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BASES
CONTRATACION LABORAL DURACION DETERMINADA DE TRES PLAZAS
A TIEMPO COMPLETO DE PERSONAL TECNICO PARA EL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO DE LA EMPRESA DE DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
DEL ANDEVALO, SL.

REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA

La Empresa de Diversificacion Industrial del Andévalo, SL {a partir de
ahora, Edia, SL) tiene la necesidad de proceder a la contratacion de tres plazas
para personal técnico con el objeto de cubrir el servicio técnico de ayuda a
domicilic hasta el 30 de junio de 2011.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Contratacion laboral temporal a tiempo completo, con fecha de
finalizacion 30 de junio de 2011.

Ubicacién del puesto: los diferentes municipios que integran las zonas
de Trabajo Social que son el Cinturén, Andévalo y Costa.

Las funciones a desarrollar seran:
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Realizar seguimientos y supervision del trabajo de cada auxiliar
del SAD, segun lo dispuesto en las Ordenes de Empresa.
Resolucién, seguimiento y derivacion de incidencias detectadas
(asistencial y laboral) referente al desarrollo del Servicio en cada
domicilio.

Realizacion de informes sobre el servicio.

Recepcion de las ordenes de empresa, distribucion horaria Y
asignacion del personal auxiliar del SAD que desarrollara las
tareas que en esa se detallen.

Emitir las comunicaciones de inicio, modificacion y reinicio del
servicio y enviarlas a la persona usuaria, a la ZTS y a la
Secretaria Técnica.

Entrega de material necesario para el desempefio de las
funciones del personal auxiliar de ayuda a domicilio.

Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria
profesional y con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones de la Diputacion de Huelva.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tener nacionalidad espafiola, o nacional de algin Estado miembro de la

Unién Europea. En este Ultimo supuesto elfla aspirante debera acreditar
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un- conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que
determine el tribunal de seleccién.

Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de 65.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del
puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de sus funciones.

Diplomatura en Trabajo Social,

Educacion

Requisitos académicos:

Social v/o Diplomatura Universitaria en Enfermeria.

personas dependientes

FORMA DE SELECCION

Sera la de CONCURSO-OPOSICION.

SOLICITUDES

Las personas participantes en el
presentar en tiempo y forma la siguiente

Acreditar experiencia en equipos multidisciplinares.
Acreditar experiencia con el colectivo de mayores y/o discapacitados y/o

Permiso de conducir B y vehiculo propio.

proceso de seleccion tendran que
documentacién: Solicitud, curriculum

vitae, fotocopias del DNI, del carnet de conducir, de la vida laboral y de los
meritos alegados en el CV (contratos, cursos...). Toda esta documentacion se
presentara en la sede de la Empresa Edia, SL, sita en cf Gibraleén, n°® 43 de

Villanueva de los Castillejos (Huelva).

PLAZOS DE LA CONVOCATORIA:

ACCION FECHA DE REALIZACION
Fublicacién de la convocatoria 13012011
Fresentacion de solicitudes 13/01/2011 al 24/01/2011
Relaqon provisional de perscnas admitidas y 2710112011
excluidas a las pruebas
Presentacion de alegaciones 28 y 31/01/2011
Relacion definitiva de personas admitidas 02/02/2011
Celebracién de la prueba tedrico-practica 03022011
Gele:bramon de la entrevista y baremo de 08/02/2011
curriculum
Fublicacion de Resultados de las pruebas 10/02/2011
Fresentacion de alegaciones 10 v 11/02/2011
Fublicacion resultado definitivo 15/02/2011
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LUGAR DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

El lugar de celebracion de la prueba sera la sede de la Empresa de Diversificacién
Industrial del Andévalo, SL., en C/ Gibraleén, 43, de Villanueva de los Castillgjos
{Huelva).

PRUEBAS SELECTIVAS

Fase de oposicion:
1° Prueba (Obligatoria y eliminatoria): Consistird en la realizacién de un
examen de 20 preguntas tipo test donde se valorara los conocimientos sobre:

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia y
resto de normativa estatal y autonomica aplicable

« Funcionamiento y caracteristicas del sistema de dependencia

+ Legislacion laboral

*« manejo de soluciones informaticas a nivel usuario:

o hojas de calculo, procesadores de texto y bases de datos
o Correo electrénico y manejo de la red Internet

Cada pregunta tendra tres posibles respuestas de la que sélo una sera
correcta, puntuandose el examen de acuerdo con la siguiente puntuacion:
-Respuesta correcta: 0.5 puntos
-Respuesta incorrecta: -0,125 puntos
-Respuesta no contestada: 0 puntos

Para la superacion de la prueba descrita los participantes habran de obtener
una puntacion minima de 6 puntos. Las personas candidatas que no superen
dicha prueba quedaran automaticamente excluidas del proceso de seleccion.

2% Prueba Consistira en la realizacién de una entrevista personal, a la que
accederan aquellos/as candidatos/as que hayan superado la prueba anterior,
en la que se revisara su curriculum vitae y se valorara:

» Conocimiento de las ZTS Cinturén-Costa-Andévalo y sus recursos.

* Conocimiento del mecanismo de actuacion de la Ley 39/2006 de
Promocion de la autonomia personal y atencién a personas en situacion
de de dependencia.

* (Capacidad de de gestién en el puesto a desarrollar.

» Capacidad de comunicacion.

» (Coherencia en la exposicion.

La entrevista se puntuara del siguiente modo:



Cada vocal sobre cada candidato/a dard una valoracién de 0 a 10 y se dara
una puntuacion final hallando la media aritmética. Para superar esta prueba el
candidato tendra que obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién se calculara hallando la media
aritmética de las dos pruebas anteriormente descritas. A su vez, dicha fase de
oposicidon tendra un valor de 60% de la puntuacién total del proceso de
seleccion.

Fase de concurso:
MERITOS COMPUTABLES A EFECTOS DE CONCURSO

Las personas aspirantes que superen la entrevista pasaran a la fase de
concurso que se puntuara de conformidad con el siguiente baremo:

1. Por acreditar experiencia laboral relacionada con la ocupacién del puesto
relacionado con la puesta en marcha del servicio de ayuda a domicilio, 1
punto por cada afio trabajado o parte proporcional por periodos inferiores.
(maximo 2,5 puntos).
Por acreditar experiencia laboral relacionada con la participacion en equipo
multidisciplinares, 1 punto por cada afc trabajado o parte proporcional por
pericdos inferiores (maximo 2,5 puntos).
Por acreditar experiencia docente en temas relacionados con la
especialidad, 1 punto por cada afio trabajado o parte proporcional por
periodos inferiores (maximo 1,5 puntos).
4. Por acreditar cursos de formacién relacionados directamente con las
siguientes materias, 0,01 puntos por cada hora de duracién de los cursos a
valorar. {maximo 1,5 puntos).

— Gestion de recursos humanos y personal.

— Politicas activas de empleo.

— Prevencidén de Riesgos Laborales.

— Nuevas tecnologias.
Por acreditar formacién complementaria relacionada con la especialidad,
0,01 por cada hora de duracién de los cursos a valorar. (maximo 2 puntos).
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La fase de concurso tendra una un valor del 40% de la puntuacion total
dzl proceso.

TRIBUNAL DE SELECCION:

Estara integrado por:
* Presidente: Presidente de Edia, SL. o vocal en quien delegue.
*Vocales: Personal técnico de la empresa EDIA, SL., en niumero no inferior a 3.

* Secretario: Técnico de la empresa Edia, a designar por la misma.



S e e ..

* Personal técnico designado por la Exca. Diputacion Provincial de Huelva,
area de servicios sociales.

RESULTADO DE LA PRUEBA SELECTIVA:

Sera seleccionada aquella persona candidata que habiendo accedido a la fase
de concurso obtenga una mayor calificacion total del proceso, que sera el
resultado de la suma de las puntuaciones ponderadas de las fases de
oposicidén y concurso seglin se indica en las presentes bases.

En el supuesto de producirse una vacante en los puestos ofertados o de
ampliarse el niumero de técnicos se procedera a la contratacion de aquellos
que hayan obtenido de manera sucesiva las mayores puntuaciones en el
presente proceso selectivo.

En el plazo maximo de los cinco dias siguientes de la celebracién de la dltima
fase de las pruebas se hara publico el resultado mediante la publicacién en el
tablon de anuncios de la empresa.

NOTIFICACIONES Y LLAMAMIENTOS A LAS PRUEBAS:

Se hace constar expresamente que todas las notificaciones y llamamientos
para la notificacién de pruebas se haran en los plazos citados, a través del
tablén de anuncios de la empresa Edia, SL.

MAYOR INFORMACION:

Quienes deseen recabar mayor informacion podran hacerlo en la sede de la
empresa Edia, SL.

En Villanueva de los Castillejos, a 13 de enero del 2011.

* La documentacién aportada por Jas personas que aspiren a la oferta, podré ser
recogida en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién de la lista definitiva. De
rno ser retirada por los/las aspirantes, la empresa EDIA, SL destruird dicha
documentacion en base a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protfeccién de
datos de Cardcter Personal



