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En este documento se aglutina una síntesis del trabajo que se ha realizado en el ejercicio
2023, donde el eje fundamental ha sido la transparencia y la comunicación bidireccional
con las personas colegiadas, así como todas las personas que deseen conocer nuestra
labor. Es un elemento transversal en todo nuestro día a día como Colegio Profesional,
que nos permite evaluarnos para mejorar y continuar trabajando con calidad.

Nuestras actuaciones, como Colegio Profesional, se han basado, y se seguirán basando,
en nuestro Código Deontológico, y aunque hay muchos aspectos en los que tenemos
que mejorar, tanto la Junta de Gobierno, como el personal técnico del Colegio,
seguimos poniendo todo el empeño en mejorar para que os sintáis respaldadas y
respaldados, y orgullosas y orgullosos de pertenecer a este Colegio Profesional. 

Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva sea el Colegio de todas y
todos, donde caminemos en el desarrollo y defensa de nuestra profesión, siempre con la
mirada puesta en las personas, y que se constituya en un lugar de encuentro y
participación, y que todo lo que hagamos, lo hagamos juntas y juntos. 

 Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

presentación
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organigrama

Asamblea General

El órgano supremo del Colegio Profesional, tal y como se
establece en los estatutos, es la Asamblea General, donde
participan con voz y voto todas las personas colegiadas.

El 5 de noviembre de 2020, la Asamblea General Ordinaria
aprobó la composición de la nueva Junta de Gobierno del
Colegio Profesional de Huelva resultante de las elecciones
celebradas, que finalizó su mandato el 20 de diciembre de
2023, que estaba conformada por las siguientes personas:

Presidente: Julio Piedra Cristóbal.
Vicepresidenta: Josefa Jiménez Galán.
Secretario: Juan Jesús Rosa Martín.
Tesorera y Vocal de Mediación: María del Mar Ojeda
Bendala.
Vocal de Formación y Salud: Carmelo Cumbrera Santana.
Vocal de Peritaje: María Luisa Mateos Fernández.
Vocal de Servicios Sociales y Dependencia: Rosario
Martín Vázquez.

Con respecto al equipo técnico del Colegio Profesional está
compuesto por:
 

Área de Gerencia, Gestión y Administración.
Área Técnica y Asuntos Profesionales.

Previo a la salida de la Junta de Gobierno, el 16 de octubre de
2023 se convocaron elecciones, donde al solo presentarse
una única candidatura, el 20 de diciembre de 2023, queda
constituida la nueva Junta de Gobierno, conformada por:

Presidenta: Rosario Martín Vázquez.
Vicepresidenta: Josefa Jiménez Galán.
Secretario: Juan Jesús Rosa Martín.
Tesorera: Macarena Rodríguez Pérez.
Vocal de Formación: Aleix Morilla Luchena.
Vocal de Mediación y Peritaje: Isabel Mª Portillo Macías.
Vocal de Tercer Sector: Álvaro Domínguez Contreras.
Vocal de Servicios Sociales y Dependencia: Ana Isabel
Dorado Mora.
Vocal de Tercer Sector: Emilio Burgos Serrano.
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organigrama
Con respecto al equipo técnico del Colegio Profesional está compuesto por:
 

Área de Gerencia, Gestión y Administración: Peña González Martín.
Área Técnica y Asuntos Profesionales: Cinta Canterla Vázquez y Mª Victoria Valladares Cádiz

Peña González Martín Cinta Canterla Vázquez Mª Victoria Valladares Cádiz
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organización colegial
La organización colegial se localiza en tres niveles: estatal,
autonómico y provincial. En cada nivel se encuentra un
órgano de la estructura colegial tal y como se configura en el
territorio estatal. Estos órganos son:

Consejo General de Trabajo Social.
Consejo Andaluz de Trabajo Social.
Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

Desde la estructura nacional, el Consejo General de
Trabajo Social, se han llevado a cabo las siguientes
Asambleas:

25 de marzo de 2023. Asamblea General Ordinaria.
16 de diciembre de 2023. Asamblea General
Ordinaria.  

Con respecto al nivel autonómico, Consejo Andaluz de
Trabajo Social, se ha realizado las siguientes Asambleas.

17 de abril de 2023. Asamblea Extraordinaria. 
3 de octubre de 2023. Asamblea Extraordinaria.
18 de diciembre de 2023. Asamblea Ordinaria.

Y desde el nivel provincial, Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva, se han llevado a cabo las siguientes Juntas
Directivas y Asambleas:
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26 de enero de 2023. Junta de Gobierno.
26 de enero de 2023. Asamblea General Extraordinaria.
11 de abril de 2023. Junta de Gobierno.
11 de abril de 2023. Asamblea General Ordinaria. 
29 de mayo de 2021. Junta de Gobierno.
17 de agosto de 2023. Junta de Gobierno.

En este 2023 han continuado su labor en pro de la profesión
la Comisión de Servicios Sociales y Dependencia y la
Comisión de Salud.  

7 de septiembre de 2023. Junta de Gobierno.
20 de diciembre de 2023. Junta de Gobierno.
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servicios a las personas colegiadas
Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva se
desarrollan una serie de servicios dirigidos a las personas
colegiadas. Estos servicios son:

Servicio de Gerencia, Gestión y Administración.
Servicio de información y asesoramiento en cuestiones
profesionales.
Servicio de Orientación SocioLaboral.
Servicio de formación continuada.
Servicio de Asesoría Jurídica.
Seguro de Responsabilidad Civil.
Servicio de préstamos de libros y documentación.
Revistas TSDifusión.

Altas y bajas colegiales.

Este año 2023 se ha cerrado con un total de 705 personas
colegiadas, de las cuales 27 son personas precolegiadas.

En las siguiente gráfica se detalla la evolución de la
colegiación en este año.
 

Gráfica 1: Altas y bajas colegiales en el ejercicio 2023.

Registro de correspondencia y emisión de
certificados.

En las siguiente gráfica se detalla la evolución del registro de
correspondencia y emisión de certificados.
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servicios a las personas colegiadas

Se ha dado registro de salida a un toral de 216 documentos,
de los cuales 103 han sido certificados y 30 han sido escritos
informando a instituciones y entidades del tercer sector
sobre la obligatoriedad de la colegiación.

Los certificados de colegiación no se computan en los
registros de salida, ya que se han generado a través de la
Plataforma habilitada por el Consejo General de Trabajo
Social, pero, aproximadamente, a lo largo del 2023, se han
generado una media de 420 certificados de colegiación.

Lo mismo ocurre con los carnets colegiales digitales, a lo
largo de este 2023, se han generado unos 215 carnets
digitales.

Gráfica 2: Registro de correspondencia y emisión de certificados  
en el ejercicio 2023.
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servicios a las personas colegiadas
Servicio de Gerencia, Gestión y Administración.

Desde este servicio se desarrollan todas aquellas acciones
relativas a la coordinación, desarrollo y gestión de las
diferentes acciones que se desarrollan en el Colegio, así
como las acciones de gestión y administración, que son
fundamentales para el funcionamiento del propio Colegio
Profesional y, por lo tanto, para las personas colegiadas. 

Listado de Peritas/os.
Como cada año, el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Huelva, ha elaborado y presentado en el Decanato de Justicia
el Listado de Peritos Sociales, al igual que mantiene
actualizado nuestro listado al servicio de la ciudadanía.

Servicio de Información y Asesoramiento en
cuestiones profesionales.

distintos procesos selectivos, informaciones colegiales, hasta
cuestiones deontológicas, siendo las vías de comunicación
tanto presenciales, telefónicas o a través de correo
electrónico.

A lo largo del año 2023 se han atendido aproximadamente
unas 4000 llamadas telefónicas, mientras que por vía
email se ha dado respuesta a más de 8000 correos
electrónicos.

Es sin duda el servicio más demandado por las personas
colegiadas, constituyendo la puerta de entrada con el propio
colegio. En él se atienden a diario una gran variedad de
cuestiones que van desde la información sobre nuestras
acciones formativas, informaciones profesionales sobre los 

Servicio de Orientación Sociolaboral.
Con el objetivo de ayudar a las personas colegiadas en su
búsqueda de empleo, desde 2017 el Colegio cuenta con el
Servicio de Orientación. Desde entonces venimos atendiendo
las demandas de nuestras colegiadas tanto en modalidad
presencial como online.
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servicios a las personas colegiadas
El objetivo fundamental de este servicio es facilitar la
búsqueda de empleo y semanalmente recogemos las
distintas ofertas, tanto públicas como privadas que salen y
también las acciones formativas que ofrecemos y las
enviamos en nuestro Boletín Informativo. A lo largo de este
2023 se han atendido 15 citas presenciales de orientación
y se han enviado un total de 38 boletines.

Servicio de Asesoría Juridica.

La Asesoría Jurídica del Consejo General ofrece
asesoramiento y orientación a todas las personas colegiadas
en cualquier Colegio Profesional de Trabajo Social del
territorio español, que lo precisen.

Este año 2023, afortunadamente no hemos tenido que hacer
uso de este servicio, ya que las consultas han podido ser
resueltas desde nuestro colegio.

Seguro de Responsabilidad Civil.

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del
Seguro de Responsabilidad Civil para el conjunto de los
Colegios, según acuerdo en Asamblea General Ordinaria,
trabaja con la correduría de Seguros Brokers’ 88, a través de
la compañía Zúrich.

A fecha de 31 de diciembre de 2023, el Colegio dispone de
un total de 32 personas acogidas a este seguro.
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servicios a las personas colegiadas
Servicio de Préstamos de Libros y
Documentación.

El catálogo de biblioteca está formado por un total de 1318
ejemplares, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del
SAS, Junta de Andalucía y Diputación Provincial.

En este periodo se han prestado un total de 45
publicaciones, siendo lo libros más prestado son los de
contenidos de temarios de oposiciones. 

Este 2023 se han adquirido un total de 12 libros nuevos.

Revista TSDifusión.

Con el  cambio introducido en 2019 en el formato de la
revista, formato digital, y la incorporación de nuevas
herramientas de trabajo, como Google Drive y Trello, la
revista ha contado con un total de 13 artículos, con
contenidos de diversa índole.

De entre las personas que han enviado artículos, 2
pertenecen al Colegio de Huelva.
.

El Consejo de redacción  se ha reunido este 2023 un total
de 7 veces.
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En esta sección dividiremos los contenidos en dos apartados.
Por un lado, detallaremos los cursos de formación ofertados,
con independencia que se hayan impartido como que no
haya alcanzado el mínimo de alumnado para realizarse, y por
otro, los seminarios y/o webinar.

formación

Cursos de formación.
Trabajo Social Sanitario en el ámbito hospitalario,
atención primaria, salud mental, urgencias y emergencia.
(Del 17 de enero de 10 de marzo). 120 horas
Gestión de conflictos en el ámbito de la comunidad:
Mediación vecinal. (Del 24 de enero al 24 de marzo) 120
horas.
Cómo intervenir con personas en duelo desde el Trabajo
Social. (Del 06 de febrero al 30 de abril). 150 horas.
Extranjería y Trabajo Social: Informe de arraigo e informe
de disponibilidad de vivienda. (Del 13 de febrero al 26 de
marzo). 70 horas.
Elaboración, gestión y evaluación de proyectos sociales
en Trabajo Social. (Del 22 de febrero al 29 de mayo). 150
horas.
La mediación en separaciones y divorcios. (Del 07 de
marzo al 09 de mayo). 60 horas.

Intervención en centros de atención a personas mayores.
(Del 15 de marzo al 16 de mayo). 100 horas.
Menores trans: estudio de una realidad en la que
intervenir desde el Trabajo Social. (Del 21 de marzo al 24
de mayo). 120 horas.
El Informe Social: curso teórico-práctico. (Del 03 de mayo
al 04 de julio). 50 horas.
Mediación sanitaria: La importancia del Trabajo Social
Sanitario. (09 de mayo al 12 de julio). 90 horas.
Violencia de Género en el ámbito juvenil. (Del 06 de junio
al 08 de agosto). 90 horas.
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Casos prácticos de mediación familiar y vecinal. (Del 20
de septiembre al 22 de noviembre) 120 horas.
Formación en Peritaje Social. (Del 26 de septiembre al 28
de diciembre). 300 horas.
Prevención y sensibilización en Violencia de Género. (Del
23 de octubre de 2023 al 30 de enero de 2024). 150
horas.
El Trabajo Social en Emergencias Sociales. (Del 08 de
noviembre de 2023 al 10 de enero de 2024). 90 horas.

·Prevención, afrontamiento y gestión emocional del
suicidio. (Del 23 de noviembre de 2023 al 25 de enero de
2024). 90 horas.
La intervención social con mayores en situación de riesgo
o conflicto. (Del 12 de diciembre de 2023 al 14 d febrero).
60 horas.

Además de estas formaciones, a lo largo del año se puso en
marcha el curso de preparación de oposiciones y se realizó
un taller gratuito de escritura de artículos divulgativos de
Trabajo Social.

A lo largo de este año, con nuestra oferta formativa hemos
dado cobertura a 268 personas.

Seminarios - Webinar - Jornadas - Otras
formaciones.

Día Mundial del Trabajo Social, Charla “Salidas
Profesionales y la Importancia de la Colegiación para la
Profesión” a cargo de nuestra Orientadora Laboral, Cinta
Canterla, el 21 Marzo de 2023 en la Facultad de Trabajo
Social de Huelva y una Mesa Informativa a cargo de
nuestra colegiada Estefanía Delgado.
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Café Informativo con la Entidad Paz y Bien, el 8 de Junio
de 2023, en la sede del Colegio.
I Jornada Socioclínica Sanitaria en Cáncer de Mama, el 23
de Junio de 2023 en la Facultad de Trabajo Social de
Huelva.
Jornada Formativa “Prevención y Sensibilización en
Violencia de Género“ con la Trabajadora Social, Raquel
Muiño y el Fiscal en Violencia de Género, Pablo Mora, el
26 de Septiembre de 2023 en el Salón de Actos del
Centro Social Gota de Leche.
Webinar “Manejo y Registro de la Nueva Aplicación de la
Bolsa Temporal del SAS”, el 25 Octubre, con una
participación de mas de 50 alumnas/os.
III Jornadas Provinciales “La Administración Pública, una
apuesta para transformar la Realidad Social”, el 26 de
Octubre de 2023, en el Salón de Plenos del Ayuntamiento
de Nerva, con la participación de mas de 60 personas.

formación

En todas estas actividades, han participado un total de 400
personas aproximadamente.

Trabajo Social en la Cumbre “Subida al Cerro Bonales”,
Arroyomolinos de León, el 28 de Octubre de 2023.
III Semana de la Discapacidad, Mesa Redonda “Mujer y
Discapacidad”, el 28 de Noviembre con la participación de
la Asociación Luna y Cocemfe, con la participación de
unas 75 personas.
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Campaña “Basta de Agresiones a Trabajadoras/es
Sociales” 17 de Enero.
Precolegiación gratuita para estudiantes de 4ª grado,
desde el 1 de Febrero de 2023.
Conmemoración del 8M, Día Internacional de la Mujer.
Campaña audiovisual para conmemorar el Día Mundial
del Trabajo Social 2022, e iluminación de los lugares más
emblemáticos e importantes de nuestra capital. En este
año, la colegiada homenajeada por el Consejo General
como la más veterana de nuestro colegio ha sido la
compañera Mª Auxiliadora Romero Arrayas.
Campaña “El Trabajo Social en defensa de una Sanidad
Pública y de Calidad” 25 de Marzo.
Presentación del Libro “Nuevos campos del Trabajo
Social. La recuperación de la Memoria Histórica” con la
colaboración del Presidente, Julio Piedra. 18 Abril en el
Campus Universitario del Carmen.
Reunión con el grupo político de IU para trasladar las
necesidades e inquietudes de nuestros profesionales y
presentar el documento elaborado por el Consejo
Andaluz con las propuestas políticas para las elecciones
Locales, el 20 de Abril en la sede del Colegio. 21

actos, convenios y campañas 



Reunión con el grupo político de PSOE para trasladar las
necesidades e inquietudes de nuestros profesionales y
presentar el documento elaborado por el Consejo
Andaluz con las propuestas políticas para las elecciones
Locales, el 19 de Mayo organizado por la Unión
Profesional y que tiene lugar en el Colegio Oficial de
Médicos.
Creación de la Comisión del Buen Gobierno del Colegio,
compuesta por las/os colegiadas/os, Ana López, Aleix
Morilla, Mª José Arroyo y Juan Jesús Rosa , en el mes de
Junio.
Reconocimiento a nuestro Colegio por parte del Colegio
Profesional de Podólogos, por nuestra colaboración un
año mas en la Comisión del Fondo Social Idaira. El 20 de
Junio.
Conmemoración del 28 Junio, Día Internacional del
Orgullo LGTBI.
Participación en el Acto de Graduación de la promoción
de Trabajo Social 2023.
Reunión Política con el PSOE donde presentamos
documento con propuestas para las elecciones
generales, el 06 Julio en la sede del Colegio.
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actos, convenios y campañas 

Reunión con el grupo político de PP para trasladar las
necesidades e inquietudes de nuestros profesionales y
presentar el documento elaborado por el Consejo
Andaluz con las propuestas políticas para las elecciones
Locales, el 4 de Mayo a través de la Unión Profesional y
celebrada en el Colegio Oficial de Médicos.
Asistencia a las Jornadas sobre novedades del Ingreso
Mínimo Vital, en el Centro Social la Morana, el 18 de
Mayo.
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actos, convenios y campañas 

Ampliación de servicios y renovación convenio con TYCSA,
el 19 de Julio.
Conmemoración del 3 de Octubre como Día
Internacional del Trabajo Social Sanitario.
Organización del II Certamen de Relatos Cortos sobre
Discapacidad, dentro del las III Jornadas de la
Discapacidad en Huelva. Durante el mes de Octubre.
Conmemoración del Dia Mundial del Cáncer de Mama, el
19 de Octubre.
Asistencia a la XII Jornadas Estatales de Servicios Sociales
de Charo Martin, los días 20 y 21 de Octubre en Burgos.
Conmemoración 25 N, Día Internacional de la Eliminación
de la violencia contra la mujer.
Reuniones para preparación documental historia del
Colegio. Diciembre.
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XI Edición de los Premios Estatales de 
Trabajo Social

Tras la suspensión de la Edición de 2020, debido a la
pandemia del Covid-19, la cual se iba a celebrar en Almonte
(Huelva), el Consejo General de Trabajo Social tuvo a bien,
aprobar de nuevo la celebración de los XI Premios Estatales
de Trabajo Social en nuestra provincia, en esta ocasión se
celebró el 24 de Marzo de 2023, en el Foro Iberoamericano
de la Rábida y la posterior recepción de asistentes en el
Muelle de las Carabelas.

Al día siguiente, la Casa Colón acogió la Asamblea General del
Consejo General.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, organizó y
colaboró con un amplio programa de actividades. 
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 convenios de colaboración
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GASTOS GENERALES IMPORTE 

 AGUA Y BASURAS INDUSTRIALES                   322,92 € 

 LUZ                   824,44 € 

 TELEFONO               1.179,03 € 

 ALQUILER LOCAL               4.937,07 € 

 DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS                   481,36 € 

 MOBILIARIO                   134,93 € 

 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES                   276,86 €

 FOTOCOPIADORA                   680,65 € 

 GASTOS VARIOS               1.747,86 € 

 MATERIAL DE OFICINA                   319,61 € 

 PUBLICIDAD Y REDES SOCIALES               3.697,28 € 

 SEGURO COLEGIO                   240,42 € 

 WEB, MOODLE Y MANTENI.INFORMAT.               2.512,54 € 

 ADQUISICION BIBLIOTECA                     59,75 € 

 REVISTA TS DIFUSION               1.534,85 € 

memoria económica
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 GASTOS COLEGIALES    IMPORTE  

 CONSEJO ANDALUZ               2.792,04 € 

 CONSEJO GENERAL             10.141,00 € 

 GASTOS FORMACIÓN    IMPORTE  

 CURSO DE FORMACION             20.325,80 € 

 CURSO DE OPOSICIONES                7.380,00 € 

 ACTIVIDADES Y JORNADAS VARIAS               1.213,11 € 

 GASTOS SALARIALES   IMPORTE  

 GESTORIA                   954,00 € 

 HACIENDA               5.261,12 € 

 SEGUROS SOCIALES               9.951,74 € 

 SUELDO GERENTE             14.670,05 € 

 SUELDO TRABAJADORA SOCIAL             13.810,63 € 

 SUELDO TRABAJADORA SOCIAL               2.895,30 € 

memoria económica
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 GASTOS IMPAGOS CUOTAS   IMPORTE  

 IMPAGOS 
  CUOTAS COLEGIALES 

             1.490,00 € 

 COMISIONES BANCARIAS                     67,20 € 

 IMPUESTOS COMISIONES                        8,43 € 

 PREMIOS ESTATALES    IMPORTE  

 PREMIOS ESTATALES                    728,46 € 

 TOTAL GASTOS     110.638,45 € 

memoria económica
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INGRESOS COLEGIALES IMPORTE

 REMESAS                 78.898,33 € 

 INGRESO CUOTAS DEVUELTAS                   1.370,00 € 

 OTROS INGRESOS                   1.265,00 € 

 INGRESOS FORMACIÓN   IMPORTE 

 FORMACIÓN                 32.259,50 € 

 CURSO OPOSICIONES                   9.825,00 € 

 OTROS INGRESOS   IMPORTE 

 CONSEJO GENERAL (KM)                         26,64 € 

 TOTAL INGRESOS 
      

  123.644,47 € 

memoria económica
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 TOTAL INGRESOS        123.644,47 € 

 TOTAL GASTOS        110.638,45 € 

 SALDO 2023 A N/F     13.006,02 € 

memoria económica
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