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COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA






Todavia no lleva un afio de constitucion esta nueva Junta de Gobierno del Colegio
Profesional, ya que las elecciones se celebraron el 5 de noviembre de 2020, un afio
caracterizado por la COVID-19, que ha supuesto un ejercicio de organizacién y
adaptacién para continuar ofreciendo los diferentes servicios a todas las colegiadas y a
todos los colegiados, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y calidad. Nuevas formas de
comunicarnos, de reunirnos, de abordar y tratar decisiones, de teletrabajar, etc.

El afio 2020 ha sido un afio dificil tanto a nivel personal como a nivel profesional. La
pandemia ha puesto en jague a los diferentes sistemas de proteccion, siendo el sistema
social uno de los mas afectados, donde la pobreza, la desigualdad, la exclusion, la
vulnerabilidad y la fragilidad de las personas ha aumentado, sin una respuesta clara y
concreta para estas problematicas que se han acentuado en la emergencia social y
sanitaria por la COVID-19.

Ante la situacién vivida y que se vive, desde este Colegio Profesional, estamos muy
orgullosos del compromiso profesional de muchas comparieras y compaferos que, en
diferentes &mbitos, han dado lo mejor de si para acompafar a las personas con las que
trabajamos. Tenemos mucho que aportar a la construccion de una sociedad mas justa,
diversa e igualitaria, bajo el paraguas de los Derechos Humanos.

Durante el afio 2020 se han realizado acciones de diferentes tipos en el Colegio,
continuidad del trabajo que se empezé en 2019 con el inicio del estado de alarma, con la
finalidad de dar respuestas en tiempo real a las diferentes situaciones que se plantaban y
estando presente en esta realidad cambiante de la sociedad y de la profesion.

Nuestras actuaciones como Colegio Profesional se basan, y se seguiran basando, en
nuestro Codigo Deontoldgico, y aunque hay muchos aspectos en los que tenemos que
mejorar, tanto la Junta de Gobierno como el personal técnico del Colegio seguimos
poniendo todo el empefio en mejorar para que 0s sintais respaldadas y respaldados, y
orgullosas y orgullosos de pertenecer a ella. Que nuestro Colegio Profesional sea el
Colegio de todas y todos, donde caminemos en el desarrollo y defensa de nuestra
profesion, siempre con la mirada puesta en las personas.

Por ello, desde la Junta de Gobierno actual os presentamos la memoria 2017-2020,
como instrumento de evaluacion, para analizar las diferentes acciones se han llevado a
cabo en estos ultimos cuatro afios, y como punto de partida del anélisis para la mejora.
Muchas gracias por ser parte de este Colegio Profesional de Trabajo Social.

Un fuerte abrazo atodas y todos.

JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA.






El pasado 5 de noviembre de 2020, la Asamblea General Ordinaria aprobo la composicion de
la nueva Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva resultante
de las elecciones celebradas y quedo conformada por las siguientes personas:

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA
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Pefia Gonzalez.

Cinta Canterla.




ORGANIZACION:
COLEGIAL. . .




La organizacion colegial se localiza en tres niveles: estatal, autonomico y provincial. En
cada nivel se encuentra un 6rgano de la estructura colegial tal y como se configura en el
territorio estatal. Estos 6rganos son:

> Consejo General
k/del Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social , a nivel estatal, es el rgano
representativo, coordinador y ejecutivo de los 36 Colegios Oficiales de
Trabajo Social en el territorio estatal que agrupan mas de 35.000
colegiados y colegiadas; ademas de defender los derechos sociales de los
y las ciudadanas. Regulado por Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (BOE n°
259, de 25 de octubre de 1014).

undalucia

Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social

El Consejo Andaluz de Trabajo Social , a nivel autondmico, es una
corporacion de Derecho Publico que agrupa a los Colegios
Profesionales/Oficiales de Trabajo Social de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla. Representa al conjunto de
trabajadoras y trabajadores sociales de Andalucia, mas de 7.000
profesionales. Regulado mediante Orden de 14 de junio de 1999, por la
gue se declara la adecuacién a la legalidad de los Estatutos del Consejo
Andaluz de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales (BOJA n° 76, de 3 de julio de 1999).

w COLEGIO PROFESIONAL
> N4 DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva , a nivel provincial, es
una corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar. Como corporacion representativa de la
profesion, extiende su ambito territorial a toda la provincia de Huelva e
integra a quienes estando en posesion del titulo de Diplomado
Universitario en Trabajo Social o de Asistente Social con validez oficial
segun el Ordenamiento Juridico, desarrollen las actividades propias de su
profesion en el ambito de la provincia de Huelva y tengan su domicilio
profesional Unico o principal en la referida provincia. Regulado mediante
Orden de 2 de junio de 2014, por la que se aprueban los Estatutos del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y asistentes sociales de
Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia (BOJA n° 111, de 11 de junio de 2014).



2017

Consejo General del Trabajo Social:

* Asamblea General Ordinaria el dia 12 de marzo de 2017.

Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social:

% Junta de Gobierno el dia 15 de febrero de 2017.
* Asamblea Extraordinaria el dia 1 de abril de 2017.
% Junta de Gobierno el dia 15 de abril de 2017.

% Junta de Gobierno el dia 9 de junio de 2017.

% Asamblea Ordinaria el 10 de junio de 2017.

* Junta de Gobierno el 24 de noviembre de 2017.
% Asamblea Ordinaria el 25 de noviembre de 2017.



Colegios Profesional de Trabajo Social de Huelva:

% Junta de Gobierno el dia 6 de febrero de 2017.

% Junta de Gobierno el dia 8 de marzo de 2017.

% Junta de Gobierno el dia 10 de mayo de 2017.

% Junta de Gobierno el dia 20 de septiembre de 2017.

% Junta de Gobierno el 20 de noviembre de 2017.

% Asamblea General Ordinaria el 14 de diciembre de 2017.

2018

Consejo General del Trabajo Social:

% Asamblea General Ordinaria el dia 23 de junio de 2018.
% Asamblea General Extraordinaria el dia 15 de diciembre de 2018.

Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social:

% Junta de Gobierno el dia 9 de marzo de 2018.

% Asamblea Extraordinaria el dia 10 de marzo de 2018.
% Junta de Gobierno el dia22 de junio de 2018.

% Asamblea Extraordinaria el dia 23 de junio de 2018.

% Junta de Gobierno el dia 19 de octubre de 2018.

% Asamblea Extraordinaria el dia 20 de octubre de 2018.
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Colegios Profesional de Trabajo Social de Huelva:

2019

Consejo General

Consejo Andaluz

% Junta de Gobierno el dia 7 de febrero de 2018.

% Junta de Gobierno el dia 18 de febrero de 2018.

% Junta de Gobierno el dia 13 de junio de 2018.

% Junta de Gobierno el dia 12 de septiembre de 2018.
% Junta de Gobierno el dia 4 de diciembre de 2018.

del Trabajo Social:

* Asamblea General Ordinaria el dia 30 de marzo de 2019.
% Asamblea General Ordinaria el dia 14 de diciembre de 20109.

de Colegios Profesionales de Trabajo Social:

* Junta de Gobierno el dia 8 de febrero de 2019.

% Asamblea Ordinaria el dia 9 de febrero de 2019.

% Junta de Gobierno el dia 26 de abril de 2019.

% Asamblea Ordinaria el 27 de abril de 2019.

% Junta de Gobierno el dia 13 de septiembre de 2019.

% Asamblea Ordinaria el dia 14 de septiembre de 2019.

% Junta de Gobierno el dia 22 de noviembre de 2019.

% Asamblea Extraordinaria el dia 23 de noviembre de 2019.

Colegios Profesional de Trabajo Social de Huelva:

% Junta de Gobierno el dia 9 de julio de 2019.
% Junta de Gobierno el dia 26 de julio de 2019.
% Asamblea General Ordinaria el dia 19 de diciembre de 2019.




2020

Consejo General del Trabajo Social:

% Asamblea General Ordinaria los dias 27 y 28 de marzo de 2020.
* Asamblea General Ordinaria el dia 12 de diciembre de 2020.

Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social:

% Asamblea Ordinaria el dia 22 de febrero de 2020.

* Asamblea Extraordinaria el dia 1 de abril de 2020.

% Asamblea Extraordinaria el dia 7 de mayo de 2020.

% Asamblea Extraordinaria el dia 4 de junio de 2020.

% Asamblea Extraordinaria el dia 16 de septiembre de 2020.
% Asamblea Extraordinaria el dia 15 de octubre de 2020.

% Asamblea Extraordinaria el dia 30 de noviembre de 2020.
* Asamblea Ordinaria el dia 29 de diciembre de 2020.

Colegios Profesional de Trabajo Social de Huelva:

% Junta de Gobierno el dia 17 de septiembre de 2020.

% Elecciones nueva Junta de Gobierno el dia 5 de noviembre de 2020.
% Junta de Gobierno el dia 12 de noviembre de 2020.

% Junta de Gobierno el dia 18 de diciembre de 2020.

«i;,

.- Joscla Jimcnu

NI ik t‘

& Maria Lulsa Mateos Femandez ¥ Colegio Trabajo Social Huelva - ¥ rosario martin % Carmelo Cumbrera Santafia




T TO

En los dltimos afios, ademas de la ya creada Comisién de Mediacion y Vocalia de Peritaje
Social, la cual viene trabajando desde el 2014, se han creado y puesto en marcha varias
comisiones de trabajos donde participan activamente colegiadas y colegiados
interesadas/os en la materia, como son:

Salud.

Emergencias.

Servicios Sociales y Dependencia.
Igualdad.

*

*

*

*

También esté pendiente de constituirse la Comision de Ejercicio Libre.
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Desde el Area de Administracién se desarrollan una serie de acciones que son
fundamentales para el funcionamiento del propio Colegio Profesional y, por lo tanto,
para las personas colegiadas. Estas son las que a continuacion se detallan y se muestra
la evolucion en el periodo de esta memoria.

Se ha cerrado el ejercicio 2020 con un total de 536 personas colegiadas.
A continuacion, se muestra la evolucion en este cuadrienio 2017-2020:

Evolucion Altas y Bajas Colegiaciones.
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En el siguiente grafico se muestra la evolucién en este cuadrienio 2017-2020:



Evolucion Registros de Entrada, de Salida y
Emision de Certificados.

CERTIFICADOS W REG. SALIDAS W REG. ENTRADAS

2020 IR 244
2019 | 238

2013 I 245
— o

2017 . 132
. 2

Comunicacion via E-mailS.

Durante el periodo comprendido entre enero de 2017 y diciembre de 2020, se ha
mantenido el contacto con las personas colegiadas y pre-colegiadas, mediante el envio
de correos electronico y llamadas telefénicas.

En comparacion con los afios anteriores, hay un aumento exponencial de correos
electronicos que han servido para mantener el contacto, siendo las acciones mas
frecuentes motivadas por la situacion que se ha vivido con el estado de alarma por
COVID-19.

A continuacion, os mostramos cuantificados el nimero de correos electrénicos enviados:

Mails enviados.
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Ademas, se le ha dado respuesta al 100% de los mails recibidos con asuntos de diversas
cuestiones.

Con el objetivo de ayudar a las personas colegiadas en su busqueda de empleo, el
Colegio pone en marcha, en marzo de 2017, el Servicio de Orientacion. Desde sus
inicios se han atendido multitud de demandas tanto de forma presencial como, debido a
la pandemia, de forma online.

Por este servicio han pasado las compafieras Lucia Neila Loépez y Maria José Vazquez
Galiano, estando al cargo del mismo en la actualidad la compafiera Cinta Canterla
Vazquez.

Dentro de este servicio, con el fin de facilitar la busqueda de empleo, se ha informado por
correo electronico de las distintas ofertas de empleo que han salido, hasta que, debido al
namero de ofertas y para satisfacer la demanda de las personas colegiadas, se crea, en
septiembre de 2020, el Boletin Informativo. Una nueva modalidad, de caracter semanal,
donde se vuelca principalmente ofertas de empleo tanto publicas como privadas, asi
como acciones formativas de interés.

El total de Boletines enviados desde que se inicio esta iniciativa ha sido un total de 15 en
2020.




Biblioteca.

El catalogo de biblioteca est4d formado por un total de 1246 ejemplares, que
corresponden tanto a libros como a revistas. De este total, 46 ejemplares han sido
adquiridos en estos ultimos 4 afios, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del SAS,
Junta de Andaluciay Diputacion Provincial.

En este periodo se han prestado un total de 30 publicaciones, aunque se ha detectado
una bajada considerable en numero de préstamos. El motivo de esta bajada, pensamos
gue es debido al uso de las nuevas tecnologias.

Seguro de ReSponSabilidadCivil.

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del Seguro de Responsabilidad
Civil para el conjunto de los Colegios, segun acuerdo en Asamblea General Ordinaria,
trabaja con la correduria de Seguros Brokersa88, a través de la compaiiia Zarich.

A fecha de 31 de diciembre de 2020, el Colegio dispone de un total de 41 personas
acogidas a este seguro.



ASeSorialuridica.

La Asesoria Juridica del Consejo General ofrece asesoramiento y orientacion a todas las
personas colegiadas en cualquier Colegio Profesional de Trabajo Social, del territorio
espariol, que lo precisen.

Este servicio, desde el Colegio Profesional de Huelva, entre 2017 y 2020 , ha atendido un

total de 11 solicitudes de consulta. A continuacién, se muestra en el grafico las
solicitudes por afio:

Solicitudes Servicio Juridico.
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ReviSta TSDifuSion.

En este periodo de 4 afios que se esta desarrollando en la memoria, la Revista TSdifusion
ha sufrido un gran salto cualitativo de revista editada digitalmente a presentarse con un
formato mas actual: blog. Este cambio se produce a finales de 2019, con el objeto de
potenciar la difusion del Trabajo Social. Ademas del cambio introducido en el formato se
incorporan otras herramientas de gestion, tales como Google Drive y Trello.

TSDifusion, donde el Colegio Profesional de Huelva forma parte del Consejo de
Redaccion, junto a los Colegios Profesionales de Cadiz y Malaga, es un servicio que se
ofrece a nuestras colegiadas y nuestros colegiados que presenten inquietudes en el
ambito de la difusion del Trabajo Social.



A continuacion, se detalla el nUmero de personas colegiadas en el Colegia de Huelva
que han participado enviando articulos a la Revistas, asi como las diferentes reuniones
intercolegiales que ha mantenido los componentes del Consejo de Redaccion de
TSDifusion.

Revista TSDifusion.
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En esta seccion dividiremos los contenidos en dos apartados. Por un lado, detallaremos
los cursos de formacion ofertados, con independencia que se hayan impartido como que
no haya alcanzado el minimo de alumnado para realizarse, y por otro, los cafécoloquios
y/0 seminarios.

2017.

Curso Peritajes Socialesen la Jurisdicciéon Gvil. H Derecho de Familia, (200 horas).

Curso Intervencion Integral de la Violencia Filio-Parental, (25 horas).

Curso Inteligencia Emocional Herramientas para el Profesional con Experiencia, (5 horas).
Curso Trabajo Socialy Género, (4 horas).

Curso TécnicasExpresivaspara la Intervencion Social con Grupos, (40 horas).

Curso LasPersonasMayorescomo Victimas de Malos Tratos, (75 horas).

Curso Malos Tratos y Abusosa las PersonasMayores. Andlisis del Problema, (150 horas).
Curso Mediacion Hipotecaria. Hablamosde mi Hogar, (60 horas).

Curso LaMediaciéon Sanitaria, (60 horas).

Curso El Trabajo Socialen Tanatorios, (90 horas).

Curso Intervencién Socialy Gestalt, (40 horas).

2018 Curso Comorealizar una mediacion, (2 horas).

Curso Violencia de Género. Analisis Multidisciplinar , (200 horas).

Curso LasPersonasMayores como Victimas de Malos Tratos, (75 horas).

Curso Peritajes Socialesen Casosde Violencia de Género, (180 horas).

Curso Violencia de Género. Andlisis Multidisciplinar , (200 horas).

Curso Malos Tratos y Abusosa las PersonasMayores. Analisis del Problema, (150 horas).

Curso Menores Transexuales. Estudio de una Realidad en la que intervenir desde el
Trabajo Social, (120 horas).

Curso Profesionales del Trabajo Socialy suLabor como Peritos, (150 horas).

Curso Violencia de Género. Aproximacion Conceptual y Normativa Aplicable, (75 horas).



2019 Curso El Trabajo Social en el Sistema Penitenciario, (100 horas).
Curso El Trabajo Socialen la Jurisdicciéon de Menores, (120 horas).
Curso Tratamiento de las Drogasy Adiccionesdesdela Intervencion Social, (70 horas).
Curso Comohacer un Diagnostico Social, (100 horas).
Curso El Trabajo Social en las EmergenciasSociales (90 horas).
Curso Mediacién Familiar. Hablamosde mi Familia, (60 horas).
Curso Sexualidad, Cultura y Diversidad, (100 horas).
Curso Personascon Discapacidad (90 horas).
Curso El Trabajo Socialen el SistemaEducativo, (90 horas).
Curso Risoterapia Social como forma de Intervencion en los Grupos Sociales (10 horas).
Curso El Trabajo Socialen la Atencién Temprana, (90 horas).

Curso TécnicasCreativas para el Trabajo Social con Gruposen la Intervencion Social, (30
horas).

2020 Curso El Trabajo Socialen el SistemaEducativo, (90 horas).
Curso Fundamento y Practicas del Trabajo Social Clinico, (350 horas).
Curso El Informe Social. CursoTeorico-Practico, (50 horas).
Curso Ley de Dependenciade Andalucia. Enfoque Tedrico-Practico, (70 horas).
Curso Peritaje Social, (160 horas).
Curso Intervenciéon Social en ZonasDesfavorecidas (90 horas).

Curso Habilidades de Comunicacion en Mediacion. La SesionInformativa y Practica del
Procesode Mediacion, (50 horas).

Curso El método Emotraining, (15 horas).

Curso Formaciony Aprendizaje del Sistemade Proteccién de Menores, (50 horas).
Curso Gestion del Duelo desdeel Trabajo Social, (100 horas) .

Curso CasosPracticos para las Oposicionesde Trabajo Social, (80 horas).

Curso Extranjeria y Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad de
Vivienda, (70 horas)

Curso Coordinador/a de Parentalidad, (120 horas).
Curso Grooming y Bullying. Intervencién Social , (90 horas).
Curso La Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades,

Curso Herramientas Digitales para Trabajar desde Casg (50 horas).



2020 Curso LalIntervencion Social con Familias desde el Coachingy la Educacion Emocional,.

Curso Trabajo Socialy Transformacion Digital , (50 horas).

Curso ConsecuenciasJuridicas de Nuestros Actos y su Aplicacion en las Disciplinas
Sociales (90 horas).

Curso Formacion Especializada en Violencia de Género, impartido por el Consejo
Andaluz de Trabajo Social, (120 horas).

CURSO SEMIPRESENCIAL (200 horas)

g
A SOCIALES EN LA
JURISDICCION CIVIL

"EL DERECHO DE FAMILIA"

DEL 16 DE OCTUBRE DE 2017 AL 10 DE MARZO DE 2018

CURSO ONLINE (60 HORAS)

VIOLENCIA DE GENERO.
ANALISIS MULTIDIGIPLINAR.

|4 Impartido por Josefa Moreno Roman.
Directora del Gabinete JMR TRABAJO SOCIAL.
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CURSO OHLINE (120 HORAS)
Menores Transexuales.
Estudio de una realidad en la que intervenir desde el
Trabajo Social.
Impartido por Aptitud Social.
. Del 12 Noviembre 2018 al 21 Enero 2019,

CURSO ONLINE (200 horas)
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CURSD ONLINE [160 Horas].
"Peritaje Social”

impartido por Maria Tamame Montoro, Traba jadora Soclal
Y
Del 27 de abril al 7 de agosto de 2020.
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2017 6 de febrero:

Café-coloquio La R (Resiliencia-Resistencia) del Cambio Ecosocial: EI Ecosistema
Desatandoldeas.

26 de abril:
Café-coloquio ComoPreparar una Entrevista de Trabajo.

17 de mayo:
Café-coloquio Mediacion Vecinal.

14 de junio:
Café-coloquio El Casode las Familias Homoparentales.

27 de septiembre:
Café-coloquio Trabajo Socialy Salud. La BolsaUnica del SAS

2018 25 de enero:

Seminario COmoRealizar una Mediacion. Sesi6nPractica.

11 de abril:
Seminario Marketing Social. Herramienta para el Trabajo Social.

25 de abril:
Seminario Aportaciones de la Gestalt a la Intervencion Social.

16 de mayo:
Seminario Aportaciones del Trabajo Social al Sistema Publico de Andalucia. Radiografia de
la Situacion Actual.

23 de mayo:
Seminario Herramientas para la Empleabilidad .

26 de septiembre:
Seminario Empleoy Servicio Andaluz de Salud.



2019 6 de marzo:

Seminario Victimas de Trata, Sensibilizaciony Deteccion.

27 de marzo:
Seminario Cooperativismo y Trabajo Social. Otra EmpresaesPosible.

26 de septiembre:
Seminario Empleoy Servicio Andaluz de Salud. Bolsa Unica.

3 de octubre:
Seminario El Valor de la Actitud para ser Felices.

16 de octubre:
Seminario Trabajo Social Privado.

Noviembre:
Ciclo de Seminarios Stop rumores.

9 de noviembre:
Presentacion del Libro CLICKde Marta Martin.

26 de diciembre:
Seminario BolsaUnica Comunde la Junta de Andalucia.

2020 29 de enero:

Seminario BasesConceptualespara un Trabajo Social Feminista.

22 de marzo:
Seminario Etica Aplicada al Trabajo Social: Los Dilemas Eticos en la Préactica Profesional.

10 de septiembre:
Seminario Ceacion Grupo Trabajadores Sociales ante Emergencias Sociales y
Catastrofes.

16 de septiembre:
Seminario Elaboracion de Curriculum Vitae y MarcaPersonal.

8 de octubre:
Seminario Empleoy Servicio Andaluz de Salud: Bolsa Unica.



. SEMINARIO
COMO PREPARAR UNA
ENTREVISTA DE TRABAJO "MEIIIAI:IIIII VECINAL"

IMPARTIDO POR: " .
IMPARTIDO POR VAMESSA RODRIGUEZ GIL. M;hu:lum Prafesional. Trabajadora Social 'DIVERSIDAD FAMILIAR:
Lucia Neila Lépez LUIS MARCELO CARTES PENERAS, Mediador Profesional. Trabajador Social EL CASO DE LAS FAMILIAS HOMOPARENTALES",

Orientadora Laboral del CPTS-HUELVA Impartido por:
I Miércoles 17 de Mayo de 2017 Dra. Gloria Alvarez Bernardo.

Miércoles 26 de abril de 2017 a las 17:30 horas Trabajadora Social. Universidad de Huelva.

alas 16:00 horas en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva i4 i
en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva g 1 Miércoles 14 de Junio de 2017

FOR % a las 17:00 horas
2 0 I ; Mas informacién: w MATIS' I-Ngsg ;;:S?N w en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva
TIf: 959 263 511 s 2 . T o -
Mail: huelva@cgtrabaj faras Mail: huelva@cgtrabajosocial &8 n TR Actividad dirigida a Colegmd?s/as g estudiantes del Grado de w
) g - Trabajo Social Shisregees

16 «»‘" 6
== W«
MINARID: 2018 < 2019
13 -
Aportaciones del Traba jo Social

2 '| al Sistema Publico de Andalucia.
F== Radiografia de la situacion actual.

A cargo de Julio Piedra Cristobal, Traba jador Social Sanitario.

COLLBIO

VIINARIU:
"Victimas de Trata, sensibilizacion
y Deteccion".

Impartido por ACCEM Huelva.

HORA: 17:00 horas.

LUGAR: Aula de Formaci6n del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva. m
Avda. Costa de la Lus, 3-bajo. 21002. Huelva. couiorortsions

HORA: 17:00 horas.
LUGAR: Aula de Formacion del coleglo profesional de Trabajo social de w
Huelva. avda. costa de la Luz,3-bajo. 21002. Huelva.

Actividad dirigida a Colegiad@s y estudiantes del Grado de Trabajo Social.

SEMINARIO: ot L

2019
. SELCULLLIC-TRLLEL:
. [ica @plicas al Nebge Soeid
' Leg LllLlll > Clices culi
C [réetics pretesiongl.
i Im.-wmm Trabajador Social.

Profesor Titular de Ia Facultad de Trabajo Social de fa Universidad de Mélaga.

Bulsa linica del Servicio Andaluz de Salud: N A 6 ')‘\ ) R
inscripeion, requisitos 4 funcionamiento. e PR

PRESENTACION DEL LIERO:
HORR: 17:00 horas

"Click” A . o LUGAR: Centro Social "Gota de lecne" sito en Paseo de la
DE MARTA MARTIN, TRAEAJADORA SOCIAL. 4§’  independencia, 7. 21002 uel

HORA: 1760 HORAS Actividad dirigida a Coleglad@s y estudiantes de Grado de Trabajo Social
HORR: 17:00 horas LUGAR: AULA BE FORMACION DEL COLEGIO

LUGAR: Aula de Formaciin del Coleglo Profesional de PROFESIONAL DE TRABAJS SOCIAL BE HUELVA. G .

Traba jo Social de Huelva. AVDA. COSTA BE LA LUZ, 3-LOCAL. 21601 HUELVA.  couieio prorisiona £ == w
Avda. Costa de la Luz, 3-ba jo. 21002 Huelva - - ' 3 hu'sivn
Rctividad dirigida a Coleglad@s y estudiantes de Grado de Traba jo Soclal ACHIVIDAD BEIGDA A COLEGAT@S ¥ ESTUDANTES BEL GRABO BE TRAHAJS SOCIAL

& ouoomonsont

ACTIVIDAD DENTRO DEL PROGRAMA CONMEMORATIVO BEL DIA MUNDIAL DE TRABAJO SOCIAL - 17 MARZD 2020






2017 Del 18 al 20 de enero.
' 1l Jornadas de Mediacion.

21 de marzo.
Dia Internacional del Trabajo Social: Seminario NuevosHorizontes en Trabajo Social

i o & ¥y
21 de marzo - Dia Internacional del Trabajo Social - 21de marzo

WORKSHOP:
NUEVOS HORIZONTES

EN TRABAJO SOCIAL

Dirigido a Colegiados/as y estudiantes del Grado de Trabajo Social i o

2018 3 de marzo.

Seminario La prueba pericial social: alcance y contenidos Afiadiendo valor alajusticia.

Del 20 al 23 de marzo.
Dia Internacional del Trabajo Social: Exposicion Mary Richmond.

20 de marzo.
Dia Internacional del Trabajo Social: Charla Un recorrido por los Servicios Sociales
Comunitarios en Huelva. Pasado, presente y futuro .



2019 21 de febrero.

Charla El Nuevo Marco Juridico de la Proteccion de Datosy su Incidencia en el Trabajo
Social.

21 de marzo.
Dia Internacional del Trabajo Social: | Jornadas Provinciales de Servicios Sociales.

PROMOVIENDO LA IMPORTANCIA DE

las relaciones humanas

2

DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL @
19 DE MARZO DE 2019 A

www.ifsw.org

Designed by: Martha Rothblum

2020 8 de marzo.

Dia internacional de la mujer: Jornada de convivencia feminista.

21 de marzo.

Dia Internacional del Trabajo Social: Il Jornadas Provinciales Servicios Sociales Mujer,
Feminismoy Trabajo Social.



2017 Del 26 al 27 de abril.
"V Congreso Nacional de Salud Mental.

22 de mayo.
I Jornada Educacion para el Desarrollo.

22 de mayo.
Il Jornadas de salidas profesionales.

17 de noviembre.
Workshop El andlisis de la violencia desde la transversalidad del género.

2018 27 de marzo.

Jornadas sobre Diversidad Afectivo Sexual Retosen torno ala Ley LGBTlandaluza.

Del 27 al 28 de septiembre.
| Congreso Internacional de Salud Mental.

(I[HI' WV CONGRESO NACIONAL
DE SALUD MENTAL

26y 27

de abril
2017

SALON DE ACTOS DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIN.
CAMPUS DEL CARMEN.
UNIVERSIDAD DE HUELVA

"SOY COMO TU, AUNQUE AUN NO LO SEPAS"

IFOEMACIN EX MPS://CONGresolateshotiva. wordpress com/

& gD W=
OB e S
COLABORAN:

e 9o X250




2019 Participacion en el grupo de Expertas y Expertos del Consejo General del Trabajo Social
) NuestrasVoces.

7 de noviembre.
Campafia formativa Stop Rumores.

2020 27 de marzo.

VIII Premios Estatales de Trabajo Social. (Suspendidos por la Pandemia)

Del 22 al 23 de abiril.
Il Congreso Internacional de Salud Mental.

NUESTRAS

VOLES

CONSE)JO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL




TU DECIDES,
TE QUEREMOS DENTRO.

Sentencia TC 3/2013.

Esmi

responsabllidad
Es ml obligacion

Es mi derecho

Ti decides,
te queremos dentro.
Sentencia TC 3/2013.
consejoandaluz@cgtrabajosocial.es
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Colegio Profesional de Trabajo Social Cantein Andates do Cologios
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#NotalePrensa

S05
DESDE SERVICIOS SOCIALES.

- COMISIGN DE SALUD -

1as Teanbajadoras ¥
Trabajadores Sociales
Sanitarios piden que la Junta
de Andalucia suluciones fas
diflcultades organizativas v
Ia desorganizacion en las que

se encuentra of colectivo,

msefo  Andaluz  de

fos Profesionales

Junta de  Andaluc

para atender el reto
fosanitario al que

de la Renta Minima de soclosanitario al que se

enfrenta.

o v Ia

situncion

bacen que se

Dia Mundial de la
Salud

iblicaUniversal #SanidadPablicaUniversal #Sani
rabajoSocialSanitario #TrabajoSocialSanitario#
#SanidadPablicaUniversal #SanidadPablicaUni
cialSanitario #TrabajoSocialSanitario #TrabajoS:
rersal #SanidadPablicaUniversal #SanidadPablic

POSICIONAMIENTO CGTS

SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS

q:onselo General
> 0el Trabajo Social
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En estos cuatro afnos, el Colegio ha incrementado sus servicios colegiales con la firma de
varios convenios de colaboracién, asi como la renovacion con las siguientes entidades:

+ Plasticosur S.A.

+ Academia IUS Centro de Estudios y de Atlantis Huelva.
+ Academia Britanica.

+ Banco Sabadell.

+ DomusVi.
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COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA
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http://www.trabajosocialhuelva.es/




Durante el afio 2020, para hacer frente a la situacion de crisis sociosanitaria originada por
la COVID-19, el Colegio ha desarrollado diferentes actuaciones:

+ Creacion de la Guia de Recursos Sociosanitarios de la Provincia de Huelva .

+ Creacion del Grupo de Emergencias Sociales y Catéstrofes.

+ Actuaciones de emergencia en los asentamientos chabolistas.

+ Denuncia sobre la falta de espacio en los albergues para las personas en situacion
de sinhogarismo.

+ Peticion a la Direccion General de Migraciones la creacion de un procedimiento de
regularizacion extraordinaria de trabajadores extranjeros en la provincia de Huelva.

Ademas, de estas actuaciones, de las que s6lo hemos enumerado algunas, el Colegio
sigui6 manteniendo su actividad para atender las necesidades de todas las personas
colegiadas.

&

oo Guia Profesionalde
Recursos Sociosanitarios
cCOvID-19

El Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva, en colaboraciéon
con la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de
Huelva, ha elaborado una ‘

ociosanitarios En ella se
aglutinan los diferentes recursos
Sociosanitarios que se estan
activando en las distintas zonas de
la provincia de Huelva, como
consecuencia de la crisis
provocada por COVID-19.

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA







| SALDO A NUESTRO FAVOR ANO 2017

| 4,346.30€ |

BALANCE ANO 2017 COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

GASTOS GENERALES IMPORTE INGRESOS GENERALES IMPORTE
AGUA 234.20 € | ALTAS COLEGIALES 240.00 €
LUz 477.44 € | DEVOLUCIONES CUOTAS 360.00 €
TELEFONO 677.21 € | FORMACION 7,730.00 €
ALQUILER LOCAL 4,100.40 € | INTERESES BANCO 81.00 €
CARNET COLEGIALES 25.01 € | CONSEJO ANDALUZ 5,189.82 €
CONSEJO ANDALUZ 889.87 € | REMESAS 31,389.95 €
CONSEJO GENERAL 4,357.33 € TOTAL INGRESOS | 44,990.77 €
CURSO GESTAL 464.63 €

CURSO MALOS TRATOS MAYORES 400.30 €

CURSO MALOS TRAT. MAYORES 75 HORAS 219.30 €

CURSO PERITAJE BASICO 1,744.87 €

DESPLAZAMIENTOS 460.43 €

FOTOCOPIADORA 471.90 €

GASTOS VARIOS 350.76 €

GESTORIA 792.00 €

HACIENDA 1,468.18 €

SEGUROS SOCIALES 5,148.61 €

SUELDO ADMINISTRATIVA 7,328.70 €

JORNADAS MEDIACION 100.00 €

JORNADAS PUERTAS ABIERTAS 19.20 €

LIMPIEZA LOCAL 518.87 €

SUELDO ORIENTADORA 1,099.17 €

REVISTA TS DIFUSION 1,153.44 €

SEGURO COLEGIO 191.95 €

SUELDO TECNICO CONSEJO ANDALUZ 3,991.83 €

WEB 217.80 €

ADQUISICION BIBLIOTECA 199.11 €

RENOVACION APAT.CORREOS 63.44 €

ENVIO TITULOS 18.45 €

EQUIPO INFORMATICO 255.90 €

BECA COLEGIADA CONGRESO ESTATAL 190.00 €

MATERIAL OFICINA 65.57 €

PREMIO CONGRESO FEAFES 150.00 €

ARTICULOS HUELVA BUENAS NOTICIAS 363.00 €

CAFES-COLOQUIOS 256.62 €

IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES 1,130.00 €

COMISIONES BANCARIAS 92.20 €

IMPUESTOS COMISIONES 14.28 €

TOTAL GASTOS | 39,701.97 €

TOTAL INGRESOS 44,990.77 €

TOTAL GASTOS 39,701.97 €

SALDO 5,288.80 €

PAGOS DEUDAS ANTERIORES
CONCEPTO IMPORTE
DEUDA ANTIGUA CONSEJO GENERAL 942.50 €




2018.



