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1. PRESENTACIÓN.-  

 

Recoger en este documento una síntesis del 

trabajo que ha realizado este Colegio 

Profesional desde el año 2014 hasta el 2016, 

no es una cuestión fácil pero sí absolutamente 

necesaria. La transparencia y la comunicación 

bidireccional con todas las personas que 

deseen conocer nuestra labor, especialmente 

los colegiados y colegiadas, es un elemento 

transversal en toda nuestra labor como equipo de gobierno. Un elemento que nos ayuda 

también a plasmar las mejoras que se han llevado a cabo en el Colegio y que le han ayudado 

a evolucionar y posicionarse en un escalón cada vez más alto. 

Entre las grandes actuaciones que han marcado este recorrido que podemos calificar de 

exitoso, se encuentra el haber duplicado el número de colegiados y colegiadas, ya que 

comenzamos esta nueva andadura con unos 170 colegiados y ya alcanzamos casi los 300. 

Este es un hecho muy significativo, ya que consideramos que la colegiación es uno de los 

pasos imprescindibles para el crecimiento y nos une en la apuesta por el progreso de nuestra 

disciplina. En este sentido, también considero que hemos conseguido defender la profesión 

ante el intrusismo profesional y hemos colaborado intensamente en la visibilización de la 

figura profesional del Trabajador o Trabajadora Social. Además, el aumento de colegiados y 

colegiadas conlleva una solución sobre otro tema que necesitaba ser abordado de forma 

urgente, como es el saneamiento del estado de cuentas del colegio profesional. También hay 

que destacar el trabajo que ha hecho posible ampliar la oferta de formación especializada y 

de calidad destinada a los colegiados y colegiadas. Hemos podido contar con un amplio 

abanico de acciones formativas que han dado respuesta a las necesidades formativas 

emergentes planteadas. 
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Sin duda, puedo constatar que, desde que la nueva Junta de Gobierno comenzó a trabajar, 

tanto la calidad del servicio que presta el Colegio Profesional, así como la cantidad de 

acciones dirigidas a la consecución de sus diferentes funciones, han aumentado de forma 

considerable.  

Este balance positivo no podría realizarse si no hubiéramos contado con el equipo de trabajo 

que tenemos. Un equipo que actúa a la par en una misma dirección, pero bajo distintos 

perfiles profesionales dentro del ámbito del Trabajo Social. Esta circunstancia enriquece 

sobremanera las actuaciones realizadas, tanto a nivel grupal como a nivel individual de cada 

miembro, dentro de su área específica. 

Representar y promover la dignificación social y económica de los trabajadores sociales 

onubenses, siempre defendiendo una labor que cumpla el código deontológico de la 

profesión, son los principales objetivos de la gestión que se ha venido llevando a cabo  desde 

el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva. Nuestro organismo se fundó hace más de 

treinta años y, en la actualidad, somos un órgano autónomo (al no depender de 

subvenciones y poder realizar con libertad la defensa de los Derechos Sociales de las 

personas), y estamos integrados en el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo 

Social y en el Consejo General del Trabajo Social. Somos un equipo lleno de ilusión, formación 

y amplia experiencia, que, ante todo, está al servicio y en pro de nuestros/as colegiados/as. 

Esta Memoria que ahora os presentamos es un pequeño resumen de estos años en los que 

el equipo de la Junta de Gobierno que conforma el Colegio Profesional y su Administrativa, 

han trabajado con esmero, responsabilidad y plena dedicación.  

Esperamos seguir en esta línea común en nuestros proyectos de futuro, siempre al servicio 

del Trabajo Social y de las personas colegiadas. 

 

Julio Piedra Cristóbal 

Presidente del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva 

 

http://trabajosocialhuelva.es/
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2. ORGANIGRAMA.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tras las Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno, la nueva Junta del Colegio 

Profesional resultante quedó conformada por: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASAMBLEA GENERAL 

Colegiadas y Colegiados 

JUNTA DE GOBIERNO 

Presidente: Julio Piedra Cristóbal 

Vicepresidenta: Cinta Martos Sánchez 

Secretario: Juan Jesús Rosa Martín 

Tesorera: Teresa Limón Castaño 

Vocales: 

Catalina Hernández Maestre   Mª Luisa Mateos Fernández 

Mª del Mar Ojeda Bendala   Susana Martí García 

ADMINISTRATIVA: 

Peña González Martín 

 
SERVICIO ORIENTACIÓN LABORAL: 

Mª José Vázquez Galiano 
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO: 

 

 

 

 

 

  

 

  
Presidente 

Julio Piedra Cristóbal 
Vicepresidenta 

Cinta Martos Sánchez 

Tesorera 
Teresa Limón Castaño 

Secretario 
Juan Jesús Rosa Martín 

Vocal de Formación 
Catalina Hernández Maestre 

Vocal de Peritaje Social 
Mª Luisa Mateos Fernández 

Vocal de Mediación 
Mª del Mar Ojeda Bendala 

Vocal de Investigación Social 
Susana Martí García 
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3. ORGANIZACIÓN COLEGIAL.-  

 

ASAMBLEAS Y JUNTAS DE GOBIERNO: 

AÑO 2014 

Durante este año, tuvieron lugar un total de 2 reuniones de la Junta de Gobierno, 

celebrándose los días: 

¶ 23 de julio de 2014 

¶ 18 de noviembre de 2014, en esta Junta, solo se trató un único punto del orden del 

día, que fue el Estado ruinoso del Edificio que alberga el Colegio. 

 

AÑO 2015 

A lo largo de este año, tuvieron lugar un total de 2 reuniones de la Junta de Gobierno, tanto la 

saliente como la entrante, ya que se celebró Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno el día 21 

de octubre de 2015. 

Este fue el calendario del año 2015: 

¶ 16 de septiembre de 2015, en esta Junta se dio inicio al proceso electoral, también se 

informó del Estado de Cuentas del Año 2015 y previsión del 2016, así como también se 

trató con urgencia el cambio de Sede del Colegio. 

¶ 30 de septiembre de 2015, se celebra Asamblea Extraordinaria para la presentación de 

las Candidaturas a Nueva Junta de Gobierno del Colegio. 
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¶ 21 de octubre de 2015, celebración de Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 29 de octubre de 2015, se celebra la primera reunión de la nueva Junta de Gobierno, 

en la que se tratan entre otros aspectos, el cambio de sede, la firma del convenio con 

AprobadaΣ ƭŀ ŎŀƳǇŀƷŀ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ά/ƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ 

Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ tǵōƭƛŎƻ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ !ƴŘŀƭǳŎƝŀέ ȅ ƭŀ .ƻƭǎŀ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ 

colaborar en la emergencia de los refugiados sirios. 

 

AÑO 2016 

Durante este año la Junta de Gobierno, mantuvo un total de 6 reuniones, que se celebraron 

los días: 

¶ 18 de enero de 2016, donde se trataron los siguientes temas; anteproyecto de Ley de 

Servicios Sociales de Andalucía, firma de convenio de colaboración con SARQUAVITAE, 

equipamiento de material de oficina, informe de gestoría, etc. 

¶ 09 de mayo de 2016, se trataron entre otros asuntos, estado de cuenta, planificación 

de próximos cafés-coloquios, plataforma online en formación, resumen de actuaciones 

en mediación y peritaje, propuestas formativas, etc. 
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¶ 27 de junio de 2016, se trataron entre otras cuestiones: acciones realizadas en el 

Grupo Mediación Huelva, cambios en el Registro de Mediadores del Colegio, 

propuestas formativas, oposiciones, cambios en la Web, etc. 

¶ 28 de septiembre de 2016, entre otros asuntos, se vieron los siguientes: estado de 

cuentas, área mediación, área peritaje, formación, investigación y comunicación. 

¶ 24 de octubre de 2016, se trataron entre otros, informe del presidente, 

funcionamiento del PIMED, información a los miembros del Registro de Mediadores, 

líneas de trabajo del Grupo Mediación Huelva, formación, investigación, 

comunicación, etc. 

¶ 19 de diciembre de 2016, se cerró el año con estas cuestiones entre otras; estado de 

cuentas, memoria del Colegio, participación en el Programa de TV 75 Minutos de 

Canal Sur, organización de las II Jornadas de Mediación, propuestas formativas, 

convocatoria peritos judiciales, participación en la Revista TS Difusión, etc. 

 

 

 

Miembros de la Junta de Gobierno y Administrativa del Colegio Profesional. De 

izquierda a derecha: Peña González, Juan Jesús Rosa, Teresa Limón, Susana Martí, 

Cinta Martos, Julio Piedra, Mª Luisa Mateos y Mª del Mar Ojeda. 
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TRASLADO DE SEDE DEL COLEGIO PROFESIONAL: 

En noviembre de 2015, la sede del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, se 

trasladó a la Avenida Costa de la Luz, 3 Bajo de la capital onubense. Este hecho ha supuesto 

para la entidad un gran esfuerzo económico, pero también hemos ganado en cercanía y en 

prestación de servicio a nuestras/os colegiadas/os. 
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4. SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS.- 

 

1. SECRETARÍA: 

¶ Altas Colegiales del año 2014: 

Se tramitaron un total de 15 altas. 

 

 

¶ Bajas Colegiales año 2014: 

Se tramitaron un total de 23 bajas, de las cuales 5 fueron por impagos, 1 por salida al 

extranjero, 1 por no dedicarse a la profesión y 16 por desempleo. 
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A 31 de diciembre de 2014 cerramos con 164 personas colegiadas, con respecto al año 

anterior una vez descontadas las bajas, por lo tanto, hemos tenido una disminución de 8 

colegiados. 

 

¶ Altas Colegiales año 2015: 

Se tramitaron un total de 49 altas, de las cuales 2 fueron recolegiaciones, 1 traslado de 

expediente y 10 precolegiaciones. 

 

 

¶ Bajas colegiales 

Se tramitaron un total de 13 bajas, de las cuales 2 fueron por traslado de expediente, 8 

por desempleo, 1 por cuotas pendientes y 2 no especificadas. 

 



 

12 
 

 

A 31 de diciembre de 2015 cerramos con 200 personas colegiadas, con respecto al año 

anterior una vez descontadas las bajas, el incremento ha sido de 36. 

 

¶ Altas Colegiales año 2016: 

Se tramitaron un total de 51 altas de las cuales 13 han sido recolegiaciones, 2 

precolegiaciones y 2 traslados de expedientes. 

 

 

¶ Bajas Colegiales  

Se tramitaron un total de 6 bajas, de las cuales 2 fueron traslados de expediente y 6 por 

desempleo. 
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A 31 de diciembre de 2016 cerramos con 245 personas colegiadas, con respecto al año 

anterior una vez descontadas las bajas, el incremento ha sido de 45 personas. 

 

¶ Registro de correspondencia de entradas del 2014: 

Se han registrado un total de 47 documentos. 

 

¶ Registro de correspondencia de salida del 2014: 

Se han registrado un total de 70 documentos. 

 

¶ Emisión de Certificados: 

En el año 2014 se emitieron 6 Certificados de alta colegial. 

 

¶ Registro de correspondencia de entradas del 2015: 

Se han registrado un total de 65 documentos. 

 

¶ Registro de correspondencia de salida del 2015: 

Se han registrado un total de 146 documentos. 

 

¶ Emisión de Certificados: 

En el año 2015 se emitieron 12 Certificados de alta colegial y 2 Certificados de Traslado 

de Expediente. 

 

¶ Registro de correspondencia de entradas del 2016: 

Se han registrado un total de 103 documentos. 

 

¶ Registro de correspondencia de salida del 2016: 

Se han registrado un total de 195 documentos. 

 

¶ Emisión de Certificados: 

En el año 20154 se emitieron 24Certificados de alta colegial y 1 Certificado de traslado de 

Expediente. 
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¶ Biblioteca 

El Catálogo de biblioteca está formado por 1203 ejemplares que corresponden tanto a 

libros como a revistas, de este total, 46 ejemplares han sido adquiridos en los tres 

últimos años, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del SAS, Junta de Andalucía y 

Diputación Provincial. 

Se han prestado un total de 30 publicaciones. En los últimos tiempos, ha bajado 

considerablemente el número de libros prestados. El motivo de esta bajada, pesamos 

que es debido al uso de las nuevas tecnologías. 

 

¶ Comunicaciones vía e-mail 

Durante el periodo comprendido entre enero de 2014 y diciembre de 2016, se ha 

mantenido el contacto con las personas colegiadas mediante el envío de correos 

electrónico. 

Se ha superado la cifra de 609 emails que han servido para mantener el contacto con 

todas las personas colegiadas, así como con las personas precolegiadas para hacerlas 

conocedoras de las ofertas de trabajos, cafés-coloquios, curso llevados a cabo por el 

colegio y demás eventos de interés para nuestra colegiación. 

La distribución de envíos de e-mail de estos años ha sido de la siguiente manera: 

4 2014 se enviaron 148 e-mail. 

4 2015 se enviaron 171 e-mail. 

4 2016 se enviaron 290 e-mail. 

Además, se ha dado respuesta al 100% de correos recibidos con asuntos de diversas 

cuestiones, dando cobertura a todos los asuntos planteados. 

 

¶ Seguro de Responsabilidad Civil 

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del seguro de responsabilidad civil 

para el conjunto de los colegios según acuerdo de Asamblea General Ordinaria, trabaja 

Ŏƻƴ ƭŀ /ƻǊǊŜŘǳǊƝŀ ŘŜ {ŜƎǳǊƻǎ .ǊƻƪŜǊǎΩуу ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀ Zúrich. 

A fecha 31 de diciembre de 2016 el Colegio dispone de un total de 40 personas acogidas 

a este seguro. 
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¶ Congelación de la Cuota colegial 

Desde hace ya varios años, se mantiene la cuta colegial congelada, como forma de 

atender a las dificultades económicas de muchas personas que durante años han 

padecido todo tipo de recortes de jornada, salariares y económicos. 

Paralelo a esta medida, se aprobó la supresión de la cuota de inscripción inicial de toda 

persona que, en el momento de colegiarse, se encuentre en situación de desempleo. 

También se aprobó establecer una cuota colegial para discapacitados igual o superior al 

оо҈Σ ŦƛƧłƴŘƻƭŀ Ŝƴ нрϵ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜǎΦ 

 

¶ Asesoría Jurídica 

La Asesoría Jurídica del Consejo General ofrece asesoramiento y orientación a todo/a 

colegiado/a que lo precise en el ámbito jurídico. Este servicio entre 2014 y 2016, ha 

atendido 4 solicitudes de consulta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peña González. Administrativa del Colegio Profesional. 

Reunión Junta de Gobierno del Colegio Profesional. 
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5. FORMACIÓN.- 

 

CURSOS DE FORMACIÓN: 

AÑO 2014 

¶ /ǳǊǎƻ άaƛǊŀŘŀ ŘŜ aǳƧŜǊ ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǘƛŜƳǇƻǎ ŘŜ /Ǌƛǎƛǎέ, impartido por Tempus 

Social con un total de 20 horas presenciales. Fecha: 24, 25, 26 abril. (CANCELADO POR 

FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ WƻǊƴŀŘŀ άΛ¸ ǘǵ Ŝƴ ǘǳ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴΣ ŎƻƳƻ ǘǊŀōŀƧŀǎ Ŏƻƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΚ, 

impartido por Tempus Social, con un total de 5 horas presenciales. Fecha 18 de 

noviembre de 2014. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ Ŝƴ tŜǊƛǘŀƧŜ {ƻŎƛŀƭ Ŏƻƴ ¢ŞŎƴƛŎŀǎ tǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ DŜǎǘŀƭǘ ȅ Ŝƭ /ƻŀŎƘƛƴƎέ, 

impartido por Peritaje Social y Evoluziona, con un total de 150 horas semipresenciales, 

realizado desde el 25 de septiembre al 14 de diciembre, con un total de 10 alumnos. 
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¶ /ǳǊǎƻ άDŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ 9ƳƻŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ, impartido 

por Tempus Social, en modalidad presencial. Fecha: 28, 29, 30 marzo. (CANCELADO 

POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

AÑO 2015 

¶ /ǳǊǎƻ ά¢ŞŎƴƛŎŀǎ DŜǎǘłƭǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ, impartido por AFRA, con un total 

de 40 horas en modalidad presencial, realizado del 29 de septiembre al 17 de 

noviembre, con un total de 10 alumnas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ /ǳǊǎƻ άtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ ǎǳ ƭŀōƻǊ ŎƻƳƻ tŜǊƛǘƻǎέ, impartido por 

JOSEFA MORENO ROMAN, con un total de 150 horas en modalidad semipresencial, 

realizado del 05 de octubre al 30 de enero de 2016, con un total de 44 alumnos. 
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AÑO 2016 

¶ /ǳǊǎƻ ά/ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ [ƛŘŜǊŀȊƎƻέ, impartido por Mª ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, 

con un total de 20 horas presenciales. FECHA: mayo. (CANCELADO POR FALTA DE 

ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά[ŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ Ŏƻƴ CŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ /ƻŀŎƘƛƴƎ ȅ ƭŀ LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 9ƳƻŎƛƻƴŀƭέΣ 

impartido por Mª ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 60 horas en 

modalidad Semipresencial. FECHA: Del 26 de octubre al 7 de diciembre. (CANCELADO 

POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά[ŀ wƛǎƻǘŜǊŀǇƛŀ Ŝƴ ƭŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ Ŏƻƴ DǊǳǇƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέ, impartido por Mª 

ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 20 horas en modalidad Semipresencial. 

FECHA: del 24 septiembre al 22 de octubre. (CANCELADO POR FALTA DE 

ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ DŞƴŜǊƻέ, impartido por TEMPUS SOCIAL, con un total de 20 

horas semipresenciales. FECHA: 22, 23, 29, 30 de septiembre. (CANCELADO POR 

FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ WƻǊƴŀŘŀ άIŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ tǊłŎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ǘǳ CǳǘǳǊƻ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέ, impartido por 

TEMPUS SOCIAL, con un total de 3 horas presenciales. FECHA: 18 de octubre. 

(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ WƻǊƴŀŘŀ άInteligencia Emocional, Herramientas para el Profesional con 

9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀέ, impartido por TEMPUS SOCIAL, con un total de 5 horas presenciales. 

FECHA: 9 de noviembre. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά9ǉǳƛǇƻ ŘŜ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ CŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ, impartido por Dª 

INMACULADA ROMERO EUGENIO, con un total de 60 horas presenciales y realizado 

desde el 30 de mayo al 6 de Julio, con un total de 28 alumnos/as. 
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¶ /ǳǊǎƻ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽƴ CŀƳƛƭƛŀǊέ, impartido por DIVULGACIÓN 

DINÁMICA, con un total de 60 horas online, realizado desde el 26 de Abril al 31 de 

Mayo, con un total de 16 alumnos/as. 

 

¶ /ǳǊǎƻ άExtranjería y Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad 

ŘŜ ±ƛǾƛŜƴŘŀέ, impartido por INFANTE & PEÑA ABOGADOS, con un total de 70 horas 

online y fecha de inicio 19 de septiembre. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ άTécnicas Gestálticas ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ ŀ ƭŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭέ, impartido por AFRA, 

con un total de 40 horas presenciales, realizado desde el 9 de noviembre hasta el 28 

de diciembre. (APLAZADO A ENERO 2017). 

 

¶ /ǳǊǎƻ ά{ǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭέ, impartido por AFRA, con 

un total de 30 horas en modalidad presencial, del 2 de marzo al 20 abril. 

(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ άDŜǎǘƛƽƴ ŜŦƛŎŀȊ ŘŜƭ tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ aŜŘƛŀŎƛƽƴέ, impartido por Equipo Mediantes 

S.L, con un total de 20 horas, en modalidad semipresencial, los días 8 y 9 de abril. 

(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 

¶ /ǳǊǎƻ άDŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŜƳƻŎƛƻƴŜǎ ȅ ǎǳǇŜǊŀǊ ƭƻǎ ōƭƻǉǳŜƻǎ Ŝƴ ƭŀ aŜŘƛŀŎƛƽƴέ, impartido 

por Equipo Mediantes S.L, con un total de 20 horas en modalidad semipresencial, los 

días 20 y 21 de mayo. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO). 
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¶ /ǳǊǎƻ άMediación: Escenario para configurar planes de parentalidad y custodia 

ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀΦ /ŀǎƻǎέ, impartido por Equipo Mediantes S.L, con un total de 20 horas en 

modalidad semipresencial, los días 17 y 18 de junio. (CANCELADO POR FALTA DE 

ALUMNADO). 

 

¶ /ǳǊǎƻ άtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ ǎǳ ƭŀōƻǊ ŎƻƳƻ ǇŜǊƛǘƻǎέ, impartido por 

JMR- Josefa Moreno Román, con un total de 150 horas en modalidad semipresencial, 

realizado del 21 de noviembre al 18 de marzo de 2017, con un total de 13 alumnos. 

 

¶ /ǳǊǎƻ άtŜǊƛǘŀƧŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ /ŀǎƻǎ ŘŜ ±ƛƻƭŜƴŎƛŀ ŘŜ DŞƴŜǊƻέ. Impartido por JOSEFA 

MORENO ROMAN (JMR), con un total de 180 horas, en modalidad semipresencial y 

realizado del 28 de marzo al 25 de junio, con un total de 25 alumnos/as. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ /ǳǊǎƻ άtŜǊƛǘŀƧŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀ WǳǊƛǎŘƛŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭΦ 9ƭ 5ŜǊŜŎƘƻ ŘŜ CŀƳƛƭƛŀέΣ impartido 

por JOSEFA MORENO ROMAN (JMR), con un total de 200 horas en modalidad 

semipresencial. FECHA: 24 de octubre al 11 de marzo. (APLAZADO HASTA NUEVA 

FECHA). 
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¶ /ǳǊǎƻ άViolencia Filioparental: Intervención Integralέ, impartido por la Asociación 

Ariadna. Método Méntoris. Este curso se realizó los días 19. 20 y 21 de octubre en el 

Salón de Actos de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva y 

Certificado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, con la asistencia 

de 123 alumnos. 
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CAFÉS COLOQUIOS Y SEMINARIOS: 

AÑO 2014 

 

23/04/2014.- /!C; /h[hv¦LhΥ άGUÍ! Lb¢9wb!/Lhb![έ, impartido por Técnica del Consejo 

General, con un total de 23 inscripciones y asistencia de 16 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/05/2014.- /!C; /h[hv¦LhΥ άDEPENDENCIA EN ANDALUCIA. SITUACIÓN ACTUAL Y 

t9wt9/¢L±!{ 59 C¦¢¦whέ, impartido por D. Manuel Martínez Domene, Gerente de la 

Agencia de Dependencia de Andalucía., con un total de 20 inscripciones y 16 asistentes. 
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03/06/2014.- CAFÉ COLOQUIO: άtwhDw!a! 9at[9h Ϫ Wh±9bέ, impartido por Dª 

Mª Carmen Romero Cabeza, Técnica del Andalucía Orienta, con un total de 7 

inscripciones y la asistencia de 5 personas. 
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30/09/2014.- CAFÉ COLOQUIO: ά.h[{! ¨bL/! 59[ {!{Φ Lb{/wLt/Ljb ¸ 

FUNCIONAMIENTOέ, impartido por D. Julio Piedra Cristóbal, Trabajador Social del SAS con 

un total de 8 inscripciones y asistentes. 

 

15/12/2014.- /!C; /h[hv¦LhΥ άhth{L/Lhb9{ {!{Φ ¢9a!wLh ¸ /w9!/Ljb Dw¦thέ, 

impartido por Rocío Báez Ramírez, miembro de la Comisión de Salud del Colegio, con un 

total de 9 asistentes. 

 

AÑO 2015 

18/03/2015.- CAFÉ COLOQUIO: ά/jah I!/9w ¦b th{¢9w /L9b¢LCL/h 9·L¢h{hέ, 

impartido por D. Juan Jesús Rosa Martín, trabajador social de FEAFES-Huelva y D. Juan 

Gómez Salgado, con un total de 7 asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15/12/2015.- CAFÉ COLOQUIO: ά[9DL{[!/Ljb 9b a!¢9wL! 59 !{L[h ¸ w9C¦DLhέ, 

impartido por Dª. Rocío Ángeles Villa León, asesora jurídica de ACCEM-HUELVA, con un total 

de 9 asistentes. 
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AÑO 2016 

10/02/2016.- SEMINARIO: ά!/hDLaL9b¢h C!aL[L!w 59 a9bhw9{έΣ impartido por Olga 

Martínez del Valle y Mónica Vázquez de la Vega, de la Asociación Alcores, con un total de 6 

asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10/03/2016.- SEMINARIO: άtwhDw!a! 59 !/hDL5! ! t9w{hb!{ w9C¦DL!5h{έΣ 

impartido por D. Francisco Peguero España, Asesor Jurídico de Inmigración de Cruz Roja- 

Huelva, con un total de 5 asistentes. 
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05/10/2016.- SEMINARIO: ά¢w!.!Wh {h/L![ ¸ {![¦5Φ .h[{! {!{έ, impartido por D. Julio 

Piedra Cristóbal, Trabajador Social Sanitario, con un total de 14 asistentes. 

 

23/11/2016.- SEMINARIO: ά.Lh59{/h5LCL/!/Ljb t!w! 9[ ¢w!.!Wh {h/L![έ, impartido 

por D. Juan Martínez Domínguez, Terapeuta, con un total de 13 asistentes. 
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14/12/2016.- SEMINARIO: ά!thw¢!/Lhb9{ 59 [! D9{¢![¢ ![ ¢w!.!Wh {h/L![έΣ 

impartido por AFRA GESTALT HUELVA, con un total de 8 asistentes. 
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6. MEDIACIÓN Y GRUPO MEDIACIÓN HUELVA.- 

 

REGISTRO AUXILIAR DE MEDIACIÓN FAMILIAR: 

En marzo de 2014 se crea el Registro Auxiliar de Mediación del Colegio Profesional de 

Trabajo Social de Huelva. Trabajadores y Trabajadoras Sociales con una formación al menos 

de 300 h. en mediación. Este registro se abre todos los años para incorporar a nuevos 

mediadores/as. Actualmente contamos con 54 mediadores y mediadoras. 

Díptico Mediación Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva. 

 

Comisión de Mediación 

Desde su creación en 2014, ha mantenido un total de 43 reuniones. Formada por cinco 

colegiadas mediadoras, que trabajan para difundir y promover la mediación en sus distintos 

ámbitos. Para ello, hemos participado en entrevistas en medios locales de comunicación, la 

organización de las I Jornadas de Mediación que tuvieron lugar el día 21 de enero de 2016, 

haciéndola coincidir con el Día Europeo de la Mediación, celebradas en la facultad del 

Trabajo Social. En mayo de 2017 hemos realizado un seminario de Mediación Vecinal, 

impartido por un miembro de la comisión de mediación, Vanesa Rodríguez y el compañero 

Luis Cartes. 
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Entrevista a Julio Piedra y Mar Ojeda, Responsable Vocalía Mediación. 

 

 

Miembros de la Comisión de Mediación de 2016. 
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Tríptico I Jornada Mediación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Jornadas de Mediación.  

De izquierda a derecha: Mar Ojeda, Juan José Jiménez y Teresa Limón. 
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Vanesa Rodríguez y Luis Marcelo Cartes impartiendo taller de Mediación Vecinal. 
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Taller Mediación Vecinal. 
 

 

GRUPO MEDIACIÓN HUELVA 

A iniciativa del Servicio de Familia de la Delegación Provincial de Igualdad y Políticas Sociales 

y el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Huelva, el día 11 de abril de 2016, se 

constituyó, el Grupo Mediación Huelva, formado por distintas entidades públicas y privadas 

que intervienen en la provincia de Huelva en el ámbito de la mediación. 

Actualmente este grupo lo forman: los Colegios Profesionales de Abogados, Procuradores,  

Psicólogos, Graduados Sociales y Educadores Sociales de la provincia de Huelva, 

Asociaciones como  Esperanza, Alcores, Mesites Andalucía y Amefa, Federación Andaluza 

Enlace, Cruz Roja,  Universidad de Huelva, Gestores Administrativos, la Cámara de Comercio, 

los Ayuntamientos de Huelva y Almonte, el Servicio de Familia de la Delegación Provincial, el 

Servicio de Atención a Víctimas, Atenin y nuestro Colegio Profesional. 
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Grupo Mediación Huelva. 

Desde la constitución de este grupo de trabajo, nuestro colegio profesional ha asistido a un 

total de 22 reuniones, tanto con el grupo Mediación Huelva como con el comité organizador 

de lo que llamamos la Semana de la Mediación. Que al igual que con la evocación de las I 

Jornadas de Mediación, desde este grupo quisimos q con motivo de conmemorar de nuevo 

el Día Europeo de la Mediación, llevamos a cabo una seria de actos, celebrados los días 18, 

19 y 20 de enero de 2017. 

Estos actos consistieron en la presentación de una Guía de Recursos de Mediación existentes 

en la provincia de Huelva, celebración de las II Jornadas de Mediación y difusión de esta en 

la calle. 
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Cartel Semana de la Mediación 2017. 

 
Presentación Guía de Recursos Mediación. 
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Mª Luisa Mateos difundiendo la 

ƳŜŘƛŀŎƛƽƴ άŀ ǇƛŜ ŘŜ ŎŀƭƭŜέ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Celebración II Jornadas de Mediación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La Mediación en la calle. 
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Actualmente desde el Grupo Mediación Huelva estamos trabajando en la organización de las 

III Jornadas.  

 
Reunión grupo Mediación Huelva con las compañeras Marisa Mateos y Apolonia Gento. 

 

 

Desde la Vocalía de Mediación y a través de la comisión de Mediación de nuestro Colegio 

Profesional seguimos trabajando para difundir la mediación entra la ciudadanía. Para ello, 

seguiremos apostando por la formación y la información porque creemos que para hacer 

avanzar la mediación es imprescindible ponerla al alcance de la gente, que sea accesible y 

percibirse como útil. 
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7. PERITAJE SOCIAL Y MEDIACIÓN INTRAJUDICIAL (PImed).- 

 

PERITAJE SOCIAL:  

 

- Cada año se realiza convocatoria de peritos para la configuración del listado que tal 

como establece la LEC se remite a Justicia en el mes de enero. En estos tres años se ha 

incrementado el listado de peritos sociales de 4 a 19 colegiados/as. 

 

- Se han realizado reuniones con la Consejería de Justicia para promover las peritaciones 

sociales y poner en valor el ejercicio profesional del Trabajo Social en las pericias 

judiciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miembros del Pimed con el Consejero de  Justicia, D. Emilio de Llera. 

 

- Se han realizado reuniones informativas del área de peritaje, para informar a colegiados 

incluidos en el listado de peritos sobre las gestiones realizadas con la Delegación de 

Justicia.  
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MEDIACIÓN INTRAJUDICIAL - PIMED: 

 

- Adhesión del Colegio al Convenio que la Consejería de Justicia ha firmado con la 

Fundación Pública Mediara, para la puesta en marcha de los PIMed (Puntos de 

Información de Mediación en Sede Judicial). Nuestro colegio participa en el PIMed de 

Huelva desde su creación en noviembre de 2016. Desde su puesta en funcionamiento, se 

han derivado 97 asuntos desde los diferentes Juzgados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede de PImed en el palacio de justicia. 

 

 

- Asistimos a la reunión con el Jefe de Justicia, Simón Márquez, para promover el peritaje 

social y la mediación. 
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- Reuniones de entidades que participan en el PIMed Huelva. Nuestro Colegio profesional 

ha participado de todas las reuniones de coordinación de las entidades que participan en 

el PIMed Huelva. En la actualidad, 3 entidades sin ánimo de lucro y 4 Colegios 

profesionales participan en este Servicio en Sede Judicial: Mesites Andalucía, Concierto-

Diálogo, Asociación Esperanza, Colegio Profesional de Educadores Sociales (COPESA), 

Colegio Oficial de Psicólogos, Colegio Profesional de Graduados Sociales, Ilustre Colegio 

de Abogados (ICA) y nuestro Colegio Profesional de Trabajo Social. 
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- Se han realizado reunión informativa a colegiados el 2 de noviembre de 2016, para 

informar de la adhesión del colegio del PIMed Huelva y para promover la participación 

de los colegiados/as mediadores/as en el mismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nuestro colegio profesional ha participado en la reunión de trabajo celebrada en 

Antequera, de todas las entidades y Colegios Profesionales de Andalucía y la Fundación 

Mediara. 
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OTRAS COLABORACIONES: 

 

- El Colegio profesional ha participado en la Comisión Municipal para la elaboración del II 

Plan Municipal de Adicciones de Huelva, desde febrero de 2016 a octubre de 2017.  
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- !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ά9ŘǳŎŀƴŘƻ Ŝƴ {ŀƭǳŘέ Ŝƭ 

15 de febrero de 2017. 

 


