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1. PRESENTACION

Recoger en este documento una sintesis del
trabajo que ha realizado este Colegio
Profesional dsde el afio 2014asta el 2016
no es una cuestion facil perd absolutamente
necesaria.La transparencia y la comunicacion
bidireccional con todas las personas que

deseen conocer nuestra labor, especialmente

los colegiados y colegiadas, es un elemento
transversaken toda nuestra labor como equipo de gobierno. Un elemento que nos ayuda
también a plasmar las mejoras que se han llevado a cabo en el Colegio y que le han ayudado

a evolucionar y posicionarse en un escalén cada veahmas

Entre las grandes a@ciones que han marcado este recorrido que podemos calificar de
exitoso, se encuentra el haber duplicado el numero de colegiados y colegilagie
comenzamos esta nueva andadura con unos 170 colegiados y ya alcanzamos casi los 300
Este es un hecho musignificativo,ya que consideramos qua colegiacion es uno de los
pasos imprescindiblgzara el crecimienty nos une en la apuesta por el progreso de nuestra
disciplina En este sentidatambién considero que hemos conseguidefender la profesion

ante el intrusismo profesiongl hemos colaborado intensamente en la visibilizacion de la
figura profesional delTrabajadoro TrabajadoraSocial. Ademas, el aumento de colegiados y
colegiadas conlleva una solucion sobre otro tema que necesitaba ser abordafiwnoha
urgente, como es el saneamiento del estado de cuentas del colegio profesional. Taapién

gue destacar el trabajo quiea hecho posiblempliar la oferta de formacién especializada y

de caidad destinada a los colegiados y colegméiemos podidocontar con un amplio
abanico de acciones formativas que han dado respuesta a las necesidades formativas

emergentes planteadas.
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Sin duda, puedo constatar que, desde que la nueva Junta de Gobierno comenzé a trabajar,
tanto la calidad del servicio que ptasel Colegio Profesional, asi como la cantidad de
acciones dirigidas a la consecucion de sus diferentes funciones, han aumentado de forma

considerable.

Este balance positivo no podria realizarse si no hubiéramos contado con el equipo de trabajo
que tenenos. Un equipo que actla a la par en una misma direccidén, pero bajo distintos
perfiles profesionales dentro del ambito del Trabajo Social. Esta circunstancia enriquece
sobremanera las actuaciones realizadasfo a nivel grupal como a nivel individual deda

miembro, dentro de su area especifica

Representar y promover la dignificacion social y econdmica de los trabajadores sociales
onubensessiempre defendiendo una labor que cumpla el cdédigo deontolégico de la
profesidén son los principales objetivos tiegestionque se ha venido llevando a cabo desde

el Colegio Profesional de Trabajo Social de Hudluastroorganismaose fundéhace mas de
treinta aflos y, en la actualidadsomos un d&rganoautbnomo @l no depender de
subvenciones y poder realizar con libertad la defensa de logeches Sociales de las
personas), estamosintegradas en el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Socialy en el Consejo General dehbajo SociaSomosun equipo llenodeilusion formacién

y amplia experienciajue, ante todo, esta al servicio y en pro de nuestros/as colegiados/as.

Esa Memoriaque ahora os presentamos es un pequefio resumen de estos afios en los que
el equipo de la Junta de Gobiergae conforma el Colegio Profesionalsu Administrativa

han trabajado con esmeraesponsabilidag plenadedicacion.

Esperamos seguir en esta linea comun en nuestros proyectos de ,fgtaropreal servicio

del Trabajo Socialde las personas colegiadas.

Julio Piedra Cristbal

Presidente del Colegio Profesionaé Trabajo Social de Huelva


http://trabajosocialhuelva.es/
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2. ORGANIGRAMA

HAAE DEREA LG
B ORAKEOEERGS

ASAMBLEA GENERAL

Colegiadas y Colegiados

Tras las Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno, la nueva Junta del Colegio

Profesional resultante quedd conformada por
|

.
/ JUNTA DE GOBIERNO \

Presidente:Julio Piedra Cristébal

Vicepresidema: Cinta Martos Sanchez
Secretario:Juan Jesus Rosa Martin
TesoreraTeresa Limon Castafio

Vocales:

Catalina Hernandez Maestre M2 Luisa Mateos Fernandez

K M2 del Mar Ojeda Bendala Susana Marti Garcia /

p
ADMINISTRATIVA: }

P © oot Pefia Gonzalez Martin

i SERVICIO ORIEACION LABORAL o
M2 José Vazauez Galiano
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MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente
Julio Piedra Cristébal

Vicepresidenta
Cinta Martos Sanchez

Secretario
Juan JesUs Rosa Marti

Tesorera
Teresa Limoén Castafno

Vocal de Petaje Social
M2 Luisa Mateos Fernandez

\‘i‘l\\ .il’t‘i'
Vocal de Formacion
Catalina Herndndez Maestre

Vocal de Mediacion
M2 del Mar Ojeda Bendala!

Vocal de Investigacién Socia
Susana Marti Garcia
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3. ORGANIZACION COLEGIAL

ASAMBLEAS Y JUNTAS DE GOBIERNO
ANO 2014

Durante este afio, tuvieron lugar un total de 2 reuniones deJlamta de Gobierno,
celebrandosdos dias:

1 23 dejulio de 2014

1 18 denoviembrede 2014, en esta Junta, solo se traté un Unico punto del orden del

dia, que fue el Estado ruinoso del Edificio que alberga el Colegio.

ANO 2015
A lo largo de este afio, tuvieron lugar un total2iesuniones de la Junta de Gobiertanto la
saliente como la entrante, ya que se celebrd Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno el dia 21
de octubrede 2015.
Este fue el calendario del afio 201
1 16 deseptiembrede 2015, en esta Junta se dio inicio al proceso electoral, también se
informo del Estado de Cuentas del Afio 2015 y prevision del 2016, asi como también se
tratd con urgencia el cambio de Sede del Colegio.
1 30 deseptiembrede 2015, se celebra Asamblea Extraordinaria para la presentacion de

las Candidaturas a Nueva Junta de GobiemidClegio.

Asaniblea Extraorainaria GPTS Huelva

30 de Septiembre 205
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I 21 deoctubrede 2015, celebracién de Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno

1 29 deoctubrede 2015, se celebra la primera reunion de la nueva Junta de Gobierno,
en la que se tratan entre otros aspectos, el cambiseéde, la firma del convenio con
Aprobadd f I OF YLI 3F RS LINBaSyial OAsy RSt R2¢
St {AadSYlF tgotAa02 RS {SNBAOA2a {20AlfS

colaborar en la emergencia de los refugiados sirios.

ANO2016
Durante este afio la Junta de Gobierno, mantuvo un total de 6 reuniones, que se celebraron
los dias:

9 18 deenerode 2016, donde se trataron los siguientes temas; anteproyecto delé.ey
Servicios Sociales de Andalucia, firma de convenio de colaboarid®ARQUAVITAE,
equipamiento de material de oficina, informe de gestoria, etc.

1 09 demayode 2016, se trataron entre otros asuntos, estado de cuenta, planificacion
de proximoscaféscoloquios, plataforma online en formacion, resumen de actuaciones

en medacion y peitaje, propuestas formativagtc.
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1 27 dejunio de 2016, se trataron entre otras cuestiones: acciones realizadas en el
Grupo Mediacion Huelva, cambios en el Registro de Mediadores del Colegio,
propuestas formativas, oposiciones, cambios en &b)\étc.

1 28 deseptiembrede 2016, entre otros asuntos, se vieron los siguientes: estado de
cuentas, area mediacion, area peritaje, formacion, investigacion y comunicacion.

1 24 de octubre de 2016, se trataron entre otros, informe del presidente,
funcionamiento del PIMEDinformacion a los miembros del Registro de Mediadores,
lineas de trabajo del Grupo Mediacibn Huelva, formacién, investigacion,
comunicacion, etc.

1 19 dediciembrede 2016, se cerro el afio con estas cuestiones entre otras; estado de
cuentas, nemoria del Colegio, participacion en el Programa de TV 75 Minutos de
Canal Sur, organizacion de las Il Jornadas de Mediacion, propuestas formativas,

convocatoria peritos judiciales, participacion en la Revista TS Difes@n

Miembros de la Junta d8obiernoy Administrativedel Colegio ProfesionaDe
izquierda a derecha: Pefia Gonzalez, Juan Jesus Rosa, Teresa Limén, Susana Marti,

Cinta Martos, Julio Piedra, M2 Luisa Mateos y M2 del Mar Ojeda.
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TRASLADO EDE DEL COLE®ROFESIONAL

En noviembre de 2015, la sede del Colegio Profesiodal Trabajo Social de Huelva, se
trasladda la Avenida&Costade la Luz, 3 Bajo de la capital onuberisgte hechda supuesto

para la entidad un gran esfuerzo econémico, pero también hemos ganado en cercania y en

prestacion de servicia nuestras/os colegiadas/os.

G AT
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TLF: 959 253511 www.trabajosocialhuelva.e:
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4. SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

1. SECRETARIA
 Altas Colegialedel afio 2014

Se tramitaron un total dé5 altas.

Altas colegiales 2014

9 Bajas Colegiales afio 2014

Setramitaron un total de23 bajas, de las cuales 5 fueron por impagos, 1 por salida al

extranjero, 1 por no dedicarse a la profesién y 16 por desempleo.

Bajas colegiales 2014

10
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A 31 de diciembre de 2014 cerramos cb®4 personas colegiadas, con respecto al afio
anterior una ve descontadas las bajas, portémto, hemos tenido una disminucién de 8

colegiados.

9 Altas Colegiales aino 2015

Se tramitaron un total del9 altas, de las cuales 2 fueron recolegiaciones, 1 traslado de

expediente y 10 precolegiaciones.

Altas colegiales 2015

9 Bajas colegiales

Se tramitaron un total dd.3 bajas, de las cuales 2 fueron por traslado de expediente, 8

por desempleo, 1 por cuotas pendientes y 2 no especificadas.

Bajas colegiales 2015

11
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A 31 dediciembrede 2015 cerramos con 200 personas colegiadas, con respecto al afio

anterior una vez decontadas las bajas, el incremento ha sido de 36.

 Altas Colegiales afio 2016

Se tramitaron un total de 51 altas de las cuales 13 han sido recolegiaciones, 2

precolegiaciones y 2 traslados de expedientes.

Altas colegiales 2016

9 Bajas Colegiales

Se tramitaron un total de 6djas, de las cuales 2 fueron traslados de expediente y 6 por

desempleo.

Bajas colegiales 2016

@) Qo (o} N7 O Qo O Qo & & N
L @ Y TV ST S
S &N P & & &

& £ 9

12
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A 31 de diciembre de 2016 cerramos con 245 personas colegiadas, con respecto al afio

anterior una vez descontadas las bajas, el incremento ha sido de 45 personas.

I Reaqistro de correpondencia de entradas del 2014

Se han registrado un total de 47 documentos.

 Reaqistro de correspondencia de salida del 2014

Se han registrado un total de 70 documentos.

9 Emision de Certificados

En el afio 2014 se emitier@Certificados de alta coledia

 Reaqistro de correspondencia de entradas del 2015

Se han registrado un total de 65 documentos.

1 Reaqistro de correspondencia de salida del 2015

Se han registrado un total de 146 documentos.

9 Emisién de Certificados

En el aflo 2015 se emitierdi? Certficados de alta colegial 3/Certificados delraslado

de Expediente.

9 Reaqistro de correspondencia de entradas del 2016

Se han registrado un total de 103 documentos.

9 Reaqistro de correspondencia de salida del 2016

Se han registrado un total de 195 docurten

9 Emision de Certificados

En el afio 20154 se emitier@dCertificados de alta colegiall Certificado de traslado de

Expediente

13
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9 Biblioteca

El Catalogo de biblioteca est4 formado @03 ejemplares que corresponden tanto a
libros como a revistas, deste total 46 ejemplares han sido adquiridos en los tres
ultimos afios, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del SAS, Junta de Andalucia y
Diputacion Provincial.

Se han prestanl un total de 30 publicaciones. En los ultimos tiempos, ha bajado
consderablemente el nUmero de libros prestados. EI motivo de esta bajada, pesamos

que es debido al uso de las nuevas tecnologias.

 Comunicacionesiae-mail

Durante el periodo comprendido entrenero de 2014 ydiciembre de 2016, se ha
mantenido el contacto ao las personas colegiadas mediante el envio de correos
electronico.
Se ha superado la cifra de 609 emails que han servida pantener el contacto con
todas la personas colegiadassi como con las personas precolegiadas para hacerlas
conocedoras de lasfertas de trabajoscaféscoloquios, curso llevados a cabo por el
colegio y demas eventos de interés para nuestra colegiacion.
La distribucion de envios deneail de estos afios h&ido de la siguiente manera:

4 2014 se enviaron 148mail.

4 2015 se enviaroi71 email.

4 2016 se enviaron 290mail.
Ademas, se ha dado respuesta al 100% de correos recib@ossuntos deliversas

cuestiones, dando coberturatados los asuntoplanteads.

9 Sequro de Responsabilidad Civil

El Consejo General del Trabajo Soc@mha tomador del seguro de responsabilidad civil

para el conjunto de los colegios segun acuerdo de Asamblea General Ordinaria, trabaja
O2y fI [/ 2NNBRAdINNIF RS { S3dzNPzérich N2 SNEQyy |
A fecha 31 deliciembrede 2016 el Colegio dispomie un total de40 personas acogidas

a este seguro

14
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I Congelacién de la Cuota colegial

Desde hace ya varios afios, se mantiene la cuta colegial congelada, como forma de
atender a las dificultades econdmicas de muchas personas que durante afios han
padecidotodo tipo de recortes de jornada, salariares y econémicos.

Paralelo a esta medida, se aprobd la supresion de la cuota de inscripcidn inicial de toda
personaque,en el momento de colegiarse, se encuentre en situacion de desempleo.
También se aprobé estalder una cuota colegial para discapacitados igual o superior al
0033 FA2tYR2fl Sy Hpe UGNRAYS&alNIfSao

9 Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica del Consejo Gengfralce asesoramienty orientacion a todo/a
colegiado/a que lo precise en el ambito juridico.eEservicio entre 2014 2016, ha

atendido4 solicitudes de consulta.

Pefia Gonzalez. Administrativa del Colegio Profesiol

15
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5. FORMACION

CURSOS DE FORMACION
ANO 2014

f / dZNA2 daANIRIF RS adz2SNJ & ¢ Ndpariidegr TergpQsh | €
Social con un total de 20 horas presethes. Fecha: 24, 25, 2®ril. (CANCELADO POR
FALTA DE ALUMNADO).

T W2NY I RF  daA, Gg Sy lGdz LINRPFTFSaAsyxZ 0O2Y2
impartido por Tempus Social, con un total de 5 horas presenciales. Fecha 18
noviembre de2014. (CANCELADO FRRTA DE ALUMNADO).

f / dzNBE2 G9ELISNI2 Sy tSNAGE2S {20ALf 02y ¢¢
impartido por Peritaje Social y Evoluziona, con un total de 150 horas semipresenciales,

realizado desde el 25 deeptiembreal 14 dediciembre conun total de 10 alumnos.

16
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 / dzNB2 aDSaltAsy RS flFa 9Y20A2ySa inPaftidd 2 &
por Tempus Social, en modalidad presencial. Fecha2280 marza (CANCELADO
POR FALTA DE ALUMNADO

ANO 2015
 / dzNR 2 d ¢ SIOyiRA0d [aa DLSHaN | iypartido [ddr ARRA, 2on {retabeh I £ £
de 40 horas en modalidad presencial, realizado del 2%ejgiembreal 17 de

noviembre con un total de 10 alumnas.

 / dzNB2 Gt NRPFSarAz2yltSa RSt ¢ NJ¢oirhpargido po2 OA | f
JOSEFA MORENO ROMAN, con un total de 150 horas en modalidad semipresencial,

realizado del 05 dectubreal 30 deenerode 2016, con un total de 44 alumnos.

17
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ANO 2016
 / dzNB 2 &/ 2 Ydzy A O, (inpastido pér Mf BSRHERIMAREZ ROBLEDO,
con un total de 20 horas presenciales. FEQH#&yo0. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

f /dzZNBR2 a[l LYGSNBSYOAsy O2y ClI YRAYADRK2 yRIStad
impartido por M@ ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 60 horas en
modalidad Semipresencial. FECHA: Del 26ctigbre al 7 dediciembre (CANCELADO
POR FALTA DE ALUMNADO).

f /dzZNAR2 a[l WAA2G§SNI LA Sy f I impagido PNIENEy OA 5
ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 20 horas en modalidade®eralpr
FECHA: del 24&eptiembre al 22 de octubre. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

1 / dZNB R a6+ 22 { 2 Q knpdrtidogpor DEMPSNIOLIAL, con ual te 20
horas semipresenciales. FECRR; 23, 29, 30 deseptiembre (CANCELADO POR
FALTA DELAAMNADO).

T W2NYFRF &I SNNF YASYGFa t NI O A impadtido Lgbr NI ¥
TEMPUS SOCIAL, con un total 31 horas presenciales. FECHA: de octubre.
(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

1 W2 NY | IRtéligendia Emocional, Herramientas para el Prsifgnal con
9 E LIS NJ ihgadidolpér TEMPUS SOCIAL, con un total de 5 hmesenciales.
FECHA9 denoviembre (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO)

 / dzNE9Aj dzh L)2 RS ¢ NI (F YASyYy (2 Qrpdrlidb JpbrNJ2 & ¢

INMACULADA ROMERO EUGENIQurtaootal de 60 horas presenciales y realizado

desde el 30 denayoal 6 de Julio, con un total de 28 alumnos/as.

18
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[ dZNR2 @9 &aiGNI GS3IALF & LI, Nipartidd poralBVRIAGACION Yy  (
DINAMICA, con un total de 60 horas online, realizado des@& de Abril al 31 de

Mayo, con un total de 16 alumnos/as.

| dzNJEXranjeriay Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad
RS + A @impBaytidolpér INFANTE & PENA ABOGADOS, con un total de 70 horas
online y fecha de inicio 19 deptiembre (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

/ dzNHé&nicaGestalticas: LJX A OF RIFa £ I, impadid Wad BRRAA 5 Y
con un total de 40 horas presenciales, realizado desde elrfbdembrehasta el 3
de diciembre (APLAZADO A ENERO 2017).

/ dzNB 2zLIENIDA aAsy t NBTSaA2y |impartdyg pof AFRA, goi S NI
un total de 30 horas en modalidad presencial, del 2 rdarzo al 20 abril.
(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

| dZNB®DSadAsy STAOIT RS, impadiBops &quipoRviediaat&R A | O
S.L, con un total de 20 horas, en modalidad semipresencial, los dias 8 gb%ilde
(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

| dZNB®DEadAsy RS SY20A2ySa @& & dzLJS Naipddidd 2 &

(@]

por Equipo Mediantes S.L, con un tatial 20 horas en modalidad semipresencial, los
dias 20 y 21 dmaya (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).
19
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1 / dzNEAvRdiacion: Escenario para configurar planes de parentalidad y custodia
O2 Y LJ NI A Rinpartido bail Bqéiigo Mediantes S.L, con un total d&@@&s en

modalidad semipresencial, los dias 17 y 18judeo. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

1 / dNEANRP&SAA2Yy L Sa RSt ¢NI ol 22, infpartdd pof @

JMR Josefa Moreno Roman, con un total de 150 horas en modalidad semiprasenci

O\¢

realizado del 21 daoviembreal 18 demarzode 2017, con un total de 13 alumnos.

T / dNESNAGIF2Sa {20A1tSa Sy Jimpargda poRIOSEEA 2 S
MORENO ROMAN (JMR), con un total de 180 horas, en modalidad semipresencial y

realizado @l 28 demarzoal 25 degjunio, con un total de 25 alumnos/as.

 / dzNESNAGI2Sa {20AFtSa Sy I WdzNdpartRia OOA 5
por JOSEFA MORENO ROMAN (JMR), con un total de 200 horas en modalidad

semipresencial. FECH24 deoctubre al 11 demarza (APLAZADO HASTA NUEVA
FECHA).

20
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1 / dzN®ilendia Filioparental: Intervencion Integrgl impartido por la Asociacion
Ariadna. Método Méntoris. Este curso se realizé los dias 19. 20 y @dtutwe en el
Salon de Actos de la kdiad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva y

Certificado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, con la asistencia

de 123 alumnos.

21
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CAFECOLOOWSY SEMINARIOS
ANO 2014

23/04/2014-/ ' C; [/ h[ GUW | LLhoYt 9dw b !, impatiidopof T&cnicalel Consejo

General, con un total de 23 inscripciones y asistencia de 16 personas.

2Quieres irte a frabaijor al extranjero como trabajador/ar social?

12/05/2014.- | ! C; / h [ IDEPENDEMCIAGEN ANDALUCIA. SITUACION ACTUAL Y
t 9wt 9/ ¢L ! { |, trpartid] por| Dw Muel Martinez Domene, Gerente de la

Agencia de Dependencia de Andalucia., con un total de 20 inscripciones y 16 asistentes.

E1 Colegio Profesional de Trabajo Social de

Huelva
dentro la programacién informativa que lleva a cabo a
través de su Café-Coloquio,
va a celebrar el préximo Lunes 12 de Mayo, a las
18.00 horas, la Charla

a cargo de
D° Manuel Martinez Domene
. Director Gerente de la Agencia de Servicios
Lugar: Colegio Profesional de Sociales y Dependencia de Andalucta.
Trabajo Social de Huelva

Dicha actividad va dirigido a Colegiados/as y alumnado de

cuarto de Grado de Facultad de Trabajo Social de Huelva.
Organiza
legio Profesional de Trabajo Sttt e et S NeE el
Social de Huelva correo huelva@cgtrabajosocial.es
o los teléfonos: 959 253 511/ 627284297

22
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03/06/2014.- CAFE COLOQUI@:t wh Dw! a'! 9at [ 9impar¥do poh B29 b €
M2 Carmen Romero Cabeza, Técnica detlafutia Orienta,con un total de 7

inscripciones y la asistencia de 5 personas.

(HARLA

Programa Empleo @ Joven

A cargo de

Lugar: Colegio Profesional de Dirigido a
Trabajo Social de Huelva

. Or a.mza . Mais informacién e inscripcion: A través del
'0legio Profesional de Trabajo correo huelva@cgtrabajosocial.es
Social de Huelva o los teléfonos: 959 253 511/ 627284297

|,,|||u;rllli'ml'
e mee |

24




w COLEGIO PROFESIONAL
W& DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

30/09/2014- CAFE COLOQUIO:G. h[ { ! “bL/! 59 {'"{ o
FUNCIONAMIENEQimpartido por D. Julio Piedra Cristébal, Trabajador Social delcBAS

un total de 8 inscripciones y asistentes.

15/12/2014- / ' C; [/ h[ MY hERY LGbo{ {!{® ¢9a! wlLh

impartido por Rocio Baez Ramirez, miembro de la Comision de Salud del Colegio, con un

total de 9 asistentes.

ANO 2015
18/03/2015- CAFE COLOQUIGA / g h 'Y/ 9w | b th{¢9w /[ L9DbC]
impartido por D. Juan Jesus Rosa Martin, trabajador social de FHAEES y D.Juan

GOmez Salgado, con un total de 7 asistentes.

15/12/2015- CAFE COLOQUIG{ 9DL{[!'/Ljb 9b a! ¢9wL!, 59
impartido por B. RocioAngeles Villdeén asesora juridica de ACCEMELVA, con un total

de 9 asistentes.
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ANO 2016

10/02/2016- SEMINARIOG ! / hDLaL9b¢h C! al [ Emipantidosdr Oge®d b h w9

Martinez del Valle y Monica Vazquez de la Vegdadesociacion Alcoreson un total de 6
asistentes.

10/03/2016.- SEMINARIO & wh Dw! a'! 59 '/ hDL5! ! t Ow{ hb

impartido por D. Francisco Peguero Espafia, Asesor Juridico de Inmigtac@mz Roja
Huelva, con un total de 5 asisttes.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

dentro la programacién informativa
que lleva a cabo a través de su
Café-Coloquio,
va a celebrar el proximo jueves 10 de marzo,

alas 17:00 horas,
la charla :

’——‘ I: '\\%H«MUH“T

Lugar: Sede del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Huelva

a cargo de:
Francisco Peguero Espaiia
Asesor Juridico del Programa de Inmigracion de
Cruz Roja- Huelva

Organiza Dicha actividad va dirigido a Colegiados/as y alumnado de
Colegio Profesional de Trabajo cuarto de Grado de Facultad de Trabajo Social de Huelva.
Social de Huelva

S M4s informaci6n e inscripcién: A través del
correo huelva@cgtrabajosocial.es
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05/10/2016- SEMINARIOS¢ w! . ! Wh { h/ L! [ . ,{mbdrtidcsper D. Jalp { ! {

Piedra Cristébal, Trabajador Social Sanitario, con un total de 14 asistentes.

23/11/2016.- SEMINARIO&G. L h59{/ h5LCL/ !/ Ljb t! wimpaido ¢ w!

por D. Juan Martinez Dominguez, Terapeuta, con un total de 13 asistentes.

SEMINARIO

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA
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14/12/2016- SEMINARIOY t hwe¢! / Lhb9{ 59 [! D9{c¢![¢ ]
impartido por AFRA GESTALT HUELVA, con un total de 8 asistentes.
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6. MEDACIONY GRUPO MEDIACION HUELVA

REGISTRO AUXILIAR DE MEDIACION FAMILIAR

En marzo de 2014 se crea el Registro Auxiliar de Mediacion del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva. Trabajadores y Trabajadoras Sociales con una formacién al menos
de 300 h. en mediacion. Este registro se abre todos los afios para incorporar a nuevos

mediadores/as. Actualmente contamos con 54 mediadores y mediadoras.

MEDIACION

Diptico Mediacion Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.

Comisién de Mediacion

Desde su crea@n en 2014, ha mantenido un total de 43 reuniones. Formada por cinco
colegiadas mediadoras, que trabajan para difundir y promover la mediacién en sus distintos
ambitos. Para ello, hemos participado en entrevistas en medios locales de comunicacién, la
organizacion de las Jornadas de Mediaciéue tuvieron lugar el dia 21 de enero de 2016,
haciéndola coincidir con el Dia Europeo de la Mediacién, celebradas en la facultad del
Trabajo Social. En mayo de 2017 hemos realizado un seminario de Mediacion Vecinal,
impartido por un miembro de la comisién de mediacion, Vanesa Rodriguez y el compafiero

Luis Cartes.
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Magazine

Entrevista a Julio Piedra y Mar Ojeda, Responsable Vocalia Mediacion

Miembrosde la Comisién de Mjiacién de 2016.
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| JORNADAS DE MEDIACION:
Dia Europeo de |a Mediacidn

21 de enero de 2016

Organizada por la Comisidn de Mediacidn del
Colegio Profesional de Trabajo Secial de Huelva

Jornadas totalmente GRATUITAS

w COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

LUGAR:
Facultad de Trabajo Social
Universidad de Huelva
(Salon de Grados)

La Mediacién: una alternativa a la
resolucién de conflictos

Con motivo del Dia Europeo de la Mediacion, la Comision
de Mediacion del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Huelva ha decidido organizar estas pimeras Jomadas
con el firme objetivo de dar a conocer esta importante,
necesaria y apasionante labor, a los profesionales, docen-
tes, alumnado y, en definitva, a toda aquella persona in-
teresada en las técnicas de la resolucion de conflictos,
dentro de un abanico de dmbitos tan diversos como op-
ciones relacionales se er fran en tr i
contemporanea.

Esta ocasion es, sin duda, una gran oportunidad de acer-
carse a este mundo de la mano de diferentes profesion-
gles; grandes expertos que nos mostraran, a través de
sus experiencias, el valor que supone fener esta her-
ramienta tanto en nuestra vida profesional como p

PROGRAMA

09:00 h. on y entregs de

09.15 h. insuguracin de ks Jomsdas. D. van Rodriguez Pascual
( Decano de ia Facuitad de Trabsjo Social de Huelva), D. Rafael
Lopez Femandez {Delegado Temtonal de Iguaidad, Salud y Poit-
cas Socales en Huehva), DAa. M® José Puido Dominguez
( Concejaia de Particpacion Ciudadana del Ayuntamiento de Huel-
va), D. Gonzal Cafestro Femandez (Presidente de! Consejo
MddxzdeColeqostfesmdeTlab:wSood) D. Julio
Piedra Cristobal (Pres del Colegio de Trabajo
Social de Hueva ) y DAa. Mar Ojeda Bendala { Coordinadora de la
Comisidn de Mediacidn del Colegio Profesinal de Trabajo Social de
Huelva ).

Moderador Inauguracion: D. Julio Piedra Cristdbal .

10.00 h. Ponencia: Mediadores Famiisres Junts de Andsivcis. D.
Juan José Jiménez Hemandez ( Jefe de Senvicio de Prevencidn y
Apayo a las Famiias. Delegacion Temtorial Igualdad, Salud y Pofti-
cas Socidles de Huelva ).

Moderadora Ponencias: Dfia. Mar Cjeda Bendala.

10.45 h. Ponencia: Aproxinacidn & un proceso de mediacion fami-
mDna Teresa Limon Castaio ( Trabajadora Social del Banco de

Os animamos a participar rellenando la Hoja de Inscrip-
cién con vuestros datos ( que se encuentra en la Web
www.trabajosocialhuelva.es ), y que deberéis remitir al
correo electronico del Colegio Profesional de Trabajo So-
cial de Huelva: huelva@cgtrabajosocial.es, en € plazo
maximo de 24 horas antes del inicio de las Jomadas. Las
plazas son limitadas hasta completar aforo.

Brenidal
deHuha

y Familiar).
11.30 h. Descanso.

12,00 h. Ponancis: La 2
de inmigracion. Dna.SzmaZn\)mDmdm (Medadoramuumm-
ral).

1245 h. Ponencia: i pars una

positis en el Smbio escoler. DAa. Rocio Martin  Marcelo

\ResporsabledelkeadeEdmmdemeNaAmge Funciones
Smbito ).

1330 h : Justicls 3 sus
M)dammﬂosmm D. JorgeODeroPera\ (Coo-dinatbrkea
Juridica y de Justicia Restaurativa de la Federacion Enface ). Po-
nencia. El procese de Mediacion Penal: fasss y técnicas. Dia. Susa-

na Femadez Rodriguez (Mediadora Servico Penal de la Federa-
cidén Enlace ).

1415 h. Csuswa de &s Jomsdss. DAia. Mar Ojeda Bendada
{ Coordinadora de la Comision de Mediacidn del Colegio Profesinal
de Trabao Social de Huelva ).

Tripticol Jornada Mdiacion.

| Jornadas de Mediacién
De izquierda a derecha: Mar Ojeda, Juan José Jiménez y Teresa Limon.
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EMINARIC
"MEDIACION VECINAL"

g " IMPARTIDO POR:
VANESSA RODRIGUEZ GIL. Mediadora Profesional. Trabajadora Social.

LUIS MARCELO CARTES PENELAS. Mediador Profesional. Trabajador Social.

Miércoles 17 de Mayo de 2017
. alas 17:30 horas
en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

MAS INFORMACION: _
TIf.: 959 253 511 m
Mail: huelva@cgtrabajosocial.es corecio proresionaL

Actividad dirigida a Colegiados/as y estudiantes del Grado de Trabajo Social

1?' y

VanesaRodriguey LuisMarcelo Cartesmpartiendo taller de Mediaciénécinal
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Taller Mediacion Vecal.

GRUPO MEDIACION HUELVA

A iniciativa del Servicio de Familia de la Delegacién Provincial de Igualdad y Politicas Sociales
y el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Hueldia £1de abril de 2016, se
constituyd,el Grupo Mediacién Huelydormado por distintas entidades publicas y privadas

gue intervienen en la provincia de Huelva en el @mbito de la mediacion.

Actualmente este grupo lo forman: los Colegios Profesionales de Abogados, Procuradores,
Psicologos, Graduados Sociales y EduesmdoBociales de la provincia de Huelva,
Asociaciones como Esperanza, Alcores, Mesites Andalucia y Amefa, Federacién Andaluza
Enlace, Cruz Rgj&Jniversidad de Huelva, Gestores Administrativos, la Camara de Comercio,
los Ayuntamientos de Huelva y Aimoné& Servicio de Familia de la Delegacion Provincial, el

Servicio de Atencion a Victimas, Atenin y nuestro Colegio Profesional.
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Grupo Mediacion Huelva )

Desde la constitucién de este grupo de trabajo, nuestro colegio profesional ha asistido a un
total de 22reuniones, tanto con el grupo Mediacién Huelva como con el comité organizador
de lo que llamamos la Semana de la Mediacion. Que al igual que con la evocacion de las |
Jornadas de Mediacién, desde este grupo quisimos g con motivo de conmemorar de nuevo
el Oa Europeo de la Mediacion, llevamos a cabo una seria de actos, celebrados los dias 18,
19y 20 de enero de 2017.

Estos actos consistieron en la presentacion de una Guia de Recursos de Mediacidn existentes
en la provincia de Huelva, celebracion de lasrihadas de Mediacion y difusion de esta en

la calle.
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Presentacion Guia de Recursos Mediacion.
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Celebracion Il Jornadas de Mediacion.

M2 LuisaMateos difundiendo la

YSRAIFOAsyYy al L

La Mediacioén en la calle
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Actualmentedesde el Grupo Mediacion Huelva estamos trabajando en la organizacion de las

Il Jornadas.

Reunién grupo Mediacion Huelva con las comparieras Marisa Mateos y Apolonia Gento

Desde la Vocalia de Mediacion y a través de la comision de Mediacion de nDekigio
Profesional seguimos trabajando para difundir la mediacion entra la ciudadania. Para ello,
seguiremos apostando por la formacién y la informacién porque creemos que para hacer
avanzar la mediacion es imprescindible ponerla al alcance de la gpresea accesible y

percibirse como util.
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7. PERITAJE SOCIAL Y MEDIACION INTRAJUDICIAL-(PImec

PERITAI SOCIAL

- Cada afio se realiza convocatoria de peritos para la configuracion del listado que tal
como establece la LEC se remite a Justicia en el mesa@lo. En estos tres afios se ha

incrementado el listado de perigosociales de 4 a 19 colegiados/as.

- Se han realizado reuniones con la Consejeria de Justicia para promover las peritaciones
sociales y poner en valor el ejercicio profesional del TrabamaSen las pericias

judiciales

Miembros del Pimed con el Consejero desticiaD. Emilio de Llera

- Se han realizado reuniones informativas del area de peritaje, para informar a colegiados
incluidos en el listado de peritos sobre Igsstiones realizadas con la Delegacion de

Justicia.
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MEDIACION INTRAJUDICIRIMED

Adhesion del Colegio al Convenio que la Consejeria de Justicia ha firmado con la
Fundacion Pdblica Mediara, para la puesta en marcha de los PIMed (Puntos de
Informacidh de Mediacién en Sede Judicial). Nuestro colegio participa en el PIMed de

Huelva desde su creacion en noviembre de 2@k&sde su puesta en funcionamiento, se

han derivado 97 asuntos desde los diferentes Juzgados.

Sede dePImed en el palacio degticia.

Asistimos a la reuniéon con &fe de Justicia, Simon Marquez, para promover el peritaje
social y la mediacion
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- Reuniones de entidades que participan en el PIMed Huelva. Nuestro Colegio profesional
ha participado de todas las reumies de coordinacion de las entidades que participan en
el PIMed Huelva. En la actualidad, 3 entidades sin &nimo de lucro y 4 Colegios
profesionales participan en este Servicio en Sede Judicial: Mesites Andalucia, Concierto
Didlogo, Asociacion EsperanzaleQm Profesional de Educadores Sociales (COPESA),
Colegio Oficial de Psicologos, Colegio Profesional de Graduados Sociales, llustre Colegio

de Abogados (ICA) y nuestro Colegio Profesional de Trabajo Social.
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- Se han realizado reunion infortia a colegiados el #e noviembre de2016, para
informar de la adhesion del colegio del PIMed Huelva y para promover la participacion

de loscolegiados/as mediadores/as en el mismo.

- Nuestro colegio profesional ha participado en la reunion dabdjo celebrada en
Antequera, de todas las entidades y Colegios Profesionales de Andalucia y la Fundacion

Mediara.
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OTRAS COLABORACIONES:

- El Colegio profesional ha participado en la Comision Municipal para la elaboracion del I

Plan Muncipal de Adicciones de Huelva, desde febrero de 20d&ubrede 2017.
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COMUNICADO COLEGIAD@S

+ El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva participa en el
disefio del Il Plan Municipal sobre Drogodependencia y Adicciones.

La Concejalia de Politicas Sociales e Igualdad, del Ayuntamiento de Huelva, ha
invitado al Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva a participar en el
disefio y elaboracion del Il Plan Municipal de Drogodependencias y Adicciones.

M?® Luisa Mateos y Julio Piedras, miembros de la Junta del Colegio, los
representantes para dicha participacion, donde el pasado lunes 6 de junio
asistieron a la primera reunion de la Comision Local, donde se establecieron,
entre otros, 1a estructura y dinamicas a sequir, asi como la creacion de grupos
de trabajo para el disefio y elaboracion del 1l Plan Municipal.

En los proximos dias os seguiremos informando, asi como esperamos de
vuestra participacion para presentar desde el Colegio un documento donde se
recojan todas nuestras propuestas.

Colego Profesional de Trabao Soad de Hoeva. OF Q21004474
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- 1 aAAGSYOALr | LINBaSydlOAsy RSt LINRPIAINIYF RS
15 de febrero de 2017
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