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1. PRESENTACION.-

Recoger en este documento una sintesis del
trabajo que ha realizado este Colegio
Profesional desde el afno 2014 hasta el 2016,
no es una cuestion facil pero si absolutamente
necesaria. La transparencia y la comunicacién
bidireccional con todas las personas que

deseen conocer nuestra labor, especialmente

los colegiados y colegiadas, es un elemento

transversal en toda nuestra labor como equipo de gobierno. Un elemento que nos ayuda
también a plasmar las mejoras que se han llevado a cabo en el Colegio y que le han ayudado

a evolucionar y posicionarse en un escalén cada vez mas alto.

Entre las grandes actuaciones que han marcado este recorrido que podemos calificar de
exitoso, se encuentra el haber duplicado el nimero de colegiados y colegiadas, ya que
comenzamos esta nueva andadura con unos 170 colegiados y ya alcanzamos casi los 300.
Este es un hecho muy significativo, ya que consideramos que la colegiacién es uno de los
pasos imprescindibles para el crecimiento y nos une en la apuesta por el progreso de nuestra
disciplina. En este sentido, también considero que hemos conseguido defender la profesidn
ante el intrusismo profesional y hemos colaborado intensamente en la visibilizaciéon de la
figura profesional del Trabajador o Trabajadora Social. Adema3s, el aumento de colegiados y
colegiadas conlleva una solucién sobre otro tema que necesitaba ser abordado de forma
urgente, como es el saneamiento del estado de cuentas del colegio profesional. También hay
que destacar el trabajo que ha hecho posible ampliar la oferta de formacién especializada y
de calidad destinada a los colegiados y colegiadas. Hemos podido contar con un amplio
abanico de acciones formativas que han dado respuesta a las necesidades formativas

emergentes planteadas.
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Sin duda, puedo constatar que, desde que la nueva Junta de Gobierno comenzé a trabajar,
tanto la calidad del servicio que presta el Colegio Profesional, asi como la cantidad de
acciones dirigidas a la consecucién de sus diferentes funciones, han aumentado de forma

considerable.

Este balance positivo no podria realizarse si no hubiéramos contado con el equipo de trabajo
gue tenemos. Un equipo que actla a la par en una misma direccién, pero bajo distintos
perfiles profesionales dentro del dambito del Trabajo Social. Esta circunstancia enriquece
sobremanera las actuaciones realizadas, tanto a nivel grupal como a nivel individual de cada

miembro, dentro de su area especifica.

Representar y promover la dignificacidon social y econdmica de los trabajadores sociales
onubenses, siempre defendiendo una labor que cumpla el cdédigo deontoldgico de la
profesién, son los principales objetivos de la gestidon que se ha venido llevando a cabo desde
el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva. Nuestro organismo se fundé hace mas de
treinta afios y, en la actualidad, somos un drgano auténomo (al no depender de
subvenciones y poder realizar con libertad la defensa de los Derechos Sociales de las
personas), y estamos integrados en el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social y en el Consejo General del Trabajo Social. Somos un equipo lleno de ilusion, formacion

y amplia experiencia, que, ante todo, estd al servicio y en pro de nuestros/as colegiados/as.

Esta Memoria que ahora os presentamos es un pequefio resumen de estos afos en los que
el equipo de la Junta de Gobierno que conforma el Colegio Profesional y su Administrativa,

han trabajado con esmero, responsabilidad y plena dedicacién.

Esperamos seguir en esta linea comun en nuestros proyectos de futuro, siempre al servicio

del Trabajo Social y de las personas colegiadas.

Julio Piedra Cristdbal

Presidente del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva



http://trabajosocialhuelva.es/
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Tras las Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno, la nueva Junta del Colegio

Profesional resultante quedd conformada por:

v
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Julio Piedra Cristobal

Presidente Vicepresidenta Secretario
Cinta Martos Sanchez

Juan Jesus Rosa Martin

Teresa Limoén Castaio

Vocal de Peritaje Social

Tesorera Vocal de Formacidon
Catalina Hernandez Maestre

M2 Luisa Mateos Fernandez

Vocal de Mediacién
M2 del Mar Ojeda Bendala

Vocal de Investigacion Social
Susana Marti Garcia
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3. ORGANIZACION COLEGIAL.-

ASAMBLEAS Y JUNTAS DE GOBIERNO:

ANO 2014
Durante este ano, tuvieron lugar un total de 2 reuniones de la Junta de Gobierno,
celebrandose los dias:

e 23 dejuliode 2014

e 18 de noviembre de 2014, en esta Junta, solo se traté un Unico punto del orden del

dia, que fue el Estado ruinoso del Edificio que alberga el Colegio.

ANO 2015
A lo largo de este afio, tuvieron lugar un total de 2 reuniones de la Junta de Gobierno, tanto la

saliente como la entrante, ya que se celebrd Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno el dia 21

de octubre de 2015.
Este fue el calendario del afio 2015:

e 16 de septiembre de 2015, en esta Junta se dio inicio al proceso electoral, también se
informé del Estado de Cuentas del Afio 2015 y previsidn del 2016, asi como también se
traté con urgencia el cambio de Sede del Colegio.

e 30 de septiembre de 2015, se celebra Asamblea Extraordinaria para la presentacion de

las Candidaturas a Nueva Junta de Gobierno del Colegio.

30 de Septiembre 205
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e 21 de octubre de 2015, celebracién de Elecciones a la Nueva Junta de Gobierno

e 29 de octubre de 2015, se celebra la primera reunién de la nueva Junta de Gobierno,
en la que se tratan entre otros aspectos, el cambio de sede, la firma del convenio con
Aprobada, la campafia de presentacion del documento “Compromisos para garantizar
el Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia” y la Bolsa de voluntarios para

colaborar en la emergencia de los refugiados sirios.

ANO 2016
Durante este afo la Junta de Gobierno, mantuvo un total de 6 reuniones, que se celebraron
los dias:

e 18 de enero de 2016, donde se trataron los siguientes temas; anteproyecto de Ley de
Servicios Sociales de Andalucia, firma de convenio de colaboracién con SARQUAVITAE,
equipamiento de material de oficina, informe de gestoria, etc.

e 09 de mayo de 2016, se trataron entre otros asuntos, estado de cuenta, planificacién
de préximos cafés-coloquios, plataforma online en formacion, resumen de actuaciones

en mediacioén y peritaje, propuestas formativas, etc.
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e 27 de junio de 2016, se trataron entre otras cuestiones: acciones realizadas en el
Grupo Mediacién Huelva, cambios en el Registro de Mediadores del Colegio,
propuestas formativas, oposiciones, cambios en la Web, etc.

e 28 de septiembre de 2016, entre otros asuntos, se vieron los siguientes: estado de
cuentas, area mediacidn, area peritaje, formacidn, investigacién y comunicacién.

e 24 de octubre de 2016, se trataron entre otros, informe del presidente,
funcionamiento del PIMED, informacién a los miembros del Registro de Mediadores,
lineas de trabajo del Grupo Mediacion Huelva, formacién, investigacion,
comunicacion, etc.

e 19 de diciembre de 2016, se cerrd el aflo con estas cuestiones entre otras; estado de
cuentas, memoria del Colegio, participacion en el Programa de TV 75 Minutos de
Canal Sur, organizacion de las Il Jornadas de Mediacién, propuestas formativas,

convocatoria peritos judiciales, participacion en la Revista TS Difusién, etc.

—!I';;zs &

Miembros de la Junta de Gobierno y Administrativa del Colegio Profesional. De
izquierda a derecha: Pefia Gonzdlez, Juan Jesus Rosa, Teresa Limdn, Susana Marti,

Cinta Martos, Julio Piedra, M2 Luisa Mateos y M2 del Mar Ojeda.
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TRASLADO DE SEDE DEL COLEGIO PROFESIONAL:

En noviembre de 2015, la sede del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, se
trasladd a la Avenida Costa de la Luz, 3 Bajo de la capital onubense. Este hecho ha supuesto
para la entidad un gran esfuerzo econémico, pero también hemos ganado en cercania y en

prestacidn de servicio a nuestras/os colegiadas/os.

G AT

m COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

TLF: 959 253511 www.trabajosocialhuelva.e:
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4. SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS.-

1. SECRETARIA:

e Altas Colegiales del ano 2014:

Se tramitaron un total de 15 altas.

Altas colegiales 2014

e Bajas Colegiales ano 2014:

Se tramitaron un total de 23 bajas, de las cuales 5 fueron por impagos, 1 por salida al

extranjero, 1 por no dedicarse a la profesién y 16 por desempleo.

Bajas colegiales 2014

10
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A 31 de diciembre de 2014 cerramos con 164 personas colegiadas, con respecto al afio
anterior una vez descontadas las bajas, por lo tanto, hemos tenido una disminucién de 8

colegiados.

e Altas Colegiales afio 2015:

Se tramitaron un total de 49 altas, de las cuales 2 fueron recolegiaciones, 1 traslado de

expediente y 10 precolegiaciones.

Altas colegiales 2015

e Bajas colegiales

Se tramitaron un total de 13 bajas, de las cuales 2 fueron por traslado de expediente, 8

por desempleo, 1 por cuotas pendientes y 2 no especificadas.

Bajas colegiales 2015

11
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A 31 de diciembre de 2015 cerramos con 200 personas colegiadas, con respecto al afio

anterior una vez descontadas las bajas, el incremento ha sido de 36.

e Altas Colegiales afio 2016:

Se tramitaron un total de 51 altas de las cuales 13 han sido recolegiaciones, 2

precolegiaciones y 2 traslados de expedientes.

Altas colegiales 2016

e Bajas Colegiales

Se tramitaron un total de 6 bajas, de las cuales 2 fueron traslados de expediente y 6 por

desempleo.

Bajas colegiales 2016

12
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A 31 de diciembre de 2016 cerramos con 245 personas colegiadas, con respecto al afo

anterior una vez descontadas las bajas, el incremento ha sido de 45 personas.

e Registro de correspondencia de entradas del 2014:

Se han registrado un total de 47 documentos.

e Registro de correspondencia de salida del 2014:

Se han registrado un total de 70 documentos.

e Emision de Certificados:

En el afio 2014 se emitieron 6 Certificados de alta colegial.

e Registro de correspondencia de entradas del 2015:

Se han registrado un total de 65 documentos.

e Registro de correspondencia de salida del 2015:

Se han registrado un total de 146 documentos.

e Emision de Certificados:

En el afio 2015 se emitieron 12 Certificados de alta colegial y 2 Certificados de Traslado

de Expediente.

e Registro de correspondencia de entradas del 2016:

Se han registrado un total de 103 documentos.

e Registro de correspondencia de salida del 2016:

Se han registrado un total de 195 documentos.

e Emision de Certificados:

En el afio 20154 se emitieron 24Certificados de alta colegial y 1 Certificado de traslado de

Expediente.

13
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e Biblioteca

El Catalogo de biblioteca esta formado por 1203 ejemplares que corresponden tanto a
libros como a revistas, de este total, 46 ejemplares han sido adquiridos en los tres
ultimos afios, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del SAS, Junta de Andalucia y
Diputacién Provincial.

Se han prestado un total de 30 publicaciones. En los ultimos tiempos, ha bajado
considerablemente el nimero de libros prestados. El motivo de esta bajada, pesamos

que es debido al uso de las nuevas tecnologias.

e Comunicaciones via e-mail

Durante el periodo comprendido entre enero de 2014 y diciembre de 2016, se ha
mantenido el contacto con las personas colegiadas mediante el envio de correos
electronico.
Se ha superado la cifra de 609 emails que han servido para mantener el contacto con
todas las personas colegiadas, asi como con las personas precolegiadas para hacerlas
conocedoras de las ofertas de trabajos, cafés-coloquios, curso llevados a cabo por el
colegio y demds eventos de interés para nuestra colegiacion.
La distribucion de envios de e-mail de estos afios ha sido de la siguiente manera:

-+ 2014 se enviaron 148 e-mail.

-+ 2015 se enviaron 171 e-mail.

-+ 2016 se enviaron 290 e-mail.
Ademas, se ha dado respuesta al 100% de correos recibidos con asuntos de diversas

cuestiones, dando cobertura a todos los asuntos planteados.

e Seguro de Responsabilidad Civil

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del seguro de responsabilidad civil
para el conjunto de los colegios segun acuerdo de Asamblea General Ordinaria, trabaja
con la Correduria de Seguros Brokers’88 a través de la companiia Zurich.

A fecha 31 de diciembre de 2016 el Colegio dispone de un total de 40 personas acogidas

a este seguro.

14
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e Congelacion de la Cuota colegial

Desde hace ya varios afos, se mantiene la cuta colegial congelada, como forma de
atender a las dificultades econémicas de muchas personas que durante afios han
padecido todo tipo de recortes de jornada, salariares y econémicos.

Paralelo a esta medida, se aprobd la supresién de la cuota de inscripcidn inicial de toda
persona que, en el momento de colegiarse, se encuentre en situacién de desempleo.
También se aprobd establecer una cuota colegial para discapacitados igual o superior al

33%, fijandola en 25€ trimestrales.

e Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica del Consejo General ofrece asesoramiento y orientacion a todo/a
colegiado/a que lo precise en el ambito juridico. Este servicio entre 2014 y 2016, ha

atendido 4 solicitudes de consulta.

Pefia Gonzdlez. Administrativa del Colegio Profesional.

15
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5. FORMACION.-

CURSOS DE FORMACION:

ANO 2014
e Curso “Mirada de Mujer y Trabajo Social en tiempos de Crisis”, impartido por Tempus

Social con un total de 20 horas presenciales. Fecha: 24, 25, 26 abril. (CANCELADO POR
FALTA DE ALUMNADO).

e Jornada “¢Y tu en tu profesion, como trabajas con perspectivas de género?,
impartido por Tempus Social, con un total de 5 horas presenciales. Fecha 18 de

noviembre de 2014. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “Experto en Peritaje Social con Técnicas Practicas de la Gestalt y el Coaching”,
impartido por Peritaje Social y Evoluziona, con un total de 150 horas semipresenciales,

realizado desde el 25 de septiembre al 14 de diciembre, con un total de 10 alumnos.

16
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e Curso “Gestion de las Emociones en los profesionales del Trabajo Social”, impartido
por Tempus Social, en modalidad presencial. Fecha: 28, 29, 30 marzo. (CANCELADO
POR FALTA DE ALUMNADO).

ANO 2015
e Curso “Técnicas Gestalticas para el Trabajo Social”, impartido por AFRA, con un total
de 40 horas en modalidad presencial, realizado del 29 de septiembre al 17 de

noviembre, con un total de 10 alumnas.

e Curso “Profesionales del Trabajo Social y su labor como Peritos”, impartido por
JOSEFA MORENO ROMAN, con un total de 150 horas en modalidad semipresencial,

realizado del 05 de octubre al 30 de enero de 2016, con un total de 44 alumnos.

17
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ANO 2016
e Curso “Comunicacion y Liderazgo”, impartido por M2 ESTHER MARTINEZ ROBLEDO,
con un total de 20 horas presenciales. FECHA: mayo. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

e Curso “La Intervencién con Familias desde el Coaching y la Inteligencia Emocional”,
impartido por M2 ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 60 horas en
modalidad Semipresencial. FECHA: Del 26 de octubre al 7 de diciembre. (CANCELADO
POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “La Risoterapia en la Intervenciéon con Grupos Sociales”, impartido por M2
ESTHER MARTINEZ ROBLEDO, con un total de 20 horas en modalidad Semipresencial.
FECHA: del 24 septiembre al 22 de octubre. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

e Curso “Trabajo Social y Género”, impartido por TEMPUS SOCIAL, con un total de 20
horas semipresenciales. FECHA: 22, 23, 29, 30 de septiembre. (CANCELADO POR
FALTA DE ALUMNADO).

e Jornada “Herramientas Practicas para tu Futuro Profesional”, impartido por
TEMPUS SOCIAL, con un total de 3 horas presenciales. FECHA: 18 de octubre.
(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Jornada “Inteligencia Emocional, Herramientas para el Profesional con
Experiencia”, impartido por TEMPUS SOCIAL, con un total de 5 horas presenciales.

FECHA: 9 de noviembre. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “Equipo de Tratamiento Familiar y Trabajo Social”, impartido por D2
INMACULADA ROMERO EUGENIO, con un total de 60 horas presenciales y realizado

desde el 30 de mayo al 6 de Julio, con un total de 28 alumnos/as.

18
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e Curso “Estrategias para la Mediacién Familiar”, impartido por DIVULGACION
DINAMICA, con un total de 60 horas online, realizado desde el 26 de Abril al 31 de

Mayo, con un total de 16 alumnos/as.

e Curso “Extranjeria y Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad
de Vivienda”, impartido por INFANTE & PENA ABOGADOS, con un total de 70 horas
online y fecha de inicio 19 de septiembre. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “Técnicas Gestalticas aplicadas a la Intervencion Social”, impartido por AFRA,
con un total de 40 horas presenciales, realizado desde el 9 de noviembre hasta el 28

de diciembre. (APLAZADO A ENERO 2017).

e Curso “Supervision Profesional en la Intervencion Social”, impartido por AFRA, con
un total de 30 horas en modalidad presencial, del 2 de marzo al 20 abril.

(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “Gestion eficaz del Proceso de Mediacidon”, impartido por Equipo Mediantes
S.L, con un total de 20 horas, en modalidad semipresencial, los dias 8 y 9 de abril.
(CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

e Curso “Gestion de emociones y superar los bloqueos en la Mediacién”, impartido
por Equipo Mediantes S.L, con un total de 20 horas en modalidad semipresencial, los
dias 20y 21 de mayo. (CANCELADO POR FALTA DE ALUMNADO).

19
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e Curso “Mediacion: Escenario para configurar planes de parentalidad y custodia
compartida. Casos”, impartido por Equipo Mediantes S.L, con un total de 20 horas en
modalidad semipresencial, los dias 17 y 18 de junio. (CANCELADO POR FALTA DE
ALUMNADO).

e Curso “Profesionales del Trabajo Social y su labor como peritos”, impartido por
JMR- Josefa Moreno Roman, con un total de 150 horas en modalidad semipresencial,

realizado del 21 de noviembre al 18 de marzo de 2017, con un total de 13 alumnos.

e Curso “Peritajes Sociales en Casos de Violencia de Género”. Impartido por JOSEFA

MORENO ROMAN (JMR), con un total de 180 horas, en modalidad semipresencial y

realizado del 28 de marzo al 25 de junio, con un total de 25 alumnos/as.

e Curso “Peritajes Sociales en la Jurisdiccion Civil. El Derecho de Familia”, impartido
por JOSEFA MORENO ROMAN (JMR), con un total de 200 horas en modalidad
semipresencial. FECHA: 24 de octubre al 11 de marzo. (APLAZADO HASTA NUEVA
FECHA).

20
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e Curso “Violencia Filioparental: Intervencion Integral”, impartido por la Asociacion
Ariadna. Método Méntoris. Este curso se realizo los dias 19. 20 y 21 de octubre en el
Salén de Actos de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva y

Certificado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva, con la asistencia

de 123 alumnos.

21
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CAFES COLOQUIOS Y SEMINARIOS:

ANO 2014

23/04/2014.- CAFE COLOQUIO: “GUIA INTERNACIONAL”, impartido por Técnica del Consejo

General, con un total de 23 inscripciones y asistencia de 16 personas.

2Quieres irte a frabaijor al extranjero como trabajador/ar social?

internacional

> Consejo Generol
édel T}r.;bo}o Social

12/05/2014.- CAFE COLOQUIO: “DEPENDENCIA EN ANDALUCIA. SITUACION ACTUAL Y
PERPECTIVAS DE FUTURO”, impartido por D. Manuel Martinez Domene, Gerente de la

Agencia de Dependencia de Andalucia., con un total de 20 inscripciones y 16 asistentes.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de
Huelva
dentro la programacién informativa que lleva a cabo a
través de su Café-Coloquio,
va a celebrar el préximo Lunes 12 de Mayo, a las
18.00 horas, la Charla

a cargo de

: ‘ D° Manuel Martinez Domene
. Director Gerente de la Agencia de Servicios

Lugar: Colegio Profesional de Sociales y Dependencia de Andalucta.
Trabajo Social de Huelva

Dicha actividad va dirigido a Colegiados/as y alumnado de

cuarto de Grado de Facultad de Trabajo Social de Huelva.
Organiza
plegio Profesional de Trabajo S infoomacine inso ipciin (v gl
Social de Huelva correo huelva@cgtrabajosocial.es

o los teléfonos: 959 253 511/ 627284297

22
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03/06/2014.- CAFE COLOQUIO: “PROGRAMA EMPLEO @ JOVEN”, impartido por D2
M2 Carmen Romero Cabeza, Técnica del Andalucia Orienta, con un total de 7

inscripciones y la asistencia de 5 personas.

(HARLA

Programa Empleo @ Joven

A cargo de

Lugar: Colegio Profesional de Dirigido a
Trabajo Social de Huelva

. Or a.mza . Mais informacién e inscripcion: A través del
'0legio Profesional de Trabajo correo huelva@cgtrabajosocial.es
Social de Huelva o los teléfonos: 959 253 511/ 627284297

|,,|||u;rllli'ml'
e mee |
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30/09/2014.- CAFE COLOQUIO: “BOLSA UNICA DEL SAS. INSCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO”, impartido por D. Julio Piedra Cristébal, Trabajador Social del SAS con

un total de 8 inscripciones y asistentes.

15/12/2014.- CAFE COLOQUIO: “OPOSICIONES SAS. TEMARIO Y CREACION GRUPO”,
impartido por Rocio Baez Ramirez, miembro de la Comisién de Salud del Colegio, con un

total de 9 asistentes.

ANO 2015
18/03/2015.- CAFE cCOLOQUIO: “COMO HACER UN POSTER CIENTIFICO EXITOSO”,
impartido por D. Juan Jesus Rosa Martin, trabajador social de FEAFES-Huelva y D. Juan

Gdémez Salgado, con un total de 7 asistentes.

15/12/2015.- CAFE COLOQUIO: “LEGISLACION EN MATERIA DE ASILO Y REFUGIO”,
impartido por D2. Rocio Angeles Villa Ledn, asesora juridica de ACCEM-HUELVA, con un total

de 9 asistentes.

25
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ANO 2016

10/02/2016.- SEMINARIO: “ACOGIMIENTO FAMILIAR DE MENORES”, impartido por Olga

Martinez del Valle y Mdnica Vazquez de la Vega, de la Asociacidn Alcores, con un total de 6

asistentes.

10/03/2016.- SEMINARIO: “PROGRAMA DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADOS”,

impartido por D. Francisco Peguero Espafa, Asesor Juridico de Inmigracién de Cruz Roja-

Huelva, con un total de 5 asistentes.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

dentro la programacién informativa
que lleva a cabo a través de su
Café-Coloquio,
va a celebrar el proximo jueves 10 de marzo,
alas 17:00 horas,

la charla :

’——‘ I: '\\%H«MUH“T

Lugar: Sede del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Huelva

a cargo de:
Francisco Peguero Espaiia
Asesor Juridico del Programa de Inmigracion de
Cruz Roja- Huelva

Organiza Dicha actividad va dirigido a Colegiados/as y alumnado de
Colegio Profesional de Trabajo cuarto de Grado de Facultad de Trabajo Social de Huelva.
Social de Huelva

S M4s informaci6n e inscripcién: A través del
correo huelva@cgtrabajosocial.es
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05/10/2016.- SEMINARIO: “TRABAJO SOCIAL Y SALUD. BOLSA SAS”, impartido por D. Julio

Piedra Cristébal, Trabajador Social Sanitario, con un total de 14 asistentes.

23/11/2016.- SEMINARIO: “BIODESCODIFICACION PARA EL TRABAJO SOCIAL”, impartido

por D. Juan Martinez Dominguez, Terapeuta, con un total de 13 asistentes.

SEMINARIO
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14/12/2016.- SEMINARIO: “APORTACIONES DE LA GESTALT AL TRABAJO SOCIAL”,
impartido por AFRA GESTALT HUELVA, con un total de 8 asistentes.
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6. MEDIACION Y GRUPO MEDIACION HUELVA.-

REGISTRO AUXILIAR DE MEDIACION FAMILIAR:

En marzo de 2014 se crea el Registro Auxiliar de Mediacion del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva. Trabajadores y Trabajadoras Sociales con una formacién al menos
de 300 h. en mediacién. Este registro se abre todos los afios para incorporar a nuevos

mediadores/as. Actualmente contamos con 54 mediadores y mediadoras.

MEDIACION

Diptico Mediacién Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.

Comision de Mediacion

Desde su creacidon en 2014, ha mantenido un total de 43 reuniones. Formada por cinco
colegiadas mediadoras, que trabajan para difundir y promover la mediacién en sus distintos
ambitos. Para ello, hemos participado en entrevistas en medios locales de comunicacién, la
organizacién de las | Jornadas de Mediacién que tuvieron lugar el dia 21 de enero de 2016,
haciéndola coincidir con el Dia Europeo de la Mediacion, celebradas en la facultad del
Trabajo Social. En mayo de 2017 hemos realizado un seminario de Mediacién Vecinal,
impartido por un miembro de la comisién de mediacién, Vanesa Rodriguez y el compaiiero

Luis Cartes.
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Magazine

'.'.

Entrevista a Julio Piedra y Mar Ojeda, Responsable Vocalia Mediacidn.

Miembros de la Comision de Mediacion de 2016.
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| JORNADAS DE MEDIACION:
Dia Europeo de |a Mediacidn

21 de enero de 2016

Organizada por la Comisidn de Mediacidn del
Colegio Profesional de Trabajo Secial de Huelva

Jornadas totalmente GRATUITAS

w COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

LUGAR:
Facultad de Trabajo Social
Universidad de Huelva
(Salon de Grados)

La Mediacién: una alternativa a la
resolucién de conflictos

Con motivo del Dia Europeo de la Mediacion, la Comision
de Mediacion del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Huelva ha decidido organizar estas pimeras Jomadas
con el firme objetivo de dar a conocer esta importante,
necesaria y apasionante labor, a los profesionales, docen-
tes, alumnado y, en definitva, a toda aquella persona in-
teresada en las técnicas de la resolucion de conflictos,
dentro de un abanico de dmbitos tan diversos como op-
ciones relacionales se er fran en tr i
contemporanea.

Esta ocasion es, sin duda, una gran oportunidad de acer-
carse a este mundo de la mano de diferentes profesion-
gles; grandes expertos que nos mostraran, a través de
sus experiencias, el valor que supone fener esta her-
ramienta tanto en nuestra vida profesional como p

PROGRAMA

09:00 h. on y entregs de

09.15 h. insuguracin de ks Jomsdas. D. van Rodriguez Pascual
( Decano de ia Facuitad de Trabsjo Social de Huelva), D. Rafael
Lopez Femandez {Delegado Temtonal de Iguaidad, Salud y Poit-
cas Socales en Huehva), DAa. M® José Puido Dominguez
( Concejaia de Particpacion Ciudadana del Ayuntamiento de Huel-
va), D. Gonzal Cafestro Femandez (Presidente de! Consejo
MddxzdeColeqostfesmdeTlab:wSood) D. Julio
Piedra Cristobal (Pres del Colegio de Trabajo
Social de Hueva ) y DAa. Mar Ojeda Bendala { Coordinadora de la
Comisidn de Mediacidn del Colegio Profesinal de Trabajo Social de
Huelva ).

Moderador Inauguracion: D. Julio Piedra Cristdbal .

10.00 h. Ponencia: Mediadores Famiisres Junts de Andsivcis. D.
Juan José Jiménez Hemandez ( Jefe de Senvicio de Prevencidn y
Apayo a las Famiias. Delegacion Temtorial Igualdad, Salud y Pofti-
cas Socidles de Huelva ).

Moderadora Ponencias: Dfia. Mar Cjeda Bendala.

10.45 h. Ponencia: Aproxinacidn & un proceso de mediacion fami-
mDna Teresa Limon Castaio ( Trabajadora Social del Banco de

Os animamos a participar rellenando la Hoja de Inscrip-
cién con vuestros datos ( que se encuentra en la Web
www.trabajosocialhuelva.es ), y que deberéis remitir al
correo electronico del Colegio Profesional de Trabajo So-
cial de Huelva: huelva@cgtrabajosocial.es, en € plazo
maximo de 24 horas antes del inicio de las Jomadas. Las
plazas son limitadas hasta completar aforo.

Brenidal
deHuha

y Familiar).
11.30 h. Descanso.

12,00 h. Ponancis: La 2
de inmigracion. Dna.SzmaZn\)mDmdm (Medadoramuumm-
ral).

1245 h. Ponencia: i pars una

positis en el Smbio escoler. DAa. Rocio Martin  Marcelo

\ResporsabledelkeadeEdmmdemeNaAmge Funciones
Smbito ).

1330 h : Justicls 3 sus
M)dammﬂosmm D. JorgeODeroPera\ (Coo-dinatbrkea
Juridica y de Justicia Restaurativa de la Federacion Enface ). Po-
nencia. El procese de Mediacion Penal: fasss y técnicas. Dia. Susa-

na Femadez Rodriguez (Mediadora Servico Penal de la Federa-
cidén Enlace ).

1415 h. Csuswa de &s Jomsdss. DAia. Mar Ojeda Bendada
{ Coordinadora de la Comision de Mediacidn del Colegio Profesinal
de Trabao Social de Huelva ).

Triptico | Jornada Mediacion.

| Jornadas de Mediacidn.

De izquierda a derecha: Mar Ojeda, Juan José Jiménez y Teresa Limén.

31




w COLEGIO PROFESIONAL
W& DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

EMINARIC
"MEDIACION VECINAL"

- “  IMPARTIDO POR:
VANESSA RODRIGUEZ GIL. Mediadora Profesional. Trabajadora Social.

LUIS MARCELO CARTES PENELAS. Mediador Profesional. Trabajador Social.

Miércoles 17 de Mayo de 2017
. alas 17:30 horas
en el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

MAS INFORMACION: _
TIf.: 959 253 511 m
Mail: huelva@cgtrabajosocial.es corecio proresionaL

Actividad dirigida a Colegiados/as y estudiantes del Grado de Trabajo Social

Vanesa Rodriguez y Luis Marcelo Cartes impartiendo taller de Mediacién Vecinal.
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Taller Mediacion Vecinal.

GRUPO MEDIACION HUELVA

A iniciativa del Servicio de Familia de la Delegacién Provincial de Igualdad y Politicas Sociales
y el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Huelva, el dia 11 de abril de 2016, se
constituyd, el Grupo Mediacion Huelva, formado por distintas entidades publicas y privadas

gue intervienen en la provincia de Huelva en el ambito de la mediacion.

Actualmente este grupo lo forman: los Colegios Profesionales de Abogados, Procuradores,
Psicdlogos, Graduados Sociales y Educadores Sociales de la provincia de Huelva,
Asociaciones como Esperanza, Alcores, Mesites Andalucia y Amefa, Federacion Andaluza
Enlace, Cruz Roja, Universidad de Huelva, Gestores Administrativos, la CdAmara de Comercio,
los Ayuntamientos de Huelva y Almonte, el Servicio de Familia de la Delegacién Provincial, el

Servicio de Atencidn a Victimas, Atenin y nuestro Colegio Profesional.
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Grupo Mediacion Huelva.

Desde la constitucion de este grupo de trabajo, nuestro colegio profesional ha asistido a un
total de 22 reuniones, tanto con el grupo Mediacién Huelva como con el comité organizador
de lo que llamamos la Semana de la Mediacién. Que al igual que con la evocacion de las |
Jornadas de Mediacién, desde este grupo quisimos q con motivo de conmemorar de nuevo
el Dia Europeo de la Mediacidn, llevamos a cabo una seria de actos, celebrados los dias 18,

19 y 20 de enero de 2017.

Estos actos consistieron en la presentaciéon de una Guia de Recursos de Mediacién existentes
en la provincia de Huelva, celebracién de las Il Jornadas de Mediacién y difusion de esta en

la calle.
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Presentacion Guia de Recursos Mediacion.
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Celebracidn Il Jornadas de Mediacion.

M2 Luisa Mateos difundiendo la

La Mediacion en la calle. s ”
mediacién “a pie de calle”.

36




w COLEGIO PROFESIONAL
%. DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

Actualmente desde el Grupo Mediacién Huelva estamos trabajando en la organizacién de las

[1l Jornadas.

Reunidn grupo Mediacion Huelva con las compafieras Marisa Mateos y Apolonia Gento.

Desde la Vocalia de Mediacién y a través de la comisidn de Mediacién de nuestro Colegio
Profesional seguimos trabajando para difundir la mediacién entra la ciudadania. Para ello,
seguiremos apostando por la formacién y la informaciéon porque creemos que para hacer
avanzar la mediacion es imprescindible ponerla al alcance de la gente, que sea accesible y

percibirse como util.
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7. PERITAJE SOCIAL Y MEDIACION INTRAJUDICIAL (PImed).-

PERITAJE SOCIAL:

- Cada afio se realiza convocatoria de peritos para la configuracion del listado que tal
como establece la LEC se remite a Justicia en el mes de enero. En estos tres anos se ha

incrementado el listado de peritos sociales de 4 a 19 colegiados/as.

- Se han realizado reuniones con la Consejeria de Justicia para promover las peritaciones
sociales y poner en valor el ejercicio profesional del Trabajo Social en las pericias

judiciales.

Miembros del Pimed con el Consejero de Justicia, D. Emilio de Llera.

- Se han realizado reuniones informativas del area de peritaje, para informar a colegiados
incluidos en el listado de peritos sobre las gestiones realizadas con la Delegacion de

Justicia.
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MEDIACION INTRAJUDICIAL - PIMED:

Adhesion del Colegio al Convenio que la Consejeria de Justicia ha firmado con la
Fundaciéon Publica Mediara, para la puesta en marcha de los PIMed (Puntos de
Informacién de Mediacidon en Sede Judicial). Nuestro colegio participa en el PIMed de
Huelva desde su creacién en noviembre de 2016. Desde su puesta en funcionamiento, se

han derivado 97 asuntos desde los diferentes Juzgados.

Sede de PImed en el palacio de justicia.

Asistimos a la reunidn con el Jefe de Justicia, Simén Marquez, para promover el peritaje

social y la mediacioén.
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- Reuniones de entidades que participan en el PIMed Huelva. Nuestro Colegio profesional
ha participado de todas las reuniones de coordinacién de las entidades que participan en
el PIMed Huelva. En la actualidad, 3 entidades sin dnimo de lucro y 4 Colegios
profesionales participan en este Servicio en Sede Judicial: Mesites Andalucia, Concierto-
Didlogo, Asociacion Esperanza, Colegio Profesional de Educadores Sociales (COPESA),
Colegio Oficial de Psicdlogos, Colegio Profesional de Graduados Sociales, llustre Colegio

de Abogados (ICA) y nuestro Colegio Profesional de Trabajo Social.
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- Se han realizado reunién informativa a colegiados el 2 de noviembre de 2016, para
informar de la adhesién del colegio del PIMed Huelva y para promover la participacion

de los colegiados/as mediadores/as en el mismo.

- Nuestro colegio profesional ha participado en la reunidon de trabajo celebrada en
Antequera, de todas las entidades y Colegios Profesionales de Andalucia y la Fundacion

Mediara.
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OTRAS COLABORACIONES:

- El Colegio profesional ha participado en la Comisién Municipal para la elaboracion del Il

Plan Municipal de Adicciones de Huelva, desde febrero de 2016 a octubre de 2017.

w COLEGIO PROFESIONAL
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COMUNICADO COLEGIAD@S

+ El Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva participa en el
disefio del Il Plan Municipal sobre Drogodependencia y Adicciones.

La Concejalia de Politicas Sociales e Igualdad, del Ayuntamiento de Huelva, ha
invitado al Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva a participar en el
disefio y elaboracion del Il Plan Municipal de Drogodependencias y Adicciones.

M?® Luisa Mateos y Julio Piedras, miembros de la Junta del Colegio, los
representantes para dicha participacion, donde el pasado lunes 6 de junio
asistieron a la primera reunion de la Comision Local, donde se establecieron,
entre otros, 1a estructura y dinamicas a sequir, asi como la creacion de grupos
de trabajo para el disefio y elaboracion del 1l Plan Municipal.

En los proximos dias os seguiremos informando, asi como esperamos de
vuestra participacion para presentar desde el Colegio un documento donde se
recojan todas nuestras propuestas.

Colego Profesional de Trabao Soad de Hoeva. OF Q21004474
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- Asistencia a presentacion del programa de Prevenciéon Municipal “Educando en Salud” el

15 de febrero de 2017.

AYUNTAMIENTO
DE

MUELVA
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8. NUEVAS TECNOLOGIAS.-

PAGINA WEB: No existen datos/resultados en este periodo.

SERRT I
g [ on

=

REDES SOCIALES:

— Facebook
Evolucion de fans en la fanpage. (2014 - 2016)
v' Afio 2014: no poseemos datos.
v" Afo 2015: 1.296 me gusta.

v' Afio 2016: 1.601 me gusta.

Paises de fans en la fanpage. (2014 — 2016)

Pais Fans
Espafa 1.293
México 75
Argentina 58 B N §\\\
Peru 32
Chile TR \\\\\\\
Reino Unido 17 e ‘fiﬁ§\\
BN, <A
Colombia 14 ] /Y\f}”&‘%\
Republica Dominicana | 13 | [y r‘x,‘r\/fﬁ‘/ﬂ\ XL\‘\
Venezuela 10 ﬁx  >‘ i%?i‘
Portugal 9 | — %}
Paraguay 9
Italia 6 IS
Puerto Rico 6 \ 2
El Salvador 5
Bolivia 4
Alemania 4
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Ecuador

Uruguay

Brasil

Guatemala

Irlanda

Paises Bajos
Estados Unidos

Austria

Bulgaria

Dinamarca

Indonesia

Iraq

Panama

Polonia

Rumania

RRRrRRIRIRPR|IRIRLRINNNINN W W

Yemen

Género y edad de fans en la fanpage.

Tl 0,40%
650 mas afos 0%
1%
55- 64 afios | 3%

45 - 54 afios | 10% 4% 4 MUJER

M HOMBRE

35-44 afios || 41% 5,50%)

25-34afios || 35% 5,40%)

18- 24 afios 11% ,94%

| TOTAL MUJER: 82'5% | TOTAL HOMBRE: 17°5% |

— Twitter
v' Ao 2014: no poseemos datos.
v" Afo 2015: no poseemos datos.

v' Ao 2016: 1559 seguidores.
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9. COLABORACIONES, CONVENIOS Y ENCUENTROS.-

En el periodo comprendido entre 2014 y 2016, el Colegio Profesional de Trabajo Social de

Huelva ha firmado varios convenios de colaboracion con distintas entidades, con la

finalidad de ampliar la cartera de servicios a nuestras/os colegiadas/os.

A continuacidn, pasamos a detallar los que hemos establecidos en este periodo:

CLINICA ORTODONCIA EXCLUSIVA NIEVES PRIETO ALVAREZ.

INFORMATICA ONUBENSA.

CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION VIRTUAL CIFV.ES. EXCELENCIA FORMATIVA
INTERNACIONAL. EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
ASOCIACION DE PROFESIONALES VALORADORES/AS DE LA DEPENDENCIA EN
ANDALUCIA (APROVADA).

REVISTA TS DIFUSION.

SARQUAVITAE.

ASOCIACION ELIPSE.
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LY

elva, Mélagay Sevilla

La familia,
falternativa terapéutica
para llos miiios y mifnas
en [desamparo

7 la lucha para derribar los prejuicios

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

Curso de experto en
terapia familiar sistémica
2013-2014

4 aso-t:lauén
ELIPSE 4 Psyfos

Colabora el Colegio de Trabajodores Sociales y 2%
Asistontos Sociolos do Huolva

Informacién e inscripciones:
Tfno: 660-65-15-89

605-89-98-15 (Javier)

email: asociacionelipse@hotmail.com

http://psicologiahuelvaelipse.es

&F

TRy
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CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION VIRTUAL

Empresa de Base Tecnoléaica de la Universidad de Huelva

EXCELENCIA
FORMATIVA
INTERNACIONAL

de Huel
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15 DE MARZO DE 2016
DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
50 ANIVERSARIO DE LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL EN HUELVA

MESA REDONDA “EL TRABAJO SOCIAL HOY, EL TRABAJO SOCIAL AYER”

50 ANIVERSARIO DE LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

15 DE MARZO 15 MARZO 15 DE MARZO 15 DE MARZO 15 DE MARZO
PROGRAMA ACTIVIDADES

8 U VD i £ &

10:30 h. Ponencia: “£l Origen del Trabajo Social”.
Prof. D2 Trinidad Banda Gallego. Facultad de Trabajo Social. Universidad de Huelva.
11:15 h. Reconocimiento: Mejores expedientes académicos de los nuevos graduados.

|
i 5
17:00 h. Mesa Redonda: “El Trabajo Social hoy, el Trabajo Social ayer”. “ 1

Ponentes:
Diia. Begoia Huertas Moreno. Trabajadora Social. Ambito Educativo.
Diia. Josefa Luisa Romero Eugenio. Trabajadora Social. Ambito Servicios Sociales
Comunitarios. 1
Diia. Juana Clemente Garcia. Trabajadora Social. Ambito Drogodependencia y ‘
Adicciones.
D. Carmelo Cumbrera Santana. Trabajador Social. Ambito Sanitario.

Modera:
D. Julio Piedra Cristobal. Trabajador Social. Presidente del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva.

18:00 h. Reconocimiento: Mejores Trabajos Fin de Grade 2014/2015 por el Colegio
Profesionalde Trabajo Social de Huelva.

IWER NS A

LUGAR DE REALIZACION:

SALON DE ACTOS DE LA FACULTAD DE m ‘*Y)' FACULT; \l)n
TRABAJO SOCIAL. CAMPUS DEL CARMEN. bectis TRABAJO SOCIAI
UNIVERSIDAD DE HUELVA.

-

-— DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

P T

Participantes en la mesa redonda por orden de intervencion:

e Juana Clemente Garcia. Trabajadora social del ambito de la drogadiccion y adicciones.

Carmelo Cumbrera Santana. Trabajador social del dmbito sanitario.

e Pepa Luisa Romero Eugenio. Trabajadora social del ambito de los Servicios Sociales
Comunitarios.

e Begofia Huertas Moreno. Trabajadora social de ambito educativo.

e Moderador: Julio Piedra Cristébal. Presidente del Colegio Profesional de Trabajo

Social de Huelva.
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Algunos puntos clave como conclusion general de la mesa redonda fueron:

= Desconocimiento, ayer y hoy, de la figura del trabajador social y de sus funciones
profesionales. Tanto en la sociedad en general como en el caso del resto de
profesionales.

= El Trabajo Social ha tenido que luchar mucho para obtener un hueco profesional
reconocido en determinados sectores, aun asi, falta ain mucho camino por recorrer
y por afianzar desde, principalmente, los marcos normativos.

= No se puede permitir ir hacia atras, volviendo a la beneficencia. También es
necesario luchar contra la dependencia del usuario/a a los Servicios Sociales.

= La conciencia social, la creatividad, la capacidad de reivindicacion y la gran vocacion
de los trabajadores y las trabajadoras sociales como herramientas principales en el
dia a dia profesional desde los inicios de la profesidn hasta nuestros dias.

= El trabajo interdisciplinar y el trabajo en red como ejes fundamentales donde
nuestra profesién crece y nuestra labor como agentes de cambio se afianza.

= La formacién del futuro trabajador o trabajadora social como pieza clave para el
futuro profesional: enfocada en todos los dmbitos de intervencidn posible y desde la
visiéon de la actual realidad social de las personas y de los recursos disponibles. Es de
vital importancia fomentar e incidir especialmente desde la etapa formativa, la
creatividad y las habilidades y competencias profesionales que mads nos definen y
diferencian de otros profesionales.

= Por ultimo, la importancia del papel de los Colegios Profesionales de Trabajo Social
como instrumentos de defensa y apoyo de nuestra profesion. Necesidad de
respaldarlos y de colegiarse para reforzar nuestro colectivo, al igual que hacen otras

profesiones.
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TRABAJO SOCIAL

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

"{Y S FACULTAD DE

Ponentes de la mesa con los representantes de la Facultad de Trabajo Social y del Colegio

Profesional de Trabajo Social de Huelva.
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA:

Nuestro Colegio Profesional ha estado presente durante la celebracién de las Jornadas
de Puertas Abiertas de la Universidad de Huelva en los afios 2016 y 2017, en el Stand
de la Facultad de Trabajo Social, promocionando los estudios de Grado y Posgrado en

Trabajo Social y la Colegiacion.

PULRTAS ABIERTAS
Q011

% DELI3 AL 16 DE FEBRERD

2

GRADOS - PRACTICAS - MASTERES - EMPLED - IDIOMAS - DEPORTES - CULTURA - VOLUNTARTADO - INVESTIGACION
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COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

BALANCE ANO 2014 COLEGIO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

NOMINAS 3.873,45€
SEGUROS SOCIALES 1.465,69 €
INDENIZ. MARIA JOSE 7.500,00 €
GASTOS VIAJES COSTALUZ ALMERIA 225,40 €
CONSEJO GENERAL 3.095,18 €
CONSEJO ANDALUZ 281,88 €
GESTORIA 450,00 €
TELEFONO 610,04 €
ABOGADO PROCESO MARIA JOSE 294,00 €
IMPUESTOS 61,74 €
INFORMATICA ONUBENSE 363,00 €
EDEN 5,50 €
CURSO PERITAJE 3.633,76 €
COMISIONES BANCARIAS 32,69 €
DEVOLUCIONES CUOTAS 915,00 €
DIETAS JULIO 130,00 €
DIETAS ALEJANDRA 64,10 €

”

TOTAL REMESAS COLEGIADOS/AS 22.428,00 €
INGRESO INSCRIPCIONES NUEVOS COLEGIADOS/AS 300,00 €
DEVOLUCION SEGURIDAD SOCIAL 23,64 €
INGRESOS CURSO 4.811,00 €
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ACENTO WEB FRAS. 2011Y 2013 919,42 €
ESPACIO MEDIACION FRA. 2013 1.000,00 €
PORTULARIA FRAS 2013 1.697,28 €
VIAJES EL CORTE INGLES ANO 2013 235,20 €
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BALANCE ANO 2015 COLEGIO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

GASTOS GENERALES IMPORTE INGRESOS GENERALES IMPORTE
AGUA 39,24 € | ALTAS COLEGIALES 360,00 €
LUz - €| REMESAS COLEGIADOS 22.923,32 €
TELEFONO 628,01 € | CUOTAS PENDIENTES 30,00 €
ALQUILER LOCAL 1.313,00 € | CURSO GESTAL 1.260,00 €
CARNET COLEGIALES 38,48 € | CURSO PERITAJE 5.400,00 €
CONSEJO ANDALUZ 591,30 € | RESTO CURSO ANT.PERITA 43,00 €
CONSEJO GENERAL 3.136,25 € TOTAL INGRESOS 30.016,32 €
CURSO PERITAJE SOCIAL 2.528,00 €
CURSO GESTAL (GASTOS VARIOS) 803,04 €
CORREOQS 69,61 €
GASTOS VARIOS 127,57 €
GESTORIA 300,00 €
HACIENDA 391,10 €
SEGUROS SOCIALES 2.405,76 €
SUELDO ADMINISTRATIVA 6.009,87 €
COMISION MEDIACION 70,00 €
MATERIAL DE OFICINA 74,93 €
LIMPIEZA COLEGIO ANTIGUO 35,00 €
PREPARACION COLEGIO NUEVO 174,98 €
GASTOS CAFES COLOQUIOS 41,87 €
TEMARIO OPOSICIONES SAS 108,30 €
PREMIO CONGRESO FEAFES 150,00 €
WEB Y MANTENIMIENTO 338,80 €
MANTENIMIENTO INFORMATICO 363,00 €
IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES 300,00 €
COMISIONES BANCARIAS 10,90 €
TOTAL GASTOS 20.049,01 €
TOTAL INGRESOS 30.016,32 €
TOTAL GASTOS 20.049,01 €
SALDO 9.967,31 €
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LIQUIDACION DEUDAS ANTERIORES
CONCEPTO IMPORTE
REVISTA PORTULARIA ANO 2014 848,64 €
ESPACIO DE MEDIACION FRA.2013 1.940,00 €
AW SOLUCIONES WEB ANO 2014 435,60 €
GESTORIA ANOS ANTERIORES 750,00 €
TOTAL GASTOS ANTERIORES 3.974,24 €
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BALANCE ANO 2016 COLEGIO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

GASTOS GENERALES IMPORTE INGRESOS GENERALES IMPORTE
AGUA 297,38 € | ALTAS COLEGIALES 420,00 €
LUz 246,29 € | DEVOLUCIONES CUOTAS 430,00 €
TELEFONO 653,60 € | FORMACION 8.710,00 €
ALQUILER LOCAL 3.988,20 € | INTERESES BANCO 12,56 €
CARNET COLEGIALES 125,05 € | LIQUIDACIONES BAJA 20,00 €
CONSEJO ANDALUZ 727,38 € | REMESAS 28.249,96 €
CONSEJO GENERAL 3.864,62 € TOTAL INGRESOS | 37.842,52 €
CURSO ETF 1.445,10 €
CURSO GESTAL (GASTOS VARIOS) 93,39€
CURSO PERIT.SOCIAL (PENDIET.PA) 2.364,28 €
CURSO PERITAJE VIOLENCIA GEN 3.378,67 €
DESPLAZAMIENTOS 337,92 €
FOTOCOPIADORA 363,00 €
GASTOS VARIOS 368,49 €
GESTORIA 600,00 €
HACIENDA 2.256,73 €
SEGUROS SOCIALES 2.927,66 €
SUELDO ADMINISTRATIVA 7.106,74 €
JORNADAS MEDIACION 301,49 €
JORNADAS PUERTAS ABIERTAS 53,00 €
LIMPIEZA LOCAL 265,85 €
ADQUISICIONES COLEGIO 231,95 €
REVISTA TS DIFUSION 1.116,25 €
SEGURO COLEGIO 177,10 €
TEMARIO OPOSICIONES 330,54 €
WEB 217,80 €
MANTENIMIENTO INFORMATICO 400,00 €
IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES 780,00 €
COMISIONES BANCARIAS 55,30 €
IMPUESTOS COMISIONES 6,55 €
VINILOS PUBLICITARIOS 798,60 €
TOTAL GASTOS 35.878,93 €
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TOTAL INGRESOS 37.842,52 €
TOTAL GASTOS 35.878,93 €
SALDO 1.963,59 €
PAGOS DEUDAS ANTERIORES
CONCEPTO IMPORTE
DEUDA ANTIGUA CONSEJO GENERAL 2.314,13 €
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LIQUIDACION DEUDAS ANTERIORES AL ANO 2014
CONCEPTO IMPORTE PAGOS SALDO ACTUAL
ACENTO WEB 1.355,02 € 1.355,02 € = &
REVISTA PORTULARIA 2.545,92 € 2.545,92 € - €
ESPACIO MEDIACION 2.940,00 € 2.940,00 € - €
VIAJES EL CORTE INGLES 235,20 € 235,20 € - €
GESTORIA 750,00 € 750,00 € = &
CONSEJO GENERAL 7.772,97 € 3.256,63 € 4.516,34 €
INDENIZACION ADMINST 7.500,00 € 7.500,00 € = &
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11. CONSEJO GENERAL.-

ANO 2014

El Consejo General ha llevado a cabo durante el ejercicio la aprobacién y publicacion de los

Estatutos, vigentes desde el afio 2001. Concretamente mediante Real Decreto 877/2014 de

10 de octubre por el que se aprobaron los Estatutos del Consejo General de Colegios

Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. El objeto de la nueva

regulacion tiene relacidn con la adaptacion a la Ley de Sociedades Profesionales para el libre

acceso a las actividades de los colegios, sus servicios y su ejercicio. Se abordan ademads

modificaciones en materia de organizacion interna y régimen electoral y la revisién adaptan-

do el lenguaje a la perspectiva de género.

Los nuevos Estatutos incluyen reglas para el empleo de medios electronicos en la

convocatoria de reuniones y modificaciones en materia de régimen electoral y eleccién de la

Junta de Gobierno que se hace recaer sobre la Asamblea General en lugar de corresponder a

la totalidad de los colegiados.

Constan de un total de 33 articulos agrupados en cinco capitulos y fueron publicados en el

BOE del 25 de octubre de 2014.

De entre las actividades llevadas a cabo desde el Consejo General podemos destacar algunas

como:

e Ronda con los grupos parlamentarios para pedir un cambio en la Constitucién que
reconozca los derechos sociales como fundamentales.

e Posicionamiento contra la reforma de la Ley del Aborto o contra la Violencia de Género.

e Seminario sobre el Sistema de Informacidn de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

e Jornadas de trabajo sobre Pobreza Infantil.

e Denuncias del desmantelamiento de los servicios sociales.

e Valoracién de los Presupuestos Generales del Estado como recorte encubierto a los
Servicios Sociales.

e Jornada intercolegial sobre mediacion.

e Jornada en el Dia Europeo de la Solidaridad Intergeneracional.

e Coordinacién Socio-sanitaria.
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e Argumentos sobre el Debate del estado de la nacién y frente al desmantelamiento del
estado del Bienestar.

e Posicionamiento también sobre los efectos de la reforma de la Administracién Local.

e Las Jornadas Estatales de Servicios Sociales Municipales celebradas en el mes de junio en
Barakaldo- Bizkaia destinadas a favorecer un espacio para el analisis, la reflexién y de-
bate sobre el nuevo escenario normativo, analizar la repercusién del nuevo marco legal
de la ley 27/2013, reflexionar sobre la eficiencia de la intervencion profesional de los
servicios sociales, promover la importancia de la profesionalidad, disefiar las lineas de
apoyo a la practica profesional en el nuevo contexto, elaborar las lineas bdsicas a seguir
en el nuevo modelo del sistema publico de SS o buscar alianzas en otros agentes sociales
en el desarrollo de las lineas basicas para un nuevo modelo.

e Los premios nacionales de trabajo social en Barcelona. En la ciudad condal se convocé en
el mes de marzo una Asamblea General Ordinaria del Consejo en el transcurso de la cual
se organizd el acto de entrega de los lll Premio Estatal de Trabajo Social 2014, que
recayeron en:

o Profesién: Monserrat Colomer.
o Organizaciones, Entidades y organismos: PAH.
o Comunicacién: Jordi Evole.

J Elecciones a Junta de Gobierno.- El Consejo General procedié a la convocatoria de

Elecciones, para las cuales se recibieron dos candidaturas, que fueron revisadas y conocidos

también los programas de trabajo presentados para las candidaturas a Presidencia. La

eleccidn se llevd a cabo entre la presentada por D2 Ana I. Lima Fernandez y la de D2 Virginia

Tovar Martinez. La votacidn de las candidaturas al cargo de Presidencia, el escrutinio y la

proclamacién definitiva de la Presidencia y toma de posesién de la Presidencia se fijoé para el

mes de enero.
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ANO 2015

El Consejo, tras un proceso electoral, inicié en 2015 una nueva etapa o mandato que, desde
el eje del compromiso politico social, seguia manteniendo la linea de defensa de los
derechos humanos vy la justicia social con la campafia “Derechos Sociales por la Dignidad” y
de la Reforma Local, contra la pobreza y la exclusidn social, participando también en la
Marea Naranja, la cumbre social y otras plataformas y movimientos sociales.

En su Plan de Actuacidn, el Consejo se planted una serie de ejes estratégicos como la Accion
en Red innovando en nuestros procesos internos, innovando en tecnologia, procesos de
comunicacién y colaboracién, la Comunicacién On-line y Off-Line, Nuevas Areas estratégicas,
y ambitos de trabajo como los desahucios, el FEAD, Salud, Educacién, Justicia, Rentas
Minimas, etc. Igualmente se ha seguido trabajando en el tema del Grado en Trabajo Social y

en la correspondencia con la Diplomatura al nivel 2 del MECES.

ANO 2016

o Asamblea General Ordinaria del dia 12 de marzo celebrada en Galicia. En ella los
Colegios aprobaron la memoria de trabajo, asi como la memoria econédmica de 2015.
Ademds de la entrega de los IV Premios de Trabajo Social tuvo lugar una actividad
organizada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia, en colaboracién con el Consejo
General del Trabajo Social, con motivo del Dia Mundial del Trabajo Social una actividad que
sirvid de encuentro a profesionales del trabajo social de diferentes lugares de Espana para
crear un espacio de didlogo y transformacion en el Camino de Santiago y que se desarrollé
bajo el lema “En marcha por los derechos sociales”.

. Asamblea General Ordinaria del dia 17 de diciembre celebrada en Madrid. En ella se
aprobd el Programa de trabajo para el afno 2017, el reglamento de Régimen Interno de la
Comision Deontoldgica del Consejo General, el Presupuesto para 2017, Convocatoria para la
presentacion de candidatura a los Premios Estatales de Trabajo Social en las categorias de
Labor Profesional, a la Difusién en los Medios de Comunicacién, asi como a Organizaciones,
Entidades y Movimientos Sociales. Igualmente se abordé la celebracién del XlIl Congreso
Estatal y | Iberoamericano de Trabajo Social previsto para el 19 al 21 de octubre de 2017 en

Mérida (Badajoz).
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12. CONSEJO ANDALUZ.-

ANO 2014

El Consejo Andaluz ha tenido una intensa actividad a lo largo del ejercicio, consecuencia de
las numerosas lineas de trabajo abiertas que implican una constante relacion con la Junta de
Andalucia.

En concreto se han celebrado Asamblea del Consejo con fecha 25 de enero en Almeria, el 28
de junio en Malaga, 22 de noviembre en Almeria.

Algunos de los temas abordados han sido:

e Nombramiento de tesorero, la Planificacién y presupuesto 2014, las gestiones con la
Fundacidon Mediara para la aprobacién de un Cddigo Deontolédgico y la Estrategia
para inclusion como patronos, el Decreto-Ley 7/2013 de medidas extraordinarias:
valoracion general del estudio, el IV Plan de Salud con el Posicionamiento del Consejo
ante las medidas que contempla y la Reactivacion grupo intercolegial de Salud, asi
como la Ley Dependencia y en concreto la relacion con la Agencia y la Valoracion
general estado del desarrollo de la Ley.

e Ley de Servicios Sociales.- Se presentaron un conjunto de alegaciones que se
abordaron en sendas Jornadas celebradas el 3 de abril y el 22 de mayo y que luego se
trasladaron en la cita con los grupos parlamentarios.

Se trabajo una propuesta propia del Consejo como ley, que se presentd en el
Parlamento Andaluz y se trabajaron un conjunto de alegaciones al borrador de
propuesta de ley que presenté la Junta.

e Posicionamiento ante los Presupuestos de la Junta de Andalucia y denuncia contra los
recortes presupuestarios, no solo en Dependencia sino en todas las partidas.

e Situacion de los ETF.- Se decidié emitir un comunicado conjunto con el Colegio de
Psicdlogos y sobre la problematica de este colectivo. En el mes de mayo, 50
profesionales de la Plataforma de Equipos de Tratamiento Familiar de toda Andalucia
celebraron su Asamblea constituyente en Antequera aprobando por unanimidad sus
Estatutos, los miembros de su Junta Directiva. El objetivo de estos profesionales era

el de poner en valor estos equipos, promoviendo la estabilidad laboral y fomentando
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acciones de mejora del desempleo profesional, el reciclaje y la formacidén técnica
para garantizar los estdndares de calidad, de eficacia, efectividad y eficiencia.

e Salud. Solicitud de un Trabajador/a Social en las salas de urgencias de los hospitales y
se ha participado junto con el Consejo General en las reuniones para la coordinacién
socio-sanitaria.

e Mediacidn. En representacién del Consejo han participado la colegiada de Granada
D2 Ana Martin y el colegiado de Sevilla D. Juan A. Hurtado para participar en las
reuniones convocadas por MEDIARA de cara a elaborar un cédigo ético.

e Seguimiento Convenio con Vivienda.- Se acuerdan una serie de propuestas para
trasladar a la Secretaria General de Vivienda de la Junta de Andalucia. Valoracién de
la situacion de los EVA, la situacion de los profesionales de trabajo social, asi como
posibles injerencias a la hora de abordar informes sociales. Y la elaboracion de un
documento marco sobre las funciones propias del Trabajo Social en Vivienda.

e Puestos de monitor escolar de la Junta de Andalucia asi como las elecciones al

Consejo General.
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ANO 2015

Una de las actividades mas relevantes del ejercicio por parte de la representacién de los
ocho Colegios andaluces ha consistido en la elaboracidon del Documento “Compromisos para
garantizar el Sistema Publico de Servicios Sociales” mediante el cual los mas de cinco mil
profesionales del trabajo social manifestdbamos nuestra apuesta por el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Dicho documento se presentd a los partidos politicos representados en el Parlamento de
Anda-lucia con la doble finalidad de darle a conocer el mismo y también para conseguir de
cada partido su adhesién, al igual que de los movimientos sociales, asociaciones del tercer
sector, fundaciones, sindicatos y empresas. En las redes sociales, se lleva a cabo

paralelamente una campafia de re-cogida de firmas.

COMPROMISOS
DR twdatucia para garantizar
S R R el Sistema Publico
PPhsisasundasiin douoll de Servicios Sociales
' en Andalucia

POSICIONAMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL
2015
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ANO 2016
La representacion de los ocho Colegios que conforman el Consejo Andaluz de Colegios
profesionales de Trabajo Social, han celebrado durante el ejercicio una intensa actividad que

podriamos resumir en:

e Asamblea Extraordinaria en Sevilla el 27 de febrero de 2016 en la que se abordd la
revision del documento “Aspectos basicos de posicionamiento sobre el Proyecto de Ley
de Servicios Sociales” y el documento de Compromisos para garantizar el Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia.

e Asamblea Ordinaria el 2 de abril de 2016 en la que se acuerda el posicionamiento del
Consejo Andaluz en relacién al Anteproyecto de Ley de Servicios sociales que se articula
en torno a cuatro puntos clave:

o Universalidad

o Subjetividad de los derechos

o Ubicar la responsabilidad publica de los SS en Andalucia en la propia Consejeria,
preservan-do el caracter publico del sistema

o El Trabajo Social como profesién de referencia en el sistema

o Se decide que, partiendo del documento de alegaciones al anteproyecto y el texto del
actual proyecto, redactar las alegaciones mds importantes, recogiendo de manera muy
marcada en qué articulos se ubican las cuestiones que para los 8 Colegios se

consideraban claves.
Igualmente se han llevado a cabo varias campanas tales como:

e Compromisos para garantizar un Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia,
continuando con las reuniones con diferentes entidades, partidos politicos,
administraciones, movimientos sociales, sindicatos... para recabar la adhesién a la
misma, ya fuera a nivel individual o institucional. Desde el Consejo Andaluz se vertebré la
adhesién en base a tres ejes, compro-miso normativo, compromiso de garantizar y

fortalecer la estructura del sistema y compromiso para garantizar los niveles de atencién.
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e Reuniodn el 27 de abril con la presidenta de la Junta de Andalucia para informarle sobre el

estado de la profesién en la Comunidad auténoma, asi como sobre el posicionamiento

de los profesionales del Trabajo Social ante el Proyecto de Ley de Servicios Sociales.

. Asamblea Ordinaria de 18 de junio en la que se presenté la Memoria de Gestién del
Consejo Andaluz correspondiente al afio 2015.

. Propuestas del Trabajo Social Sanitario, dado que se venia constatando la pérdida de
profesionales en el ambito sanitario, desencadenando una sobrecarga de trabajo y una
dispersion de los y las profesionales de trabajo social que tienen que atender a varios
centros de salud, teniendo que cumplir los objetivos propios de cada centro asignado y los
propios de las Unidades de Apoyo a las que estan adscritos. Lo que viene a traer una pérdida
de la calidad de la atencidn social en salud a la ciudadania. Se redactaron un total de 8
propuestas para su traslado a la administracion competente.

. Asamblea 1 octubre en la que se abordaron temas como el Foro profesional por la
Infancia, MEDIARA, reunidn con el SAS, reunién con la Direccion General de Funcion Publica
ante la situacion en que pueden quedar las y los valoradores/as de la Dependencia, y
Jornadas Andaluzas del 26/27 enero.

. Presencia en el Parlamento del Consejo y los diferentes colegios, ante la aprobacion del

Proyecto de Ley de Servicios Sociales de Andalucia el 14 de diciembre.

(Los datos que hemos expuesto tanto del Consejo General como del Consejo Andaluz, han sido recopilados de las

Memoria 2014, 2015 y 2016 del Colegio Profesional de Trabajo Social de Mdlaga)
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13. VISUALIZACION DE LA PROFESION EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION.-

A lo largo de estos aios, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva ha hecho
hincapié en visualizar nuestra profesiéon y sobre todo a los profesionales con los que
contamos, os pasamos a detallar alguna de las imdgenes de nuestra participacién en los

medios de comunicacioén:

09/10/2015
Comenzamos nuestra participacién en el programa Magazine “Gran Via” de Huelva
Televisidn, donde nuestro Colegio contara con un espacio donde debatiremos los distintos

ambitos del Trabajo Social. En esta ocasidn nos acompafa la compafiera Mar Ojeda vy

nuestro presidente, para hablar de la Mediacién Familiar.
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19/10/2015
En esta ocasidon la compaifiera Inmaculada Romero Eugenio, nos hablé sobre los Equipos de

Tratamiento Familiar.

09/11/2015

El compariiero Juan Rosa, traté el tema de la Salud Mental.

€PdiS-HUELVA
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24/11/2015
En esta ocasion, el companero Julio Piedra nos hablé de la Ley de Dependencia, contando

con el testimonio de personas y familiares beneficiarias de esta ley.

[

Magazine

11/01/2016

El compariiero Raul Rodriguez nos hablé del tema de Drogodependencia y Adicciones.

|

ran
Magazine

moa"”’
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07/03/2016
Contamos con la participacién de la compafiera Carmen Beltran Pedreira y del compafiero

Julio Piedra, para hablarnos de la Prevencion VIH/SIDA.

() ( | (\‘\/ [( ()
Magazine

15/02/2017
En esta ocasién participaron las compafieras Teresa Limén y Manuela Fernandez, para

hablarnos de la Interculturalidad y los Servicios Sociales Comunitarios.
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06/06/2016

La compafiera Esther Martinez Robledo, nos hablé de la importancia del Coaching en el

Trabajo Socia, en esta ocasion la acompafio nuestro compafiero Juan Rosa.

23/06/2016
El compafiero Roque Correa acompafiado de Juan Rosa, nos hablé del Trabajo Social con

Menores.
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01/07/2017
En esta ocasion la compafiera Paloma Martinez nos hablé del Trabajo Social y el Servicio de

Atencion a las Victimas de Andalucia (SAVA) acompafiada por Julio Piedra.

Magazine

.

o

| B

g |

/

21/10/2016
Nuestro compariero Julio Piedra, estuvo en los Informativos Territoriales de Canal Sur para

hablar de la Futura Ley Andaluza de Servicios Sociales.

HUELVA
AL DIA
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20/12/2016
El Colegio de Trabajo Social de Huelva, junto con el resto de Colegios de Andalucia, participd

en el Programa de Canal Sur “75 Minutos”.
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NUESTRO TRIPTICO INFORMATIVO

Datos de contacto

Dinde encomtrarmor:

= Plaza de Torod

o Herced

Direccidn de nuestra sede

Awvda. Costa de la Luz. n® 3 (local).
CP. 21002 - Huelva.

Teléfonos y Fax | Correo electrénico
Telefono y fax: 959 253 511

Mdwil: 673 929 286

Correg-# huehva@cgtrabajosocial es

Pigina Web y Redes Sociales

Wah: htpoffwww. trabajosocialhuelva.es
Twitter: @cotshuelva

Eaceboolk: Colegio Profesional de Trabajo Social
de Huelva.

El Colegio Profesional de Trabajo Social
'm_ El Colegio Profesional de Trabajo Social de
: Huelva fue creado por a Ley 10V32. de 13 de abril,

por la que se crean los Colegios Oficiales de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Posteriormente se con-
virtié en Colegio Profesional mediante su nombramiento como tal en
el BOE Es una corporacién de Drerecho Piblico, con personalidad
juridica propia y plena caparidad de obrar an el licits cumplimiznto
de sus fines, amparada por ka Ley y reconocida por el Estado y la
Comunidad Autdnoma Andaluza. Su dmbito de actuacién se centra
en Huelva y su provincia. El Colegio es autdnome en su imbito de
actuacion, integrindose en el Consejo Andaluz de Colegios Pro-
fesionales de Trabajo Social y en el Consejo General del Tra-
bajo Social. segin sus respectivas normas reguladoras.

Fines

A)

B)

Son fines esenciales del Colegio la ordenacion del ejercicio de
la profesién dentro del marco legal vigents y en & dmbito de sus
competencias, la defensa de los intereses generales de la profe-
5idén y la representacién insticucional exclusiva de la misma en la
provinca de Huelva, cuando estén sujetas a colegiacidn obligatoria,
ati como la formacidn permanente de los colegiados, la defensa y
promocion de los intereses profesionales de éstos, la vigilancia del
sometimiento de los colegiados a los principios juridicos, éticos y
deontoldgicos en su actuacién profesional y la proteccidn de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, todo ello sin perjuicic de la competencia de la Adminis-
tracién Piblica por razdn de la relacién funcionarial.

Colegiacion y Precolegiacion

Colegiacion: Serd requisito indispensable para el ejercicio de l profe-
5ion, siempre que asi lo determine una Ley estatal, hallarse incorpo-
rado al Colegio Profesional correspondiente, conforme ko establece
el articulo 3.3. de la Ley 271974, de 13 de febrero.

Precolegiacién: Es la inscripcidn al Colegio por parte de los y las
estudiantes de Grado en Trabajo Social con objeto de facilitar el
conocimiento de la vida profesional y su incorporacion laboral

£COMO COLEGIARSE?

® Rellenar b documentacidn que entregamos en nuestra sede.

* Una fotografia tamafio carnet.

» Fotocopia D.NL

# Fotocopia justificativa de situacion de desempleo (si procede).

» Fotocopia del Tituko de Trabapdoria Social o del certificado de su
tramitacion.

)

F)

G)

H)

I} .
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Y] FUNCIONES

En su dmbito de actuacidn, corresponde al Colegio el ejer-
cicie de, entre otras, las siguientes funciones:

Ostentar, en su imbito, la representacion y defensa de la
profesidn en los términcs que establezcan las leyes para el cum-
plimiento de sus fines, ante las Administraciones, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, asi como impulsar todas las
reformias legislativas que consi [ i en defensa de
la profesion y de los colegiados.

Participar en la elaboracién de los Planes de Estudios de los
Centros Universitarios y Docentes de Huelva correspon-
dientes a la profesion; asi como preparar la informacion necesa-
ria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales en especial colaboracién con la Universidad de
Huelva,

Promover la dignificacién secial y econdmica de los colagiados,
procurando su formacion permanente e integral a través
de cursos y de otras actividades formativas.

Drar apoyo al profesional colegiado en las actividades que éste
emprenda.

Facilitar a los Tribunales con jurisdiccion en esta provindia, con-
forme a ks leyes, la relacidn de colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o
designarlos por si mismo, segin proceda.

Regular y ordenar [a actividad profesional de bos colegiados en &
dmbite de sus competencias, velando por la €tica y dignidad
profesional y por el debido respeto a los derechos de los
particulares.

Tomar las medidas necesarias para evitar y perseguir el intru-
sismo profesional y k ilegalidad en el ejercicio de la profesion
en la forma mds amplia que permita el Ordenamiento Juridico.
Organizar actividades y servicios comunes de caricter
cultwral, profesional, formative, asistencial y de prevision o and-
logos, de interes para los colegiados, ya sea directamente, ya sea

por medio de acuerdos o convenios con entidades e institucio-
nes.

Procurar k2 armonia y colaboracidn entre los colegiados de
Huelva y de otras corporaciones. adoptando las medidas necesa-
rias para impedir y perseguir la competencia desleal entre ellos,
pudiendo ejercitar kas acciones legales que procedan.

Ejercer cuantas funciones puedan redundar en beneficio de los
colegiados y de la profesin en general y cualesquiera le
encomienden las disposiciones legales.
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Trabajando en eguipo
progresando juntos

Una apuesta por y para el trabajo socdial
¥ sus profesionales

Areas de trabajo (Servicios)

Area de informacién, orientacion y asesoramiento.
Area de colaboracién con distintos Organismos.
Area de grupos de trabajo.

Area de formacién y empleo.

Area de accién social.

Area de investigacién social. L a

‘
vl

Servicio de Biblioteca
especializada
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