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presentacion

En este documento se aglutina una sintesis del trabajo que ha realizado en el ejercicio
2022, donde la transparencia y la comunicacion bidireccional con todas las personas que
deseen conocer nuestra labor, especialmente las personas colegiadas, es un elemento
transversal en toda nuestra labor como Colegio Profesional. Un elemento que nos
permite evaluarnos para mejorar en la gestion.

Nuestras actuaciones, como Colegio Profesional, se han basado, y se seguiran basando,
en nuestro Codigo Deontoldgico, y aungue hay muchos aspectos en los que tenemos
gue mejorar, tanto la Junta de Gobierno como el personal técnico del Colegio seguimos
poniendo todo el empeio en mejorar para que os sintais respaldadas y respaldados, y
orgullosas y orgullosos de pertenecer al Colegio Profesional.

Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva sea el Colegio de todas y
todos, donde caminemos en el desarrollo y defensa de nuestra profesion, siempre con la
mirada puesta en las personas, y que se constituya en un lugar de encuentro y
participacion, y que todo lo que hagamos, lo hagamos juntas y juntos.

Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva
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organigrama

Con respecto al equipo técnico del Colegio Profesional esta

Asamblea General compuesto por:

e Area de Gerencia, Gestion y Administracion.

El 6rgano supremo del Colegio Profesional, tal y como se o Ares Técnica y Asuntos Profesionales.

establece en los estatutos es la Asamblea General, donde
participan con voz y voto todas las personas colegiadas.

El' 5 de noviembre de 2020, la Asamblea General Ordinaria
aprobo la composicion de la nueva Junta de Gobierno del
Colegio Profesional de Huelva resultante de las elecciones
celebradas y quedd conformada por las siguientes personas:

Presidente: Julio Piedra Cristobal.

Vicepresidenta: Josefa Jiménez Galan.
Secretario: Juan Jesus Rosa Martin.

Tesorera y Vocal de Mediacion: Maria del Mar Ojeda
Bendala.

Vocal de Formacion y Salud: Carmelo Cumbrera Santana.
Vocal de Peritaje: Maria Luisa Mateos Fernandez.

Vocal de Servicios Sociales y Dependencia: Rosario
Martin Vazquez.




organizacion colegial

La organizacion colegial se localiza en tres niveles: estatal,
autonémico y provincial. En cada nivel se encuentra un
organo de la estructura colegial tal y como se configura en el
territorio estatal. Estos 6rganos son:

e Consejo General de Trabajo Social.
e Consejo Andaluz de Trabajo Social.
e Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

Desde la estructura nacional, el Consejo General de
Trabajo Social, se han llevado a cabo las siguientes
Asambleas:

e 12 de marzo de 2022. Asamblea General Ordinaria.
Modalidad presencial y Online.
e 17/ de diciembre de 2022. Asamblea General Ordinaria.

Modalidad presencial y Online.

Con respecto al nivel autonomico, Consejo Andaluz de
Trabajo Social, se ha realizado las siguientes Asambleas.

e )8 de abril de 2022. Asamblea Ordinaria. Modalidad

Online.
e 28 de octubre de 2022. Asamblea Extraordinaria.

Modalidad Online.

Y desde el nivel provincial, Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva, se han llevado a cabo las siguientes Juntas
Directivas y Asambleas:

e 17 de febrero de 2021. Junta de Gobierno. Modalidad
Online.

e 08 de julio de 2021. Junta de Gobierno. Modalidad
Presencial.

e 27 de septiembre 2021. Asamblea General Ordinaria.
Modalidad Online y Presencial.
e 22 de diciembre 2021. Junta Directiva.

Presencial.

Modalidad
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En este 2022 se ha continuado con la labor de las diferentes
Comisiones de Trabajo existentes en el colegio donde

participan  activamente  colegiadas y  colegiados
interesadas/os en la materia. Estas Comisiones de Trabajo

e Comision de Servicios Sociales y Dependencia.
e Comision de Salud.
e Comision de Emergencias.

e Comision de Igualdad.
Son:




servicios a las personas colegiadas

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva se
desarrollan una serie de servicios dirigidos a las personas
colegiadas. Estos servicios son:

e Servicio de Gerencia, Gestion y Administracion.

e Servicio de informacion y asesoramiento en cuestiones
profesionales.

e Servicio de Orientacion SociolLaboral.

e Servicio de Asesoria Juridica.

e Seguro de Responsabilidad Civil.

e Servicio de préstamos de libros y documentacion.

e Revistas TSDifusion.,

Altas y bajas colegiales.

Este afio 2022 se ha cerrado con un total de 629 personas
colegiadas, de las cuales 10 son personas precolegiadas.

En las siguiente grafica se detalla la evolucion de la
colegiacion en este afio.

33 bajas

Grafica 1: Altas y bajas colegiales en el ejercicio 2022.

Registro de correspondencia y emision de
certificados.

En las siguiente grafica se detalla la evolucion del registro de
correspondencia y emision de certificados.
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Grafica 2: Registro de correspondencia y emision de certificados
en el ejercicio 2022.

Desde mediados de afio pasado, los certificados de
colegiacion no se computan en los registros de salida, ya que
se han generado a través de la Plataforma habilitada por el
Consejo General, sin embargo a lo largo del 2022 se han
generado una media de 350 certificados de colegiacion.

Lo mismo ocurre con los carnets colegiales digitales, a lo
largo de este 2022, se han generado unos 150 carnets
digitales.

Servicio de Gerencia, Gestion y Administracion.

Desde este servicio se desarrollan todas aquellas acciones
relativas a la coordinacion, desarrollo y gestion de las
diferentes acciones que se desarrollan en el Colegio, asi
como las acciones de gestion y administracion, que son
fundamentales para el funcionamiento del propio Colegio
Profesional y, por lo tanto, para las personas colegiadas.

A lo largo de este 2022 se han continuado con las Reuniones
Intercolegiales que llevan a cabo el personal técnico de los 8
colegios andaluces, junto con el Consejo Andaluz, con el
objetivo de compartir experiencias y buenas practicas en la
gestion colegial, asi como en la organizacion del primer
Encuentro Intercolegial Andaluz aprobado por el Consejo
Andaluz. El pasado 2021 se mantuvieron un total de 6
reunionesy este 2022 se han celebrado tres:

m 9 Febrero de 2022.
m 16 Febrero de 2022.
m ) Marzo de 2022.




Listado de Peritas/os.

Como cada afio, el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Huelva, ha elaborado y presentado en el Decanato de Justicia
el Listado de Peritos Sociales, al igual que mantiene
actualizado nuestro listado al servicio de la ciudadania.

Servicio de Informacion y Asesoramiento en
cuestiones profesionales.

Es sin duda el servicio mas demandado por las personas
colegiadas, constituyendo la puerta de entrada con el propio
colegio. En él se atienden a diario una gran variedad de
cuestiones que van desde la informacion sobre nuestras
acciones formativas, informaciones profesionales sobre los
distintos procesos selectivos, informaciones colegiales, hasta
cuestiones deontologicas, siendo las vias de comunicacion
tanto presenciales, telefonicas o a través de correo
electronico.

A lo largo del aflo 2022 se han atendido aproximadamente
unas 3500 llamadas telefénicas, mientras que por via
email se ha dado respuesta a mas de 7000 correos
electronicos.




Servicio de Orientacion Sociolaboral.

Con el objetivo de ayudar a las personas colegiadas en su
busqueda de empleo, desde 2017 el Colegio cuenta con el
Servicio de Orientacion. Desde entonces venimos atendiendo
las demandas de nuestras colegiadas tanto en modalidad
presencial como online.

El objetivo fundamental de este servicio es facilitar la
busqueda de empleo y semanalmente recogemos las
distintas ofertas, tanto publicas como privadas que salen vy
también las acciones formativas que ofrecemos y las
enviamos en nuestro Boletin Informativo. A o largo de este
2022 se han atendido 19 citas presenciales de orientacion
y se han enviado un total de 41 boletines.

Servicio de Asesoria Juridica.

Lla Asesoria Juridica del Consejo General ofrece
asesoramiento y orientacion a todas las personas colegiadas
en cualquier Colegio Profesional de Trabajo Social del
territorio espafiol, que lo precisen.

Este aflo 2022, afortunadamente no hemos tenido que hacer
uUso de este servicio, ya que las consultas han podido ser
resueltas desde nuestro colegio.

Seguro de Responsabilidad Civil.

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del
Seguro de Responsabilidad Civil para el conjunto de los
Colegios, segun acuerdo en Asamblea General Ordinaria,
trabaja con la correduria de Seguros Brokers' 88, a traves de
la compafiia Zurich.

A fecha de 31 de diciembre de 2022, el Colegio dispone de
un total de 39 personas acogidas a este seguro.
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Servicio de Préstamos de
Documentacion.

Libros vy

El catalogo de biblioteca esta formado por un total de 1306
ejemplares, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del
SAS, Junta de Andalucia y Diputacion Provincial.

En este periodo se han prestado un total de 64
publicaciones, siendo lo libros mas prestado son los de
contenidos de temarios de oposiciones.

Este 2022 se han adquirido un total de 36 libros nuevos.

Revista TSDifusion.

Con el cambio introducido en 2019 en el formato de la
revista, formato digital, y la incorporacion de nuevas
herramientas de trabajo, como Google Drive y Trello, la
revista ha contado con un total de 24 articulos, con
contenidos de diversa indole.

De entre las personas que han enviado articulos, 5
pertenecen al Colegio de Huelva.

El Consejo de redaccion se ha reunido este 2022 un total
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formacion

En esta seccion dividiremos los contenidos en dos apartados.
Por un lado, detallaremos los cursos de formacion ofertados,
con independencia que se hayan impartido como gue no
haya alcanzado el minimo de alumnado para realizarse, y por
otro, los seminarios y/o webinar.

Cursos de formacion.

e ‘Trabajo Social Sanitario en el ambito hospitalario,
atencion primaria, salud mental, urgencias y emergencia.
(10 Enero al 01 Marzo). 120 horas

e ‘Trabajo Social y Sénior Cohousing. (24 Enero al 10
Marzo) 100 horas.

e £l diagnostico Social. (7 Febrero al 14 Marzo). 45 horas.

e ‘Especialista en atencion integral a personas mayores. (21
febrero al 30 junio). 320 horas.

e ‘La visita a domicilio en Trabajo Social. (7 marzo a 13
mayo). 100 horas.

e -Notificacion y valoracion de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucfa. (SIMIA'Y VALORAME). (15 marzo al 12 abril).
40 horas.

e ‘Mediacion Sanitaria: La importancia del Trabajo Social
Sanitario. (22 marzo al 17 mayo). 70 horas.

320 horas ACCION FORMATIVA: 45 HORAS

en atencion integral

a PERSONAS
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Trabajadora Social
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Nifios, nifias y adolescentes no acompafados dentro del
Derecho de Extranjeria. (4 Abril al 8 Mayo). 60 horas.

-El Peritaje Social. (27 abril al 31 julio). 250 horas.
‘Orientacion Laboral. (09 Mayo al 6 Junio). 70 horas.
Intervencion Social con familias afectadas por trastorno
mental grave. (26 mayo al 21 julio). 100 horas.

‘Escala de Valoracion: Instrumento clave para el
desempefio profesional en Trabajo Social. Generalista y
Sanitario. (15 junio al 15 julio). 70 horas.

-El sistema de Seguridad Social en Espafia: Prestacionesy
caracteristicas. (21 junio al 15 septiembre). 60 horas.



Gestion de proyectos sociales desde el enfoque del
marco légico. (6 septiembre al 11 octubre) 50 horas.
‘Ejercicio libre de Trabajo Social en el ambito
sociosanitario privado. (15 septiembre al 15 noviembre).
100 horas.

-Cuerpo, emocion y mente de intervencion social. Una
aproximacion a la supervision gestaltica. (28 septiembre
al 23 noviembre). 40 horas.

‘Presentacion de resultados en Salud en Congresos
cientificos. El poster como herramienta de comunicacion.
(22 septiembre al 31 octubre). 30 horas.

‘La atencion a las personas con discapacidad, recursos
economicos y sociales. (4 Octubre al 4 diciembre). 90
horas.

‘Intervencion Social en zonas desfavorecidas. (20 octubre
al 20 diciembre). 90 horas.

‘Trabajo Social y atencion integral centrada en la persona.
(2 noviembre al 2 diciembre). 90 horas.

‘Como hacer un diagnostico social. (7 noviembre al 5
febrero). 150 horas.

‘Financiacion Europea, una oportunidad para entidades
del 3° sector. (14 noviembre al 12 diciembre). 40 horas.

e -Gestion de conflicto en el ambito de la Comunidad:
Mediacion Vecinal. (14 diciembre al 15 febrero). 120
horas.

e Violencia de Geénero: Actuacion en el ambito
sociosanitario andaluz. (1 diciembre al 2 febrero) 120
horas.

A lo largo de este afio, con nuestra oferta formativa hemos
dado cobertura a 385 personas.

oo eI Gestionde
2022 ( ﬁf’f"; <y . proyectos (" ¥
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Desde el enfoque
del marco légico

50 horas RN 1
IMPARTE:

CRISTINA GARCIA
ELENA FERNANDEZ

o

!

Del 6 de Septiembre
al 11 de Octubre

en el ambito sociosanitario
privado.

IMPARTE: VICTORIA ABADIA CALPENA

Del 15 de Septiembre
al 15 de Noviembre
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Seminarios - Webinar - Jornadas - Otras
formaciones.

e Webinar “Que es el Trabajo Social Clinico y su situacion
actual en Espafia”, con Dr. Jonathan Regalado.
03/03/2022.

e Jornada Formativa Presencial “Analisis de Novedades
normativas del IMV y ayuda de proteccion a la Infancia”.
16 marzo en el Salon de Grados de la Facultad. Impartido
por el INSS.

e Formacion a profesionales sobre delitos de odio contra
las personas extranjeras. 16 y 17 de marzo. Aula
formacion del Colegio. (10 horas). Impartido por Huelva
Acoge

e Webinar “Proteccion Internacional. Conceptos, Claves vy
Fases del Proceso de Acogida” 24 marzo. Ponente
Francisco Villa Leon, ACCEM

e Jornada Formativa "Aproximacion a la Reforma de la e Webinar “Cuerpo, emocién y mente de la intervencion
Legislacion Civil y procesal para el apoyo a las personas social: una aproximacién a la supervision gestaltica”
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica”. 21/09/22 AFRA
17 mayo. Salon actos Gota de Leche. Impartido Gabinete e Mesa Redonda “Atencién Residencial en Salud Mental:
Juridico Fundacion TAU. Debate y Reflexion” 17 octubre. Salén Actos Gota de

e Sesion Formativa online “Buenas practicas para la Leche. DOMUS VI y FAISEM
aplicacion de la perspectiva de genero en atencion a la e Webinar "Trabajo Social y VEC" 25 octubre. Juan Jesus
salud” 16 junio. Ana M? Gonzalez Maza. Federacion ROS3.

Mujeres Progresistas.



e Curso online Intervencion Social con personas mayores
ante el reto de vivir mejor en casa. Analisis, reflexiones vy
ineas de actuacion. (55 horas). 2, 10, 16, 23 y 30 de
noviembre. 55 horas. Colegio Oficial de Trabajo Social de
Castilla-La Mancha.

e Curso basico formacion en materia de extranjeria. 9
noviembre. Aula Formacion Colegio. Nayala Sanchez vy
Raquel Muifio, FECONS.

e Mesa Redonda “Ciudades Inclusiva. Accesibilidad
universal” 29 noviembre Gota de leche.

En todas estas actividades, han participado un total de 400
personas.
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actos, convenios y campanas

-‘Conmemoracion del 8M, Dia Internacional de la Mujer.
-‘Campafa audiovisual para conmemorar el Dia Mundial
del Trabajo Social 2022, e iluminacion de los lugares mas
emblematicos e importantes de nuestra capital. En este
ano, la colegiada homenajeada por el Consejo General
como la mas veterana de nuestro colegio ha sido la
compariera Lourdes Yrezabal Garcia de la Torre.
‘Reunion con partidos politicos para trasladar las
necesidades e inquietudes de nuestros profesionales y
presentar el documento elaborado por el Consejo
Andaluz con las propuestas politicas para las elecciones
al Parlamento Andaluz.

-Un afno mas dentro de nuestro convenio con la Facultad
de Trabajo social de la UHU, hemos acogido a la alumna
Miriam Cordero Caro en sus practicas universitarias.
‘Tambien este afo el Colegio firmo convenio de practicas
para acoger alumnado del Grado Medio de Gestion
Administrativa, en esta ocasion contamos con la alumna
Fatima Sevillano Tovar.

-Conmemoracion del 28 Junio, Dia Internacional del
Orgullo LGTBI.

-Participacion en el Acto de Graduacion de la promocion
de Trabajo Social 2022.
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’ gn: 3 ) e Conmemoracion del 3 de Octubre como Dia
Dia internacional del Internacional del Trabajo Social Sanitario.
e -Conmemoracion y actividades del 10 Octubre, como Dia

@ of () |
o U Mundial de la Salud Mental.
e -Conmemoracion 25 N, Dia Internacional de Ia
+ Eliminacion de la violencia contra la muijer.

e -Reunion con la Presidenta de la Diputacion Provincial de
Huelva.

e ‘£l colegio dentro del convenio de colaboracion que
mantiene con la Fundacion TAU, vuelve un afilo mas a
organizar con esta entidad, las Il Jornadas de la
Discapacidad en Huelva, en la que ha participado en
todos los actos llevado a cabo entre el 28 y el 30 de
noviembre, entre ellos el | Certamen de Relatos Cortos

sobre la D|ScapaC|dad
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40 aniversario.

El pasado 12 Diciembre de 2022, el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva, celebraba el 40 aniversario de su
creacion y para tal motivo, se celebraba un Acto Institucional
en el Salon de Actos de la Diputacion Provincial de Huelva y
donde se daba el pistoletazo de salida al programa de
actividades que se van a llevar a cabo a lo largo del 2023.
Dicho acto contd con la presencia de las autoridades locales
y autondmicas, Entidades Sociales de nuestra provincia,
colegiadas y colegiados, asi como con la Presidenta del
Consejo General de Trabajo Social y la Presidenta del \ \
Consejo Andaluz de Trabajo Social, un acto entranable donde

se rindid homenaje a las Presidentas y Presidentes que han

pasado por estos 40 afios por nuestro Colegio y se proyecto

un video conmemorativo para la ocasion.
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memoria economica

BALANCE ANO 2022 COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

AGUA Y BASURAS INDUSTRIALES 332,95 ¢€ ALTAS COLEGIALES 1.140,00 €
LUz 892,22 ¢ INGRESO CUOTAS DEVUELTAS 1.443,00 €
TELEFONO 1.237,38 € REMESAS 71.201,70 €
ALQUILER LOCAL 4.664,08 €
EQUIPOS INFORMATICOS 1.217,00 € FORMACION 32.245,00 €
MOBILIARIO 200,00 € ACTIVIDADES Y JORNADAS 300,00 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 268,18 €
FOTOCOPIADORA 255,47 € VENTAS TAZAS Y LIBROS 93,00 €
GASTOS VARIOS 1.139,40 € TELEFONO 3,62¢€
MATERIAL DE OFICINA 47,90 € ABONO SEGURO 300,00 €
PUBLICIDAD Y REDES SOCIALES 2.255,68 €
SEGURO COLEGIO 213,96 €
WEB, MOODLE Y ZOOM 629,08 €
ADQUISICION BIBLIOTECA 332,14 €
REVISTA TS DIFUSION 1.146,68 €
CONSEJO ANDALUZ 2.480,40 €
CONSEJO GENERAL 9.375,64 €
CURSO DE FORMACION 22.985,35 €
ACTIVIDADES Y JORNADAS VARIAS 870,02 €
GASTOS SALARIALES
GESTORIA 838,00 €
HACIENDA 4.556,56 €
SEGUROS SOCIALES 10.556,81 €
SUELDO GERENTE 13.557,72 €
SUELDO TRABAJADORA SOCIAL 11.525,88 €
SUELDO AUX. ADMINISTRATIVO 150,00 €
SUELDO TRABAJADORA SOCIAL SUST. 216,10 €
IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES 1.875,00 €
COMISIONES BANCARIAS 67,40 €
IMPUESTOS COMISIONES 9,11¢€
GASTOS 40 ANIVERSARIO 2.157,45€
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