
MEMORIA
20222022



Presentación.
Organigrama.
Organización colegial.
Servicios a las personas colegiadas.
Formación.
Actos, convenios y campañas.
Memoria económica.

índice



En este documento se aglutina una síntesis del trabajo que ha realizado en el ejercicio
2022, donde la transparencia y la comunicación bidireccional con todas las personas que
deseen conocer nuestra labor, especialmente las personas colegiadas, es un elemento
transversal en toda nuestra labor como Colegio Profesional. Un elemento que nos
permite evaluarnos para mejorar en la gestión.

Nuestras actuaciones, como Colegio Profesional, se han basado, y se seguirán basando,
en nuestro Código Deontológico, y aunque hay muchos aspectos en los que tenemos
que mejorar, tanto la Junta de Gobierno como el personal técnico del Colegio seguimos
poniendo todo el empeño en mejorar para que os sintáis respaldadas y respaldados, y
orgullosas y orgullosos de pertenecer al Colegio Profesional. 

Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva sea el Colegio de todas y
todos, donde caminemos en el desarrollo y defensa de nuestra profesión, siempre con la
mirada puesta en las personas, y que se constituya en un lugar de encuentro y
participación, y que todo lo que hagamos, lo hagamos juntas y juntos. 

 Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

presentación





organigrama

Asamblea General

El órgano supremo del Colegio Profesional, tal y como se
establece en los estatutos es la Asamblea General, donde
participan con voz y voto todas las personas colegiadas.

El 5 de noviembre de 2020, la Asamblea General Ordinaria
aprobó la composición de la nueva Junta de Gobierno del
Colegio Profesional de Huelva resultante de las elecciones
celebradas y quedó conformada por las siguientes personas:

Presidente: Julio Piedra Cristóbal.
Vicepresidenta: Josefa Jiménez Galán.
Secretario: Juan Jesús Rosa Martín.
Tesorera y Vocal de Mediación: María del Mar Ojeda
Bendala.
Vocal de Formación y Salud: Carmelo Cumbrera Santana.
Vocal de Peritaje: María Luisa Mateos Fernández.
Vocal de Servicios Sociales y Dependencia: Rosario
Martín Vázquez.

Área de Gerencia, Gestión y Administración.
Área Técnica y Asuntos Profesionales.

Con respecto al equipo técnico del Colegio Profesional está
compuesto por:
 



organización colegial
La organización colegial se localiza en tres niveles: estatal,
autonómico y provincial. En cada nivel se encuentra un
órgano de la estructura colegial tal y como se configura en el
territorio estatal. Estos órganos son:

Consejo General de Trabajo Social.
Consejo Andaluz de Trabajo Social.
Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

Desde la estructura nacional, el Consejo General de
Trabajo Social, se han llevado a cabo las siguientes
Asambleas:

12 de marzo de 2022. Asamblea General Ordinaria. 
 Modalidad presencial y Online.
17 de diciembre de 2022. Asamblea General Ordinaria.
Modalidad presencial y Online. 

Con respecto al nivel autonómico, Consejo Andaluz de
Trabajo Social, se ha realizado las siguientes Asambleas.

28 de abril de 2022. Asamblea Ordinaria. Modalidad
Online. 
28 de octubre de 2022. Asamblea Extraordinaria.
Modalidad Online. 

Y desde el nivel provincial, Colegio Profesional de Trabajo
Social de Huelva, se han llevado a cabo las siguientes Juntas
Directivas y Asambleas:

17 de febrero de 2021. Junta de Gobierno.  Modalidad
Online.
08 de julio de 2021. Junta de Gobierno. Modalidad
Presencial.
22 de septiembre 2021. Asamblea General Ordinaria.
Modalidad Online y Presencial.
22 de diciembre 2021. Junta Directiva. Modalidad
Presencial.





En este 2022 se ha continuado con la labor de las diferentes
Comisiones de Trabajo existentes en el colegio donde 
 participan activamente colegiadas y colegiados
interesadas/os en la materia. Estas Comisiones de Trabajo
son:

Comisión de Servicios Sociales y Dependencia.
Comisión de Salud. 
Comisión de Emergencias. 
Comisión de Igualdad.



servicios a las personas colegiadas

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva se
desarrollan una serie de servicios dirigidos a las personas
colegiadas. Estos servicios son:

Servicio de Gerencia, Gestión y Administración.
Servicio de información y asesoramiento en cuestiones
profesionales.
Servicio de Orientación SocioLaboral.
Servicio de Asesoría Jurídica.
Seguro de Responsabilidad Civil.
Servicio de préstamos de libros y documentación.
Revistas TSDifusión.

Altas y bajas colegiales.

Este año 2022 se ha cerrado con un total de 629 personas
colegiadas, de las cuales 10 son personas precolegiadas.

En las siguiente gráfica se detalla la evolución de la
colegiación en este año.
 

78 altas

33 bajas

Gráfica 1: Altas y bajas colegiales en el ejercicio 2022.

Registro de correspondencia y emisión de
certificados.

En las siguiente gráfica se detalla la evolución del registro de
correspondencia y emisión de certificados.
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Gráfica 2: Registro de correspondencia y emisión de certificados 
 en el ejercicio 2022.

Desde mediados de año pasado, los certificados de
colegiación no se computan en los registros de salida, ya que
se han generado a través de la Plataforma habilitada por el
Consejo General, sin embargo a lo largo del 2022 se han
generado una media de 350 certificados de colegiación.

Lo mismo ocurre con los carnets colegiales digitales, a lo
largo de este 2022, se han generado unos 150 carnets
digitales.

Servicio de Gerencia, Gestión y Administración.
Desde este servicio se desarrollan todas aquellas acciones
relativas a la coordinación, desarrollo y gestión de las
diferentes acciones que se desarrollan en el Colegio, así
como las acciones de gestión y administración, que son
fundamentales para el funcionamiento del propio Colegio
Profesional y, por lo tanto, para las personas colegiadas. 

9 Febrero de 2022.
16 Febrero de 2022.
2 Marzo de 2022.

A lo largo de este 2022 se han continuado con las Reuniones
Intercolegiales que llevan a cabo el personal técnico de los 8
colegios andaluces, junto con el Consejo Andaluz, con el
objetivo de compartir experiencias y buenas prácticas en la
gestión colegial, así como en la organización del primer
Encuentro Intercolegial Andaluz aprobado por el Consejo
Andaluz. El pasado 2021 se mantuvieron un total de 6
reuniones y este 2022 se han celebrado tres:



Listado de Peritas/os.

Como cada año, el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Huelva, ha elaborado y presentado en el Decanato de Justicia
el Listado de Peritos Sociales, al igual que mantiene
actualizado nuestro listado al servicio de la ciudadanía.

Servicio de Información y Asesoramiento en
cuestiones profesionales.

Es sin duda el servicio más demandado por las personas
colegiadas, constituyendo la puerta de entrada con el propio
colegio. En él se atienden a diario una gran variedad de
cuestiones que van desde la información sobre nuestras
acciones formativas, informaciones profesionales sobre los
distintos procesos selectivos, informaciones colegiales, hasta
cuestiones deontológicas, siendo las vías de comunicación
tanto presenciales, telefónicas o a través de correo
electrónico.

A lo largo del año 2022 se han atendido aproximadamente
unas 3500 llamadas telefónicas, mientras que por vía
email se ha dado respuesta a más de 7000 correos
electrónicos.



Servicio de Orientación Sociolaboral.

Con el objetivo de ayudar a las personas colegiadas en su
búsqueda de empleo, desde 2017 el Colegio cuenta con el
Servicio de Orientación. Desde entonces venimos atendiendo
las demandas de nuestras colegiadas tanto en modalidad
presencial como online.

El objetivo fundamental de este servicio es facilitar la
búsqueda de empleo y semanalmente recogemos las
distintas ofertas, tanto públicas como privadas que salen y
también las acciones formativas que ofrecemos y las
enviamos en nuestro Boletín Informativo. A lo largo de este
2022 se han atendido 19 citas presenciales de orientación
y se han enviado un total de 41 boletines.

Servicio de Asesoría Juridica.

La Asesoría Jurídica del Consejo General ofrece
asesoramiento y orientación a todas las personas colegiadas
en cualquier Colegio Profesional de Trabajo Social del
territorio español, que lo precisen.

Este año 2022, afortunadamente no hemos tenido que hacer
uso de este servicio, ya que las consultas han podido ser
resueltas desde nuestro colegio.

Seguro de Responsabilidad Civil.

El Consejo General del Trabajo Social, como tomador del
Seguro de Responsabilidad Civil para el conjunto de los
Colegios, según acuerdo en Asamblea General Ordinaria,
trabaja con la correduría de Seguros Brokers’ 88, a través de
la compañía Zúrich.

A fecha de 31 de diciembre de 2022, el Colegio dispone de
un total de 39 personas acogidas a este seguro.
 



Servicio de Préstamos de Libros y
Documentación.

El catálogo de biblioteca está formado por un total de 1306
ejemplares, entre ellos los temarios de oposiciones tanto del
SAS, Junta de Andalucía y Diputación Provincial.

En este periodo se han prestado un total de 64
publicaciones, siendo lo libros más prestado son los de
contenidos de temarios de oposiciones. 

Este 2022 se han adquirido un total de 36 libros nuevos.

Revista TSDifusión.

Con el  cambio introducido en 2019 en el formato de la
revista, formato digital, y la incorporación de nuevas
herramientas de trabajo, como Google Drive y Trello, la
revista ha contado con un total de 24 artículos, con
contenidos de diversa índole.
De entre las personas que han enviado artículos, 5
pertenecen al Colegio de Huelva.
.

El Consejo de redacción  se ha reunido este 2022 un total
de 11 veces.
 



formación
En esta sección dividiremos los contenidos en dos apartados.
Por un lado, detallaremos los cursos de formación ofertados,
con independencia que se hayan impartido como que no
haya alcanzado el mínimo de alumnado para realizarse, y por
otro, los seminarios y/o webinar.

Cursos de formación.
·Trabajo Social Sanitario en el ámbito hospitalario,
atención primaria, salud mental, urgencias y emergencia.
(10 Enero al 01 Marzo). 120 horas
·Trabajo Social y Sénior Cohousing. (24 Enero al 10
Marzo) 100 horas.
·El diagnostico Social. (7 Febrero al 14 Marzo). 45 horas.
·Especialista en atención integral a personas mayores. (21
febrero al 30 junio). 320 horas.
·La visita a domicilio en Trabajo Social. (7 marzo a 13
mayo). 100 horas.
·Notificación y valoración de las situaciones de riesgo,
desprotección y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucía. (SIMIA Y VALÓRAME). (15 marzo al 12 abril).
40 horas.
·Mediación Sanitaria: La importancia del Trabajo Social
Sanitario. (22 marzo al 17 mayo). 70 horas.

Niños, niñas y adolescentes no acompañados dentro del
Derecho de Extranjería. (4 Abril al 8 Mayo). 60 horas.
·El Peritaje Social. (27 abril al 31 julio). 250 horas.
·Orientación Laboral. (09 Mayo al 6 Junio). 70 horas.
·Intervención Social con familias afectadas por trastorno
mental grave. (26 mayo al 21 julio). 100 horas.
·Escala de Valoración: Instrumento clave para el
desempeño profesional en Trabajo Social. Generalista y
Sanitario. (15 junio al 15 julio). 70 horas.
·El sistema de Seguridad Social en España: Prestaciones y
características. (21 junio al 15 septiembre). 60 horas.



Gestión de proyectos sociales desde el enfoque del
marco lógico. (6 septiembre al 11 octubre) 50 horas.
·Ejercicio libre de Trabajo Social en el ámbito
sociosanitario privado. (15 septiembre al 15 noviembre).
100 horas.
·Cuerpo, emoción y mente de intervención social. Una
aproximación a la supervisión gestáltica. (28 septiembre
al 23 noviembre). 40 horas.
·Presentación de resultados en Salud en Congresos
científicos. El poster como herramienta de comunicación.
(22 septiembre al 31 octubre). 30 horas.
·La atención a las personas con discapacidad, recursos
económicos y sociales. (4 Octubre al 4 diciembre). 90
horas.
·Intervención Social en zonas desfavorecidas. (20 octubre
al 20 diciembre). 90 horas.
·Trabajo Social y atención integral centrada en la persona.
(2 noviembre al 2 diciembre). 90 horas.
·Como hacer un diagnóstico social. (7 noviembre al 5
febrero). 150 horas.
·Financiación Europea, una oportunidad para entidades
del 3º sector. (14 noviembre al 12 diciembre). 40 horas.

·Gestión de conflicto en el ámbito de la Comunidad:
Mediación Vecinal. (14 diciembre al 15 febrero). 120
horas.
·Violencia de Género: Actuación en el ámbito
sociosanitario andaluz. (1 diciembre al 2 febrero) 120
horas.

A lo largo de este año, con nuestra oferta formativa hemos
dado cobertura a 385 personas.



Seminarios - Webinar - Jornadas - Otras
formaciones.

Webinar “Que es el Trabajo Social Clínico y su situación
actual en España”, con Dr. Jonathan Regalado.
03/03/2022.
Jornada Formativa Presencial “Análisis de Novedades
normativas del IMV y ayuda de protección a la Infancia”.
16 marzo en el Salón de Grados de la Facultad. Impartido
por el INSS.
Formación a profesionales sobre delitos de odio contra
las personas extranjeras. 16 y 17 de marzo. Aula
formación del Colegio. (10 horas). Impartido por Huelva
Acoge
Webinar “Protección Internacional. Conceptos, Claves y
Fases del Proceso de Acogida” 24 marzo. Ponente
Francisco Villa León, ACCEM
Jornada Formativa “Aproximación a la Reforma de la
Legislación Civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica”.
17 mayo. Salón actos Gota de Leche. Impartido Gabinete
Jurídico Fundación TAU.
Sesión Formativa online “Buenas prácticas para la
aplicación de la perspectiva de género en atención a la
salud” 16 junio. Ana Mª González Maza. Federación
Mujeres Progresistas.

Webinar “Cuerpo, emoción y mente de la intervención
social: una aproximación a la supervisión gestáltica”
21/09/22 AFRA
Mesa Redonda “Atención Residencial en Salud Mental:
Debate y Reflexión” 17 octubre. Salón Actos Gota de
Leche. DOMUS VI y FAISEM
Webinar “Trabajo Social y VEC” 25 octubre. Juan Jesús
Rosa.



Curso online Intervención Social con personas mayores
ante el reto de vivir mejor en casa. Análisis, reflexiones y
líneas de actuación. (55 horas). 2, 10, 16, 23 y 30 de
noviembre. 55 horas. Colegio Oficial de Trabajo Social de
Castilla-La Mancha.
Curso básico formación en materia de extranjería. 9
noviembre. Aula Formación Colegio. Nayala Sánchez y
Raquel Muiño, FECONS.
Mesa Redonda “Ciudades Inclusiva. Accesibilidad
universal” 29 noviembre Gota de leche.

En todas estas actividades, han participado un total de 400
personas.



actos, convenios y campañas 
·Conmemoración del 8M, Día Internacional de la Mujer.
·Campaña audiovisual para conmemorar el Día Mundial
del Trabajo Social 2022, e iluminación de los lugares más
emblemáticos e importantes de nuestra capital. En este
año, la colegiada homenajeada por el Consejo General
como la más veterana de nuestro colegio ha sido la
compañera Lourdes Yrezabal García de la Torre.
·Reunión con partidos políticos para trasladar las
necesidades e inquietudes de nuestros profesionales y
presentar el documento elaborado por el Consejo
Andaluz con las propuestas políticas para las elecciones
al Parlamento Andaluz.
·Un año más dentro de nuestro convenio con la Facultad
de Trabajo social de la UHU, hemos acogido a la alumna
Miriam Cordero Caro en sus prácticas universitarias.
·También este año el Colegio firmo convenio de prácticas
para acoger alumnado del Grado Medio de Gestión
Administrativa, en esta ocasión contamos con la alumna
Fátima Sevillano Tovar.
·Conmemoración del 28 Junio, Día Internacional del
Orgullo LGTBI.
·Participación en el Acto de Graduación de la promoción
de Trabajo Social 2022.





Conmemoración del 3 de Octubre como Día
Internacional del Trabajo Social Sanitario.
·Conmemoración y actividades del 10 Octubre, como Día
Mundial de la Salud Mental.
·Conmemoración 25 N, Día Internacional de la
Eliminación de la violencia contra la mujer.
·Reunión con la Presidenta de la Diputación Provincial de
Huelva.
·El colegio dentro del convenio de colaboración que
mantiene con la Fundación TAU, vuelve un año más a
organizar con esta entidad, las II Jornadas de la
Discapacidad en Huelva, en la que ha participado en
todos los actos llevado a cabo entre el 28 y el 30 de
noviembre, entre ellos el I Certamen de Relatos Cortos
sobre la Discapacidad.



El pasado 12 Diciembre de 2022, el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva, celebraba el 40 aniversario de su
creación y para tal motivo, se celebraba un Acto Institucional
en el Salón de Actos de la Diputación Provincial de Huelva y
donde se daba el pistoletazo de salida al programa de
actividades que se van a llevar a cabo a lo largo del 2023.
Dicho acto contó con la presencia de las autoridades locales
y autonómicas, Entidades Sociales de nuestra provincia,
colegiadas y colegiados, así como con la Presidenta del
Consejo General de Trabajo Social y la Presidenta del
Consejo Andaluz de Trabajo Social, un acto entrañable donde
se rindió homenaje a las Presidentas y Presidentes que han
pasado por estos 40 años por nuestro Colegio y se proyectó
un video conmemorativo para la ocasión.

40 aniversario.





 convenios de colaboración



BALANCE AÑO 2022 COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE HUELVA

GASTOS GENERALES IMPORTE  INGRESOS COLEGIALES IMPORTE

 AGUA Y BASURAS INDUSTRIALES               332,95 €  ALTAS COLEGIALES                   1.140,00 € 

 LUZ               892,22 €  INGRESO CUOTAS DEVUELTAS                   1.443,00 € 

 TELEFONO           1.237,38 €  REMESAS                 71.201,70 € 

 ALQUILER LOCAL           4.664,08 €  INGRESOS FORMACIÓN   IMPORTE 

 EQUIPOS INFORMATICOS           1.217,00 €  FORMACIÓN                 32.245,00 € 

 MOBILIARIO               200,00 €  ACTIVIDADES Y JORNADAS                       300,00 € 

 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES               268,18 €  OTROS INGRESOS   IMPORTE 

 FOTOCOPIADORA               255,47 €  VENTAS TAZAS Y LIBROS                         93,00 € 

 GASTOS VARIOS           1.139,40 €  TELEFONO                           3,62 € 

 MATERIAL DE OFICINA                 47,90 €  ABONO SEGURO                       300,00 € 

 PUBLICIDAD Y REDES SOCIALES           2.255,68 €  TOTAL INGRESOS         106.726,32 € 

 SEGURO COLEGIO               213,96 €    

 WEB, MOODLE Y ZOOM               629,08 €    

 ADQUISICION BIBLIOTECA               332,14 €    

 REVISTA TS DIFUSION           1.146,68 €    

 GASTOS COLEGIALES    IMPORTE      

 CONSEJO ANDALUZ           2.480,40 €    

 CONSEJO GENERAL           9.375,64 €    

 GASTOS FORMACIÓN    IMPORTE      

 CURSO DE FORMACION         22.985,35 €    

 ACTIVIDADES Y JORNADAS VARIAS               870,02 €    

 GASTOS SALARIALES   IMPORTE      

 GESTORIA               888,00 €    

 HACIENDA           4.556,56 €    

 SEGUROS SOCIALES         10.556,81 €    

 SUELDO GERENTE         13.557,72 €    

 SUELDO TRABAJADORA SOCIAL         11.525,88 €    

 SUELDO AUX. ADMINISTRATIVO               150,00 €    

 SUELDO TRABAJADORA SOCIAL SUST.               216,10 €    

 GASTOS IMPAGOS CUOTAS   IMPORTE      

 IMPAGOS CUOTAS COLEGIALES           1.875,00 €    

 COMISIONES BANCARIAS                 67,40 €    

 IMPUESTOS COMISIONES                    9,11 €    

 GASTOS 40 ANIVERSARIO   IMPORTE    TOTAL INGRESOS        106.726,32 € 

 GASTOS 40 ANIVERSARIO           2.157,45 €  TOTAL GASTOS          96.103,56 € 

 TOTAL GASTOS    96.103,56 €  SALDO 2022     10.622,76 € 

memoria económica




