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ACCIÓN FORMATIVA 

“PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO” 
 

IMPARTIDO POR:  

PABLO MORA DÍEZ (FISCAL DELEGADO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER) Y RAQUEL MUIÑO 

SÁNCHEZ (TRABAJADORA SOCIAL) 

       
    GUÍA INFORMATIVA 

 

DURACIÓN Y FECHAS 

150 horas. Del 23 de octubre de 2023 al 30 de enero de 2024. 
 

MODALIDAD 

Online con dos sesiones presenciales. 

(Sesiones presenciales los días 02 de noviembre de 2023 y 18 de enero de 2024.) 

 

METODOLOGÍA 

La formación se realizará de manera online principalmente con dos acciones 

presenciales obligatorias. Se utilizarán las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de internet. 

Los/as alumnos/as dispondrán en todo momento de material teórico-práctico 

en soporte digital, así como diversas herramientas de comunicación síncronas 

(chat, videoconferencia, etc.) y asíncronas (correo electrónico, foros, etc.), que 

podrán ser utilizadas tanto con los/as tutores/as como con sus compañeros/as 

de clase.  

  

JUSTIFICACIÓN 

La violencia de género es una de las manifestaciones más claras de la 

desigualdad, subordinación y de las relaciones de poder de los hombres sobre 

las mujeres y ocupa uno de los primeros puestos en casos de violencia del 

mundo. Se trata de una grave situación de desigualdad que amenaza la 

integridad de la mujer, además de su dignidad y libertad. 

Actualmente 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido alguna vez en su vida 

violencia física o sexual por parte de una pareja (más de 730 millones de mujeres) 

o violencia sexual perpetrada por alguien que no era su pareja (el 30% de las 

mujeres de 15 años o más). 

Las víctimas de violencia de género viven un riesgo constante que les afecta no 

solo físicamente, sino también mentalmente. Malos tratos, agresiones 

sexuales… Son múltiples los tipos de maltrato y los tipos de violencia que 

existen. Y todos ellos tienen una cosa en común: la mejor opción es prevenir la 

violencia. 
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Por eso, una de las mejores formas de contrarrestar esta situación consiste en 

su prevención desde las primeras etapas de la vida y a través del ámbito 

educativo con el fin de promover el respeto, la igualdad de género y concienciar 

a la sociedad de su gravedad. 

Este Curso en Prevención y sensibilización en Violencia de Género le prepara 

para obtener una formación específica y una visión multidisciplinar en el campo 

de la intervención con mujeres víctimas de violencia de género, comprendiendo 

las pautas claves de psicología, trabajo social, abogacía o educación para 

desarrollar un protocolo de actuación. 

Adquirirás las competencias y conocimientos necesarios para la prevención, 

detección y abordaje de la violencia de género. Desarrollarás estrategias de 

atención y pautas de actuación ante posibles casos de violencia de género. 

Estarás capacitada/o para acompañar adecuadamente a mujeres víctimas de 

violencia de género. 
 

OBJETIVOS 

➢ Conocer los principales conceptos asociados a la violencia de género. 

➢ Profundizar en la legislación existente. 

➢ Conocer las herramientas para prevenirla y detectarla. 

➢ Indagar sobre aquellos datos relativos de la violencia de género en la 

actualidad. 

 

PROGRAMA 

➢ Módulo 1: Introducción a la violencia de género (10 horas) 

o Definición y conceptos clave 

o Tipos de violencia de género 

o Estadísticas y datos relevantes 

➢ Módulo 2: Marco jurídico (Presencial- interviene Don Pablo Mora Diez –

Fiscal delegado contra la Violencia sobre la Mujer en la fiscalía provincial 

de Huelva 

o Cuestiones previas 

o Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 

Protección Integral contra la Violencia de Género 

o Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres 

o Ley Orgánica 4/15, de 15 de abril, del Estatuto de la víctima del 

delito. 

o Normativa autonómica en materia de violencia de género. 

➢ Módulo 3: Factores sociales y culturales de la violencia de género (15 

horas) 

o Roles de género y estereotipos 

o Socialización de género y su impacto 
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o Cultura de la violencia y su relación con la violencia de género. 

➢ Módulo 4: Ciclo de la violencia y sus fases (15 horas) 

o Fase de acumulación de tensión 

o Fase de agresión o violencia 

o Fase de luna de miel y reconciliación 

o Impacto en las víctimas y en la sociedad 

➢ Módulo 5: Indicadores de violencia de género (15 horas) 

o Signos físicos y emocionales de violencia 

o Detección y valoración de situaciones de riesgo 

o Indicadores en diferentes contextos (pareja, familia, trabajo) 

o Perfil y características del agresor 

o Perfil y características de la víctima 

➢ Módulo 6: Herramientas de prevención y atención (20 horas) 

o Sensibilización y concienciación 

o Protocolos de actuación y atención a víctimas 

▪ Protocolos de actuación para mujeres víctimas de violencia 

de género. 

▪ Orden de protección 

▪ Protocolos de actuación de los cuerpos de seguridad del 

Estado 

▪ Protocolos de actuación desde el ámbito sanitario 

▪ Protocolo de actuación desde un servicio de atención a la 

mujer 

▪ Protocolo de actuación desde el juzgado de guardia 

o Redes de apoyo y recursos disponibles 

➢ Módulo 7: Violencia de género en diferentes ámbitos (20 horas) 

o Violencia de género en el ámbito familiar 

o Violencia de género en la infancia y adolescencia 

o Violencia de género en el ámbito laboral 

o Violencia de género en el ámbito educativo 

o Violencia de género en el ámbito digital 

➢ Módulo 8: Intervención y acompañamiento a víctimas (20 horas) 

o Atención psicológica y emocional 

o Asesoramiento jurídico 

o Medidas de protección y seguridad 

o Proceso de recuperación y empoderamiento 

➢ Módulo 9: Prevención desde la educación y la sensibilización (15 horas) 

o Educación afectivo-sexual 

o Programas de prevención en escuelas y comunidades 

o Campañas de sensibilización 

➢ Módulo 10: Presencial-Interviene Don Pablo Mora Diez –Fiscal Delegado 

contra la Violencia sobre la Mujer en la Fiscalía Provincial de Huelva 
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o Casos Reales de Violencia de Género 

o Algunos datos estadísticos 

o La perspectiva de género 

 

PERFIL MÍNIMO EXIGIDO AL ALUMNADO 

Profesionales del Trabajado Social y estudiantes de último curso. 

 

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO 

Dispositivo con conexión a internet. 
 

EVALUACIÓN: 

La evaluación será la suma de los test que se realizaran por cada módulo, las 

clases presenciales y trabajo final. 

 

PRECIO Y FORMA DE PAGO: 

PERSONAS COLEGIADAS* 150€ 

PERSONAS NO COLEGIADAS 200€ 

* ACREDITAR ESTAR COLEGIADO EN CUALQUIERA DE LOS COLEGIOS DEL TERRITORIO ESPAÑOL. 

• Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834. 

• Se podrá fraccionar el pago, abonándose el primer plazo antes del inicio de la formación y el 

segundo plazo antes de su finalización. 

• No se abonará cantidad alguna hasta que no recibir confirmación por parte del Colegio. 
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