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ACCION FORMATIVA
"PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO"

IMPARTIDO POR:
PABLO MORA DiEz (FISCAL DELEGADO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER) Y RAQUEL MUINO

SANCHEZ (TRABAJADORA SOCIAL)

GUIA INFORMATIVA

DURACION Y FECHAS
150 horas. Del 23 de octubre de 2023 al 30 de enero de 2024.

MODALIDAD
Online con dos sesiones presenciales.
(Sesiones presenciales los dias 02 de noviernbre de 2023 \y 18 de enero de 2024.)

METODOLOGIA

La formacion se realizara de manera online principalmente con dos acciones
presenciales obligatorias. Se utilizaran las Tecnologias de |la Informacion vy la
Comunicacion (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a través de internet.
Los/as alumnos/as dispondran en todo momento de material tedrico-practico
en soporte digital, asi como diversas herramientas de comunicacion sincronas
(chat, videoconferencia, etc.) y asincronas (correo electrénico, foros, etc.), que
podran ser utilizadas tanto con los/as tutores/as como con sus companeros/as
de clase.

JUSTIFICACION

La violencia de género es una de las manifestaciones mas claras de la
desigualdad, subordinacion y de Ias relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres y ocupa uno de los primeros puestos en casos de violencia del
mundo. Se trata de una grave situacion de desigualdad que amenaza la
integridad de la mujer, ademas de su dignidad y libertad.

Actualmente 1 de cada 3 mujeres en el mundo ha sufrido alguna vez en su vida
violencia fisica o sexual por parte de una pareja (mas de 730 millones de mujeres)
o violencia sexual perpetrada por alguien que no era su pareja (el 30% de las
mujeres de 15 anos o mas).

Las victimas de violencia de género viven un riesgo constante que les afecta no
solo fisicamente, sino también mentalmente. Malos tratos, agresiones
sexuales... Son multiples los tipos de maltrato y los tipos de violencia que
existen. Y todos ellos tienen una cosa en comun: I3 mejor opcidn es prevenir la
violencia.
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Por eso, una de las mejores formas de contrarrestar esta situacion consiste en
su prevencion desde las primeras etapas de la vida y a través del ambito
educativo con el fin de promover el respeto, la igualdad de género y concienciar
a la sociedad de su gravedad.
Este Curso en Prevencion vy sensibilizacion en Violencia de Género le prepara
para obtener una formacion especifica y una vision multidisciplinar en el campo
de laintervencidon con mujeres victimas de violencia de género, comprendiendo
las pautas claves de psicologia, trabajo social, abogacia o educacion para
desarrollar un protocolo de actuacion.
Adquiriras las competencias y conocimientos necesarios para la prevencion,
deteccion y abordaje de la violencia de género. Desarrollaras estrategias de
atencion v pautas de actuacion ante posibles casos de violencia de género.
Estaras capacitada/o para acompanar adecuadamente a mujeres victimas de
violencia de género.

A
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OBJETIVOS
» (Conocer los principales conceptos asociados a la violencia de género.
» Profundizar en la legislacion existente.
» Conocer las herramientas para prevenirla y detectarla.
> Indagar sobre aquellos datos relativos de la violencia de género en la
actualidad.

PROGRAMA
» Modulo 1: Introduccion a la violencia de género (10 horas)
o Definicidony conceptos clave
o Tiposde violencia de género
o Estadisticas vy datos relevantes
» Modulo 2: Marco juridico (Presencial- interviene Don Pablo Mora Diez -
Fiscal delegado contra la Violencia sobre Ia Mujer en |3 fiscalia provincial
de Huelva
o Cuestiones previas
o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Genero
o LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres
o Ley Organica 4/15, de 15 de abril, del Estatuto de |a victima del
delito.
o Normativa autondémica en materia de violencia de género.
» Modulo 3: Factores sociales y culturales de Ia violencia de género (15
horas)
o Roles de géneroy estereotipos
o Socializacion de géneroy su impacto
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o Culturade laviolenciay su relacion con la violencia de género.
Modulo 4: Ciclo de la violencia y sus fases (15 horas)

o Fase de acumulacion de tension

o Fase de agresion o violencia

o Fasedelunade mielyreconciliacion

o Impactoen lasvictimasy en la sociedad
Modulo 5: Indicadores de violencia de género (15 horas)

o Signos fisicos y emocionales de violencia

o Detecciony valoracion de situaciones de riesgo

o Indicadores en diferentes contextos (pareja, familia, trabajo)

o Perfil y caracteristicas del agresor

o Perfily caracteristicas de Ia victima
Modulo 6: Herramientas de prevencion vy atencion (20 horas)

@)

@)

[\l

B

<]
J

Sensibilizacion y concienciacion
Protocolos de actuacion y atencion a victimas
* Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia
de género.
= Orden de proteccion
* Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del
Estado
= Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
= Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la
mujer
*= Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia
o Redesde apoyoy recursos disponibles
Modulo 7: Violencia de género en diferentes ambitos (20 horas)
Violencia de género en el ambito familiar
o Violencia de género en la infancia y adolescencia
o Violencia de género en el ambito laboral
o Violencia de género en el ambito educativo
o Violencia de género en el ambito digital
6dulo 8: Intervencion y acompafamiento a victimas (20 horas)
o Atencion psicologicay emocional
o Asesoramiento juridico
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Medidas de proteccion vy seguridad
Proceso de recuperacion y empoderamiento
lo 9: Prevencion desde la educacion v la sensibilizacion (15 horas)
Educacion afectivo-sexual
Programas de prevencion en escuelas y comunidades
o Campanas de sensibilizacion
Modulo 10: Presencial-Interviene Don Pablo Mora Diez —Fiscal Delegado
contra la Violencia sobre la Mujer en |a Fiscalia Provincial de Huelva
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o Casos Reales de Vlolenoa de Género

o Algunos datos estadisticos
o La perspectiva de género

[\l

PERFIL MINIMOQ EXIGIDO AL ALUMNADOQ
Profesionales del Trabajado Social y estudiantes de altimo curso.

RECURSQS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO
Dispositivo con conexion a internet.

EVALUACION:
La evaluacion sera la suma de los test que se realizaran por cada modulo, las

clases presenciales y trabajo final.

PRECIOY FORMA DE PAGO:
PERSONAS COLEGIADAS* 150€
PERSONAS NO COLEGIADAS 200€

* ACREDITAR ESTAR COLEGIADO EN CUALQUIERA DE LOS COLEGIOS DEL TERRITORIO ESPANOL .

e Mediante transferencia bancaria a BANCO SABADELL ES60 0081 0642 5400 0133 7834.
e  Sepodra fraccionar el pago, abonandose el primer plazo antes del inicio de la formacion y el
segundo plazo antes de su finalizacion.

e Noseabonara cantidad alguna hasta que no recibir confirmacion por parte del Colegio.
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