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INTRESS (Institut de treball social i serveis socials) 

Título: Trabajadora social con experiencia en Vg.
Descripción: Contrato de sustitución de 35 horas semanales, turno de día. Pueden ser días laborables, fines de semana y/o festivos.
Horario: De 7:45 a 20 horas.
Duración: del 5 de abril al 31 de agosto, con posibilidad de ampliación hasta el 31 de diciembre.
Distrito Ciudad lineal.

Perfil/Requisitos: Trabajadora Social con experiencia mínima de 1 año en atención a mujeres víctimas de violencia de género. Diplomada en Trabajo Social

Categorías: Educación, formación y atención social directa

Subcategorías: Trabajo social

País: España

Provincia: Madrid

Municipio: Madrid

Distrito/Barrio: Ciudad Lineal

Duración: De 6 meses a 1 año

Salario: Entre 18.001 y 24.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 05/04/2010

Fecha límite de inscripción: 05/04/2010

Nº de vacantes: 1

AICODE (Asociación Iberoamericana para la Cooperación, el Desarrollo y los Derechos Humanos)
Descripción: Experiencia probada mínima 4 años, en el área de administración, preferiblemente en entidades del tercer sector, formulación y justificación de proyectos de cooperación de inmigración y cualquier tipo de formulación. Formación universitaria superior, media o FPII en estudios de administración, económicos o empresariales. Buen nivel en manejo de programas informáticos de contabilidad y ofimática. Conocimientos de alto nivel de Excel, Access.
Conocimientos específicos sobre gestión de entidades del sector. Capacidad de redacción y comunicación escrita. Sentido de pertenecía a fin de poder lograr un eficaz conocimiento de la ONGD. Capacidad de trabajo en equipo; respeto a la confidencialidad. Alto nivel de inglés hablado y escrito.
Residencia en Madrid

Perfil/Requisitos SE VALORARÁ:
Haber trabajado en organizaciones del tercer sector.
Conocimientos sobre el funcionamiento de subvenciones, gestión y justificación de proyectos.
Nivel alto de inglés, hablado y escrito, con capacidad de redactar documentos en este idioma.
Motivación probada sobre temas sociales, culturales y solidarios.
Carnet de conducir. 

Salario: Entre 18.001 y 24.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 15/03/2010

Fecha límite de inscripción: 16/03/2010

Nombre de organización: Amigos de Doñana, Asociación 

Título: Técnico de proyectos

Descripción: Somos una ONG que realiza proyectos en África y Sudamérica, centrados en la cooperación al desarrollo y la educación para el desarrollo, así como en aspectos medioambientales.
Objetivo del puesto: En coordinación con el Técnico Económico participará activamente en la gestión eficaz de los proyectos: formulación, ejecución y evaluación, asegurando el cumplimiento de los requerimientos de los donantes.
Funciones: Realizar el seguimiento y evaluación técnica de proyectos, programas y convenios junto con las contrapartes,  identificar, planificar y formular nuevos proyectos, elaborar informes mensuales internos y periódicos para los financiadores, según las condiciones de cada convocatoria, así como informes finales.

Perfil/Requisitos: 1. FORMACIÓN: Titulación Universitaria, Post-grado en cooperación internacional para el desarrollo.  FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: Sólidos conocimientos del ciclo del proyecto y manejo del Marco Lógico.  IDIOMAS: Preferentemente español e inglés.
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: Usuario Ms Office,  Mac y windows
2. EXPERIENCIA: Experiencia e interés en ganadería extensiva, experiencia de al menos un año en ONGs, cooperación al desarrollo, experiencia previa en la gestión del ciclo de proyectos: formulación, seguimiento y evaluación, elaboración de informes, incluyendo la participación de los diferentes actores en la identificación, seguimiento y evaluación. Experiencia en formulación y seguimiento y evaluación de proyectos.
3. COMPETENCIAS: Capacidad de gestión y planificación, resolutivo y abierto, con capacidad de análisis e iniciativa. Alto grado de trabajo en equipo e implicación en el proyecto y  facilidad para trabajar con personas de distinta cultura y capacidad de adaptación. 
4. OTROS REQUISITOS: Manejo a caballo
REFERENCIAS Y PLAZOS
Contacto: Las personas que estén interesadas pueden enviar su curriculum a amigosdonana@amigosdonana.org hasta 31 de marzo de 2010.
Categorías: Gestión de Proyectos

Subcategorías: Cooperación al desarrollo /Trabajo en terreno, Coordinación proyectos, Formulación / Seguimiento / Evaluación

País: Bolivia
Provincia: Ámbito nacional

Municipio: Ámbito Provincial

Distrito/Barrio: Santa Cruz de la Sierra/San Matías

Duración: De 6 meses a 1 año

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 01/04/2010

Fecha límite de inscripción: 20/03/2010

Nº de vacantes: 1
TRABAJADOR/A SOCIAL EN CÓRDOBA.

Título: Trabajador/a social en córdoba.

Descripción: Seleccionamos un Trabajador/a Social para intervenir en un Centro de Menores Infractores. Sus funciones principales serán realizar el análisis del entorno socio-familiar de los menores y llevar a cabo la intervención en el mismo con el fin de reestructurar sus relaciones socio-familiares. El contrato será de media jornada.

Perfil/Requisitos:
- Será imprescindible para la posición poseer experiencia demostrable, de al menos un año, en el desempeño del ejercicio profesional, principalmente en la intervención con menores en riesgo de exclusión social, familias desestructuradas, y menores infractores.
- Será imprescindible demostrar conocimiento básico del Régimen Jurídico de Acción Social, así como de la Ley del Menor y su Reglamento.

Categorías: Educación, formación y atención social directa

País: España

Provincia: Córdoba

Municipio: Palma del Río

Distrito/Barrio: Córdoba

Duración: Más de 2 años

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 12/02/2010

Fecha límite de inscripción: 23/04/2010

Nº de vacantes: 1

www.hacesfalta.org  (sección empleo)
APOYO DEPARTAMENTO FAMILIA E INFANCIA 

Tipo: Ofertas de Empleo
Área: Empleo
Convoca: Arci Nature Intervención Social SLU
Destinatarios: Educadores y Trabajadores Sociales
Resumen: Empresa dedicada al ámbito de la Educación Social precisa profesionales del ámbito social para prestar apoyo administrativo al departamento de Familia e Infancia realizando seguimientos, programación y ejecución de las actividades requiere contar con titulación en: Educación Social, Trabajo Social, Licenciados/as en Psicología y Pedagogía.
Requisitos: Disponibilidad inmediata y experiencia demostrable de seis meses en puesto similar.
Plazo final: 28-mar-2010
Email: paolagasparini@arcinature.com
Ámbito territorial: Madrid. 
TRABAJADOR/A SOCIAL
Nombre de organización: Atenea, Fundación - Grupo GID 

Título: Técnico/a de intervención con menores en situación de riesgo de exclusión social

Descripción: 

-Diseño, ejecución y evaluación de acciones de atención social desarrolladas dentro del proyecto. 
-Diseño y Planificación de Itinerarios personalizados de Inserción Sociolaboral con jóvenes o adolescentes.
-Supervisión y seguimiento de procesos de formación y Orientación Sociolaboral.
-Desarrollo de acciones encaminadas a mejorar la capacitación de los/las usuarios/as del proyecto en los procesos de búsqueda activa de empleo
-Organización y realización de acciones grupales y talleres formativos.
-Recopilación de datos, elaboración de informes y memorias relacionadas con los proyectos o talleres realizados. 
-Realización de acciones de difusión y sensibilización vinculadas a los aspectos más relevantes del proyecto, etc 

Perfil/Requisitos  

Requisitos:
-Titulados/as medios en disciplinas de las ciencias sociales (educación social, trabajo social, técnicos/as superiores de integración social…)
-Castellano y se valorará positivamente el conocimiento de otras.
-Dominio de informática y web 
-Permiso de circulación.
-Experiencia de al menos tres años en trabajo con menores y familias.
- Recomendable conocimientos relacionados con la inmigración y enfoque de género.
-Abstenerse candidaturas que no cumplan con los requisitos especificados
Perfil:
-Capacidad para diseñar e implementar talleres grupales. Conocimiento y experiencia en acciones formativas de empleo.
-Conocimiento del mercado laboral local y su dinámica. 
-Conocimiento de recursos de empleo locales y por Internet. 
-Perspectiva de género.
Competencias requeridas:
Capacidad de trabajo en equipo, habilidades de comunicación, tolerancia a las tensiones, destrezas de negociación, capacidad de planificación y organización iniciativa, tenacidad, motivación y adaptabilidad.

Municipio: Madrid

Distrito/Barrio: Varios

Duración: Más de 2 años

Salario: Entre 18.001 y 24.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 01/04/2010

Fecha límite de inscripción: 18/03/2010

TRABAJADOR/A SOCIAL
Nombre de organización: ADDIS-Galicia 

Título: Mediador familiar

Descripción: Mediador familiar para intervención en procesos de adopción y cooperación internacional

Perfil/Requisitos: Edad mayor de 30 años. 2 años mínimos de experiencia laboral. Disponibilidad para viajar. Ingles y/o Frances hablado con fluidez. 

Categorías: Educación, formación y atención social directa

Subcategorías: Formación, Trabajo social, Educación social

País: España

Provincia: Pontevedra

Municipio: Ámbito Provincial

Distrito/Barrio: Vigo

Duración: Más de 2 años

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 21/02/2010

Fecha límite de inscripción: 18/03/2010

Nº de vacantes: 1
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