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TRABAJADOR SOCIAL

Nombre de organización: Grup Aqueni
Título: Treballador social atenció precoç

Descripción: Professional(a partir de 30 anys) que realitzarà l´entrevista d´acollida (a les famílies, explicació del centre, valoració del nen).Realitzar el diagnòstic social.
Intervenció social (directa, inderecta, pla de treball).Participació en el diagnòstic. Intervenció en el grup de pares.

Perfil/Requisitos: Diplomatura de Treball Social, es valorarà Diplomatura en Educació Social, Terapia familiar, Intervenció en famílies. Experiència mínima un any en el camp social, en un centre d´atenció precoç ( treball en infància, en famílies, en menors. El marge d´edat que es porta és de 0 a 3 anys (actuació) i de 3 a 4,5 anys es fan només les valoracions. Es farà un contracte de 20 hores.

Categorías: Educación, formación y atención social directa

Subcategorías: Trabajo social

País: España

Provincia: Barcelona

Municipio: Viladecans

Distrito/Barrio: Viladecans-Castedefeññs

Duración: Más de 2 años

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 14/02/2010

Fecha límite de inscripción: 18/02/2010

EDUCADOR CENTRO MENORES 

Tipo: Ofertas de Empleo
Área: Empleo
Convoca: Asecal
Destinatarios: Educadores sociales, psicopedagogos, trabajadores sociales, pedagogos, psicólogos.
Resumen: Se precisa educador para centro de reforma de menores en León.
Plazo final: 31-ene-2010
Email: leon@asecal.org
Ámbito territorial: Castilla y León
Fuente: eduso
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EMPLEO PRIVADO
DINAMIZADOR ASOCIATIVO PARA EL CJC 

Tipo: Ofertas de Empleo
Área: Empleo
Convoca: Consejo de la Juventud de Córdoba
Destinatarios: Jóvenes entre 18 y 35 años
Resumen: Bases de la convocatoria de 1 dinamizador/a asociativo/a del consejo de la juventud de córdoba.
1.-Introducción: Con la intención de dar cumplimiento a los fines que promueve el Consejo de la Juventud, entendemos que para su continuidad y fortalecimiento es necesario impulsar la dinamización y participación dentro de la estructura del mismo. Para la reactivación del trabajo específico con las entidades miembros y con otros colectivos y asociaciones juveniles que no conocen o participan en el Consejo, vemos conveniente rescatar la figura del dinamizador asociativo como fórmula para desarrollar una tarea que creemos necesita de una dedicación plena y continuada. 
2.- Número de plazas: Se oferta 1 plaza de dinamizador/a asociativo/a del CJC.
3.- Requisitos de admisión: Ser mayor de 18 años y menor de 35, titulación mínima: EGB o equivalente, posibilidad legal para firmar contrato de trabajo a fecha de 15 de febrero de 2010,  entregar un proyecto de dinamización. No será compatible en ningún caso el desempeño de este trabajo con ningún otro ofertado por el CJC.
4.- Horario: El horario que se establece es de 25 horas semanales, con carácter flexible, de acuerdo a las funciones a realizar y preferentemente en horario de tarde.
5.- Duración: El contrato tiene una duración de 12 meses naturales. Una vez transcurrido este plazo, si la persona contratada y la Comisión de Coordinación del Consejo de la Juventud están de acuerdo en continuar se propondrá una prorroga de otro año más, estando supeditada esta decisión a su aprobación en la Asamblea del CJC.
6.- Tipo de Contrato: Contrato temporal a tiempo parcial con un salario líquido mensual de 800´74 € Euros (descontadas cotización en Seguridad Social, 3% de IRPF) incluidas dos pagas extraordinarias prorrateadas, 1 mes de vacaciones y tres días de asuntos propios.
7.- Funciones: Labor de acercamiento y seguimiento de los colectivos Entidades Miembros (EEMM a partir de ahora) del CJC (su situación, funcionamiento, actividades, sede, etc), Establecer canales de comunicación fluidos y con carácter permanente entre las EEMM y el Consejo (acerca de sus Grupos de Trabajo, de sus Asambleas, de sus actividades, de sus funciones y de su infraestructura), fomentar la participación de los Colectivos y Asociaciones Juveniles, especialmente la de las EEMM, en el CJC, colaborar y/o coordinarse para el desarrollo de sus funciones con otros animadores o dinamizadores juveniles, así como para contactar con otros colectivos y asociaciones juveniles, apoyo a la organización de actividades generales y de los Grupos de Trabajo del CJC, dinamización de los Grupos de Trabajo del CJC, asistencia a las Comisiones de Coordinación del CJC, otras que le pueda encomendar la Comisión de Coordinación del CJC. 
8.- Aspectos a valorar
a) Pertenecer a una asociación o colectivo perteneciente al CJC................ 1 pto.
b) Haber sido miembro activo al menos durante dos meses en este último semestre.....................................hasta 2 ptos.
c) Por más de dos años de experiencia en el mundo asociativo juvenil.........................................................hasta 1 pto.
d) Experiencia (práctica) en dinamización de grupos........................hasta 1 pto.
e) Por cursos sobre animación/dinamización sociocultural homologado por instituciones públicas...............hasta 2 ptos.
f) Proyecto personal de dinamización en el ámbito del Consejo....... hasta 3ptos.
g) Entrevista personal...................................................................... hasta 4 ptos.
La acreditación de estos méritos deberá ir justificada por los responsables de las entidades en las que se desarrollaron o adquirieron dichos conocimientos o méritos.
El proyecto de dinamización (máximo 4 folios) se entregará con el modelo de solicitud dentro del plazo fijado. La Condiciones socioeconómicas se considerarán en caso de igualdad de todas las anteriores. La acreditación de las mismas se realizará mediante la presentación de la declaración de la renta o documento similar. Para la debida certificación del apartado b), el/la interesado/a deberá solicitar al Vocal o Responsable del Grupo de Trabajo informe que acredite tal circunstancia, el cual se trasladará para la certificación del Secretario del CJC o Coordinador.
9.- Selección: La Comisión de Selección la constituirán un mínimo de tres personas y un máximo de seis que se propongan desde los colectivos y los grupos de trabajo del Consejo, con la presencia de un/a miembro de la Comisión de Coordinación del CJC. Si no existiesen candidaturas lo asumiría la propia Comisión de Coordinación, que podrá contar con un experto en la materia para asesorarse. Con carácter general se indica que ningún candidat@ puede ser miembro de esta Comisión de Selección. Se deja a la Comisión de Selección toda interpretación de lo que no esté específicamente delimitado en las presentes bases.
10.- Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes se inicia el miércoles 14 de enero de 2010 y concluye el viernes 21 de enero de 2010 a las 14h. Las solicitudes se podrán dejar tanto en la sede del Consejo de la Juventud, como en la conserjería de la Casa de la Juventud (C/Campo Madre de Dios s/n). Posteriormente se contactará con l@s candidat@s preseleccionad@s para la realización de la entrevista personal. En caso de insuficiencia en el cumplimiento de los aspectos a valorar, se prevé la posibilidad de dejar la plaza desierta.
Para cualquier duda no dudéis en contactar con nosotr@s:
Teléfono: 957 438 619- 957 764 707
Correo electrónico: consejocordoba@gmail.com
Requisitos: Estudios mínimos EGB/ESO y Proyecto de dinamización
Plazo final: 31-ene-2010
Email: consejocordoba@gmail.com
Ámbito territorial: Andalucía



        EMPLEO PRIVADO

COORDINADOR ASOCIACIÓN GALEGA DE HEMOFILIA 

Tipo: Ofertas de Empleo
Área: Empleo
Convoca: Asociación Galega de Hemofilia
Destinatarios: Diplomados/as Universitarios en Educación Social, Trabajo Social, Pedagogía
Resumen: La asociación Galega de Hemofilia, entidad sin ánimo de lucro en el ámbito de la salud, busca coordinador/a técnico para dirigir la actividad de esta entidad en Galicia.
Requisitos: Diplomado Universitario en el ámbito social -Experiencia en el diseño elaboración e implementación de proyectos Sociales - Experiencia en la tramitación de subvenciones con diferentes financiadores - Deseable formación complementaria en cooperación interna
Plazo final: 05-feb.-2010
Información: El puesto de trabajo tiene su base en Vigo, aunque se requerirán desplazamientos periódicos a diferentes puntos de la Comunidad Gallega. Contrato temporal, prorrogable.
Email: asogalicia@hemofilia.com
Web: Más información en web
Ámbito territorial: Galicia
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