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	El Boletín de Actualidad Colegial tiene como objetivo presentar con carácter divulgativo las actuaciones y actividades que en torno a la profesión del Trabajo Social se llevan a cabo, tanto desde el Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social como desde los Colegios Oficiales Provinciales. 

Estas iniciativas se encuentran fundamentadas en ambos casos en el papel que desempeñamos como organizaciones profesionales colegiadas. 

El Boletín de Actualidad Colegial tiene una periodicidad semestral y su difusión se realiza a través de e-mail a los Colegios Oficiales y a través de la web del Consejo General en el apartado Colegiados. 
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Aniversario del Consejo  General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales en la Casa de América 

	25 aniversario del Consejo General
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	El pasado 25 de Abril de 2008 se celebró en el Anfiteatro de la Casa de América de Madrid  el solemne acto de conmemoración de los 25 años de la Creación del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
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A este acto acudieron más de 300 personas, entre los que se incluían Representantes de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social, junto con numerosas personalidades como la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad Dª Amparo Valcarce García, la Directora General de Integración de los Inmigrantes Dª Estrella Rodríguez Pardo, la Consejera de Familia y Asuntos Sociales de la CAM Dª  Gádor Ongil Cores, la Diputada del PP y  Miembro del Consejo Consultivo de la ONU Dª Carmen Quintanilla,, el Secretario de Movimientos Sociales del PSOE D. Pedro Zerolo, etc.
El acto, que estuvo presidido por Ana Isabel Lima Fernández, Presidenta del Consejo  General y presentado por Manuel Martín García, Vicepresidente 2º del mismo que actuó como maestro de ceremonias, contó en su primera parte - “Huellas del Trabajo Social”-  con el recital del Poeta Juan Carlos Mestre.
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Posteriormente pasó a proyectarse el video conmemorativo: “EL Compromiso: nuestro Horizonte”, como homenaje tanto a las Ex presidentas de la Federación Española de Asociaciones de Asistentes Sociales como a las del Consejo General de Colegios Oficiales de Trabajo Social. A continuación se les hizo entrega de la Insignia de Oro de la Profesión a: Beneta Llopis ( a título póstumo ), Paz Fernández, Purificación Trigo, Patrocinio de las Heras, Elvira Cortajarena, Maria Jesús Utrilla,  Carmen Guerra,  Julia García Álvarez y Ana Maria Aguilar.
El Consejo General y su Junta de Gobierno, no querían dejar pasar esta  oportunidad sin homenajear el trabajo de todas las  personas que mediante su esfuerzo y dedicación han conseguido que la profesión del Trabajo Social sea hoy una realidad vital en la Sociedad. Así, por  su colaboración con la profesión de Trabajo Social se entregó la placa de honor a: D. Lorenzo Martín Retortillo por presentar la enmienda para erradicar de la Constitución el concepto de Beneficencia, a D. Ciriaco de Vicente Martín por su apoyo a la profesión presentando el proyecto de Ley de Creación de Colegios Oficiales de Asistentes Sociales, y a D. Juan Antonio Ortega Díaz-Ambrona, por sentar las bases de la incorporación a la Universidad de los estudios de Asistente Social.

[image: image15.jpg]]
oo

o=




El acto, clausurado por la Secretaria de Estado, Dª Amparo Valcarce, no dejó indiferente a ninguno de los invitados y sirvió para celebrar tan singular efeméride que puso de relevancia la labor de los Trabajadores y       Trabajadoras Sociales, profesionales de referencia del Sistema Público de Servicios Sociales, agentes de cambio social claves en la conformación de una profesión comprometida con la sociedad.
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	Observatorio Nacional de Dependencias
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En el mes de enero se realizó el 1er Foro Estatal del Observatorio Nacional de Servicios Sociales, analizando la puesta en funcionamiento de la Ley de la Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia.
Al acto acudieron numerosas personalidades así como los  directores generales de coordinación de la dependencia de todo el territorio nacional, consolidando la posición del Trabajador Social como esencial dentro del sistema de valoración de la dependencia, y marcando líneas de trabajo para los Trabajadores/as Sociales en el ámbito de las dependencias.


	Desde la Vocalía de Defensa para el Sistema Público de Servicios Sociales se ha valorado muy positivamente la asistencia tanto de los Colegios como de los numerosos profesionales en esta iniciativa de desarrollo de un Observatorio Nacional de Servicios Sociales con previsión de carácter anual. 
Destacamos la intervención de Dña. Amparo Valcarce, Secretaria General de Política Social, en el Observatorio en la que se puntualizaron los siguientes aspectos: 
- Destaco a los Trabajadores Sociales como profesionales protagonistas en el desarrollo de la Ley de dependencia.
- Subrayó el consenso de la mayoría de las fuerzas parlamentarias, que desde distintas visiones políticas, llegó a un acuerdo para la atención a las personas dependientes, ejemplo de ello es el pacto de financiación para el 2008 del estado central con todas las comunidades autónomas.  

- Definió los Servicios Sociales como el cuarto pilar del estado de bienestar y la Ley de dependencia como elemento importante dentro de esta configuración.



	Concesión de ayudas para acciones formativas. Fondo de Solidaridad Intercolegial

	Desde esta vocalía se ha impulsado el desarrollo del Fondo de Solidaridad Intercolegial que cómo sabéis, consiste en una retribución económica del Consejo a los Colegios para la realización de acciones formativas que se desarrollen a lo largo del presente año.
El Consejo ha recibido las solicitudes de los colegios de: Alicante, Las Palmas, Tenerife, Cádiz, Burgos, Ávila, Madrid, Cáceres, La Rioja, Bilbao, Badajoz, Asturias.
Los criterios que se tuvieron en cuenta para la distribución del Fondo fueron los apuntados en la convocatoria: la planificación y la calidad de la acción presentada, la adecuación real de las demandas con el colectivo profesional y las posibilidades económicas de los colegios.
En base a la suma general de los criterios anteriormente indicados la Junta de Gobierno decidió distribuir la cuantía del Fondo de esta convocatoria entre los Colegios de: Burgos, Ávila, Cáceres, La Rioja y Bilbao.


	Asuntos profesionales

	Sanidad
Éste es uno de los ámbitos en los que desde la Vocalía se ha querido hacer más hincapié. En el mes de marzo se realizó un Encuentro Intercolegial, en el que se revisó y evaluó la situación del Trabajo Social en el ámbito sanitario. A raíz de esta reunión surgieron varias acciones a realizar durante el año. Dolors Colom, persona encargada de dirigir la reunión y experta en la materia, realizó un informe que ya ha sido enviado a los asistentes a la Intercolegial y a los Colegios. Este documento recoge la normativa actual, quedando patente que la intervención social está muy presente en el sistema sanitario. 
También se ha configurado un grupo de expertos, que ha tenido su primera reunión en julio. De este grupo saldrán acciones concretas a desarrollar que perseguirán el reconocimiento del Trabajo Social dentro del ámbito sanitario. Se ha planteado dirigir estas acciones en base a tres líneas: Marco teórico, Universidad y Acción profesional.

Educación
Es otro ámbito importante para la Vocalía. El Grupo de Expertos mantuvo una reunión en el mes de mayo, y se concretaron algunos objetivos a desarrollar. En primer lugar, se quiere crear un fondo documental que sirva de apoyo a los profesionales, así como elaborar un informe técnico sobre Trabajo Social en el Sistema Educativo, en el que ya se está trabajando. Este informe técnico tendrá el valor añadido de ser refrendado por todos los profesionales a través de la Asamblea. 
Otro de los objetivos es realizar un nuevo Encuentro Intercolegial, en principio previsto para Octubre 2008, pero aún pendiente de confirmar la fecha; y una Jornada sobre Trabajo Social en el Sistema Educativo, a realizar en 2009. Asimismo, se establecerán unas líneas de acción en el marco de la política social y educativa, a desarrollar unas por el Consejo y otras por los Colegios, de cara a dar respuesta a las necesidades de los profesionales. Como ejemplo de estas líneas de acción, mencionar la próxima entrevista que se mantendrá con Pedro Rascón, presidente de la Confederación Española de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos. 




	Congreso Estatal de Trabajo Social

	El XI Congreso Estatal de Trabajadores/as Sociales y Asistentes Sociales se celebrará en Zaragoza, los días 6, 7 y 8 de Mayo del 2009. El Consejo General junto con el Colegio de Aragón son los encargados de la preparación del evento. 
A tal fin tanto el Comité Científico como el Comité Organizador se han reunido ya en varias ocasiones trabajando a fondo para elaborar un proyecto atractivo e ilusionador para los profesionales. 

Lema del Congreso 

Trabajo Social: Sentido y Sentidos

Ejes temáticos del Congreso 
1. EL SENTIDO 

- ¿Qué sentido tiene el Trabajo Social? 


(desde la perspectiva del tiempo y el espacio).


Perspectiva histórica (pasado, presente y futuro).


Perspectiva Internacional – Europea


- ¿Quién construye la identidad profesional? 


(la identidad profesional del Trabajo Social como un proceso dinámico, en 
permanente construcción que desarrolla una multiplicidad de agentes).

2. LOS  5  SENTIDOS (+1)

VISTA. ¿Ver o mirar?: el aprendizaje de la mirada.


OÍDO.  El milagro y el arte de saber escuchar.


TACTO. El tacto en el con-tacto o defendiendo la relación.


GUSTO. La ética y la estética del Trabajo Social.


OLFATO. Rastreando (con visión y estrategia) escenarios de futuro.

3. EL SEXTO SENTIDO
Integrar los 5 sentidos y trascender la experiencia sensorial e individual, la del día a día de cada uno, para ir más allá y generar conocimiento y sentido al Trabajo Social como colectivo profesional.
También se ha convocado a los Colegios para que designen a sus delegados. Toda la información sobre el Congreso se reemitirá puntualmente a los Colegios y podréis encontrar información en las web del Consejo General y del Colegio de Aragón.  
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	Correo electrónico 
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1999 fue el año en el que el Consejo General implantó el servicio gratuito de correo electrónico profesional para los colegiados, como una forma de acercar las nuevas tecnologías al Trabajo Social y a los/as trabajadores/as sociales,  dada la importancia que éstas iban a tener y tienen sobre el trabajo que desarrollamos diariamente. 

En la actualidad el Consejo General presta este servicio a mas de 3.000 colegiados/as lo que ha supuesto un gran incremento del trafico; esto unido a la proliferación de los mensajes basura o correos spam y la llegada masiva de los mismos ha obligado recientemente a realizar una nueva migración a otras máquinas más potentes que fueran capaces de soportar la cantidad de trafico que generan nuestras cuentas de correo así como la instalación de un nuevo filtro más actual que pueda soportar y eliminar la gran cantidad de correos basura que se generan a diario.

Como todo cambio que se lleva a cabo (y este no iba a ser distinto a los otros que ya habíamos realizado) estamos terminando de configurar el servicio de correo y, tras un mes de pruebas, está ya a pleno rendimiento quedando únicamente por definir algunas pequeñas cuestiones.

Por nuestra parte hemos intentado en todo momento que las molestias fueran las menos posibles pero hay cuestiones que escapan a nuestro control y la informática y el uso y abuso que a veces se hace de las nuevas tecnologías es una de ellas.  Gracias por vuestra comprensión.

Finalmente aprovechamos este medio de difusión para recordaros que  todas las cuentas de correo tanto de los colegios como de los/as colegiados/as vuelven a estar operativas y en perfecto funcionamiento, por lo que ante cualquier dificultad o incidencia en el servicio no dudéis en poneros en contacto con el Consejo o directamente con el servicio de soporte técnico a través del mail soporte@gravitynet.es ya que de esta forma es más rápida la resolución de las incidencias.

También se ofrece el servicio de acceso al correo electrónico vía web a  través de la página web del Consejo General (www.cgtrabajosocial.es) o directamente en la dirección http://webmail.cgtrabajosocial.es  para los/as que necesiten consultar su correo estando de viaje o en lugares donde no es posible la descarga de los mensajes. En todo caso, SIEMPRE recomendamos descargar regularmente los mensajes en un ordenador personal, máxime teniendo en cuenta que el servicio no está concebido como un almacén de información personal, sino como un sistema de intercambio de información en forma de mensajes de correo electrónico. De esta forma evitaremos saturar nuestro buzón, perder información ante posibles fallos imprevistos del servidor, ampliaciones del servicio o mejoras del sistema que impidan la correcta migración de los datos.



	Formación universitaria. Titulo de grado en Trabajo Social 
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Presidencia 

	Título de Grado en Trabajo Social. Próximos Retos

	Extracto del artículo de de la Presidenta del Consejo Ana Isabel Lima Fernández para la Revista del Colegio de Madrid sobre el Título de Grado. 

Revista de Política Social: TRABAJO SOCIAL HOY Nº52- 

TERCER CUATRIMESTRE 2007- QUINTA ÉPOCA; 

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Madrid 

[… ] La Universidad debe contemplar las necesidades y propuestas de las instituciones, los empleadores y los colegios profesionales para dar una mejor respuesta a los cambios derivados de la denominada “sociedad del conocimiento” y contribuir a la consecución de una sociedad desarrollada más justa y solidaria, basada en los valores democráticos .Si esta reforma supone un reto para que las escuelas y universidades creen conocimiento, investigación y den soluciones a los desafíos sociales ,los profesionales tenemos mucho que aportar, basándonos fundamentalmente en nuestra experiencia cotidiana. Por ello en estos momentos muchos Colegios Oficiales de Trabajo Social están participando o van a participar en las comisiones de diseño de titulo de grado en trabajo social con la mayoría de las Escuelas de Trabajo Social.
Por otro lado pretendemos obtener la participación de los Colegios Profesionales y el Consejo en los órganos de consulta del Ministerio de Educación y Ciencia en todo lo relacionado con la aprobación de planes se estudios vinculados al trabajo social. Esta participación formal que ha quedado recogida en los artículos 12.9 , 15.4 y disposición adicional novena del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universidades oficiales donde se nos da el papel de participar en la verificación del cumplimiento de las condiciones para los títulos de grado y master teniendo que realizar “Informes de verificación” las asociaciones o colegios profesionales nacionales europeas o de otros países internacionales. 
Una de las tareas pendientes, que despierta aún muchos interrogantes sin resolver, es la puesta en marcha de procesos de convalidación de títulos, en los que las universidades tienen autonomía para plantear cada una el suyo, no obstante tenemos el compromiso desde la profesión para aportar propuestas a la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social con el fin de que se unifiquen las actuaciones en este sentido.

Desde mi punto de vista la consecución del grado está sobradamente argumentada en cuanto a la necesidad de una formación más cualificada que nos permita para ejercer nuestra profesión en el momento actual ,donde existe un contexto de cambio social en el que factores como la globalización ,las nuevas formas de empleo, los cambios tecnológicos ,el proceso de deshumanización, los cambios demográficos ,los cambios en la organización familiar ,el déficit de inclusión del estado de Bienestar y los movimientos migratorios internos, están incidiendo en el surgimiento de nuevas necesidades sociales a las que los trabajadores y trabajadores sociales encontramos que cada vez existe una mayor complejidad en la elaboración del diagnóstico social y una creciente dificultad en la búsqueda de soluciones. 
Pero además de todas esas consideraciones en cuanto a las necesidades emergentes que están siendo refrendadas por otros países europeos, considero que es el momento de romper el “techo de cristal” que nos imponía nuestro titulo de diplomatura universitaria, tanto en el mundo académico como en el laboral, donde para ejercer como docentes de trabajo social nos hemos tenido que licenciar y doctorar en otras disciplinas, así como para optar a puestos de empleo de dirección y gerencia en servicios sociales. 
El camino recorrido hasta ahora ha sido fruto de la estrecha coordinación y actuación conjunta de los ámbitos profesional y académico iniciada en 1995,es por ello que me gustaría que estas líneas sirvan para agradecer a todas las personas que han trabajado en este proceso, para la consecución de este logro tan reivindicado por nuestro colectivo. Por ello me gustaría cerrar como empecé: Dicen que nada sucede, si primero no lo sueñas…”

Ana I. Lima Fernandez

Presidenta

Consejo General 

CODTS y AASS
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	Representación institucional 

	( Acuerdo de colaboración con Amnistía Internacional a través del área de Derechos Humanos del Consejo General.  

( Actos organizados desde Alianza contra la pobreza, en los que colabora el Consejo General.  


	Amnistía Internacional

	Desde el año 2003 el Consejo tiene un convenio con Amnistía Internacional, para trabajar de forma conjunta por la defensa de los derechos humanos. Los informes más recientes están en la página web del Consejo. Además, se está trabajando de forma conjunta por la implantación de una asignatura específica sobre derechos humanos en las nuevas titulaciones de Grado en Trabajo Social. 
Con este propósito se han realizado una serie de recomendaciones para la elaboración de los nuevos planes de estudio, con el objetivo de conseguir la inclusión de dichos contenidos. Esta propuesta viene marcada por los planteamientos en materia de Derechos Humanos que defienden la AIETS (Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social) y la FITS, al igual que las recomendaciones del Programa Mundial para la Educación en Derechos Humanos de Naciones Unidas de 2004. 
También destacar que en la pasada reunión mantenida entre Amnistía Internacional y el Presidente de Rectores Españoles, D. Ángel Gabilondo, éste afirmo que la cuestión planteada sería tratada en la próxima reunión de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas.

	Alianza contra la pobreza
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El Consejo forma parte de la Alianza Española contra la Pobreza, por lo que acude a las reuniones que están teniendo lugar para preparar las actividades a realizar el próximo mes de octubre, con motivo del Día Internacional para la erradicación de la Pobreza. 
El domingo 21 de octubre os convocamos a las manifestaciones que en diversas ciudades organizan las más de 1.000 organizaciones que forman las Alianza Española contra la Pobreza y las Plataformas Pobrezacero a través de las Coordinadoras de ONGD.

La manifestación supondrá el punto final a una Semana contra la Pobreza (15 -21 octubre) que concentrará decenas de acciones de sensibilización para dar a conocer los Objetivos del Milenio y movilizar a la opinión pública de cara a la gran manifestación. Podéis encontrar más información sobre las acciones de esta Semana contra la Pobreza, así como de las manifestaciones en las diversas ciudades españolas  en: www.pobrezacero.org  o en www.rebelatecontralapobreza.org



Entre otros 
	25 aniversario Colegio de Valencia 
	Conferencia en el Colegio de Huelva

	12.03.08

Desde el Colegio de Valencia se organiza el acto de conmemoración del 25 aniversario del Colegio, invitando a la Presidenta del Consejo a una cena en la que el Colegio cuido en detalle la asistencia y la velada. 
	03.04.08

Conferencia de la Presidenta Ana I. Lima, organizada por el Colegio Oficial de Huelva para hablar sobre la consolidación de la profesión del trabajo social. 



	Acto aniversario del Colegio de Navarra
	Escuela Universitaria de Trabajo Social de Murcia
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04.04.08

Acude la presidenta al acto organizado por el Colegio de Navarra, destacando la acogida y recibiendo que tuvo la Presidenta y el buen hacer del acto.  


	15.05.08

Conferencia de la Presidenta Ana I. Lima;  acto organizado en colaboración con el Colegio Oficial de Murcia y la universidad. 



	Asistencia a la Asamblea del Consejo Andaluz de Colegios
	Colegio Oficial de Alava

	09.05.08 y 10.05.08

La Presidenta participa en un acto organizado por el Colegio de Almería, con motivo de su viaje asiste a petición de la Presidenta del Consejo Andaluza de Colegios de Trabajo Social a la Asamblea que se celebró el día 10. 

	17.05.08

Para la Presienta es un honor que los Colegios la inviten a los actos que organizan los Colegios y en este caso el Colegio de Alava organizo una jornada con la Universidad.  

	Jornadas de MAPFRE
	Charlas del Colegio Oficial de Cáceres

	29.05.08 y 30.05.08

Invitada por la Fundación MAPFRE la presidenta, Ana I. Lima y la Vocal, Montserrat Bacardit, asisten a estas jornadas organizadas en Barcelona en las que la Presidenta participa en los actos de bienvenida y con una conferencia sobre dependencias.  


	13.06.08

A petición del Colegio Oficial de Cáceres la Presidenta acude a dar una charla sobre dependencias que resultó muy interesante para los colegiados de Extremadura.   



	Premio Colegio de Cataluña
	Fiesta de las terrazas

	16.06.08 

El Colegio Oficial de Cataluña celebro su 25 aniversario así como al entrega del IV premio “Dolors Arteman" la presidenta acudió a este acto al que asistieron varios representantes institucionales de ayuntamientos y áreas de bienestar social. 


	27.06.08

Organizada anualmente por el Colegio de Madrid, acudió la Presienta y tuvo el placer de compartir en las terrazas del Colegio charla y recuerdos con muchos profesionales que colaboran activamente por la profesión.  




	Internacional Federación Internacional de Trabajadores Sociales

www.ifsw.org

	Próximas actividades del área internacional.

Ana I. Lima Fernández, miembro del Comité Permanente de FITS Europa. 

	19ª Conferencia Mundial
 de Trabajo Social
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	El próximo mes de agosto tendrá lugar la 19ª Conferencia Mundial de Trabajo Social en Salvador de Bahía, Brasil. Bajo el lema “El desafío de concretar derechos en una sociedad globalizada y desigual”, la FITS, en colaboración con el Consejo Federal de Servicio Social, invitan a los trabajadores a reflexionar sobre las dificultades y obstáculos impuestos al ejercicio profesional, por la coyuntura mundial. 

	Esta Conferencia pretende tratar las formulaciones más recientes del pensamiento social crítico en Trabajo Social, para así poder desarrollar acciones profesionales más eficaces. Se trata de una oportunidad única en la que poder intercambiar experiencias y vivencias de trabajadores sociales de todo el mundo. 

Web oficial: www.socialwork2008.com


	Asamblea General  de la FITS  2008

	En los días previos a la Conferencia, 13-15 de Agosto, y en el mismo lugar, se celebrará la Asamblea General 2008, a la que acudirán tres representantes del Consejo General. La Asamblea es uno de los órganos de gobierno de la FITS, en la que se realizará una revisión de las actividades realizadas en los dos últimos años, se renovarán algunos cargos del Comité Ejecutivo y se decidirán las líneas a seguir en los próximos dos años. Además, se presentarán las próximas conferencias mundiales que se celebrarán en 2008, 2010, 2012.




	Región Europea

	Comité Permanente sobre Asuntos de la UE.

Los miembros del Comité (Ana Lima, Bárbara Molderings y Marjut Kosonen) mantuvieron en abril una reunión con la Plataforma Social en Bruselas. Esta plataforma es la alianza de las federaciones y redes europeas de las organizaciones no-gubernamentales representativas en el sector social. Hasta el momento la FITS Europa era un miembro observador, pero a raíz de esta reunión, se está trabajando por su inclusión como miembro de pleno derecho. 
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Asamblea de Delegados 2008

En el mes de mayo el Consejo acudió a la Asamblea anual de Delegados de la región Europea de la Federación Internacional de Trabajadores Sociales, que se celebró en Oporto (Portugal). Al igual que el Comité Ejecutivo, la Asamblea es un órgano de gobierno de FITS Europa. 

	En esta Asamblea se aprobó la modificación de los Estatutos. Esta decisión supone un cambio muy importante, puesto que ahora la región europea tiene personalidad jurídica propia. De esta manera, entre otras ventajas destacamos que la FITS Europa podrá formar parte de otras entidades y redes de gran relevancia en Europa y podrá desarrollar proyectos de la Unión Europea, haciendo posible un mejor desarrollo de su labor. Este paso supone un avance en la defensa y la lucha por el reconocimiento de la profesión.

Los representantes  del Consejo General que estuvieron en Oporto apoyaron activamente este cambio de personalidad jurídica ya que desde el Consejo se considera que la FITS debe tener mejores herramientas para un papel más activo en la agenda de la política social de la Unión Europea. Por todo ello esta decisión de la FITS de tener personalidad jurídica propia es un hito histórico de la organización, ya que de esta manera los trabajadores sociales a nivel europeo mejoran  su representatividad y  repercusión en diferentes ámbitos de Europa.

Este cambio en los estatutos también ha hecho posible que la FITS Europa tenga una sede oficial. La ciudad elegida ha sido Berlín. 

También se presentó la próxima Conferencia Europea, que tendrá lugar en Dubrovnik, Croacia, los días 26-29 de Abril 2009. El lema de la conferencia es “Acción Social en Europa: Diferentes herencias y mismos desafíos?”, y los temas principales a desarrollar serán: conflicto y reconstrucción social; individualización y cohesión social; compromiso personal y  responsabilidad profesional. Ya está disponible la página web de la conferencia: 

http://www.rathanea.hr/ensact/index.html
Por último destacar el nuevo proyecto regional. Tras el éxito del anterior proyecto, sobre Cohesión Social (2005-2007), la FITS Europa ha iniciado otro, para el periodo 2007-2009. Éste se basa en la estrecha relación existente entre Derechos Humanos y Trabajo Social. Entre los objetivos del proyecto destacamos: promover la conexión entre Trabajo Social y Derechos Humanos; destacar los principios de los Derechos Humanos y promocionarlos en el lenguaje del Trabajo Social; clarificar y promover unos criterios para la buena práctica del Trabajo Social; compartir y promocionar buenas prácticas.

	EUSW (European Platform for Worldwide Social Work)

	Reunión anual 2008

El Consejo acudirá a la 3ª Reunión Anual de esta plataforma formada por universidades, ONG’s y otras organizaciones relacionadas con el Trabajo Social. La reunión será en Maastricht, durante los días 18-20 de septiembre, con el lema “Puesta a punto del Trabajo Social en Europa: en diálogo con el mundo”. La reunión se divide en dos partes, una primera dirigida a todo aquel que esté interesado, en el que se hablará sobre la educación y la práctica del trabajo social. La segunda está dirigida únicamente a los miembros de la plataforma, con el objetivo de trabajar en el desarrollo de la futura red. 


	Asesoría

 Jurídica  

	Vocalía de Cooperación Intercolegial 

Desde la Asesoría Jurídica del Consejo se han realizado, en este primer semestre, un total de 49 informes jurídicos para los Colegios Oficiales de todo el territorio Español y 15 informes de reconocimiento para el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte. El Consejo también ha pedido de oficio la elaboración de informes sobre consultas de carácter general que generan gran interés entre nuestra profesión como honorarios profesionales, intrusismo, colegiación etc... 
A continuación exponemos dos informes sobre consultas bastante frecuentes en relación a “posible infracción del principio de especialidad en la composición de un tribunal calificador de oposición” y sobre “amenazas a profesionales en el ámbito laboral”.

	Composición de tribunal calificador de oposición: posible infracción del principio de especialidad

	Desde una perspectiva normativa y jurisprudencial el principio de especialidad debe presidir la composición y desempeño de los tribunales calificadores que han de proveer plazas para empleo público.

Muy esclarecedoramente ha sentado dicho criterio el Tribunal Supremo en reciente Sentencia de  5-3-2007, dictada por la Sala 3ª, sec. 7ª resolviendo rec. 508/2002. (Pte: Calvo Rojas, Eduardo)

Veamos, en resumen, las consideraciones efectuadas que son plenamente aplicables al supuesto que se nos somete a consideración:
Siendo indudable la vigencia en el ámbito de la Administración Local del principio de mérito y capacidad en el acceso a la función pública (artículos 103.3 de la Constitución artículo.103 .3 CE de 27 diciembre 1978 , 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto artículo.19 .2 Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 , y 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril artículo.91 .2 Ley 7/1985 de 2 abril 1985 , reguladora de las Bases del Régimen Local), las exigencias de cualificación técnica y de especialización en los integrantes de los órganos calificadores de los procesos selectivos se presenta como mecanismo tendente a asegurar la efectividad de aquel principio de mérito y capacidad.

Partiendo de esa premisa, es cierto que en los artículos 4.e/ del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio RD 896/1991 de 7 junio 1991 , y 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo artículo.11 RD 364/1995 de 10 marzo 1995 , no se exige literalmente que la mayoría o la mitad más uno o de los vocales del tribunal calificador sean técnicos del orden al que correspondan las plazas convocadas; pero debe considerarse que tal exigencia numérica está implícita en la invocación que se hace en esos preceptos del principio de especialidad y de la necesidad de que la composición del tribunal sea predominantemente técnica, pues no cabe considerar que esta cualificación técnica concurra de manera “predominante” si los vocales técnicos están en minoría.

Por otra parte, ese reiterado llamamiento que se hace en los preceptos citados acerca de la especialización de los tribunales calificadores resultaría huero y carente de virtualidad si la exigencia de una composición predominantemente técnica se considerase operativa únicamente en el momento inicial de designación y nombramiento de los vocales y no, en cambio, para la constitución del tribunal en cada una de las sesiones de los distintos ejercicios de la convocatoria. De poco o nada sirve que en el momento de nombrar a los integrantes del tribunal calificador se cuide que la composición de éste sea predominantemente técnica, como exige la norma, si luego resulta que -por el juego combinado del quórum exigible para la válida constitución del órgano calificador y de las rotaciones o suplencias entre los miembros designados- se permite que para la celebración de todas o algunas de las sesiones el tribunal se constituya con quórum suficiente pero estando en minoría los vocales técnicos. Y, según se pone de manifiesto en la sentencia recurrida, esto es precisamente lo que sucedió en el segundo ejercicio del proceso selectivo que nos ocupa.

En definitiva, no cabe aceptar que el requerimiento de la especialización de los tribunales calificadores se considere operativo únicamente en el momento inicial del nombramiento de los vocales, pues su observancia es exigible para la válida constitución del órgano calificador en cada una de las sesiones y en los diferentes ejercicios que integran el proceso selectivo.

Por otra parte consideramos lo siguiente:

En principio cabrá recurrir por la vía administrativa la composición del Tribunal con arreglo a la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y PAC.

En todo caso, una vez producidas las pruebas podría impugnarse el resultado de las mismas ante los Tribunales por no ajustarse al citado principio de especialidad. Nuestro consejo es que si existe un grupo de profesionales afectado, deben consultar a un abogado, preferiblemente especializado en derecho administrativo.

En cuanto a los Colegios Oficiales entendemos que carecen de legitimación para interponer los expresados recursos, ya que es discutible que esta clase de intervención esté comprendida dentro de sus fines estatutarios. No obstante, sí consideramos que, después de verificar la falta de profesionales del trabajo social entre los miembros del Tribunal calificador, puede hacer llegar una comunicación a los Ayuntamientos correspondientes reprobando tal actuación por varias razones:

· Por la vulneración de los criterios de mérito y capacidad en el acceso a la función pública que supone.

· Por la falta de garantías que dicha conducta entraña para los profesionales formados en una disciplina técnica cuya cualificación va a medir un tribunal lego en la materia.

· Por el consiguiente perjuicio (grave) que ello puede llegar a entrañar para los ciudadanos destinatarios de tales servicios que no van a ver garantizado su derecho a ser atendidos por profesionales contrastadamente cualificados.

Madrid a 24 de junio de 2008.

Esther Goñi 

Asesoría Jurídica

Consejo General CODTS y AA.SS.




	Amenazas a profesionales en el ámbito del trabajo

	
Informe sobre varias consultas realizadas sobre amenazadas a profesionales en su puesto de trabajo. 

Ante la situación de amenazas que se plantean a nuestros profesionales, podemos distinguir tres posibles niveles de actuación:

1. Respuesta penal a la conducta padecida.

2. Respuesta desde el ámbito laboral en que se prestan los servicios del trabajador.

3. Respuesta como profesional colegiado.

1.- Desde el primer punto de vista, hemos de señalar que, en principio, cualquier denuncia debería partir de la persona afectada, que es la víctima del delito o falta cometidos, pero también puede proceder de un tercero que haya presenciado o tenido conocimiento de la conducta.

Partiendo de la base de considerar que se trata de un supuesto de amenazas, éstas podrían ser constitutivas de delito o de falta, según su gravedad.

El Código Penal, tipifica el delito de amenazas en sus artículos 169 y siguientes y las configura como un delito público, es decir, que, desde un punto de vista técnico pueden ser perseguidas de oficio, y que, una vez interpuesta la denuncia, serían objeto de acusación por parte del ministerio fiscal. La conducta típica del delito de amenazas es la que transcribimos a continuación  

Artículo 169 

El que amenazare a otro con causarle a él, a su familia o a otras personas con las que esté íntimamente vinculado un mal que constituya delitos de homicidio, lesiones, aborto, contra la libertad, torturas y contra la integridad moral, la libertad sexual, la intimidad, el honor, el patrimonio y el orden socioeconómico, será castigado:

1º) Con la pena de prisión de uno a cinco años, si se hubiere hecho la amenaza exigiendo una cantidad o imponiendo cualquier otra condición, aunque no sea ilícita, y el culpable hubiere conseguido su propósito. De no conseguirlo, se impondrá la pena de prisión de seis meses a tres años.

Las penas señaladas en el párrafo anterior se impondrán en su mitad superior si las amenazas se hicieren por escrito, por teléfono o por cualquier medio de comunicación o de reproducción, o en nombre de entidades o grupos reales o supuestos.

2º) Con la pena de prisión de seis meses a dos años, cuando la amenaza no haya sido condicional.Versiones anteriores 
Vigente desde 17 de junio de 1998 hasta 30 de septiembre de 2004  

Artículo 170 

1. Si las amenazas de un mal que constituyere delito fuesen dirigidas a atemorizar a los habitantes de una población, grupo étnico, cultural o religioso, o colectivo social o profesional, o a cualquier otro grupo de personas, y tuvieran la gravedad necesaria para conseguirlo, se impondrán respectivamente las penas superiores en grado a las previstas en el artículo anterior.

2. Serán castigados con la pena de arresto de siete a dieciocho fines de semana, o multa de seis a doce meses, los que, con la misma finalidad y gravedad, reclamen públicamente la comisión de acciones violentas por parte de bandas armadas, organizaciones o grupos terroristas.

Precepto redactado por el art. 3 LO 2/1998 de 15 junio 

Vigente desde 24 de mayo de 1996 hasta 16 de junio de 1998 

Artículo 170 

Si las amenazas de un mal que constituyere delito fuesen dirigidas a atemorizar a los habitantes de una población, grupo étnico, o a un amplio grupo de personas y tuvieran la gravedad necesaria para conseguirlo, se impondrán, respectivamente, las penas superiores en grado a las previstas en el artículo anterior.


Artículo 171 

1. Las amenazas de un mal que no constituya delito serán castigadas con pena de prisión de tres meses a un año o multa de seis a 24 meses, atendidas la gravedad y circunstancia del hecho, cuando la amenaza fuere condicional y la condición no consistiere en una conducta debida. Si el culpable hubiere conseguido su propósito se le impondrá la pena en su mitad superior.

2. Si alguien exigiere de otro una cantidad o recompensa bajo la amenaza de revelar o difundir hechos referentes a su vida privada o relaciones familiares que no sean públicamente conocidos y puedan afectar a su fama, crédito o interés, será castigado con la pena de prisión de dos a cuatro años, si ha conseguido la entrega de todo o parte de lo exigido, y con la de cuatro meses a dos años, si no lo consiguiere.

3. Si el hecho descrito en el apartado anterior consistiere en la amenaza de revelar o denunciar la comisión de algún delito el ministerio fiscal podrá, para facilitar el castigo de la amenaza, abstenerse de acusar por el delito cuya revelación se hubiere amenazado, salvo que éste estuviere castigado con pena de prisión superior a dos años. En este último caso, el juez o tribunal podrá rebajar la sanción en uno o dos grados.



	
Por su parte, la falta de amenazas se tipifica en el artículo 620 del Código Penal en los siguientes términos: 

Versiones anteriores 
Vigente desde 1 de octubre de 2004 hasta 28 de junio de 2005 

Artículo 171 

1. Las amenazas de un mal que no constituya delito serán castigadas con pena de prisión de tres meses a un año o multa de seis a 24 meses, atendidas la gravedad y circunstancia del hecho, cuando la amenaza fuere condicional y la condición no consistiere en una conducta debida. Si el culpable hubiere conseguido su propósito se le impondrá la pena en su mitad superior.

2. Si alguien exigiere de otro una cantidad o recompensa bajo la amenaza de revelar o difundir hechos referentes a su vida privada o relaciones familiares que no sean públicamente conocidos y puedan afectar a su fama, crédito o interés, será castigado con la pena de prisión de dos a cuatro años, si ha conseguido la entrega de todo o parte de lo exigido, y con la de cuatro meses a dos años, si no lo consiguiere.

3. Si el hecho descrito en el apartado anterior consistiere en la amenaza de revelar o denunciar la comisión de algún delito el ministerio fiscal podrá, para facilitar el castigo de la amenaza, abstenerse de acusar por el delito cuya revelación se hubiere amenazado, salvo que éste estuviere castigado con pena de prisión superior a dos años. En este último caso, el juez o tribunal podrá rebajar la sanción en uno o dos grados.

Precepto redactado por art. único sexagésimo LO 15/2003 de 25 noviembre 

Vigente desde 24 de mayo de 1996 hasta 30 de septiembre de 2004 

Artículo 171 

1. Las amenazas de un mal que no constituya delito serán castigadas con pena de prisión de seis meses a dos años o multa de doce a veinticuatro meses, atendidas la gravedad y circunstancia del hecho, cuando la amenaza fuere condicional y la condición no consistiere en una conducta debida. Si el culpable hubiere conseguido su propósito se le impondrá la pena en su mitad superior.

2. Si alguien exigiere de otro una cantidad o recompensa bajo la amenaza de revelar o difundir hechos referentes a su vida privada o relaciones familiares que no sean públicamente conocidos y puedan afectar a su fama, crédito o interés, será castigado con la pena de prisión de dos a cuatro años, si ha conseguido la entrega de todo o parte de lo exigido, y con la de seis meses a dos años, si no lo consiguiere.

3. Si el hecho descrito en el apartado anterior consistiere en la amenaza de revelar o denunciar la comisión de algún delito, el Ministerio Fiscal podrá, para facilitar el castigo de la amenaza, abstenerse de acusar por el delito con cuya revelación se hubiere amenazado, salvo que éste estuviere sancionado con pena de prisión superior a dos años. En este último caso, el Juez o Tribunal podrá rebajar la sanción en uno o dos grados.

Artículo 620 

Serán castigados con la pena de multa de diez a veinte días:

1º Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en riña, como no sea en justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.

2º Los que causen a otro una amenaza, coacción, injuria o vejación injusta de carácter leve, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.

Los hechos descritos en los dos números anteriores sólo serán perseguibles mediante denuncia de la persona agraviada o de su representante legal.
Es decir, si el hecho sufrido por el trabajador afectado, fuese susceptible de tipificarse como falta, sólo podría perseguirse penalmente previa denuncia de la ofendida, no por iniciativa de otra persona o del ministerio fiscal.
Al margen de las cuestiones de calificación penal, lo cierto es que, una vez que se interponga denuncia de los hechos ante el Juzgado, sea por la persona ofendida o por un tercero, la primera diligencia que va a adoptar el Juzgado, será la de tomar declaración a la víctima o persona ofendida, puesto que su testimonio es la base de toda la actuación penal, ya que el derecho penal, igual que sólo contempla las responsabilidades personales, también se fundamenta a la hora de acusar en los testimonios personales.
En definitiva, aunque la entidad o institución para la que la persona amenazada presta sus servicios se aviniese a formular denuncia, el peso de la acusación (en el sentido de declaración personal y fijación de los hechos)  recaería sobre la persona amenazada, sin que la existencia de un vínculo laboral modifique esta situación. Lo que la empresa o institución sí podría hacer sería facilitar el apoyo de un letrado (a su cargo) para que asista y asesore a la víctima, además de prestar también los testimonios que fuesen precisos.
2.- Desde el punto de vista del lugar en que se prestan los servicios: hay que tener en cuenta que el empleador, es, en cierto modo, responsable de la seguridad de sus trabajadores, y, lo mismo que debe cumplir las medidas necesarias desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales y seguridad en el trabajo, debe proteger al trabajador amenazado.

Para ello, el trabajador ha de solicitar atención directa de la dirección del centro en que se ha producido la situación y, pedir que se articule una protección adecuada de sus intereses, que puede pasar, por vía de ejemplo, por:

· “Sancionar” a los usuarios que realizan tales conductas, por ejemplo, trasladándoles a otro centro para ser atendidos o por los medios que se estimen adecuados. (Esta medida nos consta que se utiliza en los centros de atención primaria).

· Cambiar de puesto de trabajo al trabajador afectado, pues, lógicamente, no es razonable que atienda de nuevo a las personas que le han amenazado.

· Analizar la posibilidad de que la conducta amenazadora lleve aparejada alguna sanción desde el punto de vista de las posibles prestaciones a percibir.

Todo ello, además del apoyo que es razonable pedir al centro de trabajo si el profesional decide denunciar, apoyo que incluso menciona el Estatuto Básico del Empleado Público.

Debe tenerse en cuenta, además, que el Código Deontológico de la Profesión (aprobado por la Asamblea General de CODTS y AA.SS. en  sesión extraordinaria de 29 de mayo de 1999) establece en su artículo 12 que: “Los trabajadores sociales deben trabajar en estrecha colaboración con los clientes y usuarios, en interés de los mismos, prestando el debido respeto a los intereses de las demás personas involucradas. Se debe motivar a los clientes y usuarios a que participen lo más posible y deben ser informados de los riesgos y posibles ventajas de las propuestas de actuación que se les ofrezcan.”
Lógicamente, estos principios son incompatibles con la situación generada por las amenazas, sean o no denunciadas, por tanto, al no poder el profesional garantizar una adecuada intervención, deben adoptarse las medidas oportunas, para, sin privar al usuario de la atención a que tiene derecho, salvaguardar la seguridad y actuación deontológica del profesional.
Por otra parte, el trabajador desde esta perspectiva laboral podría ponerse en contacto con los representantes de los trabajadores, pues se trata de un asunto en el que deben tomar cartas, ya que, por desgracia son situaciones, si no frecuentes, que se vienen repitiendo.

3.- Desde el punto de vista de la Organización Colegial, entendemos que, una de sus funciones es tomar cartas en estos casos en apoyo de los colegiados: lógicamente el Colegio no puede interferir en la organización laboral del centro de trabajo, pero puede expresar su preocupación por los hechos que se producen, por ejemplo a través de un escrito dirigido al centro en que produjeron las amenazas.

Incluso entendemos que si se producen estos hechos con frecuencia, podría ser adecuado solicitar reuniones, a nivel institucional, con los órganos competentes de la administración para valorar las posibles medidas a adoptar.

Madrid a 24 de junio de 2008.

Esther Goñi 

Asesoría Jurídica

Consejo General CODTS y AA.SS.





	Revista de Servicios Sociales y Política Social. Publicaciones no periódicas      
	( Publicados los números 80 y 81 de la Revista de Servicios Sociales y Política Social del Consejo. 

( Reedición del libro “Diagnostico Social”, de Mary Richmond. 



	Revista de Servicios Sociales y Política Social

	El objetivo de la  Vocalía de Documentación, Publicaciones e Investigación  es crear un espacio de documentación y consulta profesional,  promover, potenciar y ofrecer materiales científico y técnicos a los profesionales del trabajo social, así como a todos los interventores del bienestar social; profesionales. Instituciones, técnicos, políticos, etc.
La Vocalía se ocupa de cuatro ámbitos dentro del conjunto de funciones que realiza el Consejo de Colegios, estas son: Revista de Servicios Sociales y Política Social, Publicaciones en sus distintas colecciones, Investigaciones y Premios.

Desde la vocalía pretendemos ofrecer una publicación con materiales actualizados y de interés para los profesionales  trabajadores/ras   sociales  y   los profesionales de los servicios sociales. En este año ha sido publicado el número 80  sobre “Ayuda Mutua” correspondiente al año 2007 y en el Nº81 sobre “Viejas y Nuevas Pobrezas”. Tras el verano saldrá a la venta el Nº82 “La Relación Profesional”. 
Desde el Comité Editorial y desde el Consejo queremos dar las gracias a todos nuestros suscriptores que con el paso del tiempo han aumentado considerablemente siendo en la actualidad nuestra Revista la publicación de mayor tirada en el mundo del trabajo social. 

	Reedición de "Diagnóstico Social" de Mary E. Richmond.

	La obra cumbre de la metodología del trabajo social ha sido de nuevo reeditada. En palabras de Ana Lima, la Presidenta del Consejo “Hay obras que permanecen en el tiempo, y ésta - a pesar de tener más de 90 años- es sin duda una obra maestra de sensibilidad y buen hacer profesional”.
Esta obra ha demostrado que a pesar del paso del tiempo sigue teniendo plena vigencia en nuestro campo. “Conocer a esta autora, es sin duda, un requisito básico para conocer el trabajo social, su historia, teoría y práctica profesional” (Ana I. Lima Fernández).



	Convocatorias
	( Premio de Investigación Ana Díaz Perdiguero abierto el plazo de presentación de trabajos. 


	Premio de investigación 
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Esta abierta la convocatoria del Premio Ana Díaz Perdiguero 2007/2008, este premio, de ámbito nacional, tiene por objeto fomentar las investigaciones aplicadas a la práctica del Trabajo Social y a los nuevos espacios para la protección social, en los que desarrollan el ejercicio profesional los Diplomados en Trabajo Social y los Asistentes Sociales.

Convoca: Ilustrísimo Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de España.

Edición 2007-2008

Ana Díaz Perdiguero (1953-1998) es paradigmática de lo que esta profesión ha aportado al reconocimiento de los nuevos derechos sociales y al desarrollo y mejora de la protección social en nuestro país.

Estuvo íntimamente vinculada a la configuración teórica e institucional de los Servicios Sociales en España, con sus aportaciones para el diseño de los Centros de Servicios Sociales y del Plan Concertado y su implantación en su etapa como Directora General de la Comunidad Autónoma de Madrid. 

Secretaria General del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, participó en el reconocimiento universitario de la profesión y en su proyección institucional. Tuvo un papel protagonista en los estudios y gestiones para la puesta en marcha de los primeros Magíster Universitarios en Gerencia de Servicios Sociales.

Fue pionera en aplicar investigaciones y estudios con gran rigor científico en materias como evaluación de necesidades, programación, elaboración de indicadores, sistemas d e información, organización... Materias sobre las que nos ha dejado un importante bagaje de publicaciones.

Ana Díaz ha aportado el saber colectivo de la profesión en su sello personal caracterizado por la capacidad para sobreponerse a las adversidades, su entusiasmo, su rigor científico, el calor humano, su capacidad para innovar y para aventurarse en nuevos terrenos donde plasmar en la práctica profesional e institucional los valores solidarios con los que siempre estuvo comprometida. 


	Apartados Colegios Oficiales 

	· Formación y eventos.
· Acuerdos y convenios.

· Representación institucional. 
· De interés para los colegiados.





	Formación y eventos
	Colegios Oficiales

( El Colegio de Galicia organizó las Jornadas de Extranjería y las III Jornadas de Discapacidad y Trabajo Social.

( El Colegio de Madrid organizó la  5ª Edición del Curso “Dirección de Centros de Servicios Sociales”, un Curso de “Mediación Familiar” y una Jornada “Servicios y Recursos de Apoyo a la Conciliación Familiar y Profesional en la atención a las Personas en Situación de Dependencia”.
( El Colegio de Navarra organizó el curso “Técnicas de mediación aplicadas al Trabajo Social II”. 

( El Colegio de Tenerife presenta su Plan Formativo. 

( Conferencias y foros organizados por el Colegio de León y la conmemoración de su 25 aniversario.  



	Jornadas de Extranjería
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	El Colexio de Diplomados en Traballo Social e Asistentes Sociais de Galicia realizó las Jornadas de Extranjería en tres puntos de referencia de la Comunidad Autónoma Gallega, en las siguientes fechas, Vigo 29 de febrero, Lugo 7 de marzo y Orense 28 de marzo. 

	Con un total de 10 horas de duración. En las que se abordaron los siguientes contenidos. 

· Introducción al trabajo con inmigrantes

· Conceptos básicos sobre extranjería e inmigración

· Derechos y deberes

· Programas y recursos sociales específicos para inmigrantes y retornados

· Normativa aplicable en derecho de extranjería

Dirigidas a personas colegiadas Diplomadas en Trabajo Social

 


	III Jornadas de Discapacidad y Trabajo Social
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	El CODTS de Galicia y COGAMI (Confederación Gallega de Personas con Discapacidad)  organizaron  - como en años anteriores- las Jornadas de Discapacidad y Trabajo Social, que este año llevaron por título “A Promoción da Autonomía Personal”.

	La finalidad de las mismas, era  servir de punto de encuentro, de debate e intercambio de experiencias entre las personas asistentes y las/os ponentes invitadas/os. Al mismo tiempo se pretendía llamar la atención de la sociedad de cara a la realidad vital de las personas que tienen alguna discapacidad física, intelectual, mental y/o social.
Además, dada la reciente implantación de la Lei de Promoción de la Autonomía Persoal y Atención ás Persoas en situación de Dependencia, queríamos prestar especial atención a las situaciones y necesidades que están viviendo las/os profesionales del ámbito social.

Se celebraron los días 12, 13 y 14 de marzo de 2008 en Santiago de Compostela (A Coruña).




	Curso “Dirección de Centros de Servicios Sociales”. 5ª Edición.
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Colegio Oficial de Madrid
	El pasado 3 de abril, concluyó con éxito la formación de 24 alumnos/as en Dirección de Centros de Servicios Sociales, en lo que sería la 5ª Edición, organizada por el Colegio y que cuenta con la homologación de la Consejería de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La finalidad de este curso es responder a la demanda ocasionada por la entrada en vigor del Reglamento de Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales de Iniciativa Privada, aprobado por el Decreto 226/2003, que desarrolla el Art. 8 de la Ley 11/2002, de ordenación de la Actividad de los Servicios Sociales de Acción Social y de Mejora de la Calidad en la Prestación de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid. 



	Curso de “Mediación Familiar” 

	El pasado 3 de abril, concluyó con éxito la formación de 24 alumnos/as en Dirección de Centros de Servicios Sociales, en lo que sería la 5ª Edición, organizada por el Colegio de Madrid y que cuenta con la homologación de la Consejería de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La finalidad de este curso es responder a la demanda ocasionada por la entrada en vigor del Reglamento de Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales de Iniciativa Privada, aprobado por el Decreto 226/2003, que desarrolla el Art. 8 de la Ley 11/2002, de ordenación de la Actividad de los Servicios Sociales de Acción Social y de Mejora de la Calidad en la Prestación de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid. 


	Jornada “Servicios y Recursos de Apoyo a la Conciliación Familiar y Profesional en la atención a las Personas en Situación de Dependencia” 

	Celebrada el día 28 de abril de 2008 y organiza por MAPFRE-QUAVITAE en colaboración con el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid, participó como Ponente Mª José Planas García de Dios, Secretaria de la Junta de Gobierno.

Con esta Jornada se planteaba analizar y reflexionar sobre los planes de atención, así como reflexionar sobre los recursos existentes para dar respuesta a aquellas situaciones familiares en las que se plantean la necesidad de atender a una persona dependiente, donde la conciliación de la vida familiar y laboral es difícil.

Se recogieron reflexiones y experiencias tanto de los profesionales como de organismos y entidades del ámbito social.





	“Técnicas de mediación aplicadas al Trabajo Social II”

	El 8 y 9 de febrero el Colegio de Navarra organizó un curso sobre “Técnicas de mediación aplicadas al Trabajo Social II”. Fue impartido `por Aleix Ripol-Millet y asistieron 15 profesionales.
Como años anteriores también en éste el Colegio de Navarra ha organizado  los Encuentros Profesionales. Se trata crear un espacio y un tiempo, que ya creemos consolidado, de intercambio y reflexión sobre diferentes ámbitos de intervención, proyectos y experiencias, en un ambiente relajado y distendido. Las características de este espacio hacen que la participación sea muy activa  y enriquecedora. El tema propuesto  para este año es “El trabajo en red” ya que es una forma de trabajar fundamental en nuestro colectivo y hay experiencias muy interesantes que nos parece importante dar a conocer. Las tres sesiones están programadas de la siguiente manera:
1. 10 de abril, 17 h., sala Bayron, departamento de Trabajo Social, Upna. En esta sesión estarán con nosotros/as los/as compañeros/as de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Valtierra, Cadreita, etc., que han llevado a cabo  un proyecto de promoción de recursos para personas dependientes, enmarcado en la iniciativa “Tú decides, tú eliges”, que ha puesto en marcha la fundación Caja Navarra.
2. 12 de junio, 17 h, sala de audiovisuales del departamento de Trabajo Social, Upna. Se presentará la “Promoción del buen trato a la Infancia y adolescencia en Burlada”, una metodología de trabajo multiprofesional.
3. 25 de Septiembre, 17 h, sala de audiovisuales del departamento de Trabajo Social, Upna. Proyecto sobre la “Prevención de la dependencia”,  fruto de un convenio de colaboración entre la Caixa y la Agencia Navarra para la Dependencia





	Plan formativo

	Desde el Colegio Oficial de Santa Cruz de Tenerife, se está poniendo en marcha un plan formativo, del que queremos hacerles partícipes a todos/as los lectores de este boletín. Esta es la formación prevista:

	ISLA DE TENERIFE:

· Aproximación al Coaching como herramienta de Intervención de cambio, Lía Barbery: 6,7,8 de Octubre.
· El Informe Social como Instrumento Documental, Ana Mª Hernández Escobar, Firma 4: 17-18 de Noviembre
Pendiente de confirmar fechas: 
- Imagen y Comunicación en Temas Sociales, José Manuel Ramírez Navarro.
- Colaboración con la Fundación Pedro García Cabrera, en Jornadas de La Ley  de Dependencia.
	ISLA DE LA PALMA  
· Aproximación al Coaching como herramienta de Intervención de cambio, Lía Barbery: 14,15,16 de Octubre.
· El Dictamen Pericial Social, Ana Mª Hernández Escobar, Firma 4: 22,23,24 de enero de 2009 
Pendiente de confirmar fechas: 

- Imagen y Comunicación en Temas Sociales, José Manuel Ramírez Navarro.
- Habilidades y Técnicas para la Resolución de conflictos cotidianos en el ámbito laboral, Geuz.




	Conferencias y foros

	Desde el Colegio Oficial de León, se han llevado a cabo las siguientes acciones formativas: 

Conferencia  a cargo de Dª Ana Isabel Lima Fernández “El impacto de los cambiantes sistemas sociales en la profesión de Trabajo Social en España”.
Conferencia a cargo de Dª  Julia García Álvarez sobre “Desarrollo Humano y Pobreza”.

Conferencia a cargo de Dª Margarita Alonso Sangregorio “Las Organizaciones Colegiales y su Estructura”.
FORO: LA INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GÉNERO León, 28 y 29 de  septiembre 2007. Lugar Centro Cívico León Oeste





	Conmemoración del 25 aniversario

	Como motivo de la Conmemoración del 25 aniversario del Colegio de León a lo largo del año 2007 y parte del 2008 se han realizado diferentes actos de celebración. Entre los más destacados señalamos los siguientes:

Acto de AGRADECIMIENTO a las personas que han formado parte de las Juntas de Gobierno, inicialmente de la Asociación Profesional de Asistentes Sociales de León y posteriormente del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de León a lo largo de estos años.

Entrega de la MENCIÓN DE PLATA a los profesionales que cumplen 25 años de colegiación en el Colegio de León. Dicho acto se continuará realizando en años consecutivos en el Día Internacional del Trabajo Social.

Elaboración y edición de un libro conmemorando el 25 aniversario titulado “El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de León: 25 años de historia” escrito por Dª Margarita Alonso Sangregorio, Trabajadora Social.

Apertura de la Delegación Colegial en Ponferrada e Inauguración de la misma el 24 de octubre de 2007.




	Acuerdos y convenios
	Colegios Oficiales

( Proyecto de Voluntariado Especiliazado. Promovido por la Dirección Xeral de Xuventude e Solidaridade y el Colegio de Galicia. 

( Convenio suscrito por el Colegio de Madrid para Formación de Postgrado “Trabajo Social en la Administración Local” con el Ayuntamiento de Madrid. Firma de un Protocolo de colaboración con el Instituto de Adicciones del Organismo Autónomo Madrid Salud. 
( Aportación del Colegio de Navarra a las  líneas de actuación del Estratégico de Servicios Sociales. 

( Reuniones desde los Colegios de Navarra y del Colegio de Tenerife con las Universidades para la convalidación del titulo de Grado en Trabajo Social. 

( Aportaciones del Colegio de Navarra al Pacto para la mejora de la Calidad de la  Enseñanza Pública en Navarra, diseñando los perfiles profesionales. 


	Proyecto Voluntariado Especializado

	El CODTS de Galicia viene colaborando anualmente con la Dirección Xeral de Xuventude e Solidaridade.

Fruto de esta colaboración nace el Proyecto de Voluntariado Especializado.

El objetivo de este proyecto es acercar la figura del profesional del trabajo social a las entidades que integran el tejido asociativo de la Comunidad Autónoma Gallega, con el fin de contribuir a la mejora del servicio de estas organizaciones y complementar la experiencia y formación de las personas Diplomadas en Trabajo Social que participen. 
El papel  del CODTS de Galicia, como entidad de acción voluntaria, tiene una tarea fundamental de coordinación, entre las entidades sociales y los/as trabajadores/as sociales que se adscriban al proyecto.

Los destinatarios/as son personas diplomadas en trabajo social colegiadas en el Colexio Oficial de Diplomados en Traballo Social e Asistentes Sociais de Galicia. Así como entidades sin ánimo de lucro con actividades en el área social, en las que su cuadro de personal no sea superior a 2 personas, y no figure en el mismo una persona diplomada en traballo social. 
El umbral temporal máximo para la prestación de los servicios de la persona voluntaria Diplomada en Trabajo Social, será de 4 horas semanales. 


	Convenio para Formación Postgrado “Trabajo Social en la Administración Local” con el Ayuntamiento de Madrid

	Un año más, desde 1998, el Colegio de Madrid sigue colaborando con la administración local en la formación postgrado de los/as Diplomados/as en Trabajo Social, abordando el campo de los Servicios Sociales Municipales. 
El pasado 6 de junio se incorporaron 22 alumnas/os en diferentes Centros de Servicios Sociales de Madrid, en calidad de becarias/os, a los que se ofrecerá formación continua hasta el 31 de Diciembre de 2008. 



	Protocolo de colaboración con el Instituto de Adicciones del Organismo Autónomo Madrid Salud

	El objeto de este Protocolo de Colaboración es establecer y articular un ámbito general de colaboración entre el Instituto de Adicciones de Madrid Salud y el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid para el desarrollo de acciones dirigidas a la formación en materia de prevención de los trastornos adictivos y promoción de la educación para la salud, en la Ciudad de Madrid.

Se trata sobre todo, de ofrecer formación a los Diplomados en Trabajo Social mediante cursos, seminarios y otras actividades, así como colaborar en las acciones de difusión de estas actividades conjuntas desarrolladas entre Madrid Salud y el Colegio.

La vigencia de este Convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2009.




	Plan estratégico de Servicios Sociales

	El 11 de abril el Servicio de Planificación del Departamento de Asuntos Sociales convocó a distintos colegios profesionales a una reunión en la que presentaron las líneas de actuación de dicho Plan, solicitando la aportación de aquellos aspectos que los colegios consideraran de su interés. La Junta del Colegio de Navarra trabajó el tema y el 24 de abril hubo una reunión en nuestra sede con los colegios de Enfermería, Terapeutas Ocupacionales y Fisioterapeutas, fruto de la cual se elaboró un documento conjunto que, dirigido a la Sra. Consejera de dicho departamento, fue entregado el 29 de abril.


	Titulo de Grado en Trabajo Social

	El 8 de mayo el Colegio de Navarra estuvimos con el director y la subdirectora del departamento de Trabajo Social de la Upna, para tratar el tema de la convalidación de la actual diplomatura por el futuro título de grado. Éste último se va a poner en marcha el próximo curso en dos universidades y el resto de las mismas lo irán haciendo paulatinamente. Aunque profesionalmente las personas diplomadas mantienes sus derechos y su capacitación para ejercer, es necesario dar cabida y respuesta al deseo de quienes quieran también obtener el grado. 
El 12 de junio la Presidenta, Begoña Munarriz, como representante del Colegio y miembro de la comisión de diseño del título de Grado de Trabajo Social, fue llamada una reunión general en la que se pusieron las bases para el trabajo que se va a ir desarrollando próximamente. Se han señalado reuniones semanales con el fin de cumplir los plazos establecidos.
FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Recientemente desde el Colegio de Tenerife,  hemos representado a los/las colegiados/as en la comisión del Título de Grado en Trabajo Social, en la Universidad de La Laguna, haciendo nuestras aportaciones por el futuro de nuestra profesión. En la actualidad, continuamos vinculados a este tema, dándole la prioridad que consideramos se merece.



	Educación

	En el año 2007 el Gobierno de Navarra firmó con los sindicatos un Pacto para la mejora de la Calidad de la  Enseñanza Pública en Navarra. Entre sus puntos recogía el tema de la intervención Social de esta manera: “se dotará de personal de intervención social a media jornada a los IES que impartan Eso y que tengan más del 10% de alumnado extranjero. Igualmente se dotará de personal de intervención social a jornada completa a los IES que impartan ESO que tengan más de un 30 % de alumnado inmigrante”. Este hecho hizo que desde el Colegio de Navarra se fuera trabajando en diferentes frentes: la administración, sindicatos firmantes, asociaciones de directores…etc. En estos momentos se están diseñando los perfiles de los profesionales.


	
Representación institucional


	Colegios Oficiales

( El Colegio de Madrid considera de gran interés participar en estas Jornadas y Foros que, no cabe duda, son un magnífico espacio para reflexionar sobre la intervención profesional en diferentes ámbitos y, sobre todo, para ampliar las relaciones entre Colegios que refuercen la estructura colegial.
( El Colegio de Navarra acude a la entrega de la Medalla de Oro. 

 

	Jornadas de Discapacidad y Trabajo Social

	Celebradas los días 12 a 14 de marzo de 2008 y organizada por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Galicia.

El Colegio de Madrid participó a través de Mª Jesús Soler Martín (Vocal de Servicios Sociales de la Junta de Gobierno) y Cristina Montero Bonilla (Técnico de Formación del Colegio), el día 13 de marzo en la Mesa redonda sobre “Experiencias de otras Comunidades Autónomas: Una  visión de los Trabajadores Sociales/Asistentes Sociales”, en la que se expuso la visión que los trabajadores sociales de la Comunidad de Madrid tienen sobre la implantación de la Ley de la Dependencia, y donde se pudieron compartir los puntos de vista de los profesionales del Principado de Asturias y de la Diputación de Huelva.


	II Jornadas Canarias de Trabajo Social sobre “El Informe Social de Valoración de Idoneidad para la Adopción Internacional”

	Celebrada los días 8 y 9 de mayo de 2008, organizada por el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Las Palmas. 

Participó Marlene Quevedo Ortiz (Técnico del Servicio del Turno de Intervención Profesional en Adopciones Internacionales TIPAI) del Colegio de Madrid, aportando su experiencia dentro del marco de intervención de la Mesa Redonda sobre los ejes esenciales de la responsabilidad pública delegada, en la que participaron otros Colegios profesionales de Trabajo Social que, a su vez, expusieron su experiencia en éste ámbito. 




	I Foro Estatal del Observatorio Nacional de Servicios Sociales
	1ª Jornada de Trabajo Social y Voluntariado en Grandes Emergencias

	Participación del Colegio de Madrid en el Observatorio con el tema “Análisis de la implantación de la Ley de Autonomía Personal y Atención a las Personas Dependientes” y organizado por el Consejo General, tuvo lugar el 25 de enero.
	El Colegio de Madrid participa en este evento celebrado el día 25 de abril de 2008 y organizada por el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Aragón.


	Jornada “Hablando de Convivencia: Reflexiones desde la intervención social para el trabajo intercultural”
	I Jornadas sobre Dependencia de CC.OO. de Madrid “Atención, Calidad y Empleo. Reflexiones y propuestas sindicales”


	Celebrada en Mejorada del Campo el 6 de febrero, organizada por la Mancomunidad de Servicios Sociales “Mejorada-Velilla”, contó con la colaboración del Colegio de Madrid y la participación en la inauguración de la Jornada de Rosario Quesada Quesada, anterior Decana del Colegio.


	Celebradas el pasado 16 y 17 de abril, organizadas por la Secretaría de Política Social e Igualdad de CC.OO. de Madrid, asistió como Ponente Cristina Vera Martínez en la Mesa Redonda “El movimiento asociativo y la ciudadanía ante la aplicación de la Ley”, representando al Colegio de Madrid.


	Conferencia sobre “Enfoque Social De La Ley De Dependencia”

	Celebrada el día 5 de junio y organizada por VITALIZA. Participaron como Ponentes María Esther Riaza Barrena y Pilar Albillo Pérez, miembros del Grupo de Trabajo del Colegio de Madrid sobre “Autonomía y Dependencia” que se reúnen periódicamente para tratar los distintos aspectos que conlleva la Ley de Dependencia a nivel profesional, recursos, social, etc.



	MEDALLA DE ORO

	El 6 de febrero fue entregada, por el ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, la medalla de oro al Mérito en el Trabajo a nuestra compañera Beni Urriza Iriarte, Trabajadora Social de Volkswagen. Begoña Munarriz, presidenta del Colegio de Navarra estuvo presente en el acto para hacerle llegar nuestra felicitación y  en ella  todos/as nos vimos un poco “reconocidos”.




	De interés para los colegiados
	Colegios Oficiales

( El Colegio de Galicia está trabajando en un Programa de Ordenación Interna (POI).

( Negociación de un nuevo convenio para la realización de los informes de valoración de los solicitantes de adopción internacional desde el Colegio de Galicia.

( Se ha puesto en marcha desde el Colegio Oficial de León el Proyecto “DIFUSIÓN DE LA PROFESIÓN Y POSICIONAMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL EN TEMAS DE INTERÉS SOCIAL”.
( El Colegio de Madrid ha conseguido el Sello “Compromiso Excelencia Europea”. 
( Queja al Defensor del Pueblo desde el Colegio de Navarra.  
( El Colegio de Navarra realizó un estudio sobre la situación de los Trabajadores Sociales en los Centros de Salud de Navarra.
( Comisiones del Trabajo del Colegio de Tenerife. 


	Programa de elaboración interna

	Actualmente el CODTS de Galicia está realizando un Programa de Ordenación Interna (POI) en el que participa todo el personal de la entidad colegial, con el fin de protocolorizar, planificar y ordenar el trabajo de cada departamento. En la misma línea y dentro del POI se está trabajando en la elaboración de un reglamento interno que permita definir y regular las competencias, derechos y deberes, relaciones, condiciones laborales, estructura organizativa, ...




	QUIPAI (Quenda/Turno de Intervención Profesional en Adopción Internacional)

	El pasado año el CODTS de Galicia realizó por primera vez un turno de intervención profesional en  adopción internacional.

Esta iniciativa, es fruto del convenio que la Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar establece con el colegio profesional de Diplomados en Traballo Social de Galicia.

Actualmente se está negociando un nuevo convenio para la realización de los informes de valoración de los solicitantes de adopción internacional.


	Difusión de la profesión y posicionamiento del trabajo social en temas de interés social

	En el año 2007 se ha puesto en marcha desde el Colegio Oficial de León el Proyecto “DIFUSIÓN DE LA PROFESIÓN Y POSICIONAMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL EN TEMAS DE INTERÉS SOCIAL” en los medios de comunicación, TV LOCALIA. Es una intervención de 10 minutos de duración una vez al mes, en la que un/a Trabajador/a Social colegiado/a expone la labor profesional en un campo de trabajo específico.  

Convenio de colaboración entre el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de León el ECYL (Servicio Público de Empleo) para el desarrollo de OPEAS (Acciones de Orientación Laboral).



	Sello “Compromiso Excelencia Europea”

	El pasado mes de abril, el Colegio de Madrid ha obtenido la certificación y el Sello de Compromiso hacia la Excelencia Europea, otorgado por el Club Excelencia en la Gestión, de acuerdo a los criterios del Modelo EFQM de Excelencia. 

El proyecto ha tenido tres fases: Diagnóstico y Autoevaluación, Planes de Acción y Visita de Validación.

Se identificaron las áreas de mejora sobre las que aplicar 4 planes de acción. Se eligieron los siguientes: 

· Definir y formalizar un documento de compromiso del Colegio con sus colegiados. En definitiva, una Carta de Servicios.

· Diseñar y poner en marcha una encuesta para la medición del grado de satisfacción del personal del Colegio.

· Definir y formalizar la gestión por procesos, así como un Mapa de Procesos.

· Diseñar y poner en marcha un Cuadro de Mando Integral.

Finalmente, el 17 de abril se celebró la sesión de evaluación que, tras el informe de validación positivo ha supuesto la obtención del Sello. 

El período de validez es de 2 años, debiendo en este periodo consolidar el despliegue de las acciones de mejora, sistematizar las priorizaciones e implantar más acciones que permitan al Colegio optar a modelos superiores de reconocimiento.


	El Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios para Intervención en Grandes Emergencias del Colegio Oficial de Madrid, participa en un simulacro de intervención en una Gran Emergencia.

	
El pasado 11 de junio, el Colegio de Madrid participó en un simulacro de intervención social ante una gran emergencia, organizado por la Dirección General de Voluntariado y Promoción Social de la Comunidad de Madrid.
Esta Dirección solicitó la participación de los Grupos del Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios para Intervención en Grandes Emergencias, que el Colegio de Madrid creó a partir de los acontecimientos del 11-M en el año 2004. 

Los miembros del servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid trabajaron de manera rápida y coordinada con los voluntarios y miembros de Protección Civil en las labores de rescate de un incendio simulado en la Residencia de Mayores de Villaviciosa de Odón, en el que también participó un numeroso grupo de ancianos, tanto de la propia Residencia como pertenecientes al grupo de teatro de mayores.
El Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios del Colegio de Madrid es fruto del interés y colaboración de los colegiados en apoyar la actuación en grandes emergencias y situaciones de catástrofes. Esta intervención voluntaria se presta de forma complementaria a los dispositivos ya establecidos por la Administración Pública competente, resaltándose así la importancia del voluntariado profesional formado e informado para actuar en aquellas situaciones que lo requieran.




	DEFENSOR DEL PUEBLO

	A finales del 2007 presentamos al Defensor del Pueblo una queja de cómo se habían llevado a cabo las últimas convocatorias de las plazas de Trabajadores/as Sociales. A primeros de año desde el Colegio de Navarra tuvimos una entrevista con el Defensor del Pueblo  en la que le trasladamos todos los temas expuestos en la documentación que anteriormente ya le habíamos remitido. El hizo mención expresa a la forma de desarrollarse la oposición y al tratado que dispensó el tribunal a los/as opositores/as. También nos comentó que iba a solicitar una entrevista con los responsables de los departamentos correspondientes Con fecha 10 de marzo llegó al Colegio la RESOLUCIÓN 21/2008, del 25 de febrero, del Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra, por la que se resuelve la queja formulada por doña Begoña Munarriz Rodriguez, Presidenta del Colegio de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS de Navarra en estos términos:
1º Recomendar lo siguiente al Departamento de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra:

a) La aplicación de las bases de las convocatorias de oposiciones en sus estrictos términos, sin introducir por parte del Tribunal Calificador, innovaciones modificativas de las mismas.

b) Atender con cortesía a los aspirantes en el proceso selectivo, omitiendo opiniones sobre si se ha estudiado mucho o poco o si las calificaciones obtenidas han sido bajas.

c) Dar por el Tribunal, en plazo abierto al efecto, la debida información a los opositores y explicar a quienes lo soliciten los criterios objetivos mantenidos para la corrección de los exámenes.

d) Establecer por el Tribunal Calificador un periodo razonable para la revisión de los ejercicios, con posibilidad real de asistencia de los solicitantes.
2º Conceder un plazo de dos meses al Departamento de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra para que informe sobre la aceptación de esta Recomendación o, en su caso, de las razones que estime oportunas para no aceptarla, con la advertencia de que de no hacerlo así, incluiremos el caso en el informe anual al Parlamento de Navarra en los términos de apartado segundo del citado precepto legal.
3ºNotificar la presente resolución a Doña Begoña Munarriz Rodríguez, Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Navarra y al Departamento de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra, señalando que de conformidad con el artículo 35.4 de la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del Defensor del Pueblo de la comunidad Foral de Navarra, contra esta decisión no cabe interponer recurso alguno.





	Trabajadores Sociales en los centros de salud

	Como os informábamos en el boletín nº 40 de mayo-junio de 2007, el Colegio Oficial de TS de Navarra, junto con Asun Galar, abogada, y tres representantes del colectivo de TS de Atención Primaria de Salud, hemos realizado un estudio sobre la situación de los Trabajadores Sociales en los Centros de Salud de Navarra. Los resultados del mismo nos hacen llegar a las siguientes conclusiones:

1- En varias Zonas Básicas no se cumple lo recogido en la Ley de Zonificación Sanitaria, cuya Disposición Adicional Tercera dice: “la población adscrita a cada Trabajador Social oscilará entre 10.000 y 20.000 personas, constituyendo esta última cifra el límite máximo”.  En dichas zonas se supera esa cantidad sin que la Administración haya hecho nada al respecto. 

Asimismo varias Zonas Básicas ni siquiera cuentan con el profesional de Trabajo Social dentro del Equipo. En otras el Trabajador Social cubre dos Zonas Básicas diferentes e incluso hay una que comprende hasta 5 Z.B.

2- Por otro lado se comprueba que en todos los Centros de Salud no se llevan a cabo los mismos Programas, realizándose una gran variedad de los mismos. Todo depende de la colaboración del resto de profesionales de los EAP y de la voluntad del propio profesional de Trabajo Social.

Ante estos resultados, la abogada del Colegio está en proceso de elaboración de un informe que será presentada en el Departamento correspondiente de Gobierno de Navarra, vía administrativa, para que se procure la aplicación de la Ley de Zonificación en todas las Zonas Básicas. En caso de no obtener respuesta afirmativa por parte de la Administración continuaremos el proceso vía judicial.

A través de la revista os mantendremos informad@s de la evolución de este proceso.



	XXV Aniversario del Colegio de Navarra

	El pasado 4 de abril el Colegio de Navarra celebramos el 25 aniversario. El acto tuvo lugar el la Universidad Pública de Navarra y estuvimos acompañados/as por la Ilma. Sra. Consejera del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del Gobierno de Navarra, el Director del Departamento de Trabajo Social de la UPNA y Dª Ana Lima, Presienta del Consejo General. Después  del mismo se ofreció un lunch y posteriormente nos fuimos a cenar. Esta celebración, además de servirnos de estímulo para continuar trabajando y adecuando nuestra profesión a los retos que nos plantea el momento histórico que vivimos, también nos sirve para recordar, valorar y actualizar toda la evolución y el camino recorrido por las y los profesionales del trabajo social en estos años. 


	Comisiones de trabajo

	Desde el Colegio de Tenerife estamos trabajando organizados en las siguientes comisiones:
· FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN
· RELACIONES INSTITUCIONALES
· INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
· ASUNTOS PROFESIONALES
· RELACIONES HUMANAS
· COMISIONES SECTORIALES 
· ENTORNO DE TRABAJO
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